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1 INTRODUGAO

Este relatorio apresenta o acompanhamento e resultados alcangados pela
gestdo do RBPREV previstos no planejamento de 2025. As agdes na esfera
administrativa da Autarquia sio identificadas no plano de acgido, com as
atividades e os resultados alcangados, configurando-se como ferramenta de
planejamento e gestdo que define o caminho a ser seguido pelo RBPREV. A
presente ferramenta pressupde dinamismo e acompanhamento permanente do
planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagao e revisdo. E, mais que isso,
a efetividade do plano de acao a ser empreendido depende do empenho e
engajamento coletivo, de todos os servidores para alcangar as metas e objetivos
estratégicos nele apresentados.

2 MAPA ESTRATEGICO DO RBPREV

A missdo da autarquia esta normatizada na lei de criagdo do regime
previdenciario. A visao de futuro estabelece onde a previdéncia municipal de Rio
Branco deseja chegar, ou seja, o foco principal desenhado para o futuro que se
pretende atingir, com base em valores norteadores da Administracéo Publica e
sua cultura de qualidade. Os valores s&o guias para o processo decisorio e para
o comportamento da previdéncia do municipio no cumprimento de sua missao e
na busca da visao de futuro. Consiste na base de cultura corporativa e serve de
referéncia para o comportamento do dia a dia de todos os envolvidos com o
sistema previdenciario de Rio Branco. Nesse sentido, o alinhamento da missao,
visdo de futuros e os valores estado definidos no Planejamento do Insituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco:

2.1 MISSAO
Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus

dependentes, mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo e
responsabilidade social.

2.2 VISAO DE FUTURO

Ser a instituicao de previdéncia social de exceléncia na pratica de gestao publica
com participagdo, compromisso e respeito a seus segurados.

2.3 VALORES

Conhecimento, compromisso, honestidade, solidariedade, competéncia,
democracia, respeito, sustentabilidade e transparéncia.



3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
— RBPREV encontra-se regulamentada pelo seu Regimento Interno, aprovado
por meio do Decreto Municipal n® 1.606/2019, com fundamento no art. 2° do
Decreto n° 1.607/2019, que disciplina as atribuicbes dos 6rgaos e setores que
compdem a estrutura administrativa da Autarquia.

O Regimento Interno estabelece a organizac&o hierarquica, as competéncias
das unidades administrativas e os fluxos de funcionamento, garantindo a
adequada segregacéo de fungdes e a eficiéncia na execugdo das atividades
previdenciarias.

O organograma institucional, a seguir, demonstra a distribuicdo das unidades
administrativas e a vinculagao funcional entre os setores.

3.1 ORGANOGRAMA DO RBPREV
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Fonte: http://rbprev.riobranco.ac.gov.br

A estrutura de governanga do RBPREV é composta por instancias deliberativas,
fiscalizadoras e executivas, que atuam de forma integrada, garantindo a
segregacao de fungdes e o equilibrio no processo decisorio:

Diretoria Executiva;
Conselho de Administracao de Previdéncia Social — CAPS;
Conselho Fiscal — CONFIS;

Comité de Investimentos — COIN.


http://rbprev.riobranco.ac.gov.br/

Cada instancia possui competéncias especificas definidas em legislagao
prépria, contribuindo para a organizagao institucional e para a seguranga das
decisbes administrativas.

A composigdo do quadro funcional observa os principios da legalidade,
eficiéncia e segregacao de fungdes, assegurando o adequado desempenho das
atividades administrativas e previdenciarias da autarquia.

4 ESTRUTURA DE PESSOAL

DIRETORIA EXECUTIVA
. Admissao/ .
Matricula Nome Nomeacio Cargo Vinculo
1 | 713061 |FELIPE MOURA SALES 01/01/2025 DIRETOR-PRESIDENTE DO RBPREV CC COM RGPS
2 24155 |AMIDES TAVARES DE SOUZA 05/02/2025 DIRETOR DE ADMINISTRAC/&O E FINANCAS | CC COM RGPS
3 | 713007 %CESA(\) JEAN DE  ALMEIDAI  4¢/04/2025 DIRETOR DE PREVIDENCIA CC COM RGPS
SERVIDOR EFETIVO RBPREV
. Admissao .
Matricula Nome Nomeacio Cargo Vinculo
ANALISTA PREVIDENCIARIO - TEC
4 | 715723 [EDEN KLYNSMANN DA SILVA MOTA 05/01/2024 DA INFORMACAO RPPS - PMRB
: ANALISTA PREVIDENCIARIO -TEC DA
5 | 715725 |JOAS DA SILVA PEREIRA 05/01/2024 INFORMACAO RPPS - PMRB
6 | 715722 [JOAO PAULO DA SILVA MATOS VILELA | 05/01/2024 [PROCURADOR JURIDICO PREVIDENCIARIO| RPPS - PMRB
7 | 715724 IMANUELLE CAVALCANTE BARDALES 05/01/2024 TECNICA PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
8 | 715726 |CASSIANE BUENO MINAS 05/01/2024 TECNICA PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
9 | 715797 |TAINA SANDRA DA SILVA OLIVEIRA 22/02/2024 TECNICA PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
10 | 715896 |[ANTONIO VICTOR SAMPAIO DA SILVA | 21/03/2024 TECNICO PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
11 | 717904 |RODRIGO LIMA PENHA 11/12/2025 ANALISTA PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
12 | 717902 [JUDA FELIPE NASCIMENTO ROCHA 11/12/2025 TECNICO PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
2 P PROCURADORA JURIDICA
13 | 717903 [MARIA CONSTANCIA O.DA CONCEICAO| 11/12/2025 PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
14 | 716278 |LETICIA DA SILVA BORGES 11/12/2025 ANALISTA PREVIDENCIARIA RPPS - PMRB
SERVIDOR EFETIVO PMRB CEDIDO COM ONUS PARA O RBPREV
Matricula Nome Admissdo Cargo Vinculo
— D Nomeacéao Lardo —_
CHEFE SECAO DE FOLHA DE CC COM RPPS -
15| 546465 |GISELLE ASFURY DE ALMEIDA 01/07/2021 PAGAMENTO PMRB
IZABELLI BARBOZA LOPES P CC COMRPPS -
16 | 702403 RIBEIRO 09/01/2025 |CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA PMRB
SERVIDOR EFETIVO PMRB pED[DO PARA O RBPREV COM ONUS
PARA O ORGAO DE ORIGEM
. Admissao .
i Matricula Nome N—omeacéo Cargo Vinculo
ASSESSORA ADM. E APOIO AOS
17 | 710002 |REJANE MARIA DA SILVA 02/03/2017 CONSELHOS RPPS - PMRB




MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DA ASSESSORA DE PLANEJAMENTO
18] 19135 R 20/09/2022 e A ene RPPS - PMRB
19| 704365 |POLIANA TESSINARI DE OLIVEIRA |  01/04/2025 | CHEFE DO CONTROLE INTERNO | RPPS - PMRB

SERVIDOR - CARGO EM COMISSAO
. Admissao/ .
Matricul Nome —Nomeagéo Cargo Vinculo
DIV. DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E
20| 713223 |ALINE LINO SOARES 01/05/2022 INSTRUCAO DE PROCESSOS CC COM RGPS
PREVIDENCIARIOS
21| 712975 ég;g:'('jo FREITAS FERREIRA 09/01/2025 | CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO | CC COM RGPS
CHEFE DA SECAO DE SUPRIMENTOS,
22| 714029 |CLARA BREGENSE VIEIRA 01/05/2023 | (oo d 0 PRAS £ CONTRATOS | CC COM RGPS
CHEFE DA DIVISAO
23| 703392 [DANIEL DA SILVA SERAFIM 09/01/2025 NG ABIL & PINANCERA CC COM RGPS
24| 712951 [ELISSANDRA FERREIRA 09/01/2025 CHEFE DE GABINETE CC COM RGPS
DA SILVA
25| 712976 |EURIDES DA SILVA CRUZ 01/10/2023 ASSISTENTE SOCIAL CC COM RGPS
26| 712974 |SMAEL DA CONCEICAO PERES |  09/01/2025 | SECAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL | CC COM RGPS
ANDREZA OLIVEIRA DO ; ;

27| 716780 [{N0n O 01/05/2023 | SECAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL | CC COM RGPS

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos — RBPREV/Portal da Transparéncia

5 Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

O Instituto manteve, no exercicio de 2025, a regularidade quanto aos critérios
exigidos para emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
documento indispensavel para celebracdo de convénios e recebimento de
transferéncias voluntarias.

O acompanhamento dos requisitos € realizado em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, sendo
monitorados periodicamente os critérios de regularidade atuarial, contabil,
financeira e administrativa.

6 ADESAO AO PRO-GESTAO

A partir de 2019, o RBPREV obteve Adesdao ao Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
- Pr6-Gestao RPPS nivel |, o qual foi renovado em 2022, cujo vencimento se
dara em fevereiro de 2026, tendo como objetivo o fortalecimento das boas
praticas de governancga, controle interno e educagao previdenciaria na gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.



No exercicio de 2025, foi estabelecida como meta estratégica no Plano de Agéo
a elevacgao do nivel de certificacdo do Nivel | para o Nivel Il, com vistas ao
aprimoramento institucional e a consolidagéo de boas praticas de gestao.

Entretanto, a progressao de nivel n&o foi alcangada no exercicio, em razéo da
nado implementacdo de algumas ag¢des essenciais previstas no programa,
prioritariamente a realizagao do censo previdenciario.

O censo previdenciario constitui instrumento fundamental para a atualizagao da
base cadastral dos segurados e beneficiarios, garantindo maior fidedignidade
das informacgdes utilizadas nos calculos atuariais. Sua realizacdo impacta
diretamente na preciséo das projecoes de receitas e despesas e no equilibrio
financeiro e atuarial do regime.

Apesar da néo evolucédo formal de nivel no exercicio, foram iniciadas ag¢des
estruturantes, como o mapeamento e a manualizacdo de processos internos
das areas de compensacido previdenciaria, arrecadacdo, investimentos,
conforme detalhado no 2° objetivo desse instrumento, os quais fortalecem os
controles administrativos e contribuem para o atendimento gradual dos
requisitos exigidos nos niveis mais avangados do Pré-Gestdo RPPS.

O Instituto permanece comprometido com a implementagcdo das medidas
pendentes, especialmente a realizagdo do censo previdenciario, visando a
evolugdo no nivel de certificagdo e o fortalecimento da sustentabilidade
previdenciaria municipal.

7 Acompanhamento e Resultado do Plano de A¢ao Anual — 2025

O Instituto estruturou o Plano de Agéo para o biénio 2025-2026, com revisao
anual, com base nas diretrizes voltadas a sustentabilidade previdenciaria, ao
fortalecimento da governanca institucional e a valorizagao dos segurados.

O RBPREV realiza o acompanhamento sistematico do Plano de Agéo por meio
de reunides trimestrais com a equipe técnica responsavel pelos setores do
Instituto, ocasidao em que sao avaliados o andamento das agdes, o cumprimento
das metas estabelecidas, os resultados alcangados e a necessidade de
reprogramagao das atividades, garantindo o monitoramento continuo e a
aderéncia ao planejamento institucional.

O planejamento foi organizado em trés objetivos estratégicos fundamentais,
alinhados as exigéncias legais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social e as diretrizes do Programa Pro-Gestao RPPS.

7.1 Objetivos Estratégicos:
| — Manter a Sustentabilidade do Sistema Previdenciario;

Il — Politica de Valorizagdo dos Segurados;
[l — Modernizacao da Gestao Previdenciaria.



Objetivos estratégicos Estratégias Metas

-queremos ( Como faremos para (mensuraveis, para
chegar) chegar 13) materializarmos o

A Metodologia escolhida para o planejameno do RBPREV para o biénio de
2025 e 2026 foi a ferramenta 5W2H, que € uma metodologia de gestdo
baseada em sete perguntas que ajudam a definir o planejamento, ou seja, é
um “checklist” administrativo que te guia, através de algumas perguntas
especificas, para a melhor decisdo e organizagdo do trabalho, atuando,
portanto, a partir da definicdo dos objetivos estratégicos claros, estratégias,
metas mensuraveis, agbes e responsabilidades, estabelecendo prazos e
estimando os recursos necessarios, quando houver, para a realizagdo de cada
acao planejada com vistas a realizagdo dos objetivos propostos.



1° OBJETIVO: MANTER A SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

META: REALIZAR A DIVERSIFICAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

ESTRATEGIA : BUSCAR GESTAO DE INVESTIMENTOS SOLIDA DO RBPREV
O QUE (ACAO0) POR QUE COMO ONDE QUANDO QUEM STATUS
Fazer um /Analise de fundos novos;
acompanhamento Manter o Encontros mensais com o
permanente de ilibri COIN; Emissao de relatério x .
mercado, buscando ﬁﬁgrlfce?moe mensal do Comité sobre ReuniGes semanais . Ges.tor de
novas possibilidades €| atyarial, visando [analise da politica e meta sotAJre.o cenario mvestl.ment.os
atentos aos a melhoria atuarial; Didlogo constante DINVEST ~ |8conomico intemo e (Amides); acao continua
movimentos da continua da com a empresa responsavel COIN extermno
economia Diversificar| performance no |pelo suporte na area de Comité de
carteira de mercado investimentos; Utilizar o Investimentos
investimentos gerando poder de compra do instituto
mais solidez para os para agregar capacitagdes e
investimentos e suportes na area de
dirimindo os riscos de investimentos.
mercado.
Acompanhar Identificar Emitir relatério mensal p/
performance de processos conferencias com informagéao
arrecadagao de fontes | ;1\ -onsistentes e [d€ €ntrada por 6rgéo, .
diversas, das folhas conferir quantitativo de servidores, base Daniel B ]
de pagamento dos de calculo e verbas instituidas DICONF periédico Chefe da DICONF) acao continua

segurados, analisando
constantemente a
relagcéo entre receita e
despesa e possiveis
inconsisténcias

contribuicbes
dos servidores,
patronal e
aliquota
suplementar

por lei
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1° OBJETIVO — MANTER A SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

ESTRATEGIA: META: - ~
- IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CONTROLE E OTIMIZAGAO | -IMPLEMENTAR EM 90% O PLANO DE CONTROLE DE OTIMIZAGAO DE ACOES
DE AGOES
O QUE (ACAO) POR QUE COMO ONDE QUANDO QUEM STATUS
Evitar perda de Acompanhar Angxo | - }
or r/:gﬁg“nptzn d“:g“:ﬂ’;;"ﬂ das | Prazos;tertempo|  demandas | PROJUR|  periédico Equipe da PROJUR Demonstrativo das AgSes
P ‘udiciais habil p/ agbes judiciais do RBPREV Jud|C|a|§ QO RBPREV
) necessarias RBPREV nos Exercicio de 2025
sites dos tribunais
Acompanhamento e Aumentar a Verificar
filtragem de processos produtividade constantemente
licitatorios; Utilizagao de reduzindo Servigos C - acgao continua
poder de compra do despesas; evitar executados. DA\gsao periodico |zabele d Chefe
; o Fomentar a m. a DIADIM
Instituto para obter aquisicoes fora do _ nenta (DIADIM)
vantagens a custo parametro de fiscalizagdo de
mercado contratos.
Operacionalizar e Recuperagéo de | - Acompanhamento -52 processos compensados;
gerenciar a compensagao | receita junto ao te cel_?ridadt(e]I na Aline (responsavel pelo | go%rocessos enviados;
revidenciaria INSS e outros | tramitagéo de . - processos em
P RPPPs, em processos; DIPREV periédico COMPREV no RBPREV) analise/compensacao;
atendimento a _
ligislacdo - Capacitagbes Receita da compensacao
relacionadas ao previdenciaria em 2025:
COMPREV R$ 2.286.008,93
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1° OBJETIVO: MANTER A SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

ESTRATEGIAS:

- MELHORAR BASE DE DADOS PARA ESTUDO ATUARIAL

SOLIDO E PRECISO;

METAS:

- RECADASTRAR 100% DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS ATE 31.12.2025;
- ATUALIZAR EM 100% A BASE CADASTRAL DOS SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS, ATE DEZEMBRO DE 2025 (Censo);

- RESTRUTURAR A LEGISLAGAO DO RPPS DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO.

O QUE (ACAO) POR QUE COMO ONDE QUANDO QUEM STATUS
Realizar atualizagao cadastral Vi ; Necessidade de
isando maior . ] . e ~
anual dos posentados e seguranca nas Acompanhamento DIPREV | Agao continua DIPREV intensificagdo das agdes de
pensionistas, por meio da informacaes realizado por servidor, comunicagao e busca ativa
Prova de Vida - Gov.br, ou recebigas lotado no DIPREV para aumento do indice de
presencialmente recadastramento anual.
Real_izar O ’C_enso - o RBPREV, RBPREV A acdo nio realizada em 2025,
previdenciario com servidores Obter Criacdo de grupo de | SMGA e 2025 e SMGA em razao de limitagdes
ativos, aposentados e subisidios b/o trabalho para realizar | Escolas operacionais, aliadas a
pensionistas do Remige estudo atuaprial o planejamento das |Municipais necessidade de ajustes técnicos
Proprio de Previdéncia Social etapas e atividades € operacionais para sua
do Municipio de Rio Branco adequada execug&o.
Criar GT Grupo de Trabalho; Os Projetos de Lei foram
rarts | para a RBPREV 2025 CAPS:Gabinete do apreciados pelo CONFIS e
Reestruturar o [OrMulagao de proposta) T ) Prefeito e Camara analisados e deliberados pelo

Reformulacao da lesgislagao
previdenciaria

RRPS;
Atender a EC.
Lei n°103/2019

de lei complementar;
Encaminhar ao CAPS
p/ deliberagao, ao
Prefeito e a Camara
p/aprovacgao

Municipal

CAPS, com encaminhamento
pelo RBSEI a Gestao do
RBPREYV e ao Gabinete do
Prefeito. Aguardando a Gestao
Municipal encaminhar p/
aprovagao da Camara Municipal
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7.1.1 Objetivo | — Manter a Sustentabilidade do Sistema Previdenciario

Este objetivo concentra agdes voltadas a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social,
conforme preconiza o art. 40 da Constituicao Federal e a legislagéo correlata.

No exercicio de 2025, destacaram as agoes:

» Acompanhamento permanente do mercado financeiro e analise de novos fundos de investimento;

* Realizagao de reunides periddicas do Comité de Investimentos;

» Monitoramento sistematico da meta atuarial e da Politica Anual de Investimentos;

* Implementacéo do Plano de Controle e Otimizacido de Agdes, por meio do monitoramento do setor de arrecadacao;
» Conferéncia mensal das contribui¢des previdenciarias (servidores, patronal e aliquota suplementar);

« Acompanhamento das demandas judiciais com impacto previdenciario. (Anexo | - Demonstrativo das A¢bes Judiciais do RBPREV
- Exercicio de 2025;

« Operacionalizagdo e monitoramento da compensacao previdencidria, resultando na recuperacao de receitas no montante de R$
2.286.008,93 no exercicio de 2025, evidenciando avango na gestdo e acompanhamento dos processos.;

* A nado realizagdo do Censo Previdenciario no exercicio de 2025 decorreu de limitagdes operacionais, aliadas a necessidade de
ajustes técnicos e operacionais para sua adequada execucdo. Ressalta-se que as providéncias necessarias foram iniciadas no
referido exercicio, com vistas a estruturagdo adequada do processo, estando a realizagdo do censo definida como prioridade
estratégica para 2026.
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* No exercicio de 2025, a prova de vida atingiu 68% dos beneficiarios, evidenciando a necessidade de aprimoramento das estratégias
de recadastramento. Nesse sentido, seréo intensificadas as agdes de comunicagao e atendimento, por meio da ampliacdo dos canais
institucionais, utilizacédo de redes sociais, contatos telefénicos e ampliagdo da busca ativa, visando elevar os indices de regularizagcao
cadastral anual.

* No ambito da reestruturagdo normativa, o Instituto, juntamente com os conselhos, deu continuidade aos estudos para adequacéao
da legislagdo municipal as disposi¢des da Emenda Constitucional n® 103, com instituicdo de Grupos de Trabalhos para formulagéo
de propostas aos projetos de leis complementares. Sendo que os referidos projetos de leis foram propostas pela gestdo municipal e
pelo Instituto de Previdéncia, analisadas e deliberadas pelo CAPS, com posterior encaminhamento a gestdo municipal para as
providéncias necessarias.

OBJETIVO 2 - POLITICA DE VALORIZAGAO DOS SEGURADOS

] METAS:
ESTRATEGIAS: - IMPLEMENTAR AS ACOES DOS PROGRAMAS DE PRE E POS-APOSENTADORIA
- AMPLIAR OS CANAIS DE RELACIONAMENTO COM OS SEGURADOS;  |ATE DEZEMBRO DE 2026;

e e e S AGO DE ENTRETENIMENTIO E DE FORMACAO PARA | FORTALECER MINIMAMENTE EM 50% A COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA
’ COM CLAREZA, TRANSPARENCIA E SIMPLICIDADE AS INFORMAGOES
. IMPLEMENTAR A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DO RBPREV |NECESSARIAS PARA OS PUBLICOS ENVOLVIDOS, UTILIZANDO-SE DOS MEIOS

UTILZANDO COMO FERRAMENTA PRINCIPAL O PLANO ANUAL DE ADEQUADOS;

CAPACITAGAO ( VAI PARA EDUCAGAO PREVIDENCIARIA). i
GRol ¢ ) - TREINAR E CAPACITAR ATE 100% OS SERVIDORES, CONSELHEIROS
E COLABORADORES INTERNOS DO RBPREV.

O QUE (ACAO) POR QUE como ONDE QUANDO QUEM STATUS
Elaborar o cronograma Promover o Palestras e Sala de
das agbes de Educagéo esclarecimento dos oficinas aos reunides do Conforme Buscar parcerias Concluido
Previdenciaria com as segurados quanto ao servidores do  |RBPREV, com Insitutices Relatdrios fotograficos das acoes
p . - s cronograma i . ;
atividades dos Programas processo de Executivo e Judiariojauditorios anual de afins realizadas, constantes a partir da
de Pré-aposentadoria: | aposentadoria, as regras| Municipal; Parcerias|das - pagina 28 deste relatorio.
] = o~ . atividades
Pouso Suave e Pés- de concessao de com os 6rgaos [Secretarias
Aposentadoria: de Bem | beneficios e a educacéo publicos p/ as  [Municipais e
com a Vida Sempre. financeira, contribuindo ativades com 0os lespacos
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para uma transigéo
segura e consciente para
a inatividade

idosos.

publicos
(SESC,
pragas, entre
outros

Elaborar nova cartilha

Aprimorar a orientagéo
aos beneficiarios e aos

Criar folders
informativos sobre

IAssessoria de

redes sociais com
fatos relevantes p/

COMUNICAGAO

previdenciaria apés a - 2025 RBPREV | Agéo a ser reprogramada para 2026,
reforma previdenciéria orgaos publicos para direitos dos Plgr;gsrg\e/nto apos aprov%géo da lei de
utilizagdo dos servigos |servidores e btanrjers © reestruturacdo do RPPS
para apresentacdes
de educacéo
previdenciaria
Revisar e Executar o Treinar e capacitar os
Plano de Capacitacdo do |servidores, conselheiros e Realizar O resultado do Plano Anual de
servidores do RBPREV, | colaboradores internos, | |eyvantamento de Capacitagdo consta no
e e | oantocorocierio | necessdadosde | o | a2 |GHSISN) Quaaro0t-Evenos e
compo;'ta?nental corm capacitagdo anual; 4 capacitagdes — 2025, abaixo.
alinhamento na misséo e
visdo do RBPREV
Melhorar a funcionalidade| Gerar gama de servigos e|Aplicando layout de [Pivis@o de
do site do RBPREV, com informagdes aos facil entendimento; ~[Tecnologia 2025 DT do RBPREV e Concluido.
vistas ao fortalecimento dasegurados; facilitar acessoAgregando servigos da _ Assessoria de Site reorganizado com atualizacgo
transparéncia do RBPREV| das informagdes para |pasicos, diminuindo [Informag&o / Planejamento periddica
6rgaos de controle; Gerar exponencialmente a RBPREV
seguranga entre os  |necessidade de
segurados. deslocamento do
segurado.
Realizagdo de Divulgagao do relatério | Apresentagdo dos [Camara 2025 Diretoria Néo realizada em 2025, em raz&o de
audiéncia publica  |de governanga, da dados por meio de Municipal de Executiva ajustes institucionais e consolidagao das
politica de investimentos [slides visuais e Rio Branco informacdes. Reprogramada para 2026
e da avaliagdo atuarial |debates
Potencializar o uso das |[Aumentar as plataformas| Delegar pessoa da
Redes Sociais de comunicagdo e  |equipe responsavel DTI Concluido
servigo para alimentar as | DIPRE periodico
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os segurados e das
acdes do RBPREV

7.1.2 Objetivo Il — Politica de Valorizagdo dos Segurados

As acgdes vinculadas a este objetivo foram direcionadas ao fortalecimento da educagao previdenciaria, ampliagdo dos canais de
comunicagado e promog¢ao de iniciativas voltadas a preparacéo para a aposentadoria, as quais estdo contempladas nos registros
fotograficos constantes neste Relatorio.

» Sobre a elaboragéo da nova cartilha previdenciaria, a agdo nao foi alcangada em razdo da dependéncia da aprovacgéo da legislagao
de reestruturacao do RPPS, prevista para 2026.

* Fortalecimento da comunicacgao institucional por meio do aprimoramento em seu sitio eletrénico institucional, com reorganizagao
de conteudos, atualizagéo periddica de dados financeiros, atuariais e administrativos, bem como ampliagdo da divulgacao de atos
oficiais, resolugdes dos Conselhos e relatorios gerenciais.

* O boletim mensal “RBPREV em Numeros” permaneceu como instrumento de transparéncia ativa, reunindo informacgdes
consolidadas sobre receitas, despesas, investimentos e resultados atuariais.

* Adicionalmente, houve fortalecimento do uso das redes sociais institucionais como meio de comunicagao direta com os segurados,
ampliando o alcance das informagdes e promovendo maior interagdo com o publico atendido.

» A audiéncia publica prevista para o exercicio de 2025 nao foi executada no periodo inicialmente estabelecido, em razédo da
necessidade de alinhamento institucional e consolidagdo das informagdes gerenciais. A acao foi reprogramada e efetivamente
realizada no més de margo de 2026, assegurando o cumprimento das diretrizes de transparéncia e controle social.

* Essas iniciativas contribuem para maior transparéncia, compreensdo das regras previdenciarias e fortalecimento do vinculo
institucional com os segurados.

* Revisao e execucdo do Plano Anual de Capacitacao para servidores, conselheiros e membros do Comité de Investimentos, com
vistas ao aprimoramento técnico e ao fortalecimento da gestao previdenciaria:



QUADRO 1 - AGOES DE CAPACITAGAO E PARTICIPAGAO EM EVENTOS - EXERCICIO 2025
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Quant. de Custo .
Descricao Objeto s Transporte/locomogao Data Areas envolvidas
participantes o . . o
+ Diarias + inscricées
- Comité de investimentos;
Participacao no " 7° Congresso Brasileiro de Investimento de 8 RS 49.131,73 11/03/2025 a | - Conselhos (CONFIS e CAPS);
RPPS", em Floriandpolis - SC B 15/03/2025
- Diretoria Executiva
ggg:gaiLS?PD‘ Conhecendo a legislacao para proteger dados 1 GRATUITO 12/02/2025 | Tecnologia da Informacdo
Participacao no Curso de " Contratacoes de TIC na 2 RS 15.445,62 04/04/2025 | Tecnologia da Informacio
Administracao Publica” em Brasilia - DF
Curso "PHP Composer: Dependéncias, Autoload e Publicacao” 1 GRATUITO 20/04/2025 Tecnologia da Informacao
Curso "Javascript: Utilizando Tipos, Variaveis e Funcoes” 1 GRATUITO 09/05/2025 Tecnologia da Informacao
Participacao no " 58° Congresso Nacional da ABIPEM" Em Foz 9 RS 79.569,42 25/06/2025 a| - Comité de investimentos;
do Iguacl - PR 27/06/2025 - Conselhos (CONFIS e CAPS;
- Diretoria Executiva.
Participacao no Curso Completo sobre a "Nova Lei Geral de 3 RS 35.544.99 Periodo de 25 | DAF/DIVISAO ADMINISTRATIVA
Licitacoes Publicas" - Lei 14.133/2021" Joao Pessoa - PB Y a 28/08/2025 DO RBPREV
Participacao no "Curso de Atualizacao em Pericia Judicial”Belo 1 RS 14.494,75 30/08/2025 Presidente da Junta Médica

Horizonte -MG

do Municipio de Rio Branco
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Participacao no "3° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS”

- Comité de investimentos;

em Brasilia - DF Dias 03 e 04 | - Conselhos (CONFIS e CAPS;
6 RS 41.507,38 /09/2025 - Assessoria e Apoio aos
Conselhos
Participacao no "39° Congresso Brasileiro de Direito periodo de 08 . ‘.
Administrativo” no em Belo Horizonte - MG 2 RS 12.594,64 a 10/10/2025 Procuradoria Juridica
Curso "Backup: Sua Ultima Linha de Defesa" 1 GRATUITO Tecnologia da Informacao
, Diretoria Executiva,
Periodos Servidores efetivos da Tl
Curso de Certificacao Profissional em RPPS 30 RS 30.000,00 de 20 a . )
; onselheiros do CAPS e CONFIS
24/0/2025
e membros do COIN
Curso de Certificacao Profissional CPA-20 (ANBIMA) 1 GRATUITO 31/10/2025 Secao de Gestao de Pessoas
P\ﬁgig:?p de Pesquisa de Precos de TI: Estrategias e Boas 1 GRATUITO 30/10/2025 | Tecnologia da Informacio
Curso "Contribuicao e Aposentadoria Incluindo Concessao de , Dlzgé\ﬁc%é\rﬁs'\%mgyg%éo
Averbacao de Tempo de Servico e Pensao por Morte", em Sao 2 RS 13.946,16 Periodo de 12 1A
i i ’ U a 14/11/2025 | PROCESSOS PREVIDENCIARIOS -
Paulo - SP
DATIP
"Curso e Social para Orgaos Publicos-RPPS" 1 GRATUITO 18/11/2025 Secao de Gestao de Pessoas
“Curso Gestao Estrategica de Pessoas no Setor Publico e o 1 GRATUITO 19/11/2025 | Secio de Gestdo de Pessoas
Sistema de Carreiras ’
"Curso Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico PUblico” 1 GRATUITO 19/11/2025 Secao de Gestao de Pessoas
- COIN, CONFIS e CAPS;
"Curso Credenciamento na Pratica” 5 GRATUITO 02/12/2025 - Diretoria Executiva;

Servidores da TI.
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DIVISAO DE ATENDIMENTO AO

Participacdo no " Curso - O Regime Previdenciario do Servidor , ; o
R . ~ s Periodo 03 a PUBLICO E INSTRUCAO DE
Publico: Calculo de Aposentadorias e Pensdes” em Fortaleza - 2 RS 19.878,76 05/12/2025 PROCESSOS PREVIDENCIARIOS
CE DATIP
C e w40 . . p - Comité de investimentos;
Participacao no " 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de 10 RS 47.597,52 F;ezr/]?g(/)zl)OZSa - Conselhos (CONFIS e CAPS):

RPPS, em Recife - PE

- Diretoria Executiva.

Fonte: Secdo de Gestao e Pessoas/DAF/RBPREV
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3° OBJETIVO — MODERNIZAGAO DA GESTAO PREVIDENCIARIA

ESTRATEGIAS:

- IMPLEMENTAR O PRO-GESTAO COM VISTAS AO FORTALECIMENTO

DAS BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDEI\!CIARIA; .
- APRIMORAR FERRAMENTAS DE GESTAO E COMUNICACAO

INSTITUCIONAL,;

- MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA NA NOVA SEDE DO RBPREV,
COM MODERNIZAGAO DAS ATIVIDADES FINS DO RPPS, PARA
FORTALECER O ATENDIMENTO AOS SEUS BENEFICARIOS.

METAS:

-ELEVAR O NIiVEL DE CERTIFICAGAO DO PRO-GESTAO - RPPS DO NIVEL

| PARA O NIVEL Il ATE FEVEREIRO DE 202

- APRIMORAR A INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DO RBPREV

EM 70%;

- MELHORAR CONTINUAMENTE A QUALIDADE DOS SERVICOS
OFERTADOS AOS SEGURADOS E PENSIONISTAS DO RBPREV.

6;

O QUE (AGAO)

POR QUE

COMO

STATUS

Realizar o planejamento
das agbes necessarias a
elevacao do nivel de
certificacdo do Pro-
Gestéo RPPS

Aprimorar as praticas de
governanga, controle
interno e educagéao
previdenciaria, em
conformidade com os
requisitos do Pro-Gestao
RPPS

- Elaboragéo do plano de
trabalho com definigdo de
etapas, responsaveis e
prazos;

- Constituicdo de Grupo
de Trabalho (GT) para
condugéo do processo de
certificacao;

- Monitoramento da
implementagéo das agdes
previstas no
planejamento.

Planejamento realizado, com
estapas cumpridas, auditoria
prevista p/ ser contratada em

janeiro/2026.

Elaboragao do
Mapeamento e
Manualizagéo das
principais areas de
atuagao do RBPREV

Padronizadar os
processos e
estabelecer normas
para procedimentos e
servicos ofertados pelo
RBPREV

Descrever os
processos de cada
manual com seus fluxos,
aprovar e publicar no
Site

ONDE |QUAND QUEM
o
julho/25 Diretor Executiva
RBPREV | : : ’
aJaneiro |Assessoria de planejamento
de 2026 | e Grupo de Trabalho
RBPREV | 5005 Chefes de Setores

Concluidos: Compensacao
previdénciaria; Folha de
Pagamento, Controle Interno
e Processos Juridicos.

Falta concluir: Arrecadacéo, e
Investimentos.
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/Aquisicao de mobiliarios
e equipamentos de Tl
para estruturar a nova
Sede do RBPREV

Melhorar as rotinas de
trabalho e oferecer
servigos de qualidade
aos segurados do
RBPREV

Realizar pesquisas de
precos e montar
processos licitatérios e
encaminhar a CPL

DAF

Até
setembro
de 2025

Divisdo Administrativa
DAF e CPL

Em fase de montagem dos
processos licitadrios.
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7.1.3 Objetivo Ill - Modernizagao da Gestao Previdenciaria

A modernizagéo da gestao previdenciaria constituiu eixo estruturante do planejamento institucional, com foco no aprimoramento de
processos, infraestrutura e governanca.

Entre as principais a¢gdes desenvolvidas no exercicio de 2025, destaca-se a estruturagédo do processo de certificagdo do Pré-Gestéo
RPPS, com a constituicdo de Grupo de Trabalho responsavel pela condugcdo das etapas necessarias, bem como a elaboracao e
execugao do planejamento institucional voltado a elevacao do nivel de certificagdo, com monitoramento continuo das a¢des previstas.
A acgéo encontra-se concluida na fase de planejamento e estruturacéo, tendo sido executada conforme o cronograma estabelecido,
com previsdo de contratacdo da auditoria em janeiro de 2026, no valor estimado de R$ 16.875,00.

No ambito da padronizagao dos processos internos, foram elaborados os mapeamentos e manuais das seguintes areas de atuagao
do RBPREV:

e« Compensacéao Previdenciaria;

o Folha de Pagamento de Beneficios;
e Processos Juridicos;

e Controle Interno.

Os referidos instrumentos encontram-se disponibilizados no Portal da Transparéncia do Instituto..

Permanecem em fase de elaboragdo o mapeamento e a manualizagdo dos processos de arrecadagado e investimentos, cuja
conclusao esta prevista no planejamento institucional, integrando as metas estabelecidas para o exercicio de 2026.

As acgdes de mapeamento e manualizacdo dos processos estdo diretamente alinhadas as diretrizes do Pro-Gestdo RPPS,
constituindo etapa relevante para o fortalecimento dos controles internos, da segregacao de fungdes e da padronizagao administrativa
exigida nos niveis mais elevados de certificagao.

Adicionalmente, destacam-se as seguintes iniciativas:
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Implantagao do sistema eletrénico RBSEI,

Finalizagao da obra da nova sede administrativa, com previséo de inauguragéo até marco de 2026;
Organizagao dos processos licitatorios para aquisicdo de mobiliario e equipamentos de informatica;
Fortalecimento das praticas de transparéncia ativa;

Monitoramento dos requisitos necessarios a elevagao do nivel de certificagao institucional.

As agdes implementadas reforgam a padronizagdo administrativa, a segregacao de fungdes e a consolidagao dos controles internos,
elementos indispensaveis a evolugao do nivel de certificagdo no ambito do Programa Pro-Gestédo RPPS.



Figura1: Relatério fotografico - Curso Completo sobre a Nova Lei Geral de Licitagdes Publicas - Lei 14.133/2021

Fonte: Sgéo de Gestao e Pessoas/DAF/RBPREV
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Figura 2: Relatério fotografico — Curso sobre Regime Previdenciario do Servidor Publico e Calculo de Aposentadorias e Pensoes

Fonte: Secdo de Gestado e Pessoas/DAF/RBPREV
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Figura 3: Relatorio fotografico - 39° Congresso Brasileiro de Direito Administrativo

Fonte: Secdo de Gestado e Pessoas/DAF/RBPREV
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Figura 4: Relatorio fotografico 7° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS

Fonte: Secdo de Gestado e Pessoas/DAF/RBPREV
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Figura 5: 3° CONGRESSO BRASILEIRO DE MULHERES DE RPPS

Fonte: Secdo de Gestao e Pessoas/DAF/RBPREV
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8 Educacao Previdenciaria - Agoes de Pré e Pés-Aposentadoria

No exercicio de 2025, o RBPREV desenvolveu acgdes voltadas a preparacao dos servidores para a aposentadoria e a promogao da
qualidade de vida dos aposentados e pensionistas, por meio de programas especificos de orientagdo previdenciaria, financeira e
integragao social.

8.1 Acodes do Programa de Pré-Aposentadoria “Pouso Suave”

No ambito das agbes de preparagdo para a aposentadoria, foram realizadas atividades do Programa “Pouso Suave”, com a
realizacédo de palestras e atividades de orientagdo destinadas aos servidores municipais em fase de transi¢éo para a aposentadoria.

Entre as atividades realizadas, destacam-se: Palestra de orientagdo sobre normas de aposentadoria e educagao financeira,
ministrada pela Dra. Vanuza Reis e pelo Diretor Amides Tavares, destinada a servidores do Municipio de Rio Branco préximos a
aposentadoria, realizada em 30 de setembro de 2025, na sala de reunides do RBPREV, com a participagao de 21 servidores.

Figura 6: Palestra sobre Normas de Aposentadoria e Educag¢ao Financeira

Fonte: Secgéo de Gestao e Pessoas/DAF/RBPREV
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Palestra para os servidores da Secretaria de Saude ministrada pelo Servidor Amides Tavares e o Banco Sicredi acerca de Educacao
Financeira, realizada em 30 de outubro de 2025.

Figura 7: Palestra Educagao Financeira
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8.2 Acodes do Programa de Pés-Aposentadoria “De Bem com a Vida”

O RBPREV também promoveu acdes voltadas aos aposentados e pensionistas, com foco na valorizacdo da pessoa idosa, na
promogao do bem-estar e na integracao social.

Entre as atividades educativas e acoes de integragao social desenvolvidas, destacam-se:

Participacdo na Conferéncia Estadual da Pessoa Idosa, realizado em 21 de agosto de 2025, com a presencga de varios aposentados
do Instituto de Previdéncia do Municipio — RBPREV.

Figura 8: Conferéncia Estadual da Pessoa Idosa

=

b

)

Fonte: Secéo de Gesfé‘ e Peséoas/DAF/RéPREV
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Figuras 10: Registro da Exposi¢cao de Artesanato e Palestras sobre direitos da pessoa idosa, realizada no SESC, no dia
23 de setembro de 2025.

<5 R\‘

WIIUTO DF FREVIBENGA GE Ri0 5

MISSAO
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Evento “Envelhecer com Dignidade” parceria RBPREV, SASDH, SESC, com caminhadas, lanche e danga, realizado em 26 de
setembro de 2025, nas dependéncias do SESC/AC.

Figura 9: Evento “Envelhecer com Dignidade”

INSTITUTO DE PREVIDENCIADE RIO BRANCO

MISSAO
RN e s s s
71 s s s e §
gestio com e, rossionalismo
erespnseidade Soial
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Fonte: Sec¢ao de Gestédo e Pessoas/DAF/RBPREV
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8.3 Acodes de Comunicacao e Divulgacao Previdenciaria

Como parte das ag¢des de educacgao previdenciaria e fortalecimento da transparéncia institucional, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco — RBPREV desenvolve estratégias permanentes de comunicagao voltadas a divulgagao de informagdes
relevantes aos segurados, aposentados, pensionistas e a sociedade em geral.

Essas ag¢des tém como objetivo ampliar o acesso as informagdes sobre o funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social,
os servigos oferecidos pelo instituto, os direitos e deveres dos segurados, bem como as principais atividades e resultados da gestéao
previdenciaria.

Entre os principais instrumentos utilizados para a divulgacéo das informagdes institucionais destacam-se:

o Portal institucional do RBPREV, por meio do qual sao disponibilizados dados sobre a gestdo previdenciaria, legislagéo,
relatorios, demonstrativos financeiros, noticias e orientagdes aos segurados;

o Publicagdes informativas e comunicados institucionais, destinados a divulgagao de servigos, prazos, campanhas e orientagoes
previdenciarias;

« Atendimento direto aos segurados, realizado presencialmente e por canais de comunicagao eletrbnica, com o objetivo de
esclarecer duvidas e prestar orientagdes sobre beneficios previdenciarios e demais servigos oferecidos pelo instituto;

o Divulgacao de eventos e agbes institucionais, especialmente aquelas relacionadas a educagao previdenciaria, programas de
preparagao para aposentadoria e atividades voltadas aos aposentados e pensionistas.

Por meio dessas iniciativas, o RBPREV busca fortalecer a relagdo de confianga com os segurados e ampliar a transparéncia na
gestao dos recursos previdenciarios, contribuindo para o aprimoramento da governancga e para a valorizagao do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco.
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9 CONSIDERAGOES FINAIS

O exercicio de 2025 consolidou importantes avancos na estrutura administrativa, financeira e previdenciaria do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV. A execug¢do or¢gamentaria manteve-se compativel com o planejamento
institucional, com elevada taxa de empenho em relagdo a dotagao inicial e regularidade na liquidagdo e pagamento das despesas,
evidenciando controle financeiro adequado e observancia aos principios da responsabilidade fiscal. No campo das receitas, registrou-
se crescimento expressivo da receita patrimonial, refletindo desempenho positivo das aplicagcdes financeiras e monitoramento
permanente da meta atuarial.

Destaca-se, ainda, o investimento estruturante representado pela finalizagdo da obra da nova sede administrativa, cuja inauguracéo
estd agendada para o més de marg¢o/2026, bem como a implantagdo do sistema eletrdnico RBSEI, medidas que fortalecem a
modernizagao da gestéo e a padronizagdo dos processos internos.

No ambito da governancga, houve avancgo significativo no mapeamento e manualizagao de procedimentos e na consolidagdo das
praticas exigidas pelo Programa Pro-Gestdao RPPS. Embora a elevagédo ao Nivel Il de certificagdo ndo tenha sido alcangada no
exercicio, foram implementadas ag¢des estruturantes que fortalecem a gestao por meio da padronizagao dos processos, a governanga
e preparam o Instituto para a evolugao institucional no préximo ano.

Para o exercicio de 2026, destaca-se como uma das prioridades estratégicas a realizagao do Censo Previdenciario a ser realizado
com os servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de Rio Branco, cujo instrumento é essencial para o
aperfeicoamento da base cadastral e maior precisdo das avaliagdes atuariais, contribuindo diretamente para a sustentabilidade do
Regime Proéprio de Previdéncia Social.

O RBPREYV reafirma seu compromisso com a transparéncia, a boa governancga, o equilibrio financeiro e atuarial e a protegao social
dos servidores municipais e seus dependentes, buscando continuamente a exceléncia na gestao previdenciaria.



10 ANEXOS

Anexo | - Demonstrativo das Agdes Judiciais do RBPREYV - Exercicio de 2025.

Rio Branco-AC, Fevereiro de 2026.

Felipe Moura Sales
Diretor-Presidente do RBPREV
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PREFEITURA DE

RIO BRANCO Viela

PRODUCAO, EMPREGO Jodo
€ DIGNIDADE

doRBPREV

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO / }) / 2 é

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV D 5 0
PROCURADORIA JURIDICA

Demonstrativo das AcSes Judiciais 2025 — RBPREV

NEDOPROCESSO OB JETO SRR aaNr AR Te s HENETAREE . /L OR R STUACAON
'0717910- RETROATIVO DE WASLLEY KENNEDY R$ 172.343,00 Publicado Ato Judicial
1 55.2024.8.01.0001 PENSAO POR MORTE MESQUITA JARDIM - Ato Ordindrio

(manifestagdo da

autora sobre a
Contestacdo deste
Instituto) - ESAJ

' 0708407- ALVARA JUDICIAL TYAGO MELO SILVA R$ 1.412,00 Intimagdo ao autor

1 10.2024.8.01.0001 CAMPELO para ciéncia da
Contestacdo —
Publicado Ato Judicial
- ESAJ.

5001006- ACAO DE TEREZINHA GAMA DOS R$ 196.350,00 Publicado no DJEN -
| 76.2025.8.01.0001 CONCESSAO DE SANTOS Intimagdo do RBPREV
‘ APOSENTADORIA (aguardando
ESPECIAL apertura do prazo) -

' EPROC.

' 0706899- MANUTENCAQO DO SINDICATO DOS R$ 1.000,00 Parecer do MP - ESAJ.

j 92.2025.8.01.0001 BENEFICIO PELA ENFERMEIROS DO

-, EQUIVALENCIA ACRE- SEEAC

| SALARIAL (ACAO CIVIL

i PUBLICA)

f 0701925- ACAO PLEITEANDO RITA MARIA LIMA R$ 40.313,71 Em grau de RECURSO -

| 96.2025.8.01.0070 DIFERENCAS DE SOARES ESAJ.

ala Missdo: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestio participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
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Rio Branco/AC - CEP 69.905-022. E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br

Telefone Gabinete: (68) 3222-8493

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

' 0710381-
58.2019.8.01.0001

' 0714106-
16.2023.8.01.0001

' 0701922-
' 44.2025.8.01.0070
' 0706169-
1 05.2024.8.01.0070
' 0000011-
1 97.2023.5.14.0425
10706477-
120.2025.8.01.0001

10702217-
| 81.2025.8.01.0070
1 0715897-
1 59.2019.8.01.0001
| 0705391-

1 48.2024.8.01.0001

PREFEITURA

RIO BHANCO

PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

PROCURADORIA JURIDICA
PROVENTOS
SENTENCA JUDICIAL
PENSAO POR MORTE RAMONA ELIDA R$ 60.837,48
NOGUEIRA
ANULACAO E PIERRE ELIE KASSAB R$ 85.619,16
CORRECAO DE
PROVA - CONCURSO
GRATIFICACAO DE  NAIZA ALBUQUERQUE R$ 46.738,00
ATIVIDADE RAMALHO
ISENCAO MILTON FERREIRA DA R$ 10.000,00
COSTA
ACAO TRABALHISTA-=  MARIA DAS GRACAS X
DECISAO JUDICIAL MARTINS DA SILVA
ACAO DECLARATORIA  MARIA DAS DORES R$ 6.992,71
DE INEXISTENCIA DE RIBEIRO DA SILVA
DEBITO C/ PEDIDO DE
ANTECIPACAO DA
TUTELA
ISENCAO KATIA REGINA LIMA DA X
SILVA
INDENIZACAO POR  GUALTER LOPES DE SA R$ 100.000,00
DANO MORAL
JORNADA DE GLEIDE MARIA DE R$ 70.592,04
TRABALHO SOUZA ALVES

] sva Matos Viela
Jo3o Paulo o

d50/092/ H

Tramitando - Juntada
de Petigdo - ESAJ.

EM GRAU DE RECURSO
- ESAJ.

ARQUIVADO - ESAJ.
ARQUIVADO - ESAJ.

X
TRAMITANDO -
JUTADA DE PETICAO -
ESAJ.

TRAMITANDO - ESAJ.
JULGADO TRANSITADO
- ESAJ.

EM GRAU DE RECURSO
- ESAJ.

Missio: Assegurar os direitos previdencidrios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestio participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
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|

'5001143-
1 58.2025.8.01.0001
' 0704913-

1 61.2023.8.01.0070

| 0714698-

26.2024.8.01.0001
|0702655-
110.2025.8.01.0070

| 0701559-

|47.2025.8.01.0001

174.2024.8.01.0011
10714016-
171.2024.8.01.0001

5004654-

| 64.2025.8.01.0001

5000726-
08.2025.8.01.0001
5004584-

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Iy
PRy

EFEITURA DE

0 BRANCO

A0, EMPREGO
DIGNIDADE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

ACAO DE
RESSARCIMENTO
APOSENTADORIA POR
TEMPO DE
CONTRIBUICAO
PISO SALARIAL

ACAO DECLARATORIA
C/C AGAO DE
REPETICAO DE

INDEBITO
PENSAO POR MORTE —
FILHO MAIOR
PENSAO POR MORTE

INDENIZACAO POR
DANO MORAL
MANDADO DE

SEGURANCA
MANDADO DE
SEGURANCA

PROCURADORIA JURIDICA

GLEIDE MARIA DE

SOUZA ALVES
FRANCISCO

RODRIGUES DE LIMA

ELIA CASTELO DA

SILVA

EDMILSON VIANA

PASSOS JUNIOR

CAUAN DE QUEROZ

MENDONCA
ANA MARIA DE
OLIVEIRA

ALCIDES BENTO DE

AZEVEDO

LETICIA DA SILVA

BORGES

LUANA FREITAS DO

NASCIMENTO

R$ 103.567.,20

R$ 42.083,08

R$ 277.334,52

R$ 15.000.00

R$ 1.412,00
R$ 123.387,04
R$ 20.000,00
R$ 48.000,00

R$ 1.518,00

Y ——
RBPREV

INTMACAO - EPROC.

JULGADO TRANSITADO
- EPROC.

EM GRAU DE RECURSO
- ESAJ.
EM GRAU DE RECURSO
- ESAJ.

EM GRAU DE RECURSO
- ESAJ.

HA CUSTA PENDENTES
- ESAJ.

TRAMITANDO - EPROC.

TRAMITANDO - EPROC.

TRAMITANDO - EPROC.

Obs. Em alguns processos judiciais houve mengdo ao RBPBEV; contudo, em um deles, tal indicag@o ocorreu por
equivoco, sendo o érgdo correto a ser citado a ACREPREVIDENCIA. Nos demais casos, verifica-se que o polo passivo é
ocupado pelo Municipio, ndo havendo citagdo direta do RBPREV.

)“ RBPREY

Campo do Rio Branco, n® 412 - Capoeira
Rlo Branco/AC - CEP 69.905-022.
Telefone Gabinete: (68) 3222-8493

Site: www.rbprev riobranco.ac.gov.br

E-mail: rbprev@riobranco.ac.qov.br

Missdo: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
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