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1.1 CONCEITOS FUNDAMENTAIS DO RBPREV

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV é uma entidade
autarquica com personalidade juridica de direito publico interno, integrante da
Administracdo Indireta do Municipio de Rio Branco, que detém autonomia financeira,
administrativa e funcional, com vistas a administracdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei Municipal n® 1.963, de 20 de marco de
2013 e alteragoes.

Neste sentido, o RBPREV tem como fun¢do administrativa:

> Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos do
FundoFinanceiro - FFIN e do Fundo Previdenciario — FPREV, para o custeio de todos
os beneficios previdenciarios previstos em lei para os servidores efetivos do municipio
de Rio Branco;

> Conceder a todos os segurados e respectivos dependentes do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS os beneficios previstos na legislacao;

> Normatizar 0s mecanismos para o0 recolhimento das contribuicdes
previdenciarias;

> Fiscalizar o recebimento e repasse, bem como lancar o crédito previdenciario
devido ao FFIN e ao FPREV.

MISSAO:

“Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus
dependentes, mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo

e responsabilidade social”

VISAO:

“Ser a instituicao de previdéncia social de exceléncia na pratica de gestao

publica com participagdo, compromisso e respeito a seus segurados”

VALORES:

“Conhecimento, compromisso, honestidade, solidariedade, competéncia,

democracia, respeito, sustentabilidade e transparéncia”
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1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO INSTITUTO RBPREV

A elaboracdo do planejamento estratégico para o biénio de 2023 e 2024, com a
participacdo de toda equipe, estabeleceu os objetivos, metas e acdes necessarias
para o cumprimento da misséo e o alcance da visao de futuro do RBPREV, de modo
gue orientou na construgcdo do plano de acgéo, elaborado a partir dos objetivos
estratégicos organizacionais estabelecidos em 4 seguimentos:

1. Sustentabilidade do Sistema Previdenciario;
2. Politica de Valorizacdo do Segurado;
3. Elevacédo do Nivel | para o Nivel Il no Certificado Pro-Gestéo; e

4. Construcao da Sede propria do RBPREV.

As informacbes a seguir demonstram os resultados e desempenhos da Gestéao
durante o ano de 2024, com a execucéo do Plano de Acéo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco.
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1.1 RESULTADOS ALCANCADOS COM A EXECUCAO DO PLANO DE ACAO EM 2024

OBJETIVO 1 — SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

ESTRATEGIAS:

1. BUSCAR GESTAO DE INVESTIMENTOS SOLIDA;

2. IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CONTROLE E OTIMIZAGAO DE ACOES;
3. REALIZAR RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS;

4. MELHORAR BANCO DE DADOS PARA ESTUDO ATUARIAL.

META: Realizar a diversificagao da carteira de investimentos do Instituto até 31.12.2024.

A carteira de investimento administrada pelo RBPREYV finalizou o més de dezembro com patriménio liquido de R$ 1.121.142.087,03
(um bilhdo, cento e vinte e um milhdes, cento e quarenta e dois mil, oitenta e sete reais e trés centavos). O retorno dos investimentos
no més foi negativo em 0,52%, com R$ 5.769.462,40 (cinco milhdes, setecentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e
dois reais e quarenta centavos). No ano de 2024 a carteira do RBPREV acumulou ganhos de R$ 52.833.665,18 (cinquenta e dois
milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e dezoito centavos).

O indice estabelecido para a Meta Atuarial na Politica Anual de Investimentos do RBPREV para 2024 é IPCA+5,02%. Este indice
norteia os resultados que os investimentos do RBPREV devem captar no mercado financeiro. Em dezembro essa meta foi de 0,94%,
enquanto as aplicagdes financeiras obtiveram resultado de -0,52% acumulando no ano um retorno de 5,23%.

Sobre realizacdo do Estudo de ALM(Asset Liability Management, que tem por objetivo analisar a gestao integrada de ativos e
passivos e a melhor alocagao dos investimentos dos recursos, em meados de 2024 o Instituto realizou a contratagdo, por meio de
dispensa de licitacdo, da empresa especializada LDB Consultoria Financeira Ltda, a qual elaborou um estudo de macro alocagao
de ativos, também conhecido pelo termo ALM (Asset Liability Management), para o Fundo Previdenciario (Fundo em Capitalizagao)
e Fundo Financeiro (Fundo Financeiro de Reparticdo Simples), compativel com as restrigdes impostas pela legislagao vigente
aplicavel ao RPPS, a fim de subsidiar o processo de tomada de decisao sobre a distribuicdo e realocacgao dos ativos financeiros de
forma racional e sistematizada, visando garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime ao longo do tempo.
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META: Implementar em 90% o plano de controle de otimizagao de acoes até 31.12.2024.

Em relagdo a acdo de acompanhamento da performance de arrecadagéo de fontes diversas, das folhas de pagamento dos
segurados, analisando constantemente a relagédo entre receita e despesa e possiveis inconsisténcias, pode-se afirmar que 100%
da acao é realizada periodicamente através de emissao de relatérios mensais das conferencias realizadas com informacéo de
entrada por 6rgao, quantitativo de servidores, base de calculo, conferir as verbas instituidas por lei como permanente e que entram
na base de calculo para o RPPS.

Em referéncia a agdo de acompanhamento permanente de demandas judiciais, as informagdes de 2024 estdo detalhadas no
Anexo 01 - Demonstrativo das A¢des Judiciais em tramitacdo referente ao exercicio de 2024.

No que se refere ao acompanhamento dos processos de compensacgao previdenciaria, visando a recuperagao da receita, no ano
de 2024 foram compensados 97 processos de aposentadorias pelo o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, perfazendo um
total de 559 processos de aposentadorias em compensacgao até 31/12/2024.

META: RECADASTRAR 100% DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS ATE 31.12.2024.

Em se tratando do recadastramento dos aposentados e pensionistas vinculados ao FPREV e FFIN, durante o ano de 2024, o
RBPREYV continuou realizando a prova de vida no més de aniversario de modo presencial, bem como através da plataforma Gov.br
de forma on-line, visitas domiciliares e através de formulario de recadastramento para os beneficiarios que residem fora do estado,
contudo, o recadastramento atingiu somente o percentual de 70%. Vale ressaltar que a gestéo esta em fase de planejamento visando
a realizagao do censo previdenciario para os aposentados, pensionistas e servidores ativos do muniipio de Rio Branco.

Em relagdo ao desenvolvimento do sistema que visa realizacdo do recadastramento dos aposentados e pensionistas, a agdo nao
avancou. Como iriamos fazer um censo tanto para a subida de nivel quanto para essa atualizacdo, com as informagdes desse
cadastro poderiamos atender essa demanda também. A equipe de Tecnologia da Informacéao realizou a implantagdo da “PROVA
DE VIDA” através da plataforma gov.br que ¢é feita on-line dentro do proprio aplicativo do governo federal.
No que concerne a atualizacédo do site do RBPREV, tivemos avanco, pois esta sendo atualizado continuamente e nele foi inserido
um guia ilustrativo, que objetiva auxiliar a realizagéo da prova de vida.
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OBJETIVO 2 - POLITICA DE VALORIZAGAO DOS SEGURADOS

ESTRATEGIAS:
1. AMPLIAR OS CANAIS DE RELACIONAMENTO COM OS SEGURADOS;
2. FORNECER ESPACO DE ENTRETENIMENTIO E DE FORMAGAO PARA OS SEGURADOS.

META: IMPLEMENTAR AS ACOES DOS PROGRAMAS DE PRE E POS-APOSENTADORIA ATE DEZEMBRO DE 2024.

Em relacdo ao Programa de Pré-aposentadoria “Pouso Suave”, em 2024 foram realizadas na Sala de Reunides do Instituto, duas
Oficinas, com palestras e distribuicao de material informativo sobre educacgao previdenciaria e financeira, conforme descrito abaixo:

MES DATA ORGAOS ASSUNTO

Agosto 16/08/2024 | Servicos de Agua e Esgoto — SAERB Regras para implemento da aposentadoria; e

Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN | Educacao Financeira

Setembro | 02/09/2024 | Secretaria Municipal de Cuidados com a | Regras para implemento da aposentadoria; e

Cidade - .
Educacgéo Financeira
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS OFICINAS — PROGRAMA “POUSO SUAVE”
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Quanto as agdes do Programa de Pés-Aposentadoria “De bem com a vida sempre”, o RBPREYV participou de eventos no Centro de
Convivéncia do ldoso localizado no bairro Sobral. Durante as comemoracaos, foram promovidas atividades de acolhimento,
atividades laborais, apresentacgdes artisticas, recitais, servicos de saude, palestras e exposicido de feiras com artesanatos, sempre
visando a missao institucional de proporcionar bem estar aos aposentados do RBPREV.

Dando sequéncia as ag¢des destinadas aos aposentados do RBPREV, durante o exercicio de 2024 foram realizadas as entregas
de certificados de agradecimentos pelo periodo de atividade e exercicio prestado ao Municipio no ato de aposentadoria; bem como
realizou-se o atendimento especializado e individualizado, por meio de visitas domiciliares realizadas pela Assistente Social lotada
no DIPREV.

A seguir ilustramos algumas atividades do Programa “De bem com a vida sempre” realizadas em 2024.

REGISTROS FOTOGRATICOS DAS AGOES DO PROGRAMA “DE BEM COM A VIDA SEMPRE

Evento no centro de convivéncia da sobral em 19/12/2024
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Entrega de portarias de aposentadorias no RBPREV em 02/02/2024

META: FORTALECER MINIMAMENTE EM 50% A QOMUNICAQAO INTERNA E EXTERNA COM CLAREZA, TRANSPARENCIA
E SIMPLICIDADE, AS INFORMACOES NECESSARIAS PARA OS PUBLICOS ENVOLVIDOS, UTILIZANDO-SE DOS MEIOS
ADEQUADOS.

Entre as agdes adotadas para o cumprimento desta meta, o RBPREV esta em constante processo de atualizagédo do site com
observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, bem como o constante aprimoramento dos
dados do “RBPREV em Numeros”, visando manter os segurados e a populagdo em geral sempre informados, com vistas ao
fortalecimento da transparéncia.

Audiéncia Publica realizada na Camara Municipal de Rio Branco:

A audiéncia publica € uma forma de dialogo entre governo e sociedade, para a construgao conjunta de politicas publicas. Neste
sentido, no més de novembro de 2024, O RBPREV participou de audiéncia publica no plenario da Camara Municipal de Rio Branco
que teve por objetivo divulgar o relatorio de governanga, os resultados da politica de investimentos e avaliagao atuarial do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, do ano de 2024, bem como foram divulgados os principais indicadores de
desempenho da Instituicdo, demonstrando transparéncia e eficiéncia na gestao dos recursos previdenciarios.
https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/audiencia_publica_2024.php
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OBJETIVO 3 - ELEVAGAO DO NiVEL | PARA NIVEL Il NA CERTIFICAGAO PRO-GESTAO

CERTIFICAGAO NO PRO-GESTAO

Em fevereiro de 2023, o RBPREV recebeu a recertificacdo do Nivel | do PRO-GESTAO, apos ter passando por uma auditoria em dezembro de
2022, demonstrando que mantém adequadas praticas de gestdo previdenciaria relativas a Controle Interno, Governanga Corporativa e
Educacéao Previdenciaria.

Vale ressaltar que o processo de certificacdo proporciona beneficios internos e externos a organizagao: externamente, eleva a credibilidade e
aceitagdo perante outras organizagbes com as quais se relaciona e, no ambito interno, a certificacado auxilia na organizagao e melhoria dos
processos da instituicdo, diminui o retrabalho, reduz custos e alcanga maior eficiéncia e racionalizacdo do uso dos recursos.

CERTIFICADO PRO-GESTAO

=

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO - RBPREV

Localizado na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira - Rio Branco - AC

cumpriu as exigéncins estabelecidas no

Programa de Certificagio Institucional ¢ Modernizagio da Gestio dos
Regimes Proprios de Previdé cial da Uniio, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios - Pro-Gestio RPPS,

trando ter adotado adequadas priticas
sles Internos, Governanga Corporativa e
videncidria.

conforme Portaria MPS n© 185
de gestio previdenciaria relativa
Educ

Certificado n°: 3oo-22
Nivel de Aderéncia da Certificagio: 1 (Recertificagio)

Este certificado ¢ vilido até: 02 de Feverciro de 2026

Sio Paulo, 02 de Fevereiro de 2023

' R i
A Bela Vista - Sio Paulo/SP - Brasil < Pro-Gestao

TOTUM
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ELEVAGAO DO NIVEL | PARA NiVEL Il NA CERTIFICAGAO PRO-GESTAO

Em meados de 2024, a Gestdo do RBPREV reuniu com a Equipe técnica e decidiu adiar para 2025 as a¢des que vislumbravam a
mudanga de nivel no pré-gestdo, em virtude de possiveis impedimentos por ser ano de eleicdo municipal, visto que uma das
principais a¢des recomendadas pelo pré-gestdo para garantir a elevagdo de nivel € a realizagdo do censo previdenciario para
aposentados, pensionistas e servidores ativos, o qual deve ocorrer no minimo a cada 5 (cinco) anos. Vale ressaltar que o ultimo
censo realizado pelo municipio foi no ano de 2015, sendo que a partir de 2020/2021 o mesmo néo foi efetivado em virtude da
situacdo da pandemia de covid 19 que assolava o Pais. Cabe destacar que, o censo previdenciario € de suma importancia pois
fornece um banco de dados atualizados sobre os beneficiarios do RPPS, dados esses usados para aprimorar a avaliagao atuarial
e dessa forma implantar medidas visando a sustentabilidade do sistema previdenciario a longo prazo.

Sendo assim, o Instituto devera retomar o planejamento de tais agdes para o exercicio de 2025.

OUVIDORIA

Em relagdo a implantagdo da Ouvidoria, que é uma das exigéncias para elevagao de Nivel no Pr6-Gestdo, o RBPREV esta se
organizando com treinamento de pessoal e aquisi¢do de telefone e pretende efetivar tdo logo ocorra a mudancga para o novo prédio
que esta sendo contruido, com previsao de término para o ano de 2025.

Durante o ano de 2024, o servigo continuou sendo disponibilizado por meio da Ouvidoria da Prefeitura de Rio Branco, sendo que o
RBPREYV conta com o monitoramento das manifestagdes por meio de relatérios e com canais de comunicacao definidos (telefone,
site e e-mail), permitindo a Autarquia previdenciaria o devido monitoramento. Vale ressaltar que durante o ano de 2024 nao foi
registrada nenhuma reclamacao referente as atividades desse Instituto na Ouvidoria da Prefeitura de Rio Branco.

META: TREINAR E CAPACITAR ATE 90% OS SERVIDORES, CONSELHEIROS E COLABORADORES INTERNOS ATE
DEZEMBRO DE 2024.

EVENTOS E CAPACITAGOES REALIZADAS EM 2024

Com afinalidade de contribuir para o desenvolvimento permanente dos servidores, colaboradores e conselheiros, os quais contribuem
diretamente e indiretamente para o funcionamento do sistema previdenciario, a Gestdo do RBPREYV revisou e colocou em pratica o Plano de
Capacitacoes, de modo a priorizar as competéncias dos servidores para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados
aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia. O Plano de Capacitagdes, atualizado no exercicio de 2024, assume um papel importante
na gestao de pessoas, tendo sido definido no Regimento Interno daEntidade, a partir da elaboragéo participativa dos servidores, que definiram
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as demandas e prioridades de aprimoramento nas suas areas de atuacao, privilegiandoo processo continuo de formagao e desenvolvimento
dos colaboradores do RBPREV.

O Plano de Capacitagdes apresenta as necessidades institucionais que servem comonorteamento para o planejamento e execugao
dos cursos e treinamentos dos servidores, por area de atuacao, de modo que possibilitem a aquisicado de novas competéncias para
o trabalho, bem como o aprimoramento de competéncias ja existentes, a fim de minimizar ou sanar os problemas de desempenho,
visando a melhoria da prestacédo dos servigos prestados a populacéao.

Nesse sentido, por entender que o diferencial de uma instituicdo se faz com material humano e, por acreditar que com pessoal
qualificado se pode conseguir resultados qualitativos e quantitativos, em 2024 o RBPREV oportunizou aos seus servidores,
membros de Conselhos e membros do Comité de Investimentos, capacitacdes e treinamentos alinhados as areas administrativa,
tecnologia da informagao, beneficios previdenciarios, investimentos, gestao financeira, entre outras, conforme especificagdo no

quadro que segue.

QUADRO 1 - EVENTOS E CAPACITACOES - 2024

Quantidade CUEHiD
. : Tema definido no Plano Transporte/locomo < :
Descricédo Objeto de Capacitacses de 50 + Diarias + Data Areas envolvidas
P & participantes G .
inscricoes
6° Congresso Brasileiro de C " ro . . o
Investimentos dos RPPS - Participagdo no " 6 05 a 09 - - Diretoria execultiva, )
ABIPEM Congr(_asso Brasileiro de 9 R$ 43.862,06 de marco - Comité de Investimentos;
S = Investimento de RPPS" - CONFIS e CAPS.
Florianépolis - SC
Semana Nacional para servidores das Participacdo na Semana
areas de RH e DP da Administracédo Nacional para servidores 1 R$ 9.750 13 06all - Contador (e-social)
Publica. das &reas de RH e DP da B de maio
Foz do Iguacu — PR Administracdo Publica.
Curso "html e css: classes, 23 de
posicionamento e flebox" Capacitacéo de Servidores 1 Gratuito junho Tecnologia da Informacao
(8H)
Curso "html e CSS. cqbegalllho, footer e Capacitacdo de Servidores 1 Gratuito .22 de Tecnologia da Informacao
variaveis css junho
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(6H)
Curso "html e css: praticando 22 de
html/css" Capacitacéo de Servidores Gratuito junho Tecnologia da Informagéo
(8H)
Curso "bootstrap 5: desenvolvimento . . . .17 de .
; e . | Capacitacdo de Servidores Gratuito junho Tecnologia da Informagéo
de websites responsivos e atraentes (15H)
Curso "sistema de controle interno da 09 de
adm!n'lstr?gao € procuradoria Capacitacdo de Servidores Gratuito abril Controle Interno
municipal (10H)
Curso "auditoria interna na perspectiva 10 de
governamentgl €a ferran?‘enta de Capacitacdo de Servidores Gratuito abril Controle Interno
maturidade ia-cm
(20H)
Curso “gestao e equacionamento do 11 de
deficit previdenciério” Capacitacdo de Servidores Gratuito julho Compensacdao Previdenciéria
CNM e SEBRAE (12H)
Curso “regularidade previdenciaria” 16 de
CNM e SEBRAE Capacitacdo de Servidores Gratuito julho Compensacéao Previdenciéria
(12H)
Curso “laravel: criando uma aplicacdo 15 de
com mvc” Capacitacéo de Servidores Gratuito outubro Tecnologia da Informacéo
(8H)
Curso “php: conceitos, lidando com 01 de
dados, loops e mais” Capacitacéo de Servidores Gratuito abril Tecnologia da Informacéo
(6H)
Curso “html e css: praticando html/css” . . . 15 de .
' Capacitacéo de Servidores Gratuito outubro Tecnologia da Informacao
(6H)
Certificacdo Profissional ANBIMA 15 de
Série 10 (CPA-10) Capacitacéo de Servidores R$ 200,00 outubro Compensacgéao Previdenciaria
18H)
Curso “habilidade de gestéo de 14 de
pessoas” Capacitacéo de Servidores Gratuito outubro Departamento Administrativo

(23H)
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" . . 29 de
Curso "devops: exploranqlo counceltos, Capacitacdo de Servidores 1 Gratuito outubro Tecnologia da Informacgéo
comandos e scripsts (8H)
XXV Marcha a Brasilia em Defesa dos Participag@o na XXV 19 a 24 - Diretoria Administrativa e
Municipios. Marcha a Brasilia em 2 R$9.117,85 de maio Financeira.
Brasilia — DF Defesa dos Municipios - Diretoria de Investimentos
i X 190
12° Congresso Brasileiro de Cgr?rigz?gfar;ﬁei%oz de 04 a 09 i ConselgzsP(SC)QNFIS €
Conselheiros de RPPS — ABIPEM. 9 ; 11 R$ 79.696,37 de : . LA
Aracaju/SE Conselhelr_os de RPPS/ novembro - Diretoria da_preS|denC|a,
Aracaju/2024" - Gabinete
"Agenda em Brasilia com o "Agenda em Brasilia com o 26 a 30
Subsecretario Nacional de Previdéncia | Subsecretario Nacional de 1 R$ 9.394,39 de - Diretoria Executiva
Alex Albert" Previdéncia Alex Albert" novembro
o . " Curso de Capacitacéo de 26230 :
" Curso de Capacitacao de Esocial no Esocial no Ambito da 1 R$ 9.660.00 de - Contador (e-social)
Ambito da Administracédo Publica" Admini R A novembro
ministragdo Publica de 2024

O RBPREYV, visando ampliar ainda mais a oferta de capacitacdes aos seus servidores, colaboradores e conselheiros,
0 RBPREV esta em busca de estabelecer parcerias com 0rgaos e instituicdes externas, publicas ou privadas, podendo
ser com ou sem 6nus.

Ressaltamos que, 0os cursos basicos de informatica, excel, redacéo, etc, sdo programados p/ serem realizados em
parceria com o Centro de Referéncia do Servidor da SMGA e/ou com as instituicdes sem fins lucrativos, como
exemplos (SENAC, SENAI etc.), permitindo, assim, a oportunidade de participacdo e capacitacdo de um maior nimero
de servidores do RBPREV.

As capacitacdes internas sao realizadas na sede do RBPREV e objetivam primordialmente: a integracdo de novos
servidores, a implantacdo de novo software/tecnologia, a reciclagem, o nivelamento dos fluxos, a construcdo de
planejamentos etc;

As capacitacBes externas sao realizadas por outras entidades, fora das dependéncias do RBPREV, compreendendo
cursos abertos, seminarios, congressos, dentre outros;

As capacitacdes in company executadas dentro ou fora do RBPREV, com conteudo e carga horéria formatados de
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acordo com a demanda apresentada.

OBJETIVO 4 — CONSTRUGAO DA SEDE PROPRIA DO RBPREV

META - CONSTRUIR A SEDE PROPRIA DO INSTITUTO ATE DEZEMBRO DE 2024.

Nos termos do art. 6° da Lei Municipal n° 1.963, de 2013, ao término de cada exercicio,0 Conselho de Administragcao pode aprovar
transferéncia dos valores escedentes da Taxa de Administracdo para constituicdo de Reserva Técnica com finalidade especifica de
desenvolvimento da Autarquia. Neste sentido, desde o exercicio 2013, o Conselho de Administracdo tem aprovado a transferéncia do
saldo da Taxa de Administragdo para uma conta especifica com a finalidade de constru¢ao da Sede Prépria do Instituto.

QUADRO 2 — MOVIMENTACAO FINANCEIRA - RESERVA TECNICA 2024

Janeiro 18.278.291,21 158.033,77 0,00 18.436.324,98
Fevereiro 18.436.324,98 134.113,84 611.985,35 17.958.453,47
Marco 17.958.453,47 140.678,55 339.154,49 17.759.977,53
Abril 17.759.977,53 98.142,12 176.661,58 17.681.458,07
Maio 17.681.458,07 130.429,13 0,00 17.811.887,20
Junho 17.811.887,20 104.199,53 679.518,54 17.236.568,19
Julho 17.236.568,19 155.085,29 117.503,35 17.274.150,13
Agosto 17.274.150,13 124.019,27 789.858,34 16.608.311,06
Setembro 16.608.311,06 128.280,48 690.603,30 16.045.988,24
Outubro 16.045.988,24 126.716,31 624.103,12 15.548.601,43
Novembro 15.548.601,43 81.863,31 489.197,98 15.141.266,76
Dezembro 15.141.266,76 98.006,23 795.391,59 14.443.881,40




Fonte: Extratos bancarios RBPREV

Assinatura da Ordem de Servigos: 21/06/2023.
Vigéncia inicial: 20 meses - Término da Vigéncia: em 21/01/2025 — Prorrogado até 20/06/2025
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Execucao da obra de construcdo da Sede Administrativa do RBPREV

QUADRO 3 - Execucéo da obra de construcdo da Sede Administrativa do RBPREV Construtora Manuella

Medicbes Data Valor R$ Percentual Executado
1° 10/08/2023 217.326,41 1,57%
20 06/09/2023 250.172,78 1,81%
3° 05/10/2023 499.798,96 3,62%
40 08/11/2023 399.961,82 2,89%
Reajuste 14/11/2023 123.053,40 (referente as 4 medigdes)

50 30/11/2023 485.855,94 3,52%
Reajuste 30/11/2023 43.727,03 (referente a 5° medicéo)
6° 19/12/2023 543.795,22 3,94%
Reajuste 19/12/2023 48.941,57 (referente a 6° medi¢éo)
7° 15/02/2024 561.454,45 4,06%
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A assinatura do contrato com a Empresa de Engenharia Manuela foi efetivado no dia 22 de maio de 2023, cuja obra foi iniciada no
més de junho e est4 sendo executada conforme descrito abaixo:

Assinatura do Contrato: 22/05/2023

Valor inicial da contratagdo: RS 13.797.624,82 — Os referidos recursos sédo oriundos da reserva técnica do Instituto, cujas
transferéncias foram aprovadas pelo Conselho de Administracéo por meio de Resolucao/CAPS.

Valor pago no exercicio de 2024: R$ 5.313.977,64 (cinco milhdes, trezentos e treze mil,novecentos e setenta e sete reais e sessenta
e quatro centavos)
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Reajuste 15/02/2024 50.530,90 (referente a 7° medic&o)

8° 11/03/2024 339.154,49 2,45%
Reaj u Ste *kkkkkkkkhkhkk *khkkkhkkkkkkkkikk

9o 11/04/2024 176.661,58 1,28%
Reaj u Ste *kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkk

10° 11/06/2024 633.095,10 4,18%
Reajuste 11/06/2024 46.423,44 (referente a 8° e 9° medicao)

11° 02/07/2024 55.527,33 0,36%
Reajuste 02/07/2024 61.976,02 (referente a 10° e 11° medicao)

12° 02/08/2024 724.640,68 4,78%
Reajuste 19/08/2024 65.217,66 (referente a 12° medicao)

13° 05/09/2024 633.581,01 4,18%
Reajuste 05/09/2024 57.022,29 (referente a 13° medicao)

140 03/10/2024 572.571,67 3,78%
Reajuste 03/10/2024 51.531,45 (referente a 14° medicao)

15° 04/11/2024 448.805,49 2,96%
Reajuste 04/11/2024 40.392,49 (referente a 15° medicao)

Reajuste 04/12/2024 128.666,94 (referente ao 2° reajuste — 8° a 15° medicao)

16° 05/12/2024 592.170,39 3,91%
Reajuste 05/12/2024 74.554,26 (referente a 16° medicdo)

VALOR TOTAL PAGO DESDE 47,11%

O INICIO DA OBRA

R$ 7.926.610,77

Fonte: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/RBPREVemNumeros

20


http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/RBPREVemNumeros
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2 . INFORMACOES RELEVANTES DIVERSAS

2.1 Projeto Previdéncia Sustentavel: Investe e Desenvolve Municipios.

Rio Branco esta entre os 60 municipios a nivel de Brasil que no ano de 2023 fizeram
adesao ao projeto “Previdéncia Sustentavel: Investe e Desenvolve Municipios”, por meio
da assinatura do termo de cooperacao técnica juntamente com a Confederacédo Nacional
de Municipio (CNM) e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE.

O projeto visa a realizacdo de um conjunto de acdes que buscam implantar medidas
estratégicas voltadas ao enfrentamento do desequilibrio fiscal que passa alguns entes
federativos municipais no curto, médio e longo prazo, especialmente quanto a situacao
financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS); bem como prestar
assessoria e suporte aos municipios que aderiram ao projeto, na elaboracdo e
implementacédo do plano de desenvovimento local, visando gerar emprego e renda, por
intermédio do investimento em infraestrutura e desenvolvimento de negécios.

Em 2024, dando continuidade as acdes do projeto previdéncia sustentavel, a
Confederacdo Nacional de Municipios (CNM) e o SEBRAE ofertaram cursos aos
servidores do Municipio de Rio Branco, dentre os quais podemos destacar:

02 (dois) Cursos de Gestéo e Equacionamento do Déficit Previdenciério;
02 (dois) Cursos de Regularidade Previdenciaria;
02 (dois) Cursos de Avaliacéo Atuarial — carga horaria de 12 horas cada.

2.2 PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DO INSTITUTO

As informacdes patrimoniais e de almoxarifado do RBPREV, exigidos no anexo VI,
incisos XIV e XV, da Resolucdo de n° 87, do Tribunal de Contas do Estado do Acre,
estdo contidas na prestacdo de contas que segue este Relatoério.

Importa destacar como patriménio do RBPREV uma area de 6.727,33mz, situada no
Bairro Doca Furtado, na avenida Ceara onde esta sendo construida a futura sede do
RBPREV, o imovel é registrado com matricula de n° 14914 de titularizacdo em nome do
Instituto de Previdéncia, bem como no sistema contabil.

Além desse imovel, o0 RBPREV também €& proprietario de um imoével, doado pelo
Municipio em 2013, situado na rua Benjamim Constant, n® 925, Centro, que, devido ao
resultado de estudos de viabilidade e analises realizadas nesse periodo, nao resultaram
em uma decisao definitiva quanto a destinacao social e econdmica para o bem.

2.3 COMPRAS E CONTRATACOES VIGENTES EM 2024

Em relacdo aos processos de compras e contratacdes do Instituto de Previdéncia, as
informacfes detalhadas estdo apresentadas no Anexo VI, Inciso VI, da Resolucéo
TCE/AC 087/2013, anexo a prestacdo de contas, entretanto, para melhor visualizacdo
das despesas com material, equipamentos e servicos em 2024, tanto os firmados por
meio de contrato quanto aqueles feitos por ordem de fornecimento e empenho, estao
discriminados no quadro que segue:
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QUADRO 4 - COMPRAS E CONTRATACOES VIGENTES EM 2024
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FISCAL SUBSTITUTO

N° N° da N° DOE da Fiscal do CNPJ/CPF da | TOTAL | TERMINO PRORROG
Ord | Proce Licitagao Modalidade Objeto N° Contrato | publicagédo Contrato Parte Contratada Parte PAGO DA AVEL ATE
SSO do Extrato Contratada 2024 VIGENCIA
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOSA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO: TAPIRI
CLARA BREGENSE VIEIRA R$
1 ngéz 064/2018 | Dispensa Locagéo de Imével 014/2018 12340 | FISCAL TITULAR: Cﬁﬁfﬁiﬂ?&f 04'085’;227/ 00 | 1736280 | 31/05/2025
ELISSANDRA FERREIRA DA EIRELLI 0
SILVA
FISCAL SUBSTITUTO:
MARCOS DA SILVA LIMA
Servigo de implantacdo e operacionalizagéo GESTOR TITULAR: IZABELLI
de Sistema informatizado de abastecimento BARBOSA LOPES RIBEIRO
eadministracao de despesas de combustiveis GESTOR SUBSTITUTO:
. h LINK CARD
em postos credenciados, mediante uso de CLARA BREGENSE VIEIRA ADMINISTRADO
2 245/2 SRP N° Pregao - cartdo eletronico ou magnético e etiqueta 008/2019 12.554 RA DE 12.039.966/00 R$ 07/04/2024
018 006/2018 SRP com tecnologia RFID (ou similar), a frota ' FISCAL TITULAR :ALINE BENEEICIOS 01-11 5.420,14
utilizada pela administracao direta e indireta LINO SOARES
L . EIRELE - EPP
do municipio de Rio Branco, conforme os FISCAL SUBSTITUTO:DAVI
quantitativos e especificagbes contidas no MOURA MARTINS
Termo de Referéncia em Anexo | do Edital.
Pregéo - Contratagéo de servico de transportes GESTOR TITULAR: IZABELLI
SRP (passeio e utilitario), incluindo veiculos BARBOZA LOPES RIBEIRO
Carona com motorista (dsvidamente habilita_ldos) gEﬁ;gRB sggELISEUJI%:RA
o para transporte de pessoas em servico,
3 15115/32 oiglzgllg materiais, documentos € pequenas cargas, | 015/2019 12648 | £SCAL TITULAR: REJANE W.L.llzsanpArE?_a- ME 27'53%239/00 26.7%2,37 1071212024
conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia, para atender as MARIA DA SILVA
. o Lo FISCAL SUBSTITUTO: ALINE
necessidades do Instituto de Previdéncia do LINO SOARES
Municipio de Rio Branco — RBPREV.
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOSA LOPES RIBEIRO CREDITO &
~ . . . GESTOR SUBSTITUTO: MERCADO
PREGAO Locacéo do software via web (sistema P
4 006/2020 | ELETRONI | online), que objetiva auxiliar a gestio dos 005/2020 12.945 CLARA BREGENSE VIEIRA GESTAO DE 11.340.009/00 | R$ 09/12/2024 | 09/12/2024
Cco recursos financeiros do RPPS FISCAL TITULAR: DAVI VALORES 01-68 14.487,96
MOURA MARTINS IMOBILIARIOS
FISCAL SUBSTITUTO: LTDA
MARCOS DA SILVA LIMA
GESTOR TITULAR: IZABELLI
x Contratagdo de empresa para prestacéo de BARBOSA LOPES RIBEIRO INOVE
187/2 PREGAO servigos técnicos especializados de GESTOR SUBSTITUTO: CONSULTORIA 24.756.013/00 R$
5 007/2020 | ELETRONI : - ~ . 007/2020 12.946 CLARA BREGENSE VIEIRA ATUARIAL E BN 14/12/2025 | 14/12/2025
020 consultoria e assessoria em gestéo atuarial, 01-53 70.800,00
co treinamento e assisténcia presencial FISCAL TITULAR: PREVIDENCIARI
KAIO OLIVEIRA DE ALMEIDA A
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MARIA DO SOCORRO
OLIVEIRA DA COSTA
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Contratagdo de pessoa juridica
especializada em outsourcing de impressdo
sustentavel, através de equipamentos
reprograficos/impressdo/digitalizacéo,

GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOSA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO:
CLARA BREGENSE VIEIRA

x incluindo a manutencéo preventiva e . AMAZONAS
6 | 01672 | s5g/000 | PregdoSRP corretiva, assisténcia técnica, com 01210001/20 | \jo13 573 EE%AOLJ\I,TEL['RL: R ALMEIDA | COPIADORA | 018573530000 | RS | )y 0cnioe | a0/06/2025
021 - Carona .~ 21 1-21 17.213,10
reposicdo de pecas, software para LTDA
gerenciamento, software de reflorestamento FISCAL SUBSTITUTO:
ambiental, mdo de obra e fornecimento de ELISSANDRA FERREIRA DA
suprimento originais necessarios(incluindo SILVA
papel A4)
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
Contratagdo de Empresa para prestagdo dos GESTOR SUBSTITUTO:
sevicos de agenciamento de viagens CLARA BREGENSE VIEIRA
7 116/2 015/2021 Pregdo SRP compreendendo reserva, emissio 01210002/20 N°13.073 FISCAL TITULAR: MARIA DO AIRES R. DOS 06.064.175/00 R$ 20/06/2025 20/06/2025
021 - Carona s 21 SOCORRO OLIVEIRA DA SANTOS 01-49 9.044,51
remarcagao, cancelamento, endoso, entrega COSTA
de bilhetes ou ordens de passagens. FISCAL SUBSTITUTO: ALINE
LINO SOARES
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOSA LOPES RIBEIRO
Contratagdo de produtos e servicos por GESTOR SUBSTITUTO:
INEXIGIBI : - EMPRESA
meio de pacote de servi¢cos dos CORREIOS CLARA BREGENSE VIEIRA
8 389/2 309/2019 | LIDADE DE mediante ades&o ao termo de condicBes 01210003/20 N°13.076 FISCAL TITULAR: BRASILEIRA DE | 34.028.316/77 R$ 22/04/2025 22/04/2026
19 | RBPREV | LICITACA L 21 CORREIOS E 09-95 105,15
comerciais e anexos, quando contratados ELISSANDRA FERREIRA DA
0 - - TELEGRAFOS
servigos especificos SILVA
FISCAL SUBSTITUTO:
MARCOS DA SILVA LIMA
EMPRESA DE
GESTOR TITULAR: IZABELLI | TECNOLOGIAE
BARBOSA LOPES RIBEIRO INFORMACOES
DA
239/2 I_II\IDEA)\(IéEIg:E Prestacdo de servigos estratégicos de 01210001/20 GESTOR SUBSTITUTO: PREVIDENCIA - 42,422 953100 RS
9 021 002/2021 LICITACA solucdo de tecnologia da informacéo (T1) 29 13.252 CLARA BREGENSE VIEIRA DATAPREV S.A ’ 01:01 16.200.00 23/03/2027
0 pela DATAPREV FISCAL U
ADMINISTRATIVA:ALINE
LINO SOARES
FISCAL TECNICA: MARIA
GECILDA ARAUJO RIBEIRO
contratagio de empresa para Prestacio de GESTOR TITULAR: IZABELLI
servicos técnicos destinados a apoiar a BARBOSA LOPES RIBEIRO
INEXIGIBI | implementacgdo de politicas pablicas, com GESTOR SUBSTITUTO: CAIXA
066/2 LIDADE DE os servigos nas modalidades “Analise e 01210007/20 CLARA BREGENSE VIEIRA Py 00.360.305/00 R$
10 022 001/2022 LICITACA Assessoria de Projetos e 22 13376 FISCAL TITULAR: AMIDES Eigggx_{fl_\ 01-04 37.132,73 20/09/2025
0} Empreendimentos”, “Acompanhamento de TAVARES DE SOUZA

Obra” e “Verificagdo Fisico-Financeira para
Prestag@o de Contas Final”

FISCAL SUBSTITUTO:
MARCOS DA SILVA LIMA
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Contratagdo de servigos de 02 (duas)

GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO

GESTOR SUBSTITUTO:
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INEXIGIBI | assinaturas eletronicas de acesso, pelo Empresa AOVS
1 25712 002/2022 LIDADE DE periodo de 12 (doze) meses, a plataforma 01210001 13.482 E:‘S%i'i?ﬁiﬁiﬁiivéggs Sistemas de 05.555.382/00 | R$ 13/02/2025
022 LICITACA | de cursos online e treinamentos na area de 12023 ' KLYNSMANN DA SILVA Informética S.A 01-33 2.640,00
0} Tecnologia da Informacédo Corporativa - MOTA (Plataforma Alura)
TIC denominada ALURA
FISCAL SUBSTITUTO: JOAS
DA SILVA PEREIRA
Aderir & Ata de Registros de Pregos n° GESTOR TITULAR: IZABELLI
990/2023 - SAERB, para Contratacao de BARBOZA LOPES RIBEIRO
Empresa Especializada para prestacédo de GESTOR SUBSTITUTO:
servigos de instalagdo, desinstalacéo, CLARA BREGENSE VIEIRA
x manutengdo preventiva e corretiva em VIP
12 15%2 Pregao SR | aparelhos de ar condicionados (spli), 0012323?05’ 2| 13543 | FISCAL TITULAR:DAVI CLIMATIZACOE 39'33?;238/ R 5%@ o0 | 311272025 | 3171212028
bebedouros, geladeiras e frigobar, com MOURA MARTINS S-ME A
fornecimento de pegas, gas de reposicdo e FISCAL SUBSTITUTA:
componentes para instalagdo, com a ELISSANDRA FERREIRA
finalidade de atender as demandas do SILVA
RBPREV.
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO:
Contratagdo de Empresa de Engenharia CLARA BREGENSE VIEIRA
17872 CONCORR | para a construcdo da Sede Administrativa FISCAL TITUTLAR: NARAH CONSTRUTORA | 04.600.599/00 R$
13 X S - 006/2023 13.544 GLEID MAZZARO 5.313.977, | 20/06/2025
023 ENCIA do Instituto de previdéncia do muncipio de MANUELLA 01-55
Rio Branco -RBPREV NASCIMENTO 64
FISCAL SUBSITUTO:
GUSTAVO MENEZES MATEUS
FISCAL MECANICO:
DORIVAL SHIGUERU FUJIIKE
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO:
DISPENSA CLARA BREGENSE VIEIRA - CAIXA
276/2 DE Contratacéo de Instituicdo Financiera Caixa FISCAL TITUTLAR: MARIA A 00.360.305/00
15 023 LICITACA | Econémica Federal 009/2023 13.598 DO SOCORRO DE OLIVEIRA ECII:E)BII(E)Q/IAIEA 01-04 08/08/2025
(0] DA COSTA
FISCAL
SUBSTITUTO:REJANE MARIA
DA SILVA
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO ;
GESTOR SUBSTITUTO: INSTITUTO
306/2 - Contrata¢éo de Pessoa Juridica para CLARA BREGENSE VIEIRA EUVALDO 02.373.341/00 R$
16 023 ADESAO prestagéo de servico de Agente de 011/2023 FISCAL TITUTLAR:ALINE LODI/NUCLEO ' 01:38 69342 40 31/08/2025
Integragdo LINO SOARES REGIONAL DO D
FISCAL SUBSTITUTO: ACRE-IEL/NR/AC
MARIA DO SOCORRO DE
OLIVEIRA DA COSTA
056/2 GESTOR TITULAR: IZABELLI 49.354.820/00 | R$
17 023 85/2023 012/2023 13.659 BARBOZA LOPES RIBEIRO 01-70 1.949,50 31/12/2024
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GESTOR SUBSTITUTO:
CLARA BREGENSE VIEIRA
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PREGAO | Contratagio de empresa para fornecimento FISCAL TITUTLAR: ALINE ASYS
ELETRONI | de material permanente ( mobiliario e LINO SOARES TECNOLOGIA
co equipamentos) FISCAL SUBSTITUTO:MARIA LTDA
DO SOCORRO DE OLIVEIRA
DA COSTA
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO:
PREGAO | Contratacio de empresa para fornecimento CLARA BREGENSE VIEIRA
18 | 98/ | g5/2023 | ELETRONI | de material permanente ( mobilirio e 014/2023 | 13661 |FISCAL TITUTLAR: ALINE | SV NOGUEIRA& | 02:599.522/00 | RS 31/12/2024
023 . CIALTDA 01-20 15.162,50
Cco equipamentos) LINO SOARES
FISCAL SUBSTITUTO:
MARIA DO SOCORRO DE
OLIVEIRA DA COSTA
Contratagdo de empresa de engenharia para, GESTOR TITULAR: IZABELLI
sob demanda, prestar servigos de BARBOZA LOPES RIBEIRO
manutencdo predial corretiva contemplando GESTOR SUBSTITUTO:
servigos de consertar, conservar, demolir, CLARA BREGENSE VIEIRA
instalar, manter, montar e reparas as FISCAL TITUTLAR:DAVI
estruturas, podendo também reformas de MOURA MARTINS:
pequena monta sem alteracdo substancial da
estrutura que consistam de atividades ]
410/2 | 063/2023 - Pregdo - simples, conforme orientagéo técnica do CONSORCIO 52.265.876/00
19 023 SEMAPI Carona OT - IBR 002/2009 do Instituto Brasileiro 015/2023 13676 FIDELES 01-63 1471212025 1471212029
de Auditores de Obras Publicas - IBRAOP
e que possam ser objetivamente definidas FISCAL
conforme especificacdes usuais no mercado SUBSTITUTO:MARCOS DA
local e pregos referéncias na forma SILVALIMA
estabelecida em planilhas de servigcos e
insumos diversos descritos no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices
da Construcdo Civil - SINAPI
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
GESTOR SUBSTITUTO:
PREG,EA\O Contratagdo de empresa para fornecimento CLARA BREGENSE VIEIRA 49.998.224/00 | RS
20 85/2023 | ELETRONI | de material permanente ( mobiliério e 001/2024 13.722 FISCAL TITUTLAR: ALINE TCP ELETRO Rpo 31/12/2024
. 01-23 7.799,00
Cco equipamentos) LINO SOARES
FISCAL SUBSTITUTO:
MARIA DO SOCORRO DE
OLIVEIRA DA COSTA
contratagdo de empresa para prestagao de GESTOR TITULAR:IZABELLI
servico de implantagio e operacionalizagio BARBOZA LOPES RIBEIRO
de sistema informatizado de abastecimento GESTOR SUBSTITUTO:
x e administracdo de despesas com CLARA BREGENSE VIEIRA
21 1(?21‘/‘2 2865/2;523 ) %F;FF?(;}\\IOA combustiveis em postos credenciados, 002/2024 13.744 FISCAL TITULAR: ALINE MV2 ﬁI.EI_RDXICOS 30‘3(3%%8/00 1?207,56 26/03/2025 26/03/2029

mediante uso de cartdo eletrénico ou
magnético, com fornecimento continuo e
ininterrupto de combustiveis para frota,
pertencentes ou sob responsabilidade

LINO SOARES
FISCAL SUBSTITUTO:DAVI
MOURA MARTINS
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GESTOR TITULAR:IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO

01072023 - 5 idi 5 GESTOR SUBSTITUTO: PR
e de uipamentos b Informics inclindo CLARABREGENSEVIEIRA | REPRESENTAC
22 0527 f CURRL';‘ZEIER 'ZF;FFS‘&OA' instalagéo e manutenco, visando atender as | 003/2024 13767 | FISCAL TITULAR OES 05'585;35/ 00 1%35080 oo | 2400412025 | 2410412029
0DO ne_ceSSIdades do Instituto de Previdencia de EDEN KLYNSMANN DA IMPORTACAO E R
SUL Rio Branco - RBPREV SILVA MOTA EXPORTACAO
FISCAL SUBSTITUTO LTDA
JOAS DA SILVA PEREIRA
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
~ e equipamentos de Informatica, incluindo 1 LUCOE
23 052742 CURleZEIi PCF,QDI\ERG (SA;\IOA- instalagdo e manutencao, visando atender as | 004/2024 13.767 FISCAL TITULAR: DO BRASIL 04'%611_'229/00 7F;$02 400 25/04/2025 25/04/2029
0DO ne_cessidades do Instituto de Previdencia de EDEN KLYNSMANN DA LTDA ' e
SUL Rio Branco - RBPREV SILVA MOTA
FISCAL SUBSTITUTO: JOAS
DA SILVA PEREIRA
Contratagdo de empresa especializada para GESTOR TITULAR: IZABELLI
a elaboracdo de estudo de ALM (Asset BARBOZA LOPES RIBEIRO
Liability Management) Deterministico, GESTOR SUBSTITUTO:
DISPENSA | incluindo, de um lado, a macro alocagdo CLARA BREGENSE VIEIRA LDB
399/2 DE através da construgdo da Fronteira Eficiente FISCAL TITUTLAR: AMIDES | CONSULTORIA | 26.341.935/00 | R$
2 023 LICITAGA | de Markowitz e, de outro, a modelagem de 005/2024 13.778 TAVARES DE SOUZA FINANCEIRA 01-25 5.798,00 13/08/2024
0} Cash Flow Matching para a determinacéo LTDA
dos vértices de titulos pablicos federais FISCAL SUBSTITUTO: DAVI
para serem adquiridos e proteger o Passivo MOURA MARTINS
do RPPS gerenciado pelo RBPREV
Contratacéo de empresa especializada em GESTOR TITULAR: IZABELLI
servico técnico profissional (Perito BARBOZA LOPES RIBEIRO ELAINE
DISPENSA Avaliador Im_obiliério) para ellaboragéo de GESTOR SUBSTITUTO: CRISTINAR C
077/2 DE laudo de avaliagdo de um imovel — terreno CLARA BREGENSE VIEIRA DE RESENDE 47.799.315/00 | R$
25 024 LICITACA localizado a Rua Benjamin Constant n® 925 006/2024 13.778 EISCAL TITUTLAR: DAVI Rpos 07/11/2024
CA ; ; . SERVICOS DE 01-04 1.350,00
o — Bairro Centro, Rio Branco/Acre, para fins MOURA MARTINS ENGENHARIA
de locacdo ou venda, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia do FISCAL SUBSTITUTO: LTDA
Municipio de Rio Branco — RBPREV MARCOS DA SILVA LIMA
Dispensa de licitacdo para Aquisicéo de GESTOR TITULAR: IZABELLI
Certificado Digital, padrdo ICP-Brasil, tipo BARBOZA LOPES RIBEIRO
Al, e-CNPJ, com validade de 12 (doze) GESTOR SUBSTITUTO:
meses AUTORIZO E RATIFICO o CLARA BREGENSE VIEIRA
processo de Dispensa de Licitagdo n° EISCAL TITUTLAR: TAINA
165/2 DISPDEENSA 004/2024 - RBPREV, em conformidade SANDRA DA SILVA OLIVEIRA \s/\éFle_\'/:?:F(e)é%' 27.582.639/00 | R$
26 ~ | com o Parecer Juridico constante nos autos, 007/2024 13788 o 31/12/2024
024 LICITACA - COMERCIO 01-89 378,00
0 com fundamento no inciso Il do art. 75, da LTD

Lei Federal n°14.133/2021, e suas
atualizacGes posteriores, para Contratacdo
de empresa especializada para Aquisi¢do de
Certificado Digital, padrdo ICP-Brasil, tipo
Al, e-CNPJ, com validade de 12 (doze)

FISCAL SUBSTITUTO: DAVI
MOURA MARTINS
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meses, para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco - RBPREV
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
DISPENSA Contratagdo de empresa para 0 GESTOR SUBSTITUTO:
178/2 DE fornecimento de material permanente do CLARA BREGENSE VIEIRA ACRE JET 06.082.078/00 R$
27 024 LICITACA tipo: Caixa de Som, Gravador de Voz e 008/2024 13.788 FISCAL TITUTLAR: EDEN INFORMATICA 01-89 3.100.00 31/12/2024
; L KLYNSMANN DA SILVA LTDA ' '
(o} Microfone
MOTA
FISCAL SUBSTITUTO: JOAS
DA SILVA PEREIRA
GESTOR TITULAR: IZABELLI
BARBOZA LOPES RIBEIRO
~ - . GESTOR SUBSTITUTO:
PREGAO | Contratagdo de empresa para fornecimento
056/2 A ; e CLARA BREGENSE VIEIRA SV NOGUEIRA |02.599.522/00 | R$
28 023 85/2023 ELEggONI SSUT;;f;L&::tgg)rmanente (' mobiliario e 009/2025 13.788 FISCAL TITUTLAR: ALINE & CIA LTDA 0120 5.362,50 31/12/2024
LINO SOARES
FISCAL SUBSTITUTO:
MARCOS DA SILVA LIMA
GESTOR TITULAR:
IZABELLI BARBOZA LOPES
Contratagéo de pessoa juridica para RIBEIRO
072/2 PREGAO | prestacdo de servico de locacéo de veiculo SEEE?%I?EEELISEU\)—I%RA \SAI/EFIQ_VLS:FEQ% 27 582.639/00
29 024 7212024 ELETRONI | (carro de passeio e caminhonete), com 010/2024 13.924 FISCAL TITUTLAR: REJANE | COMERCIO 01.-89 ' 0| 10/12/2024 10/12/2029
CcO condutor, para atender as necessidades dp )
RBPREV MARIA DA SILVA LTD
FISCAL SUBSITUTO: MARIA
DO SOCORRO OLIVEIRA DA
COSTA

Fonte: www.riobranco.ac.gov.br/rbweb
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3. ADMINISTRACAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Como unidade de gestéo previdenciaria, o Instituto de Previdéncia realizou em 2024,
a concessao dos beneficios previdenciarios listados abaixo:

Tabela 1 — APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 2024 POR MODALIDADE

MODALIDADE QUANTITATIVO
Tempo de Contribuicdo 41
Especial do Magistério 09
Aposentadoria por Idade 02
Aposentadoria por Invalidez 08
Aposentadoria Compulsoria
Total 60

Fonte: RBWEB

Tabela 2 - APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS

APOSENTADORIAS

CARGOS

QTD

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

AUXILIAR DE ESCRITORIO

GARI

INSPETOR DE ALUNOS

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS

MERENDEIRA

MOTORISTA

PROFESSOR COORDENADOR

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

R INWIN (PRI WIDIENW|F-

PROFESSOR 25 HORAS

=
~

SERVENTE-CONTINUO

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS

H
Ll 1=

TECNICO EM LABORATORIO 30 HORAS

=

ZELADOR

TOTAL

Fonte: RBWEB

Desse modo, desde a criacdo do Regime em 2010 até 31 de dezembro de 2024 foram

concedidas 1.097 aposentadorias.
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Em relagéo as pensdes foram habilitadas 13 (treze) cotas de pensfes em 2024, em
decorréncia de Obitos de servidores (instituidores), vinculados ao Regime
Previdenciario do Municipio.

O custeio dos beneficios (aposentadorias e pensdes) concedidos até 31 de dezembro
de 2024, vinculados ao Fundo Previdenciario, foi no montante de R$ 99.991.245,92
(noventa e nove milhdes, novecentos e noventa e um mil, duzentos e quarenta e cinco
reais e noventa e dois centavos).

Os beneficios previdenciarios custeados pelo Tesouro Municipal, vinculados ao Fundo
Financeiro, referente aos Poderes Executivo e Legislativo, totalizaram no ano de 2024
o montante de R$ 3.908.437,24 (trés milhdes,novecentos e oito mil, quatrocentos e
trinta e sete reais e vinte e quatro centavos).

4. RESULTADOS E CONCLUSOES

As acdes desenvolvidas foram sempre no sentido de otimizar a sustentabilidade do
sistema previdenciario, principalmente no que se diz na aplicacdo dos recursos,
priorizando os objetivos tragados no planejamento estratégico institucional, com foco
no cumprimento das metas e acoes.

Em 2024, dentre as acbes do RBPREV, merece destaque a implantacdo do
recadastramento dos aposentados por meio da “PROVA DE VIDA”, través da
plataforma gov.br, feito de forma on-line dentro do proprio aplicativo do governo
federal, a qual foi efetivada pela Equipe de Tecnologia da Informacao dentro do site
do RBPREV por meio de guia ilustrativo, para facilitar o acesso dos nossos
beneficiarios, o que de certa forma contribuiu para melhorar a base cadastral
previdenciaria, obtendo um total de 70% de recastramento dos aposentados e
pensionistas do Instituto.

Em atencdo a politica de valorizacdo dos segurados, em 2024, o RBPREV deu
continuidade nas acbes dos Programas de Pré e Pds-Aposentadoria, por meio da
realizacdo de oficinas e palestras em educacdo previdenciaria e financeira, bem
como a promocao e participacdo de comemoracdes direcionadas aos idosos, com
atividades de acolhimento, laborais, apresentacdes artisticas, recitais, servicos de
saude, palestras e exposicao de feiras com artesanatos, cujo maior objetivo € oferecer
informacdes e qualidade de vida aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Rio Branco.

Quanto as acdes para a mudanca de nivel no programa Pro-gestao, estas continuam
a serem implementadas para ocorrer efetivamente no préoximo exercicio, tendo em
vista, a suspensao temporaria de atividades como 0 censo previdenciario, por conta
do pleito eleitoral municipal, visto que esta acdo € essencial para a atualizacédo do
banco de dados concernente a servidores ativos, inativos e pensionistas, dados esses
utilizados para aprimorar a avaliacdo atuarial e dessa forma implantar medidas
visando a sustentabilidade do sistema previdenciario a longo prazo.
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Ainda com vistas a mudanca de nivel no Pro-Gestéo, a gestédo vislumbra melhorias
nas atividades previdenciarias, com a conclusdo dos processos de manualizacédo e
criacdo dos fluxos das principais areas dos servicos prestados pelo RBPREV, além
de aprimorar ainda mais 0os mecanismos de transparéncia e divulgacdo das
informacgdes, como a melhoria e reformulacdo do site da instituicdo, bem como
intensificar as acdes de educacdo previdenciaria, por meio das capacitaces,
gualificagbes, treinamentos e formacdes ofertadas aos servidores do Instituto e aos
segurados e beneficiarios do RPPS, bem como aos membros dos Conselhos e Comité
de Investimentos. Sendo assim, o Instituto devera retomar o planejamento de tais
acOes para o exercicio de 2025.

Em meio a execucao dessas acles, se entende que € necessario gerar condi¢cdes
adequadas de trabalho para todo o quadro de pessoal, estrutura fisica, insumos
basicos, ambiente agradavel, alinhamento entre setores, quebra de burocracia no rito
interno, proporcionar capacitacoes e acdes em prol do quadro de pessoal sdo algumas
das contrapartidas necessarias para se buscar por maior produtividade e a absor¢éo
das acdes e atividades aqui descritas.

Rio Branco-AC, 10 de fevereiro de 2025. Felipe Moura Sales
Diretor-Presidente do RBPREV
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