PREFEIT URA DE

RIO BRANCO

PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

RELATORIO SEMESTRAL DE 2024 DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Relatério semestral da Unidade de Controle
Interno, com intuito de demonstrar as
atividades exercidas no periodo de julho a
dezembro de 2024.

Rio Branco
2024



PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

1. INTRODUCAO

O relatério semestral da Unidade de Controle Interno, visa demonstrar a
transparéncia do ente publico, visando a cristalina identificacdo das prestacdes de
contas, contratacdo publicas etc., desta maneira o presente relatério tem como
objetivo demonstrar o desempenho do Instituto no ambito de contratos, investimentos,
aposentadorias, pensdes por morte e aposentadorias por invalidez, CTC.
Considerando o decreto municipal art. 19 do DM n° 3.294/2012 do inciso Il na alinea

[{ e )

a” que regulamenta como os relatérios e trabalhos devem ser realizados.
2. APOSENTADORIA E PENSOES

O fundo previdenciario € o principal fundo administrado pela autarquia
RBPREV, tendo como finalidade a suportar as futuras e atuais aposentadorias e
pensdes. Nos meses de julho até dezembro desse ano de 2024 o RBPREYV teve 19
aposentadorias, sendo 4 por tempo de contribui¢cdo, 3 por invalidez, 6 por contribuicao,
2 por magistério e 4 pensdes por morte. Todos 0s processos passaram pelo crivo do
controle interno e seguiram o padrao do manual de previdéncia do municipio, bem

como, todas dentro das regularidades.

APOSENTADORIA DO FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV
| QDE GDE
ANO MES MES SERVIDOR APOSENTADORIA CARGO PORTARIA DIARIO OFICIAL
097, DE 28 DE JUNHD DE
a2 1 |ALDENICE PERERA DE CASTRD VOLUNT. POR CONTRIBUICAD PROFESSOR P2 o o 13,815 DE 11/07/2024
098, DE 1 7
43 2 DIONIZIO ALVES DE OLIVEIRA VOLUNT. DO MAGISTERID PROFESSOR P2 038, DE lj_c)zEJ-L'L 0 DE 13.815 DE 11/07/2024
- DEE, DE 28 DE IUNHD DE
a4 E 3 |LEoAMARIA LOPES DA SILVA VOLUNT. POR CONTRIBUICAO AUXIIAR DE ESCRITGRIO | = = P R 13.807 DE 01/07/2024
761, OF 28 DE JUNAD
o MAIZA FERREIRA VOLUNT. DO MAGISTERID PROFESSOR P2 091, DE a_LE JunHo oE 13.807 DE 01/07/2024
45 .
E 2004
3 DES, DE 28 DE JUNHD DE
a6 = 5 |MARIA MAFALDA DE OLIVEIRA VOLUNT. POR CONTRIBUICAO seRVENTE-ConTvuD | o 13.807 DE 01/07/2024
056, DE 04 )
a7 [ RIZANE DE SOUZA ALENCAR VOLUNT. POR CONTRIBUICAD AUXILIAR DE ESCRITORIO 036, DEC t[:szJ-L'L 0 DE 13.811 DE 05/07/2024
D90, DE 28 DE IUNHD DE
48 7 |rosauNA MOTA SALGUERD VOLUNT. POR CONTRIBUICAO GARI e 13.807 DE 0L/07/2024
102, DE 01 DE AGOSTO DE
49 1 |ALBERTINA MARIA DE SOUZA COSTA VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ) PROFESSOR oo 0P| 12.822, DE 02y08/2024
- 2024
- 103, DE 01 DE AGOSTO DE
50 7 |GLALCO SARAIVA DE MEDEIRDS VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ) PROFESSOR woa | 13832, o 02s08/2028
- - _ - — 104, DE 0L DE AGOSTO DE —— -
51 3 |0k ESCOCIO MARTING VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ) MOTORISTA - 13.832, DE 02/08/2024
] 105, DE 01 DE AGOSTO DE
52 4 |RAIMUNDA GAMA DE S0UZA ROCHA VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ|  PROF. COORDENADOR woa | 13832, o 02s08/202
. N2 110, DE 30 DE AGOSTO
53 1 |DALLA MIRANDA DE QUEIRGE \OLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBUICAD]  AGENTE ADMINISTRATIVO bt 13.853, DE 02/09/2024
54 EDGAR MIGUEL VILLASANTE TRONCOSO VOLUINT. POR IDADE MEDICO CLINICO GERAL 20H 13.853, DE 02/
N? 112, DE 30 DE AGOSTO
55 3 JEuiANA CAVALCANTE DE ALMEIDA VOLUINT. POR IDADE PROFESSOR ! 0 BE ASDSTO 13 853, pE 027092024
DE 2024
2 109, DE 30 DE AGOSTO
56 4 MARIA ZELI CALIXTO DOS REIS WVOLLNT. POR TEMPO DE CONTRIBUICAD) PROFESSOR e 109 DD-EB:JUE;E‘ AGOSTO 13853,
= o CRIETIOA DA SR DLV — R NE 117, DE 01 OE A
57 £ g 1 KELLEN CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA INVALIDEZ MEDICO OUTURRO DE 2024 13.874, /
E AR TS E1oE CUM COMES e "AGENTE COMUNITARIO DE N 118, DE 01 OE [P
58 o R . R SALDE OUTUBRO DE 2024 o
N2 131, DE 01 DE
3 3 1 |ELzETH ALvES DA SILVA VOLUNT. DO MAGISTERID PROFESSOR g 13.897, DE 05/11/2024
59 8 WEM 2024
- ) Me 133, DE 25 DE
o OUR OLIVEIRA JACOME VALIDEZ TECNICO DE LABORATORIO 3 [11/2004
60 oy g 1 |sonma MOURA DE OLIVEIRA 1ACON NVALIDE NICO DE LABORATORI NOVEVBRO DR 200s | 13913, DE28/11/20
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Fonte: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/aposentadorias_2024.pdf

PENSOES DO FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV
2024
DIARIO OFICIAL DO
QTDE INSTITUIDOR DA PENSAO BENEFICIARIOS DA PENSAO PORTARIA DE CONCESSAO
ESTADO
JULHO
2 |IORGE LUIZ DE MAGALHAES MIRANDA |L|J2m DA SILVA MIRANDA I 106, DE 01 DE AGOSTO DE 2024 | 13.832, DE 02/08/2024
SETEMBRO
1 |EENEDITCI BARBOSA |ZEMRA FURTADO RODRIGUES | 113, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024 | 13.854, DE 032[;E2:EI'EMBR0 DE
2 |FRANE|SCA HOLANDA DA COSTA |JCISE FERREIRA DA COSTA | 114, DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 | 13.859, D€ llz[SEZ:HEMBRO DE
DEZEMBRO
FLAVIA CAMPOS GADELHA 132, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024 13913, DE MZD;Z:IOVEMBRO DE
1 [ALCINAIDES DA COSTA SANTIAGO 13913 OF 25 DE NOVEMBRO DE
AMNA NAIDE SILVA SANTIAGO 132, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024 : " 2024

3. PARECERES

Ao longo dos meses de julho a dezembro de 2024 foram elaborados
aproximadamente 141 certificados de manifestacdo nesta UCI, abrangendo de
pagamentos e aquisicdes de contratos, esses certificados incluiram: 52 pagamentos
de contratos, 19 aposentadorias, 3 anulacdes de nota, 9 isencdes de IRPF, 3 pensdes

por morte, 3 passagens aéreas e diarias e 3 termos aditivos. Todos seguindo seus

conformes de regulamentacéo vigentes.

4. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

O instituto de previdéncia do Municipio de Rio Branco, tem a necessidade de
manter contratos para o desempenho e funcionamento das funcdes exercidas pelos

servidores e atender 0os assegurados que utilizam os servicos.

. CONTRATOS:

e Nao houve assinatura de contratos novos durante o periodo;

II. TERMOS ADITIVOS:

e 1°termo aditivo do contrato N°01210009/2023 — com a Caixa Econbmica

Federal, por mais 12 meses, com vigéncia de 09/08/2024 a 08/08/2025.
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e 2°termo aditivo do contrato N°01210007/2022— com a Caixa Econdémica
Federal (Fiscalizacdo da Obra), por mais 12 meses, com vigéncia de
21/09/2024 a 20/09/2025.

e 5° Termo aditivo do contrato N° 015/2019 — Prestacdo de Servico de
Transporte do RBPREV.

e 4° Termo aditivo do contrato N°007/2020 — com a INOVE Consultoria LTDA,
por mais 12 meses, com vigéncia de 15/12/2024 a 14/12/2025;

e 1° Termo aditivo do contrato N°01210015/2023 — com a CONSORCIO
FIDELIS, por mais 12 meses, com vigéncia de 15/12/2024 a 14/12/2025;

. TERMOS DE ADESAOQ:

e Nao houve termo de adesao no segundo semestre.

5. DIARIAS E PASSAGENS RBPREV

Entre os meses de julho a dezembro houve apenas 3 (trés) viagens, sendo
elas:

No més de novembro, a viagem foi para 12° Congresso Brasileiro de
Conselheiros de RPPS — ABIPEM, no periodo de 06 a 08 de novembro, para os
conselheiros do Instituto e para as servidoras:

¢ Rejane Maria Da Silva
e Elissandra Ferreira Da Silva
e Maria Do Socorro Oliveira Da Costa

No més de dezembro, houve pagamento de diarias referentes a viagens
realizadas no final de novembro, sendo elas:

A viagem realizada no més de novembro ocorreu entre os dias 27/11 a
29/11/2024 para o servidor: Daniel Serafim para participar do “Curso de Capacitacéo
de ESOCIAL no ambito da Administracdo Publica: Pratica e Demonstracdo no

ambiente oficial”.
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Participacédo do Diretor Presidente do RBPREV na agenda com o Subsecretério
Nacional de Previdéncia cujas pautas englobam desde “Gestéo e equacionamento
dos déficits de RPPS, Previdéncia Sustentavel, Recebimento de COMPREYV,
Criacdo de Carteira mobiliaria do RBPOREV, subida de nivel do Pro-Gestao”,

gue intercorreu nos dias 26 a 30 de novembro de 2024, em Brasilia/DF.

6. IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS

N&o foram identificadas irregularidades.

7. ATIVIDADES PROGRAMADAS

Todas as atividades programadas foram realizadas em conformidade com o
PAA.

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E NAO PLANEJADAS

Todas as atividades foram planejadas e desenvolvidas em conformidade o PAA
2024.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério tem como finalidade observar o desempenho do RBPREV
durante o segundo semestre de 2024, avaliando suas perspectivas para uma
administracdo mais eficiente e transparente. O objetivo € facilitar o acesso a
informacéo para todos os segurados e contribuintes, bem como garantir que essas
informacBes sejam devidamente divulgadas no portal de transparéncia do site do
RBPREV. Dessa forma, o presente relatério ndo identificou irregularidades das

atividades desempenhadas até o momento.



PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

Rio Branco - Acre, 6 de janeiro de 2025

Antbnio Freitas Ferreira Coelho
Chefe da Unidade de Controle Interno do RBPREV
Portaria N° 172/2023

Camila Carneiro de Castro
Unidade de Controle Interno do RBPREV
Portaria N° 031/2024



