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1. INTRODUÇÃO 

O relatório semestral da Unidade de Controle Interno, visa demonstrar a 

transparência do ente público, visando a cristalina identificação das prestações de 

contas, contratação públicas etc., desta maneira o presente relatório tem como 

objetivo demonstrar o desempenho do Instituto no âmbito de contratos, investimentos, 

aposentadorias, pensões por morte e aposentadorias por invalidez, CTC. 

Considerando o decreto municipal art. 19 do DM nº 3.294/2012 do inciso II na alínea 

“a” que regulamenta como os relatórios e trabalhos devem ser realizados. 

2. APOSENTADORIA E PENSÕES 

O fundo previdenciário é o principal fundo administrado pela autarquia 

RBPREV, tendo como finalidade a suportar as futuras e atuais aposentadorias e 

pensões. Nos meses de julho até dezembro desse ano de 2024 o RBPREV teve 19 

aposentadorias, sendo 4 por tempo de contribuição, 3 por invalidez, 6 por contribuição, 

2 por magistério e 4 pensões por morte. Todos os processos passaram pelo crivo do 

controle interno e seguiram o padrão do manual de previdência do município, bem 

como, todas dentro das regularidades.  
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 Fonte: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/aposentadorias_2024.pdf 

 

3. PARECERES 

Ao longo dos meses de julho a dezembro de 2024 foram elaborados 

aproximadamente 141 certificados de manifestação nesta UCI, abrangendo de 

pagamentos e aquisições de contratos, esses certificados incluíram: 52 pagamentos 

de contratos, 19 aposentadorias, 3 anulações de nota, 9 isenções de IRPF, 3 pensões 

por morte, 3 passagens aéreas e diárias e 3 termos aditivos. Todos seguindo seus 

conformes de regulamentação vigentes.  

 

4. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 

O instituto de previdência do Município de Rio Branco, tem a necessidade de 

manter contratos para o desempenho e funcionamento das funções exercidas pelos 

servidores e atender os assegurados que utilizam os serviços. 

 

I. CONTRATOS: 

• Não houve assinatura de contratos novos durante o período; 

II. TERMOS ADITIVOS: 

 

• 1º termo aditivo do contrato N°01210009/2023 – com a Caixa Econômica 

Federal, por mais 12 meses, com vigência de 09/08/2024 a 08/08/2025. 
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• 2º termo aditivo do contrato N°01210007/2022– com a Caixa Econômica 

Federal (Fiscalização da Obra), por mais 12 meses, com vigência de 

21/09/2024 a 20/09/2025.  

• 5° Termo aditivo do contrato N° 015/2019 – Prestação de Serviço de 

Transporte do RBPREV. 

• 4° Termo aditivo do contrato N°007/2020 – com a INOVE Consultoria LTDA, 

por mais 12 meses, com vigência de 15/12/2024 a 14/12/2025; 

• 1° Termo aditivo do contrato N°01210015/2023 – com a CONSÓRCIO 

FIDELIS, por mais 12 meses, com vigência de 15/12/2024 a 14/12/2025; 

 

III. TERMOS DE ADESÃO: 

• Não houve termo de adesão no segundo semestre. 

 

5. DIARIAS E PASSAGENS RBPREV 

 

Entre os meses de julho a dezembro houve apenas 3 (três) viagens, sendo 

elas: 

No mês de novembro, a viagem foi para 12° Congresso Brasileiro de 

Conselheiros de RPPS – ABIPEM, no período de 06 a 08 de novembro, para os 

conselheiros do Instituto e para as servidoras:  

• Rejane Maria Da Silva  

• Elissandra Ferreira Da Silva  

• Maria Do Socorro Oliveira Da Costa 

No mês de dezembro, houve pagamento de diárias referentes a viagens 

realizadas no final de novembro, sendo elas: 

A viagem realizada no mês de novembro ocorreu entre os dias 27/11 a 

29/11/2024 para o servidor: Daniel Serafim para participar do “Curso de Capacitação 

de ESOCIAL no âmbito da Administração Pública: Prática e Demonstração no 

ambiente oficial”. 



 

 

Prefeitura Municipal de Rio Branco 
Instituto de Previdência do Município de Rio Branco – RBPREV 

  

Participação do Diretor Presidente do RBPREV na agenda com o Subsecretário 

Nacional de Previdência cujas pautas englobam desde “Gestão e equacionamento 

dos déficits de RPPS, Previdência Sustentável, Recebimento de COMPREV, 

Criação de Carteira mobiliaria do RBPOREV, subida de nível do Pro-Gestão”, 

que intercorreu nos dias 26 a 30 de novembro de 2024, em Brasília/DF. 

 

 

6. IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS 

 

Não foram identificadas irregularidades. 

 

7. ATIVIDADES PROGRAMADAS  

 

Todas as atividades programadas foram realizadas em conformidade com o 

PAA. 

 

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E NÃO PLANEJADAS 

 

Todas as atividades foram planejadas e desenvolvidas em conformidade o PAA 

2024. 

 

9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

           O presente relatório tem como finalidade observar o desempenho do RBPREV 

durante o segundo semestre de 2024, avaliando suas perspectivas para uma 

administração mais eficiente e transparente. O objetivo é facilitar o acesso à 

informação para todos os segurados e contribuintes, bem como garantir que essas 

informações sejam devidamente divulgadas no portal de transparência do site do 

RBPREV. Dessa forma, o presente relatório não identificou irregularidades das 

atividades desempenhadas até o momento. 
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Rio Branco - Acre, 6 de janeiro de 2025 

 

Antônio Freitas Ferreira Coelho 

Chefe da Unidade de Controle Interno do RBPREV 

Portaria Nº 172/2023 

 

 

Camila Carneiro de Castro 

Unidade de Controle Interno do RBPREV 

Portaria Nº 031/2024 

 


