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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
EXERCICIO: JULHO A DEZEMBRO DE 2023

OBJETO: RELATORIO SEMESTRAL DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

. INTRODUCAO

O relatorio semestral da Unidade de Controle Interno, visa demonstrar
transparéncia do ente publico, visando a cristalina identificagéo das prestagoes
de contas e contratacdes publicas etc., desta maneira o presente relatorio tem
como objetivo demonstrar o desempenho do semestre deste instituto no &mbito
de contratos, aposentadoria, pensdes por morte, CTC, aposentadorias por
invalidez. Considerando o DM 3.294/2012, que regulamenta o sistema de
controle interno no municipio de Rio Branco, qual criou as Unidades de Controle

Interno dos Secretarias das Administragdes Diretas, bem como as Indiretas.

1. Do fundo Previdenciario

O fundo previdenciario é o principal fundo administrado pela autarquia
do RBPREV, tendo como finalidade a suportar as futuras e atuais
aposentadoria, estas que sao as modalidades de aposentadorias e pensoes

previstas no Manual Previdenciario n°189/2019 e Constituic&o Federal.

APOSENTADOS 2023
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MESES A
JULHO 1 ) 3 0 ) 0 4
AGOSTO 0 0 5 0 0 i 6
SETEMBRO 0 0 6 0 0 0 6
OUTUBRO 0 0 5 0 0 9 5
[NOVEMBRO ) 0 1 0 ) 0 1
DEZEMBRO 0 0 3 0 1 5 4
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PENSAO 2023
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JULHO 1 0 1
AGOSTO 0 1 i
SETEMBRO 0 0 0
OUTUBRO 3 0 3
NOVEMBRO 2 0 5
DEZEMBRO 0 0 0

Diante os quadros expostos, demonstram 0 numero de aposentadorias

no periodo, bem como o nimero de pensdes.

2. Processos Administrativos

O RBPREV, tem a necessidade de manter contratos para ©
funcionamento, assim podendo manter as fungdes e melhor atender os seus
assegurados que utilizam os servigos deste RPPS.

Assim como na prestagdo de contas anuais, 0 presente relatério tem

como objetivo de analisar o segundo semestre do ano nas atividades do
RBPREV.

A — CONTRATOS:
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SV NOGUEIRA & CIA LTDA contrato n°® 001210007/2023, inicio
29/08/2023 e término 31/12/2023.

Contratacdo de empresa para fornecimento de material permanente
(mobiliario e equipamentos).

TCP ELETRO, contrato n° 001210008/2023, inicio 25/08/2023 e término
31/12/2023.

Contratacdo de empresa para fornecimento de material permanente
(mobiliario e equipamentos).

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, contrato n°® 001210009/2023, inicio
09/08/2023 e término 08/08/2024.

Contrataco de Instituicio Financeira Caixa Econémica Federal.

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES IMOBILIARIOS
LTDA, contrato n® 001210010/2023 inicio 29/08/2023 e término 28/08/2024.

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos
relativos a educagéo previdenciéria, no formato hibrido, presencial e EAD, com
conteido programatico estabelecido no &ambito do Regime Proprio de
Previdéncia Social, preparatério certificacdo profissional e outros aspectos do
RPPS a todos os dirigentes, conselheiros e membros do comité de
investimentos, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco — RBPREV.

INSTITUTO EUVALDO LODINUCLEO REGIONAL DO ACRE-
IEL/NR/AC, contrato n° 001210011/2023 inicio 01/09/2023 e término
31/08/2024.

Contratacdo de Pessoa Juridica para prestagéo de servigo de Agente de
Integracéo.

ASYS TECNOLOGIA LTDA, contrato n° 001210012/2023 inicio
14/11/2023 e término 31/12/2023.

Trav. Campo do Rio Branco, n® 412 - Capoeira,
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Contratacdo de empresa para fornecimento de material permanente
(mobiliario e equipamentos).

INFANTARIA COMERCIAL EIRELI — ME contrato n° 0012110013/2023
inicio 14/11/2023 e término 31/12/2023.

Contratagéo de empresa para fornecimento de material permanente
(mobilirio e equipamentos).

SV NOGUEIRA & CIA LTDA contrato n° 001210014/2023 inicio
24/11/2023 e término 31/12/2023.

Contratacdo de empresa para fornecimento de material permanente
(mobiliario e equipamentos).

CONSORCIO FIDELIS contrato n° 001210015/2023 inicio 15/12/2023 e
término 14/12/2024.

Contratacdo de empresa de engenharia para, sob demanda, prestar
servicos de manutengéo predial corretiva contemplando servigos de consertar,
conservar, demolir, instalar, manter, montar e reparas as estruturas, podendo
também reformas de pequena monta sem alteracao substancial da estrutura
que consistam de atividades simples, conforme orientagao técnica do OT — IBR
002/2009 do Instituto Brasileiro de Auditores de Obras Publicas - IBRAOP e
que possam ser objetivamente definidas conforme especificagdes usuais no
mercado local e precos referéncias na forma estabelecida em planilhas de
servicos e insumos diversos descritos no Sistema Nacional de Pesquisa de

Custos e indices da Construg&o Civil — SINAPI.

B — TERMOS ADTIVOS:

W.L. ISRAEL - ME, contrato n°015/2019 termo aditivo n°4, realizado no
dia 05/05/2023.
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CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES IMOBILIARIOS
LTDA, contrato n® 005/2020 termos aditivos n°3, realizado no dia 09/12/2023.

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL E PREVIDENCIARIA, contrato
n°007/2020 termos aditivos n°5, realizado no dia 04/1 2/2023.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, termo aditivo n°1, realizado
20/09/2024.

VIP CLIMATIZAGOES-ME, termo aditivo n® 1, realizado 26/12/2023.

CONSTRUTORA MANUELLA, termo de apostilamento n°1, realizado
05/10/2023.

3. Didrias e Passagens RBPREV:

No més de agosto foi designado uma servidora da Divisédo de
atendimento ao publico e Instrugdo de processos, para a Oficina Técnica -
Aposentadoria Especial e Beneficios Previdenciarios no RPPS, na data de
07/08/2023 a 09/08/2023.

Em novembro, duas servidoras foram ao WorkShop: Beneficios
Previdenciarios, Aposentadoria Especial e dos Nzo Concursados, na data
de 19/11/2023 a 23/11/2023 para atender as necessidades do RBPREV.

Ainda no més de novembro foram designados quatro servidores, dentre
eles: o Diretor Presidente, Secretario Administrativo, Assistente Social e o
Chefe da Atualizacdo Cadastral para participar do Férum Previdenciario -
IPERON/RONDONIA com o Tema: Governanga € O RPPS, gue ocorreu
20/11/2023 a 24/11/2023.

Por fim, no més de dezembro aconteceu a Masterclass de Gestédo e

Fiscalizagdo de Contratos de Obras e Servigos de Engenharia, onde quatro
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servidores, a Chefe da SECON, Chefe da Diviséo Administrativa, Chefe do
Controle interno e o Diretor de Administragéo e Finangas foram para atender
as necessidades do RBPREV, na data de 05/12/2023 a 09/12/2023.

4. Controle Interno:

Ao longo deste semestre a UCI trabalhou incessantemente para atuar
no controle e prevencéo de irregularidade em todas as areas de atuag&o. Nos
relatérios previdenciarios a base de instrugdo permanece O manual
previdenciarios n°189/2019, e nos contratos administrativos sdo utilizados os
critérios da Lei n°8.666/93 até abril, posteriormente recepcionando a nova lei
n° 14.133/2021, para manter os parametros federais e evitar qualquer tipo de
fralde. Desta maneira, o acompanhamento desta Unidade se deu por um
servidor em cargo em comiss&o.

Por fim, o Controle vem acompanhando o fluxograma deste Instituto para
melhor exercer sua fiscalizacéo e orientagcdo aos diretores para que ndo haja
qualquer indicio de irregularidade, assim, exercendo a fungéo com a melhor

transparéncia no exercicio.

5. Conclusao:

O presente relatorio tem como finalidade observar o segundo semestre
do ano de 2023, avaliando as perspectivas do RBPREV para que haja melhor
administragéo, transparéncia com o publico e facilitar a informacéo a todos os
segurados e contribuintes, bem como tais informagdes véo para o portal de

transparéncia do site do RBPREV.

'¢RBPREV
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Desta forma, o presente relatério, demonstrou ndo haver qualquer

irregularidade nas atividades desempenhadas pela administragéo. Este

controlador que subscreve, opina e relata a regularidade dos fatos.

Rio Branco — AC, 17 de janeiro de 2024
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