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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
EXERCICIO: 2022
OBJETO:RELATORIO SEMESTRAL DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

I. INTRODUGAO

O relatério semestral da Unidade de Controle Interno, visa demonstrar a
transparéncia do ente publico, visando a cristalina identificacdo das prestacdes
de contas e contratagdes publicas etc., desta maneira o presente relatério tem
como objetivo demonstrar o desempenho do semestre deste Instituto no &mbito
de contratos, aposentadorias, pensdes por morte, CTC, aposentadorias por
invalidez. Considerando o DM 3.294/2012, que regulamenta o sistema de
controle interno do municipio de Rio Branco, no qual criou as Unidades de
Controle Interno das Secretarias das Administragdes Diretas, bem como as
Indiretas.

1- Do Fundo Previdenciario

O fundo previdenciario é o principal fundo administrado pela autarquia
do RBPREV, tento como finalidade a suportar as futuras e atuais aposentadorias,
estas que s&o as modalidades de aposentadorias e pensdes previstas no Manual

Previdenciario n® 189/2019 e Constituicdo Federal.
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2- Processos Administrativos
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O RBPREV, tem a necessidade de manter contratos para o
funcionamento, assim podendo manter as fungdes e melhor atender os seus
assegurados que utilizam os servigos deste RPPS.

Assim como na prestagdo de contas anuais, o presente relatorio tem
como objetivo de analisar o segundo semestre do ano nas atividades do
RBPREV.

A- CONTRATOS:

CIPRIANE & CIPRIANI LTDA, contrato n® 01210005/2022, inicio 07/07/2022 e
termino 31/12/2022.

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e prestagéo
de servico de diversos materiais graficos, tais como cépias, carimbos e outros
para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV.

G.S. SILVEIRA - ME, contrato n° 01210006/2022, inicio 07/07/2022, termino
31/12/2022.

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e prestacao
de servico de diversos materiais gréaficos, tais como copias, carimbos e outros
para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, contrato n° 01210007/2022, inicio
21/09/2022, termino 20/09/2023.

Contratagdo de empresa para Prestacdo de servigos técnicos
destinados a apoiar a implementagao de politicas publicas, com os servigos nas
modalidades “Andlise e Assessoria de Projetos e Empreendimentos’,
“Acompanhamento de Obra” e “Verificagéo Fisico-Financeira para Prestag&o de
Contas Final’.

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL,
contrato n° 01210008/2022, inicio 10/11/2022, termino 09/11/2025.
Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servico de
entidade certificadora para verificagdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagéo da
Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uni&o, dos Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios Progestdo RPPS, quanto aos critérios
estabelecidos no Nivel |, que visa a adigdo de préticas de gestdG previdenciaria

B- TERMOS ADTIVOS



Prefeitura Muniéigoél de Rio Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV

Instituto Euvaldo Lodi- Nucleo Regional do Acre, contrato n° 024/2018,
termo aditivo n° 5°, Ultimo termo. Realizado dia 02/09/2022

Empresa W.L. ISRAEL- ME, contrato n® 015/2019, termo aditivo n° 3,
realizado dia 09/09/2022.

Crédito & Mercado Gestido de Valores e Imobiliarios LTDA, contrato n°®
005/2020, termo aditivo, n°® 2, realizado 09/12/2022.

Inove Consultoria Atuarial e Previdenciaria, contrato 007/2020, termo
aditivo n° 2, realizado 09/12/2022.

3- DIARIAS E PASSAGENS RBPREV.

Como representante do RBPREV o Diretor-Presidente, se fez presente
em duas reunides do COMPREYV, para melhor atender as necessidades do
RBPREV.

73° Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Proprios de Previdéncia Social — CONAPREV, na data de 10/08/2022 a
13/08/2022.

74° Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Proprios de Previdéncia Social — CONAPREV, na data de 08/11/2022 a
11/11/2022.

4- CONTROLE INTERNO

Ao longo deste semestre a UCI trabalhou incessantemente para atuar
no controle e prevencéo de irregularidades em todas as areas de atuagdo. Nos
relatérios previdencidrios a base de instrugdo permanece o manual
previdenciério n°® 189/2019, e nos contratos administrativos s&o utilizados os
critérios da Lei n® 8.666/93, para manter os parametros federais e evitar qu
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tipo de fralde. Desta maneira, o acompanhamento desta Unidade se deu por um
servidor em cargo em comisséo e dois estagiarios no periodo.

Por fim, o Controle vem acompanhando o fluxograma deste Instituto para
melhor exercer sua fiscalizagdo e exercer sua orientagéo aos diretores para que
ndo haja qualquer indicio de irregularidade, assim, exercendo a fungdo com a

melhor transparéncia no exercicio.
5- CONCLUSAQ

O presente relatério tem como finalidade observar o segundo semestre
do ano de 2022, avaliando as perspectivas do RBPREV para que haja melhor
administragdo, transparéncia com o publico e facilitar a informacéo a todos os
segurados e contribuintes, bem como tais informag¢des vao para o portal de
transparéncia do site do RBPREV.

Desta forma, o presente relatério, demonstrou ndo haver qualquer
irregularidade nas atividades desempenhadas pela administragdo. Este

controlador que subscreve, opina e relata a regularidade dos fatos.

Rio Branco-AC 22 de janeiro de 2023




