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1. INTRODUGAO

O relatério semestral da Unidade de Controle Interno, visa demonstrar a
transparéncia do ente publico, visando a cristalina identificagéo das prestacdes de
contas, contratagdo publicas etc., desta maneira o presente relatério tem como
objetivo demonstrar o desempenho do Instituto no ambito de contratos, investimentos,
aposentadorias, pensbées por morte e aposentadorias por invalidez, CTC.
Considerando o decreto municipal art. 19 do DM n° 3.294/2012 do inciso Il na alinea

“a” que regulamenta como os relatorios e trabalhos devem ser realizados.
2. APOSENTADORIA E PENSOES

O fundo previdenciario € o principal fundo administrado pela autarquia
RBPREYV, tendo como finalidade a suportar as futuras e atuais aposentadorias e
pensdes. Nos meses de janeiro até junho desse ano de 2024 o RBPREV teve 41
aposentadorias, sendo 28 por tempo de contribuicdo, 3 por invalidez, 7 por
contribuic@o, 3 por magistério e 7 pensdes por morte. Todos 0s processos passaram
pelo crivo do controle interno e seguiram o padrédo do manual de previdéncia do

municipio, bem como, todas dentro das regularidades.

APOSENTADORIA DO FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

272 MBRO
1 1 QUZA PEREIRA OLIVEIRA VOLUNT. POR TEMPO DE CONTR AUXILIAR DE ESCRITORIO ' 13679, DE 22/12/2023
271
35 ARNOBIO CAVALCANTE DA MOTA VOLLINT. POR Té ONTINUO "
2
AEDUCAGAD [ 277, DE 2
3 SIVA CASTRO VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBL N :
3
a g WOLUNT, POR TEMPO DE CONTRBUIGAD
5 5 VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBUICAD)
6 VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBLICAO
7 VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBY
8
1%
12
13 g VOLUNT. POR TEMPO DE €O
VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ)
14 E NT. POR DE CONTRIBUICAQ
15 VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO|
16 £ RLEM VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO)
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015, DE 29 DE FEVEREIRO

19 1 ANDES DA COSTA VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBUICAD GARI e 2054 13.728 DE 07/03/2024

20 2 FRANC A MAIA PEREIRA VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRI AR 13.723 DE 01/03/2024

21 3 HOAD DE ARALIO VOLUNT. POR TEMPD DE CONTRIBUICAD ZELADOR 13.723 DE 01/03/2024

22 4 LAELIA SENA OUVEIRA VOLUNT, POR TEMPO DE CONTRIBUICAD INSPETOR DE ALL 13.723 DE 01/03/2024

23 LIGIA MARIA DO NASCIMENTO VOLUNT. POR TEMPO DE CONTRIBUICAD) PROFESSOR P2

24 6 OSIRLEINE SOCORRD BARROS TAVARES VOLUNT, POR TE NTRIBUICAD NTE-CONTINUD

25 SONIA MARLA BARBOSA DE ALMEIDA VOLUNT. P PO DE CONTRIBUICAD PROFESSOR P2 DE 01/03/2024
1 MARL £AL VOLUNT. POR CONTRIBU PROF. COORD " /2024

26

27

PATRICIA DE JESI

JISLIMAVALENTE DE S

NVALIDEZ

TECNICO DE ENFERMAGEM

13.743 DE 01/04/2024

28

ROSINE! CIRIACO DE QUEIROZ RAMODS

AGENTE COM RI0) DF

13,7430

29

EDNA MARIA NUNES DO NASCIMENTO

SERVENTE-CONTINGO

13.746 DE 04/04/

30

5 MARIA JORIONETE MARQUES DA SAVA LIMA

PROFESSOR 92

13,743 DE 02/04/2024

31

[ RAGUEL ARAUID DA SILVA

VOLUNT. POR CONTRIBUICAO

MERENDEIRA

037,08 27D ARCO DE

13.743 DE 01/04/2024

035, RGO DE R
32 7 JvALQUIRIA DA SiLV. VOLUNT. PO NTRIBUICAO SERVENTE-CONTIN : : 13743 DE 01/04/2024
016, DE O DF . B
33 8 FRANCISCA DE SOUSA BATISTA VOLUNT. POR CONTRIBUICAQ SERVENTE-CONTINUO . 13 743 DE 03/04/2024
34 1 SON S DE ALE VOLUNT. DO MAGISTERIO PR 12 25 HORAS 13.767 DE 03/05/2024
35 ﬁ LULZ SOUSA DOS REIS VOLUNT. POR CONT PROFESSOR P2 25 HORAS 13.767 DE 03/0!
051, DE 02 R B
3 ANDRADE LUNT. POR CONTRI MERENDEIR - 13.767 DE 03/05/2024
36
¢ - e AGENTE COMUNITARIO DE | 054, DE( —
37 S st € (o] INVALIDEZ SACIOE 13.767 Df
074, DE 03 o -
34 1 1 ES DE SOUZA VILANOVA VOLUNT. POR CONTRIBUIGAD SERVENTE-LONTINUO 13788 DE
072,0E0 .
35 2 INSPETOR DE ALUNOS 1 13788 DE 04/06/2024
076, 0E0
36 3 LELA MARIA SOUZA DA SILVA VOLUNT. POR CONT SERVENTE-CONTINUO
37 é NALVA A DE SOUTA VOLURNT, POR € ERVENTE-CONTIRUD
g
18 3 N CARVALHO PROFESSOR P2
=
39 & MOT/ AD ZELADOR
40 7 EL DE SOUZA SILVEIRA BARRDS VOLUNT. POR CONTRIBUICAC INSPETOR DE ALUNOS
] HERRANI FELIX DE MC O VOLUNT. POR CONTRIBUICAQ MOTORISTA

a1

Fonte: https:/

Irbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/aposentadorias_2024.pdf

PENSOES DO FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

2024

QTDE

INSTITUIDOR DA PENSAO

BENEFICIARIOS DA PENSAQ

PORTARIA DE CONCESSAD

DIARIO OFICIAL DO

ESTADO

JANEIRO

RAQUEL PEREIRA DE LIMA BRASIL

RENAN SILVA DOS SANTOS

001, DE 02 DE JANEIRO DE 2024

13.685, DE 04/01/2024

FEVEREIRO

FRANCISCO ELIUDO BARROS DE MESQUITA

MARIA DAS GRACAS DA SILVA MESQUITA

009, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

13,701, DE 29 DE JANEIRO

DE 2024

JAIR ADELSON ARAUJO QUEIROZ

DANILO SOARES QUEIROZ

012, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

13.705, DE 02 DE FEVEREIRO

DE 2024

ABRIL

MARIA ZENAIDE PEREIRA DE FREITAS GOMES

SEBASTIAQ EVERALDO DE OLIVEIRA GOMES

047, DE 03 DE ABRIL DE 2024

13.747, DE 05 DE ABRIL DE

2024 i

ANTONIO DA SILVA ROCHA

1SAAC OLIVEIRA ROCHA

046, de 03 de abril de 2024

13.747, DE 05 DE ABRIL DE

2024,

MAID

RAIMUNDO NONATO DA SILVA

RIMUALDA OLIVEIRA DA SILVA

055, DE 02 DE MAIO DE 2024

13.767, DE 03 DE MAIO DE 2024

JUNHO

MILENA DE OUVEIRA ROCHA

083, DE 04 DE JUNHO DE 2024

13.790 DE 06/06/2024

ANTONIO DA SILVA ROCHA

CASSIO DE OLIVEIRA ROCHA

083, DE 04 DE JUNHO DE 2024

13.790 DE 06/06/2024
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3. PARECERES

Ao longo dos meses de janeiro a junho de 2024 foram elaborados

aproximadamente 143 certificados de manifestacdo nesta UCI, abrangendo de

pagamentos e aquisi¢cdes de contratos, esses certificados incluiram: 52 pagamentos

de contratos, 41 aposentadorias, 3 anulacdes de nota fiscal, 15 isencdes de IRPF, 6

pensdes por morte, 3 passagens aéreas e diarias e 2 licitagdes. Todos seguindo seus

conformes de regulamentacéo vigentes.

4. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

O instituto de previdéncia do Municipio de Rio Branco, tem a necessidade de

manter contratos para o desempenho e funcionamento das fungdes exercidas pelos

servidores e atender os assegurados que utilizam os servicos.

CONTRATOS:

Empresa AOVS SISTEMAS DE INFORMATIVA S.A - Prorrogacéo de
prazo 13/02/2024 a 13/02/2025; (1° aditivo em 09/02/2024)

VIP CLIMATIZACOES-ME - Prorrogacdo de prazo 01/01/2024 a
31/12/2024; (1° aditivo em 26/12/2023)

ASYS TECNOLOGIA LTDA - Prorrogacdo de prazo 01/01/2024 a
31/03/2024; (1° aditivo em 27/12/2023)

SV NOGUEIRA & CIA LTDA Prorrogagdo de prazo 01/01/2024 a
31/03/2024; (1° aditivo em 27/12/2023)

TCP ELETROS LTDA (Pregéo Eletrénico) — contrato n® 00121000/202
assinado em 28/02/2024 - inicio da vigéncia em 28/02/2024 e término
31/12/2024.

Contrato N° 01210005/2024 — LDB CONSULTORIA FINANCEIRA -
data de assinatura em 07/05/2024 — 07/11/2024 com vigéncia de 06

(seis) meses.
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Contrato N °01210006/2024 — ELAINE CRISTINA SERVICOS DE
ENGENHARIA — data da assinatura em 13/05/2024 — 13/08/2025 com
vigéncia de 03 (trés) meses.

Contrato N° 00121007/2024 — W. L ISRAEL - data de assinatura em
29/05/2024 — 29/05/2025 com validade de 12 (dose) meses.

Contrato N° 00121008/2024 - ACREJET - data da assinatura
29/05/2024 com vigéncia 06 (seis) meses.

Contrato N° 00121009/2024 — SV NOGUEIRA - data da assinatura
29/05/2024 — 31/12/2024 com vigéncia de 07 (sete) meses.

Contrato N° 00121009/2024 — SV _NOGUEIRA - data da assinatura
29/05/2024.

TERMOS ADITIVOS:

1° (Primeiro) Termo Aditivo — Contrato N° 01210006/2023 Construtora
Manuella.

Empresa AOVS SISTEMAS DE INFORMATIVA S.A — Prorrogacgéo de
prazo 13/02/2024 a 13/02/2025; (1° aditivo em 09/02/2024)

3° Termo Aditivo do contrato N° 01210001/2021 — Amazonas Copiadora
LTDA, por 12 meses com vigéncia de 21/06/2024 a 20/06/2025,;

6° Termo Aditivo do contrato N° 014/2018 — Empresa Tapiri Comeércio
Eireli, por 12 meses 01/06/2024 a 31/05/2025;

3° Termo Aditivo do Contrato N° 01210002/2021 - Empresa AIRES
TURISMO LTDA, por 12 meses de 21/06/2024 a 20/06/2025;
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. TERMOS DE ADESAO:

e MV2 SERVICOS LTDA n° do contrato 00121002/2024 - inicio da
vigéncia 26/03/2024 a 25/03/2025.

e Termo de ades&o — Contrato N° 00121003/2024 — DUX COMERCIO
assinado em 30/04/2024,

e Termo de adesdo — Contrato N° 00121004/2024 — 19 SOLUGOES DO
BRASIL LTDA assinado em 30/04/2024;

5. DIARIAS E PASSAGENS RBPREV

Nos meses de janeiro a junho houve 3 (trés) viagens, sendo elas:

A viagem do Diretor Felipe Moura de Sales e do servidor Amides Tavares de
Souza para participar do evento “XXV MARCHA A BRASILIA EM DEFESA DOS
MUNICIPIOS”, nos dias 19/05/2024 a 24/05/2024.

A viagem para o Congresso Nacional da ABIPEM, com a participagéo dos
membros dos conselhos e servidores do RBPREV na cidade de Floriandpolis nos dias
05 a 09 de marco de 2024.

“Semana Nacional para servidores das areas de RH e DP da administragao
Publica”, que intercorreu nos dias 06 a 11 de maio de 2024, em Foz do Iguagu/PR

com a participacéo do servidor Anderson Lima dos Santos.
6. IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS
N&o foram identificadas irregularidades.
7. ATIVIDADES PROGRAMADAS @y‘“

Todas as atividades programadas foram realizadas em conformidade com o
PAA.




PREFEITURA DE
RIO BRANCO

PRODUGAQ, EMPREGO
E DIGNIDADE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E NAO PLANEJADAS

Todas as atividades foram planejadas e desenvolvidas em conformidade o PAA
2024.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatdrio tem como finalidade observar o desempenho do RBPREV
durante o primeiro semestre de 2024, avaliando suas perspectivas para uma
administracdo mais eficiente e transparente. O objetivo é facilitar o acesso a
informacéo para todos os segurados e contribuintes, bem como garantir que essas
informacbes sejam devidamente divulgadas no portal de transparéncia do site do
RBPREV. Dessa forma, o presente relatdrio ndo identificou irregularidades das

atividades desempenhadas até o momento.

Rio Branco - Acre, 4 de julho de 2024

Portaria N° 172/2023

Camile. Cameino o Pantus
Camila Carneiro de Castro
Unidade de Controle Interno do RBPREV

Portaria N° 031/2024
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