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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
EXERCICIO: JANEIRO A JUNHO DE 2023

OBJETO: RELATORIO SEMESTRAL DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

. INTRODUGAO

O relatério semestral da Unidade de Controle Interno, visa demonstrar
transparéncia do ente publico, visando a cristalina identificac&o das prestagbes
de contas e contratagdes publicas etc., desta maneira o presente relatério tem
como objetivo demonstrar o desempenho do semestre deste instituto no ambito
de contratos, aposentadoria, pensdes por morte, CTC, aposentadorias por
invalidez. Considerando o DM 3.294/2012, que regulamenta o sistema de
controle interno no municipio de Rio Branco, qual criou as Unidades de Controle

Interno dos Secretarias das Administragbes Diretas, bem como as Indiretas.

1. Do fundo Previdenciéario

O fundo previdencidrio € o principal fundo administrado pela autarquia
do RBPREV, tendo como finalidade a suportar as futuras e atuais
aposentadoria, estas que sdo as modalidades de aposentadorias e pensdes

previstas no Manual Previdenciario n®189/2019 e Constituic&o Federal.
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._1 2]

- &

= e}
- Q - 6 [ -
— rett o = % -
o o T 9] bt v
ke = = o > 7.
a w0 - [ o ! E
5 |2 |8 5 | & - -
a fy e : & =
=] E = - ﬁ (@] -
: Z - 3 £ =
<] o] P . o 3]
A v C‘ :':, ; =

Z S

L) n

MESES =
JANEIRO ] 0 92 1 1 I 12
FEVEREIRO 0 § 0 U [ 7
MARCO ! [/ 43 0 0 11 55
ABRII [/} 0 54 [ 0 11 65
MAIO [/ 4 9 1 0 ! 10
JUNHO 0 0 4 ] 0 6




OE Rig

i

10
&
= 2
S5

&

ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco

Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

PENSAO 2023
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Diante os quadros exposto, demonstra o numero de aposentadorias no
periodo, bem como o numero de pensdes. Vale destacar, que o numero de
pedido de aposentadorias no periodo de margo e abril, se deu por conta do
Programa de Incentivo Aposentadoria (PIA), estabelecido pelo LC N° 204/2022,
com o intuito de facilitar a aposentadoria, daqueles que ja tinham o tempo de
contribuigéo e idade suficiente para tal.

2. Processos Administrativos

O RBPREV, tem a necessidade de manter contratos para o
funcionamento, assim podendo manter as funges e melhor atender os seus
assegurados que utilizam os servigos deste RPPS.

Assim como na prestagc&o de contas anuais, o presente relatorio tem
como objetivo de analisar o primeiro semestre do ano nas atividades do
RBPREV.

A - CONTRATOS:
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Empresa AOVS Sistemas de informatica S.A, contrato n°
01210001/2023, inicio 13/02/2023 e término 13/02/2024.

Contratacdo de servigos de plataforma de cursos online e treinamentos
na area de Tecnologia da Informagéo Corporativa -TIC denominada ALURA,
para melhoria e desenvolvimento dos servidores do RBPREV.

J.S CORDEIR, contrato n® 01210002/2023, inicio 14/03/2023 e término
31/12/2023.

Contratagc&o de empresa para o fornecimento de material de expediente
(apontador, canetas, clips, grampeador, entre outros), com a finalidade de
atender as demandas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
— RBPREV.

RICHARD S. MIRANDA, contrato n® 01210003/2023, inicio 14/03/2023
e termino 31/12/2023.

Contratacéo de empresa para o fornecimento de material de expediente
(apontador, canetas, clips, grampeador, entre outros), com a finalidade de
atender as demandas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
— RBPREV.

DISBRAS COMERCIO EIRELLI, contrato n° 01210004/2023 inicio
14/03/2023 e término 31/12/2023.

Contratagéo de empresa para o fornecimento de material de expediente
(apontador, canetas, clips, grampeador, entre outros), com a finalidade de
atender as demandas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
— RBPREV.

VIP CLIMATIZAGOES-ME, contrato n° 001210005/2023 inicio
23/05/2023 e término 31/12/2023.

Trav. Campo do Rio Branco, n® 412 - Capoeira,
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Contratagéo de Empresa Especializada para prestagéo de servigos de
instalacéo, desinstalagdo, manutengéo preventiva e corretiva em aparelhos de
ar condicionados (split), bebedouros, geladeiras e frigobar, com fornecimento
de pecas, gas de reposicdo e componentes para instalagdo, com a finalidade
de atender as demandas do RBPREV.

CONTRUTORA MANUELLA, contrato n°001210006/2023 inicio
22/05/2023 e término 21/01/2025.

Contratagéo de Empresa de Engenharia para a construgéo da Sede
Administrativa do Instituto de previdéncia do municipio de Rio Branco -
RBPREV.

B - TERMOS ADTIVOS:

INSTITUTO EUVALDO LODI — NUCLEO REGIONAL DO ACRE,
contrato n°009/2019 termo aditivo n°5, realizado no dia 05/05/2023.

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELE -EPP,
contrato n° 008/2019 termo aditivo n°4, realizado no dia 07/04/2023.

TAPIRI COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELLI, contrato n°014/2018
termo aditivo n°5, realizado no dia 31/05/2023.

AMAZONAS COPIADORA, contrato n® 0210001/2021 termo aditivo n°2,
realizado no dia 20/06/2023.

AIRES R. DOS SANTOS, contrato n°01210002/2021 termo aditivo n°2,
realizado no dia 20/06/2023.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAEQS, contrato
n°01210003/2021 n°2 realizado no dia 19/04/2023.
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3. Diarias e Passagens RBPREV:

No primeiro semestre do ano foi designado oito servidores, sendo eles
trés dos membros do comité de Investimentos, quatro conselheiros do CAPS e
o Diretor de Administracéo e Financas do RBPREV, para realizarem a viagem
para o 5° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, na cidade de
Floriandpolis/SC, na data de 07/03/2023 a 11/03/2023.

Em margo, como representante do RBPREV o Diretor-Presidente, se
fez presente na 75° Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos
Dirigentes de RPPS - CONAPREYV, na cidade de Goiania/GO, na data de
22/03/2023 a 25/03/2023 para atender as necessidades do RBPREV.

Ainda no més de margo foram designados dois servidores para participar
do Projeto Previdéncia Sustentavel: Investe e Desenvolve os Municipios,
o Diretor de Administragdo e um membro do COIN, que ocorreu 27/03/2023 a
29/03/2023.

Em maio, cinco servidoras foram ao 1° Congresso Brasileiro de
Mulheres de RPPS — ABIPEM, periodo de 02/05/2023 a 04/05/2023; no
mesmo més aconteceu o XXI Seminario Sul - Brasileiro de Previdéncia
Publica, representando o RBPREV foi o Diretor Presidente o Controlador
Interno, na data de 09/05/2023 a 13/05/2023.

Por fim, no més de junho aconteceu o 56° Congresso Nacional da
ABIPEM, na cidade de Foz do Iguagu/PR, onde oito servidores, sendo trés
conselheiros do COFINS, quatro do CAPS e o Diretor Presidente foram
representar o RBPREV na data de 13/06/2023 a 17/06/2023.

4, Controle Interno:
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Ao longo deste semestre a UCI trabalhou incessantemente para atuar
no controle e prevengao de irregularidade em todas as areas de atuagéo. Nos
relatérios previdenciarios a base de instru¢do permanece o manual
previdenciarios n°189/2019, e nos contratos administrativos s&o utilizados os
critérios da Lei n°8.666/93 até abril, posteriormente recepcionando a nova lei
n® 14.133/2021, para manter os parametros federais e evitar qualquer tipo de
fralde. Desta maneira, o acompanhamento desta Unidade se deu por um
servidor em cargo em comissao.

Por fim, o Controle vem acompanhando o fluxograma deste Instituto para
melhor exercer sua fiscalizac&o e orientagdo aos diretores para que n&o haja
qualquer indicio de irregularidade, assim, exercendo a fungao com a melhor

transparéncia no exercicio.

5. Concluséo:

O presente relatério tem como finalidade observar o primeiro semestre
do ano de 2023, avaliando as perspectivas do RBPREV para que haja melhor
administragdo, transparéncia com o publico e facilitar a informacgéo a todos os
segurados e contribuintes, bem como tais informacgdes vao para o portal de
transparéncia do site do RBPREV.

Desta forma, o presente relatério, demonstrou n&o haver qualquer
irregularidade nas atividades desempenhadas pela administracdo. Este

controlador que subscreve, opina e relata a regularidade dos fatos.
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Rio Branco — AC, 17 de junho de 2023
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