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UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

RELATORIO SEMESTRAL DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, DO
EXERCICIO DE 2022

Relatorio semestral da Unidade de Controle
Interno, com intuido de demonstrar as
atividades exercidas no periodo de janeiro a
junho do ano de 2022, bem como, a
fiscalizagdo dos processos que ocorre no
RBPREV.
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
EXERCICIO: 2022

OBJETO: RELATORIO SEMESTRAL DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

I INTRODUCAO

O relatério semestral da Unidade de Controle Interno, visa demonstrar a
transparéncia do ente publico, visando a cristalina identificagdo das prestacées de
contas, contratagbes publicas etc., desta maneira o presente relatdrio tem como
objetivo demonstrar o desempenho do semestre deste Instituto no ambito de
contratos, investimentos, aposentadorias, pensdes por morte, CTC e aposentadorias
por invalidez. Considerando o DM 3.294/2012, que regulamente ao Sistema de
Controle Interno do Municipio de Rio Branco, no qual criou as Unidades de Controle
Interno das Secretarias das Administracdo Direta, bem como da Administracéo

Indireta.

1- DO FUNDOQO PREVIDENCIARIO

O fundo previdenciario € o principal fundo administrado pela autarquia
RBPREYV, tento como finalidade a suportar as futuras e atuais aposentadorias, estas

que s&o por invalidez, tempo de contribuigdo, idade e pensdes por morte.
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APOSENTADORIA DO FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV
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Neste primeiro semestre, o RBPREV teve 37 aposentados, por tempo de
contribuigdo, invalidez declarado pela junta medica e por idade. Por ainda ser um
instituto de previdéncia novo, o numero de aposentados até este periodo é entorno de
um pouco mais de 800 segurados.

Todos os processos passaram pelo crivo do controle interno e seguiram o
patrdo do manual de previdéncia do municipio, bem como foram todos dentro das

regularidades de aprovagéo da unidade.

2- DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

O Instituto de previdéncia do Municipio de Rio branco, tem a necessidade de
manter contratos para o pleno funcionamento para o desempenho das fungdes
exercidas pelos seus servidores e para atender os assegurados que utilizam os
presentes servicos.

Assim como na prestagdo de contas anuais, o presente relatorio tem como
objetivo de analisar o primeiro semestre do ano nas atividades do RBPREV.

I- CONTRATOS:

Contratacao de empresa para fornecimento de Equipamentos de
01210004/2022 Informatica Estacoes de Trabalho e monitores, tendo em vista a
necessidade existente de melhorar os servicos prestados para o

Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV.

Contratacdo de Instituicdo Financeira para prestacao de servigo
01210003/2022 destinada ao recebimento e tratamento de documentos de

arrecadacao do Instituto de Previdéncia de Rio Branco - RBPREYV,

através da rede de atendimento da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Contratacac de empra para aquisicao de 03 (trés) Certificados

01210002/2022 Digitais Al criptografados por software especifico protegidg por

senha para pessoa juridica com validade de 12 (doze) meses
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Contratacdo de empresa para prestacao de servicos estrategicos
01210001/2022 de solucéo de tecnologia da informacéao (T1) pela DATAPREV ao
RBPREV

As presentes contratagdes publicadas este semestre, foram analisadas pela
unidade de controle interno, bem como, com parecer juridico para contratacédo e para

0 pagamento das demandas.

ll- TERMOS ADITIVOS:

O presente Termo Aditivo tem por abjeto
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N

01210003/2021

a prorrogacao da vigéncia do Contrato
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO original por mais 12(doze) meses,

N*01210003/2021

R
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N
01210002/2021

O presente Instrumento tem como objeto

a prorrogacac de prazo do Termo
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO Contratual n® 01210002/2021.
N°01210002/2021

O presente Instrumento tem como objeto
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

1210001/2021

a prorrogacdo de prazo de Terme
PRIMEIRO TERMO ADITIVC AD CONTRATO Contratual n* 01210001/2021
N01210001/2021

O presente Instrumento tem como objeto
TERCEIRQ TERMO ADITIVO AD CONTRATO N

009/2019

a alteracao da Clausula Sexta do Termo
TERCEIRO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO Contratual n® 009/2019. do valor do
N"009/2019 auxilio-transporte em conformidade com
Decreto Municipal n° 1.438 de 18 de
outubro de 202L

O presente instrumento tem como Objl.’lﬂ
a protrogacdo de prazo do Termo  TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N
gag . :
TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO Contratual n° 008/2019. 008/2019

N*008/2019

Os presentes termos foram analisados pela Unidade de controle, bem como
a Procuradoria juridica do RBPREV, todos foram analisados e foi opinado pela

regularidade dos presentes termos.
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Ill- TERMOS DE ADESAO:

2022

N° do Termo Objeto Extrato N’ D.OE

O presente Termo de Adesao tem como objetivo aderir a Ata de Registro de Precos n”
001/2022-SEME, para Contratacdo de empresa para fornecimento de Equipamentos de 113,309
Informatica Estagdes de Trabalho e monitores, conforme especificacbes contidas no

Anexo Unico deste Instrumento, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV.

O presente termo foi analisado e foi opinado pela regularidade do presente

termo.

3-  DIARIAS E PASSAGENS RBPREV

No primeiro semestre do ano, foi designado dois membros do quadro de
servidores do RBPREV para realizarem a viagem para o 55° Congresso Nacional da
ABIPEM, para melhor desempenharem suas fungées e buscarem conhecimentos na
drea previdencidria. Também foi designado cinco membros, trés membros do
conselho deliberativo e dois membros do conselho fiscal, para que estes pudesse se
qualificarem para melhor desempenharem suas fungées como conselheiros do RPPS

municipal.
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N°do N° da

Pritisin it Data D.O.E Motivo
902022 05412022 2010512022 12200 Curso Novo COMPREY, com as novas ferramentas c.;lc_uiadoras de
Glosa e gerador de mapas de tempo de contribuicéo
A i 55° Congresso Nacional da ABIPEM e 4° Congresso Estadual da
92/2 ;
212022 1622022 20/005/2022 13.291 ACEPREM
55° Congresso Nacional da ABIPEM e 4° Congresso Estadual da
12022 0 052022 s
92202 552022 25/0512 13.293 ACEPREM
9212022 056/2022 251052022 13293 | 95° Congresso Nacional da ABIPEM e 4° Congresso Estadual da
ACEPREM
55°¢ Congresso Nacional da ABIPEM e 4° Congresso Estadual da
9212022 057/2022 25/05/2022 13.293 ACEPREM
55° Congresso Nacional da ABIPEM e 4° Congresso Estadual da
9212022 25/05/2022 ;
058/2022 5105+ 13.293 ACEPREM
ks 55° Congresso Nacional da ABIPEM e 4° Congresso Estadual da
9212022 059/2022 25/05/2022 13.203 ACEPREM
; 4 55° Congresso Nacional da ABIPEM e 4° Congresso Estadual da
060/ 25/05/2022
9272022 602022 5/05/20: 13.293 ACEPREM
73° Reunido Ordinaria do conselho Nacional dos Dirigentes de
1202 4 /0 ; : :
S [Nk el 13321 Regimes Proprios de Previdéncia Social - CONAPREV

Fonte: http://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/quadro_de_diarias_passagens_2022.pdf

4- ESTUDO ATUARIAL

O presente relatério atuarial teve por finalidade apresentar os resultados da
avaliacdo atuarial dos planos de beneficios previdencidrios administrados pelo
Instituto de Previdéncia dos Municipio de Rio Branco/AC - RBPREV, na data-base de
31 de dezembro de 2021, conforme disposto no art. 3° da Portaria MF n° 464, de 19
de novembro de 2018. Sado assegurados pelo RBPREV o0s beneficios de
aposentadoria por tempo de contribuicéo, idade e compulséria, aposentadoria por
invalidez e penséo por morte. A Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 2009,

segrega a massa de servidores em 2 grupos, a saber: « Fundo Financeiro- FFIN:
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abrange todos os beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensdes de que
trata a Lei Municipal n® 1.597, de 28 de junho de 2006; « Fundo Previdenciario —
FPREV: abrange todos os demais servidores publicos efetivos vinculados ao RPPS.
O FFIN é destinado aos servidores (e dependentes), que ja recebiam beneficios
previdenciarios antes da sang&o da Lei Municipal n® 1.597/2006, portanto este fundo
€ composto apenas por aposentados e pensionistas. Desta forma, em 31 de dezembro
de 2021, data que foi gerada a base cadastral para este estudo, o FPREV possuia um
contingente de 5583 segurados em atividade, 810 aposentados e 163 pensionistas.

Por outro lado, o FFIN possuia um contingente 18 aposentados e 9 pensionistas.

O presente estudo é usado a data-base para os calculos € no ano anterior
com a apresentacdo dos resultados no ano posterior e apds isto, o atuario vem ao
RBPREYV apresentar tais dados e promover um breve curso de preparagao para que
haja maior aprendizagem para todos os servidores do RBPREV, bem como, a todos
os conselheiros, para que possam trilhar o melhor caminho para administrar os fundos

e a autarquia.

5- CONTROLE INTERNO

Ao longo do semestre a Unidade de Controle Interno trabalhou
incessantemente para atuar no controle de prevengdo de irregularidades nos
processos previdencidrios e administrativos, nos processos previdenciarios a base
para uma fiscalizagdo cristalina € o manual previdenciario, no qual contem as
informacdes de instrucdo processual e de como deve ser montado tal processo,
também é usado a lei do municipio que instituiu 0 RBPREV. Nos processos do
administrativos, € usado a lei de licitagGes para gue possa ser mantido o parametro
em lei e evitar qualquer tipo de fralde, desta forma o acompanhamento desta unidade
se através de um servidor em cargo em comissdo e conta com dois estagiarios de
direito que exercem seu aprendizado com a missédo de auxiliar esta Unidade de

Controle Interno.
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Por fim, o Controle vem acompanhando o fluxograma deste instituto para
melhor exercer sua fiscalizagdo e orientagéo aos diretores para que néo haja qualquer
tipo de irregularidade, assim, exercendo a fungdo para melhor transparecer os

exercicios de atividades que ocorrem no RBPREV.

6- CONCLUSAQ

O presente relatdrio tem como finalidade observar o primeiro semestre do ano,
avaliando as perspectivas do RBPREV para que haja a melhor administragéo,
transparéncia com o publico e facilitar a informacdo a todos os segurados e

contribuintes.

Desta maneira, o presente relatério demonstra que n&o houve qualquer
irregularidade nas atividades desempenhadas pela administragdo, desta forma

encontra-se regulares.

Rio Branco — AC 22 de julho de 2022
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Unidade de Controle Interno do RBPREV
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