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1 INTRODUÇÃO     

O Relatório Anual de Gestão do Fundo Previdenciário do RBPREV está organizado 
conforme dispositivos legais estabelecidos pelos órgãos de controle, cuja estrutura 
permite demonstrar uma visão sistêmica das ações realizadas do período de 1º de 
janeiro a 31 de dezembro de 2025, contendo documentos em anexo, informações e 
demonstrativos de natureza contábil, financeira, orçamentária, operacional, 
investimentos, atuária, patrimonial e previdenciária do FPREV. 

A elaboração deste Relatório Anual de Gestão tem como referência normativa a 
Resolução TCE-AC nº 87, de 2013, 12º edição, observando, ainda, as orientações 
constantes na Instrução Normativa CGM nº 01/2026, da Controladoria Geral do 
Município, que orienta as unidades jurisdicionadas quanto à formalização dos 
processos de prestação de contas concernentes ao exercício de 2025. 

É um instrumento de prestação de contas para a sociedade, além de órgãos de 
controle internos e externos, consolidando informações sobre a gestão do Fundo 
Previdenciário - FPREV, unidade administrada pelo Instituto de Previdência do 
Município de Rio Branco - RBPREV. 
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2 VISÃO GERRAL   

Quadro 1: IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Denominação Completa: Fundo Previdenciário dos servidores do Município de Rio 
Branco  

Denominação Abreviada: FPREV 

Código LOA: 01.008.612.000 - (612) FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

CNPJ: 11.793.141/0001-25 

Telefones de Contato: (68) 3212-7457 e 3212-7459 

E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br 

Endereço Postal: Travessa Campo do Rio Branco, 412 – Capoeira – CEP 69.905-
022 

Normas Relacionadas ao Órgão 

NORMA DE CRIAÇÃO: Lei Municipal nº 1.793, de 23 de dezembro de 2009. 
Normas relacionadas: 
Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013; 
Lei Municipal nº 1.965, de 26 de março de 2013; 
Lei Municipal nº 2.071, 17 de julho de 2014; 
Lei Municipal nº 2.199, de 4 de julho de 2016; 
Lei Municipal nº 2.231, de 4 de maio de 2017; 
Lei Complementar nº 91, de 3 de julho de 2020; 
Lei Complementar nº 95, de 2 de outubro de 2020. 

                                              Unidade Vinculada 

          Código                      Denominação  

           203 
Instituto de Previdência do                       Município de Rio Branco-
RBPREV 
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3 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL 
 

3.1 FUNDO PREVIDENCIÁRIO – FPREV       

O Fundo Previdenciário é administrado pelo Instituto de Previdência do Município de 
Rio Branco – RBPREV, unidade gestora do Regime Próprio de Previdência Social 
(RPPS), instituído pela Lei Municipal nº 1.793, de 2009. Seu patrimônio é constituído 
com a finalidade exclusiva de assegurar o pagamento e a manutenção dos 
benefícios previdenciários devidos aos servidores municipais ocupantes de cargos 
de provimento efetivo, bem como aos seus dependentes. 

Estruturado nos termos do art. 40 da Constituição Federal, o Fundo Previdenciário 
(FPREV) adota o regime financeiro de capitalização e observa, de forma 
permanente, os princípios do equilíbrio financeiro e atuarial. Nesse contexto, os 
recursos arrecadados e os resultados das aplicações financeiras destinam-se à 
cobertura dos benefícios previdenciários atuais e futuros do RPPS, além do custeio 
das despesas administrativas da unidade gestora, conforme demonstrado nos 
estudos atuariais elaborados anualmente. 

A gestão orçamentária e financeira do Regime Próprio de Previdência Social – 
RPPS do Município de Rio Branco foi conduzida em conformidade com os princípios 
da legalidade, transparência, eficiência e responsabilidade fiscal, observando os 
dispositivos estabelecidos na Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, que 
dispõe sobre normas gerais de direito financeiro para elaboração e controle dos 
orçamentos públicos, bem como na Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 
– Lei de Responsabilidade Fiscal. 

A execução orçamentária e financeira das ações previdenciárias também observou 
as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual – PPA 2022–2025, bem como as 
disposições da Lei Complementar Municipal nº 338, de 10 de janeiro de 2025, que 
estima a receita e fixa a despesa do Município de Rio Branco para o exercício 
financeiro de 2025. 

Nesse contexto, os recursos destinados ao Fundo Previdenciário foram executados 
de forma alinhada ao planejamento governamental, assegurando o pagamento 
regular dos benefícios previdenciários e a manutenção das atividades 
administrativas vinculadas à gestão do RPPS. 

 
3.1.1 Demonstrativo da Execução por Programa de Governo 

O Fundo Previdenciário do Instituto de Previdência do Município de Rio Branco 
encontra-se vinculado ao orçamento da Secretaria Municipal de Gestão 
Administrativa – SMGA, no âmbito do Programa Custeio dos Inativos e Pensionistas 
do Regime Jurídico Estatutário – RJE, conforme apresentado na Tabela 01. 

O demonstrativo possibilita a análise comparativa entre os valores autorizados na 
Lei Orçamentária Anual e aqueles efetivamente executados no exercício, permitindo 
avaliar o grau de execução do planejamento orçamentário aprovado e a adequada 
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aplicação dos recursos públicos destinados ao pagamento dos benefícios 
previdenciários. 

A execução observada demonstra aderência às diretrizes orçamentárias e à 
legislação vigente, evidenciando a compatibilidade entre o planejamento institucional 
e a execução financeira das ações previdenciárias. 
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Tabela 1: DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO POR PROGRAMA DE GOVERNO 

Tabela 1: DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO POR PROGRAMA DE GOVERNO 

Código na LOA: 09.272.0404.2152.0000 

Denominação do Programa: Custeio dos Inativos e Pensionistas do - RJE 

Objetivo: Custeio dos Inativos e Pensionistas do - RJE 

Órgão (ou entidade) Responsável: 01.008.000.000 Secretaria Municipal de Gestão Administrativa - SMGA 

      
DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO DE 2025 (R$mil) 

Valor Total   Investimento   Manutenção   

Dotação inicial 
autorizada LOA 

Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada 

(a) (b) (c) (d) (e) (f) 

 R$          210.261.000,00   R$       107.676.130,74       R$ 210.261.000,00   R$   107.676.130,74  

(b/a)*100   (d/c)*100   (f/e)*100   

51,21%   #DIV/0!   51,21%   

      
MONITORAMENTO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES 

Indicador Fonte 
Índice mais recente 

(a) 
Desejado ao final 

do PPA  (b) 
Índice atual (c) Realização (c/b*100) 

          #DIV/0! 

      
DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO NO EXERCÍCIO DE 2025 (R$mil) 

Dotação atualizada 
(inclusive créditos 

adicionais) 
Despesa     Restos a Pagar   

  Empenhada Liquidada Paga Processados  Não Processados 

 R$          210.261.000,00   R$       107.676.130,74   R$     107.676.130,74   R$  107.676.130,74      

      
DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO ACUMULADO - 2022 A 2025 (R$mil) 

Dotação acumulada 
atualizada 

Empenhada   Liquidada Paga   

Fonte: PPA 2022-2025/LOA nº 338/2025/RBweb 
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3.1.2 Demonstrativo da Execução Física e Financeira das Ações  

Em complemento à tabela 01, apresenta-se a seguir o Demonstrativo da Execução 
Física e Financeira das Ações (Tabela 02), com o objetivo de evidenciar o 
desempenho das ações desenvolvidas no âmbito do Fundo Previdenciário do RPPS 
do município de Rio Branco durante o exercício de 2025. 

O demonstrativo relaciona as metas físicas previstas e realizadas, associadas aos 
respectivos valores financeiros executados, permitindo a análise da correspondência 
entre o planejamento estabelecido e os resultados efetivamente alcançados. 

A execução financeira da ação demonstrou desempenho compatível com o 
planejamento orçamentário estabelecido para o exercício de 2025. Do total de R$ 
210.261.000,00 (duzentos e dez milhões duzentos e sessenta e um mil reais), 
autorizados na Lei Orçamentária Anual, foram empenhados R$ 107.676.130,74 
(cento e sete milhões seiscentos e setenta e seis mil cento e trinta reais e setenta e 
quatro centavos), correspondendo a 51,21% da dotação inicial. 

Os valores empenhados foram integralmente liquidados e pagos dentro do exercício, 
o que evidencia adequada gestão financeira e cumprimento das obrigações 
previdenciárias assumidas pelo município. 

A execução da ação garantiu a continuidade do pagamento dos benefícios 
previdenciários aos aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Próprio de 
Previdência Social, assegurando a manutenção da proteção social dos segurados e 
o cumprimento das responsabilidades institucionais do RPPS. 
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Tabela 2: DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA DAS AÇÕES 

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA DAS AÇÕES 

Órgão (ou entidade) Responsável: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Gestão Administrativa - SMGA 

Programa: 2152.0000 - Custeio dos Inativos e Pensionistas do RJE Código na LOA: 09.272.0404.2152.0000 

Ação 
Produto 

(un) 

Meta Física - 2025 Dotação - 2025 (R$mil) Despesa - 2025 (R$mil) 

Prevista 
(a) 

Realizada 
acumulada 

(b) 

% 
(b*100)/a 

Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga 

Custeio dos 
Inativos e 

Pensionistas 
do RJE 

        210.261.000,00 210.261.000,00 107.676.130,74 107.676.130,74 107.676.130,74 

 
Fonte: PPA 2022-2025/LOA nº 338/2025/RBweb 
 

A ação refere-se ao pagamento contínuo de benefícios previdenciários do FPREV, cuja execução física não é mensurada por 
unidade, mas pela regularidade e adimplência dos pagamentos, sendo que durante o exercício de 2025, o percentual de execução 
da dotação fechou em 51,21 % do valor da dotação inicial.
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3.1.3 Receitas do Fundo Previdenciário – FPREV 

As fontes de financiamento do Fundo Previdenciário estão definidas no artigo 58 da 
Lei Municipal nº 1.793/2009, que estabelece a estrutura de custeio do Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de Rio Branco. 

As receitas do Fundo Previdenciário são provenientes principalmente de: 

 contribuições previdenciárias dos servidores ativos, aposentados e 
pensionistas; 

 contribuições patronais do ente municipal; 

 rendimentos e resultados das aplicações financeiras dos recursos 
previdenciários; 

 compensação financeira previdenciária entre regimes; 

 aportes financeiros destinados ao equilíbrio atuarial; 

 outras receitas previstas em lei. 

O Quadro 02 apresenta o detalhamento da arrecadação mensal das receitas do 
Fundo Previdenciário no exercício de 2025.
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Quadro 2: RECEITAS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO    

 

Fonte: Boletim informativo RBPREV em Números/2025 

2025  Receita Patrimonial Total da Receita   

Contribuição de 
Ativos

Contribuição de 
Aposentados 

Contribuição de 
Pensionistas

Contribuição Patronal 
sobre Cedidos

Contribuição Patronal 
sobre a folha de  

Ativos

Contribuição 
Suplementar 

14% 14% 14% 17, 41% 17,41% 18,54%

Janeiro  R$               13.665,38  R$                           -    R$                           -    R$                     5.749,23  R$                                -    R$                                -    R$                           -    R$                           -    R$                           -    R$            16.320.316,61  R$            16.339.731,22 

Fevereiro  R$          4.840.232,56  R$             338.724,72  R$               64.606,97  R$                     9.359,58  R$              4.839.343,56  R$              5.152.900,46  R$                    348,60  R$                 1.376,00  R$          2.268.508,40  R$              2.602.906,07  R$            20.118.306,92 

Março  R$          4.005.187,32  R$               49.102,78  R$               20.105,04  R$                     2.532,58  R$              5.892.493,97  R$              5.436.887,10  R$                 5.814,83  R$                    688,00  R$          3.930.335,89  R$              7.367.288,23  R$            26.710.435,74 

Abril  R$          5.451.427,93  R$             322.567,89  R$               15.049,35  R$                     6.562,57  R$              5.138.891,29  R$              5.197.157,66  R$                    376,53  R$                    688,00  R$          4.503.341,83  R$            19.188.914,05  R$            39.824.977,10 

Maio  R$          4.637.569,87  R$             187.607,13  R$               15.049,35  R$                     6.941,19  R$              8.235.846,60  R$              8.492.882,38  R$                    623,42  R$                    688,00  R$          1.854.213,10  R$            17.834.257,62  R$            41.265.678,66 

Junho  R$          3.041.619,38  R$                                            -    R$                                            -    R$                     6.652,57  R$              1.624.874,95  R$              1.730.318,20  R$                    362,85  R$                    688,00  R$          2.156.550,05  R$            10.112.126,23  R$            18.673.102,23 

Julho  R$          4.692.666,95  R$             374.324,87  R$               33.856,66  R$                   15.375,73  R$              5.509.360,60  R$              5.866.681,91  R$                    588,79  R$                    688,00  R$          1.206.150,25  R$              5.833.938,58  R$            23.533.632,34 

Agosto  R$          2.629.848,30  R$             186.717,74  R$               15.436,08  R$                     6.562,57  R$              5.230.949,92  R$              5.569.867,60  R$                 1.236,28  R$                    688,00  R$          1.149.486,08  R$            19.568.824,43  R$            34.359.617,00 

Setembro  R$          5.790.008,80  R$             193.133,40  R$               15.436,08  R$                   10.005,12  R$              5.200.375,08  R$              5.537.644,93  R$                    702,37  R$                    688,00  R$          1.149.486,08  R$            17.215.863,66  R$            35.113.343,52 

Outubro  R$          5.085.988,29  R$             196.896,40  R$               15.436,08  R$                     3.877,26  R$              8.879.355,13  R$              9.456.419,78  R$                 1.301,66  R$                    688,00  R$          1.118.267,68  R$            16.938.255,21  R$            41.696.485,49 

Novembro  R$          2.363.152,66  R$             194.568,75  R$               15.436,08  R$                     6.474,31  R$              2.748.127,89  R$              2.926.492,48  R$                    470,65  R$                    688,00  R$          1.148.380,51  R$            19.513.064,43  R$            28.916.855,76 

Dezembro  R$        11.349.352,78  R$             378.844,56  R$               30.872,16  R$                   14.175,29  R$            14.247.476,36  R$            10.762.916,80  R$                    720,78  R$                    688,00  R$          2.286.008,93  R$            13.333.300,39  R$            52.404.356,05 

Total   R$ 53.900.720,22  R$   2.422.488,24  R$      241.283,85  R$           94.178,00  R$     67.547.095,35  R$     66.130.169,30  R$       12.546,76  R$         8.256,00  R$ 22.770.728,80  R$   165.829.055,51  R$   378.956.522,03 

Receitas do FPREV

Contribuição de Segurados Contribuição Patronal Outras Receitas

Mês
Receitas de Juros 

e Mora 
Restituições de 

Folha
Compensação 
Previdenciária

Resultado de 
Aplicações 
Financeiras

Total das Receitas no 
Mês
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A principal fonte de receitas do RPPS em 2025 foi o resultado das aplicações 
financeiras, que totalizou R$ 165.829.055,51 (cento e sessenta e cinco milhões 
oitocentos e vinte e nove mil cinquenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) 
representando aproximadamente 43,75% da arrecadação total do exercício. 

Destaca-se ainda a arrecadação proveniente da compensação previdenciária entre 
regimes, que atingiu R$ 22.770.728,80 (vinte e dois milhões setecentos e setenta mil 
setecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), contribuindo para o equilíbrio 
financeiro do regime.        

3.1.4 Alíquotas das Contribuições Previdenciárias 

As contribuições previdenciárias constituem a principal fonte de financiamento do 
Regime Próprio de Previdência Social do Município de Rio Branco, sendo 
estabelecidas em conformidade com a legislação municipal vigente e com as 
diretrizes da legislação federal aplicável aos regimes próprios. 

Nos termos da legislação municipal, as contribuições são compostas pelas alíquotas 
incidentes sobre a remuneração de contribuição dos segurados ativos, bem como 
sobre os proventos de aposentadoria e pensões que excedam o limite máximo 
estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social – RGPS. 

A estrutura de financiamento do regime contempla: 

 Contribuição dos segurados ativos: percentual incidente sobre a remuneração 
de contribuição; 

 Contribuição patronal: percentual devido pelos órgãos e entidades vinculados ao 
RPPS, incidente sobre a mesma base de cálculo; 

 Contribuição de aposentados e pensionistas: aplicada sobre a parcela dos 
proventos que ultrapassa o limite máximo dos benefícios pagos pelo RGPS. 

Essas contribuições são destinadas ao custeio dos benefícios previdenciários e à 
manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial do regime, em consonância com os 
princípios estabelecidos na legislação previdenciária e nas normas de regulação dos 
RPPS. 

 
 

Quadro 3: ALÍQUOTAS DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 

Contribuinte Base de Contribuição 
  

Alíquota 

Servidor Ativo 
Remuneração de Contribuição/ art. 51, da Lei 

Municipal n° 91/2020 
14% 

Servidor Inativo e 
Pensionista 

Parcela dos Proventos que exceder o limite máximo 
dos benefícios do INSS 

14% 

Inativo e Pensionista 
(portador de doença 

incapacitante) 

Parcela dos Proventos que exceder duas vezes o 
limite máximo dos benefícios do INSS 

14% 
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Município (Contribuição 
Patronal) 

Remuneração de Contribuição / art. 50 da Lei 
Municipal nº 1.793/2009. 

17,41% 

Ente (Contribuição 
Patronal Suplementar) 

Lei n° 1.965/2013, modificado pela Lei n° 2.071/2014, 
Lei 2.199/2016, Lei n° 2.231/2017, Lei Complementar 

n° 95/2020 e Lei Complementar nº 203/2022. 
18,54% 

Fonte: Portal da Transparência/RBPREV 
 

A contribuição dos aposentados e pensionistas incide exclusivamente sobre a 
parcela dos proventos que excede o limite máximo dos benefícios do Regime Geral 
de Previdência Social – RGPS, conforme previsto na legislação previdenciária 
aplicável. 

Adicionalmente, o ente municipal realiza contribuição patronal suplementar 
destinada à amortização do déficit atuarial do regime. No exercício de 2025, a 
alíquota aplicada correspondeu a 18,54%, conforme estabelecido pela Lei 
Complementar nº 203/2022. 

De acordo com o plano de custeio atuarial vigente, essa alíquota será ajustada 
gradualmente, passando para 19,42% no exercício de 2026, como parte da 
estratégia de equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de Previdência 
Social. 
 
3.1.5 Demonstrativo da Composição das Receitas Executadas 

A Tabela 03 apresenta a composição das receitas executadas pelo Fundo 
Previdenciário nos exercícios de 2024 e 2025, permitindo a análise comparativa da 
evolução da arrecadação previdenciária e patrimonial. No exercício de 2025, 
registrou-se uma receita total executada no valor de R$ 378.956.525,10 (trezentos 
e setenta e oito milhões novecentos e cinquenta e seis mil quinhentos e vinte e 
cinco reais e dez centavos), enquanto no exercício de 2024, o montante foi de R$ 
304.788.450,52 (trezentos e quatro milhões setecentos e oitenta e oito mil 
quatrocentos e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos) representando um 
crescimento de 24,33%, evidenciando evolução positiva da arrecadação 
previdenciária e patrimonial. 
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Tabela 3: DEMONSTRATIVO DA COMPOSIÇÃO DAS RECEITAS EXECUTADAS  

Categoria Econômica 
2025 2024 

% ((a-b)/b) 
R$ mil (a) % R$ mil (b) % 

Receitas Correntes (I) R$   378.956.525,10 100 R$   304.788.450,52 100 24,33% 

Impostos, Taxas e Contribuições de 
Melhoria 

R$                      - 0 
 

0 
 

Contribuições R$     56.660.547,07 14,95 R$     53.726.914,40 17,63 5,46% 

Receita Patrimonial R$   165.829.055,51 43,76 R$     56.648.993,29 18,59 192,73% 

Receita Industrial 
 

0 
 

0 
 

Receita de Serviços 
 

0 
 

0 
 

Transferências Correntes R$   133.687.937,72 35,28 R$   127.779.063,99 41,92 4,62% 

Outras Receitas Correntes R$     22.778.984,80 6,01 R$     66.633.478,84 21,86 -65,81% 

Receitas de Capital (II) - 0 - 0 
 

Operações de Crédito 
 

0 
 

0 
 

Alienação de Bens 
 

0 
 

0 
 

Amortização de Empréstimos 
 

0 
 

0 
 

Transferências de Capital 
 

0 
 

0 
 

Outras Receitas de Capital 
 

0 
 

0 
 

Total das Receitas (III) = (I+II) R$   378.956.525,10 100 R$   304.788.450,52 100 24,33% 

 
Fonte: PPA 2022-2025/LOA nº 338/2025/RBweb 
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A estrutura das receitas do exercício de 2025 manteve-se compatível com a 
natureza previdenciária do regime, com predominância das Receitas Patrimoniais, 
que alcançaram o valor de R$ 165.829.055,51 (cento e sessenta e cinco milhões 
oitocentos e vinte e nove mil cinquenta e cinco reais e cinquenta e um centavos), 
correspondendo a 43,76% do total arrecadado, reflexo direto do desempenho das 
aplicações financeiras realizadas conforme a política de investimentos vigente. 

As transferências correntes representaram 35,28% da receita total, enquanto as 
contribuições previdenciárias corresponderam a 14,95% da arrecadação do 
exercício, demonstrando regularidade nos repasses das contribuições dos 
segurados e do ente municipal. 

As outras receitas correntes apresentaram redução significativa, passando de R$ 
66.633.478,84 (sessenta e seis milhões seiscentos e trinta e três reais quatrocentos 
e setenta e oito mil e oitenta e quatro centavos) em 2024, para R$ 22.778.984,80 
(vinte e dois milhões setecentos e setenta e oito mil novecentos e oitenta e quatro 
reais e oitenta centavos) em 2025, o que representa variação negativa de 65,81%.  

Essa redução pode estar associada à natureza eventual dessas receitas, que 
geralmente incluem registros extraordinários, restituições, compensações ou ajustes 
contábeis ocorridos. Portanto, a variação observada não representa redução 
estrutural na capacidade de arrecadação do Fundo, mas sim a ausência ou 
diminuição de eventos extraordinários registrados no exercício anterior. 

 

3.1.6 Taxa de Administração do RPPS 

Embora não componha as receitas do Fundo Previdenciário – FPREV, o custeio das 
atividades administrativas do Regime Próprio de Previdência Social do Município de 
Rio Branco é realizado por meio da Taxa de Administração, destinada à unidade 
gestora responsável pela administração do regime, o Instituto de Previdência do 
Município de Rio Branco – RBPREV. 

A taxa de administração encontra-se prevista na legislação municipal que disciplina 
o RPPS e observa os parâmetros estabelecidos na Portaria MTP nº 1.467/2022, 
especialmente no que se refere aos limites e às formas de utilização dos recursos 
destinados ao custeio administrativo. 

Nos termos da legislação vigente, a taxa de administração corresponde ao 
percentual de 2,40% aplicado sobre o total da remuneração de contribuição dos 
servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado com base no exercício financeiro 
anterior. 

Em razão da certificação institucional obtida pelo RBPREV no âmbito do Programa 
de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 
Previdência Social – Pró-Gestão RPPS, a legislação autoriza a elevação da taxa de 
administração em até 20%, destinada exclusivamente ao fortalecimento da gestão 
previdenciária. 

Dessa forma, a taxa aplicada ao RBPREV corresponde ao percentual total de 
2,88%, considerando o acréscimo autorizado em função da certificação institucional. 
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Os recursos provenientes da taxa de administração possuem destinação específica, 
sendo utilizados exclusivamente para o financiamento das atividades administrativas 
necessárias à gestão do RPPS, tais como: 

 manutenção da estrutura administrativa da unidade gestora; 

 despesas com pessoal e encargos administrativos; 

 investimentos em tecnologia da informação; 

 capacitação e qualificação de servidores; 

 auditorias, consultorias e certificações institucionais; 

 ações voltadas ao aprimoramento da governança previdenciária. 

Ressalta-se que a aplicação desses recursos observa rigorosamente os limites 
legais e os princípios da transparência, eficiência, responsabilidade fiscal e controle 
interno, sendo acompanhada pelos órgãos de governança do regime, especialmente 
o Conselho de Administração de Previdência Social – CAPS e o Conselho Fiscal – 
CONFIS. 

Vale observar ainda, que eventual saldo remanescente da Taxa de Administração 
não utilizado no exercício financeiro deverá ser destinado ao Fundo Previdenciário 
ou aplicado em finalidade específica vinculada ao RPPS, mediante aprovação do 
Conselho de Administração de Previdência Social – CAPS, em conformidade com as 
disposições normativas vigentes. 

 

3.1.7 Programação das Despesas Correntes  

A Programação das Despesas Correntes do Fundo Previdenciário evidencia a 
previsão e a execução dos gastos necessários à manutenção das atividades 
previdenciárias do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Rio 
Branco. 

Essas despesas compreendem principalmente os pagamentos de benefícios 
previdenciários aos aposentados e pensionistas vinculados ao regime estatutário 
municipal. 

Os valores estão distribuídos conforme os grupos de natureza da despesa e a 
origem dos créditos orçamentários, em conformidade com a Lei Orçamentária Anual 
nº 338/2025. 
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Tabela 4: PROGRAMAÇÃO DAS DESPESAS CORRENTES 
    

PROGRAMAÇÃO DAS DESPESAS CORRENTES 

ORIGEM DOS CRÉDITOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

Grupos de Despesas Correntes (R$ mil) 

Pessoal e Encargos Sociais 
Juros e Encargos da 

Dívida 
Outras Despesas 

Correntes 

Fixada Empenhada Fixada Empenhada Fixada  Empenhada 

Dotação Inicial LOA R$  145.000.000,00  R$  107.676.130,74          

Créditos 

Suplementares             

Especiais             

Extraordinários             

Cancelados             

Outras Operações             

Total R$ 145.000.000,00  R$ 107.676.130,74  0 0 0 0 

 
Fonte: PPA 2022-2025/LOA nº 338/2025/RBweb 
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No exercício de 2025, as despesas classificadas no grupo Pessoal e Encargos 
Sociais apresentaram dotação fixada no montante de R$ 145.000.000,00 (cento e 
quarenta e cinco milhões de reais), Desse total, foram empenhados R$ 
107.676.130,74 (cento e sete milhões seiscentos e setenta e seis mil cento e trinta 
reais e setenta e quatro centavos), evidenciando execução das despesas dentro dos 
limites autorizados pela Lei Orçamentária Anual. 

Observa-se que não houve registro de despesas nos grupos Juros e Encargos da 
Dívida e Outras Despesas Correntes, demonstrando que a execução orçamentária 
se concentrou integralmente no pagamento dos benefícios previdenciários. 

Dessa forma, a execução das despesas demonstrou aderência ao planejamento 
orçamentário e contribuiu para a manutenção do equilíbrio financeiro do regime 
previdenciário municipal. 
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3.2 GESTÃO DOS INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO – FPREV 

A gestão dos investimentos do Fundo Previdenciário – FPREV constitui atividade 
estratégica para a sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social do 
Município de Rio Branco. 

Ao final do exercício de 2025, o fundo alcançou patrimônio superior a R$ 1,3 bilhão, 
resultado da política de capitalização previdenciária, da regularidade dos aportes e 
da gestão técnica da carteira de investimentos. 

A administração desses recursos observa as normas aplicáveis aos regimes próprios 
de previdência social, especialmente aquelas estabelecidas pela Secretaria de 
Previdência do Ministério da Fazenda e pelas diretrizes da Resolução CMN nº 
4.963/2021, garantindo que as aplicações sejam realizadas com base nos princípios 
de segurança, rentabilidade, liquidez, solvência e transparência, em consonância 
com os objetivos de longo prazo do sistema previdenciário municipal. 

 

3.2.1 Política de Investimentos e Enquadramento Legal dos Investimentos 

Em atendimento às disposições da Resolução CMN nº 4.963/2021 e da Portaria 
MTP nº 1.467/2022, o Instituto de Previdência do Município de Rio Branco – 
RBPREV elabora anualmente sua Política de Investimentos, documento que 
estabelece as diretrizes e estratégias para aplicação dos recursos do Fundo 
Previdenciário. 

Para o exercício de 2025, a política foi elaborada pela Diretoria Executiva em 
conjunto com o Comitê de Investimentos e submetida à apreciação e aprovação do 
respectivo Conselho deliberativo do instituto. 

O documento define os limites de alocação de recursos, os segmentos de aplicação 
autorizados, os parâmetros de risco e os critérios de acompanhamento da carteira, 
constituindo instrumento essencial de planejamento e governança na gestão dos 
investimentos previdenciários. 

A formulação da política considera as projeções atuariais do regime, o fluxo 
estimado de receitas e despesas previdenciárias e a necessidade de preservação 
das reservas técnicas, orientando as decisões de investimento de forma prudente e 
alinhada às obrigações futuras do sistema. 

O acompanhamento da execução da política e do desempenho da carteira é 
realizado de forma contínua pelo Comitê de Investimentos, responsável pela análise 
das estratégias de alocação, avaliação dos resultados obtidos e verificação do 
enquadramento das aplicações às normas vigentes. 

 

 

 



25 

 

  

  

Quadro 4: ALOCAÇÃO DE INVESTIMENTOS 

 

Fonte: Política de Investimentos e Relatório do comitê de investimento de 2025/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br 

Inferior Alvo Superior

7º I a - Títulos do Tesouro Nacional SELIC 7º I a 100,00% 100,00%  R$                        -   0,00% 0,00% 0,00% 32,00% 442.817.681,33R$   

7º I b - FI 100% Títulos TN 7º I b 100,00% 100,00% 880.096.312,01R$     63,60% 20,72% 36,80% 71,00% 102.405.418,45R$   

7º I c - FI Ref em Índice de RF, 100% TP 7º I c 100,00% 100,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 69.190.262,71R$    

7º II - Oper. compromissadas em TP TN 7º II 5,00% 5,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 0,00%                      -   

7º III a - FI Referenciados RF 7º III a 60,00% 65,00% 249.090.627,93R$     18,00% 7,00% 25,42% 60,00% 581.192.524,57R$   

7º III b - FI de Índices Referenciado RF 7º III b 60,00% 65,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 830.283.152,50R$   

7º IV - Renda Fixa de emissão bancária 7º IV 20,00% 25,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 276.761.050,83R$   

7º V a - FI em Direitos Creditórios - sênior 7º V a 5,00% 5,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 69.190.262,71R$    

7º V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" 7º V b 5,00% 5,00% -R$                       0,00% 0,00% 2,78% 5,00% 69.190.262,71R$    

7º V c - FI de Debêntures Infraestrutura 7º V c 5,00% 5,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 69.190.262,71R$    

Total Renda Fixa RF 100,00% 100,00% 1.129.186.939,94R$   81,60% 27,72% 65,00% 263,00%  - 

8º I - FI de Ações 8º I 30,00% 35,00% 158.949.219,38R$     11,49% 0,00% 20,00% 30,00% 256.192.356,87R$   

8º II - ETF - Índice de Ações 8º II 30,00% 35,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 415.141.576,25R$   

10º I - FI Multimercado 10º I 10,00% 10,00% 39.994.137,28R$       2,89% 2,09% 10,00% 10,00% 98.386.388,14R$    

10º II - FI em Participações 10º II 5,00% 5,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 2,50%                      -   

10º III - FI Mercado de Acesso 10º III 5,00% 5,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 0,00%                      -   

11º - FI Imobiliário 11º 5,00% 5,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 2,50%                      -   

Total Renda Variável RV 30,00% 35,00% 198.943.356,66R$     14,38% 2,09% 30,00% 75,00%                      -   

9º I - Renda Fixa - Dívida Externa 9º I 10,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 0,00%                      -   

9º II - Constituídos no Brasil 9º II 10,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 138.380.525,42R$   

9º III - Ações - BDR Nível I 9º III 10,00% 55.674.957,57R$       4,02% 1,88% 5,00% 10,00% 82.705.567,85R$    

Total Exterior Ext 10,00% 10,00% 55.674.957,57R$       4,02% 1,88% 5,00% 20,00% -

12º - Empréstimo Consignado 12º 5,00% 10,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 138.380.525,42R$   

Total Consignado CSG 5,00% 10,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 10,00%

Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Total Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% -R$                       0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 100,00% 1.383.805.254,17R$   100,00% 31,69% 100,00% 368,00% -TOTAL DA CARTEIRA

D
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3.2.2 Evolução Patrimonial  

A Tabela 05, abaixo, apresenta a evolução patrimonial do Fundo Previdenciário do 
RBPREV no período de 2010 a 2025. Observa-se que o patrimônio do Instituto 
apresentou crescimento consistente ao longo dos anos, ainda que com oscilações 
anuais decorrentes de fatores econômicos e financeiros que impactam o desempenho 
do mercado de capitais. 

As variações verificadas refletem principalmente o desempenho das aplicações 
financeiras, o volume de contribuições previdenciárias arrecadadas e a dinâmica entre 
receitas e obrigações previdenciárias. 

Destaca-se que, nos exercícios mais recentes, os resultados demonstram significativa 
expansão patrimonial, evidenciando a adoção de estratégias de investimento alinhadas 
às diretrizes da Política de Investimentos e às normas estabelecidas pelo Conselho 
Monetário Nacional. 

Dessa forma, a evolução patrimonial apresentada confirma a tendência de crescimento 
no longo prazo, contribuindo para a sustentabilidade financeira e atuarial do Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de Rio Branco. 
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Tabela 5: EVOLUÇÃO PATRIMONIAL  

 
Fonte: Relatórios do Comitê de Investimentos/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br 

 

 

 

ANO Saldo Inicial Saldo Final
Receita de 

Contribuições

 Retorno dos 
Investimentos           

R$ 
Resultado do Exercício

 Cresc. Reserva 
ao Ano % 

Receita Cont. na 
formação da 

Reserva

 Retorno 
Aplicações. na 
formação da 

Reserva 

Retornos Acum. 
%

Meta Atuarial CDI IBOVESPA IPCA SELIC

2010  R$                               -    R$        15.151.404,51  R$          4.658.157,78  R$              493.246,73  R$        15.151.404,51 100,00% 96,74% 3,26% 8,09% 12,85% 9,78% 1,04% 5,90% 9,37%

2011  R$        15.151.404,51  R$        49.486.026,17  R$        30.250.501,77  R$          4.084.119,89  R$        34.334.621,66 226,61% 88,10% 11,90% 13,33% 12,44% 11,62% -18,11% 6,50% 11,04%

2012  R$        49.486.026,17  R$        91.528.343,24  R$        32.207.640,13  R$          9.834.676,94  R$        42.042.317,07 84,96% 76,61% 23,39% 15,85% 12,57% 8,49% 7,40% 5,81% 8,17%

2013  R$        91.528.343,24  R$      120.000.710,29  R$        31.072.289,04  R$          2.599.921,99  R$        28.472.367,05 31,11% 109,13% -9,13% -2,58% 12,27% 8,22% -15,50% 5,91% 7,92%

2014  R$      120.000.710,29  R$      170.928.570,58  R$        34.324.447,26  R$        16.603.413,03  R$        50.927.860,29 42,44% 67,40% 32,60% 12,50% 12,60% 10,90% -2,91% 6,41% 10,40%

2015  R$      170.928.570,58  R$      223.086.469,50  R$        29.826.079,48  R$          2.331.819,44  R$        52.157.898,92 30,51% 57,18% 42,82% 12,08% 17,95% 13,27% -13,31% 10,67% 12,54%

2016  R$      223.086.469,50  R$      274.962.701,50  R$        17.723.831,65  R$        34.152.400,35  R$        51.876.232,00 23,25% 34,17% 65,83% 14,58% 12,64% 14,02% 38,93% 6,29% 13,20%

2017  R$      274.962.701,50  R$      331.301.637,48  R$        23.287.171,55  R$        33.051.764,43  R$        56.338.935,98 20,49% 41,33% 58,67% 11,25% 9,04% 9,94% 26,86% 2,95% 9,53%

2018  R$      331.301.637,48  R$      390.726.765,76  R$        28.881.866,26  R$        30.543.262,02  R$        59.425.128,28 17,94% 48,60% 51,40% 8,74% 9,92% 6,43% 15,03% 3,75% 6,24%

2019  R$      390.726.765,76  R$      480.942.072,13  R$        31.978.089,94  R$        58.237.216,43  R$        90.215.306,37 23,09% 35,45% 64,55% 14,37% 10,59% 5,96% 31,58% 4,31% 5,79%

2020  R$      480.942.072,13  R$      555.320.830,37  R$        38.957.882,80  R$        35.420.875,44  R$        74.378.758,24 15,47% 52,38% 47,62% 6,72% 10,64% 2,76% 2,92% 4,52% 2,72%

2021  R$      555.320.830,37  R$      587.462.729,96  R$        39.805.045,42 -R$          7.663.145,83  R$        32.141.899,59 5,79% 123,84% -23,84% -1,34% 16,06% 4,42% -11,93% 10,06% 4,35%

2022  R$      587.462.729,96  R$      723.384.418,21  R$        79.638.372,17  R$        56.283.316,08  R$      135.921.688,25 23,14% 58,59% 41,41% 9,30% 11,09% 12,39% 4,69% 5,78% 11,73%

2023  R$      723.384.418,21  R$      927.061.237,41  R$        95.892.754,06  R$      107.784.065,14  R$      203.676.819,20 28,16% 47,08% 52,92% 13,39% 9,82% 13,04% 22,28% 4,62% 13,04%

2024  R$      927.061.237,41  R$  1.121.142.087,03  R$      141.247.184,44  R$        52.833.665,18  R$      194.080.849,62 20,94% 72,78% 27,22% 5,23% 9,67% 10,88% -10,36% 4,83% 10,41%

2025  R$  1.121.142.087,02  R$  1.383.805.254,17  R$        92.878.272,64  R$      169.784.894,51  R$      262.663.167,15 23,43% 35,36% 64,64% 13,80% 9,47% 14,32% 34,70% 4,26% 15,00%

 R$      762.629.586,38  R$      621.175.667,79  R$   1.383.805.254,17 - 55,11% 44,89% 155,60% 190,07% 156,44% 113,31% 92,57% 151,45%

Evolução Patrimonial do RBPREV

Acumulado 
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Gráfico 1:EVOLUÇÃO DO PATRIMONIO DO RBPREV EM 2025               

 

               Fonte: Política de Investimentos e Relatório do comitê de investimento de 2025/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br 
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3.2.3 Distribuição dos Ativos da Carteira 

Os recursos do Fundo Previdenciário (FPREV) encontram-se aplicados em fundos de investimentos administrados por 
instituições financeiras devidamente credenciadas, observando os limites e critérios estabelecidos pela legislação vigente. 
Atualmente, os investimentos estão distribuídos entre gestores como a Caixa Econômica Federal, BB Gestão de Recursos 
DTVM e Vinci Partners. 

Os quadros 05 e 06, a seguir, apresentam a composição da carteira por segmento de aplicação e por instituição gestora.      

 

Quadro 5: ALOCAÇÃO DE INVESTIMENTOS POR SEGUIMENTO 

Distribuição por Segmento Sigla Resolução % Carteira R$ Carteira % 

Renda Fixa 
RF 100,00% R$ 1.129.186.939,94 81,60% 

Renda Variável 
RV 30,00% R$ 198.943.356,66 14,38% 

Exterior 
Ext 10,00% R$ 55.674.957,57 4,02% 

Disponibilidade 
Disp 0,00% - 0,00% 

Total     R$ 1.383.805.254,17 100,00% 

                                         Fonte: Política de Investimentos e Relatório do comitê de investimento de 2025/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br 
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Quadro 6: 

DISTRIBUIÇÃO POR GESTOR 
                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Política de Investimentos e Relatório do comitê de investimento de 2025 - www.rbprev.riobranco.ac.gov.br 

 

 

 

Gestão Sigla Carteira R$ Carteira % 

Caixa Econômica Federal CEF R$ 83.728.875,50 6,05% 

BB Gestão de Recursos DTVM BB DTVM R$ 1.247.293.906,54 90,14% 

Vinci Partners VP R$ 52.782.472,13 3,81% 

Rio Bravo Investimentos RBI - 0,00% 

TOTAL - R$ 1.383.805.254,17 100,00% 
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3.2.4 Rentabilidade e Retorno dos Investimentos 

A carteira de investimentos administrada pelo RBPREV encerrou o exercício de 
2025 com patrimônio líquido de R$ 1.383.805.254,17 (um bilhões trezentas e 
oitenta e três milhões oitocentas e cinco mil duzentas e cinquenta e quatro 
reais e dezessete centavos). distribuído entre diferentes segmentos de 
aplicação, em conformidade com a Política de Investimentos vigente.  

No mês de dezembro de 2025, a carteira apresentou rentabilidade positiva de 
1,01%, equivalente a R$ 13.603.060,17 (treze milhões seiscentos e três mil 
sessenta reais e dezessete centavos). 

No acumulado do exercício, os investimentos registraram ganho de R$ 
169.784.894,51 (cento e sessenta e nove milhões setecentos e oitenta e quatro 
mil oitocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e um centavos) 
representando rentabilidade anual de 13,80%. 

A meta atuarial estabelecida na Política de Investimentos para 2025 
corresponde ao índice IPCA + 5,24%, que totalizou 9,47% no período. 

 

3.2.5 Movimentação Mensal da Carteira 

O quadro 07, a seguir, apresenta a movimentação mensal da carteira de 
investimentos do RBPREV no exercício de 2025, demonstrando saldos, 
aplicações, resgates e rentabilidade obtida em cada período. 
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Quadro 7: MOVIMENTAÇÃO MENSAL DOS INVESTIMENTOS 

 
Fonte: Relatório do comitê de investimento de 2025/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br 

Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo no Mês
Retorno dos 

investimentos(R$)
Retorno (%) Meta IPCA+5,24% GAP IPCA

Janeiro  R$  1.121.142.087,02  R$      106.199.455,49  R$      105.963.904,40  R$  1.137.954.120,04  R$        16.575.868,41 1,48% 0,61% 242,37% 0,16%

Fevereiro  R$  1.137.954.120,04  R$        25.225.975,33  R$        27.804.730,89  R$  1.140.728.263,64  R$          2.814.899,91 0,25% 1,72% 14,38% 1,31%

Março  R$  1.140.728.263,64  R$          1.841.339,62  R$          2.184.198,82  R$  1.158.667.516,02  R$          7.577.866,27 0,66% 1,00% 66,43% 0,56%

Abril  R$  1.158.667.516,02  R$              960.052,17  R$          1.160.667,86  R$  1.187.436.846,56  R$        19.445.176,47 1,68% 0,86% 195,14% 0,43%

Maio  R$  1.187.436.846,56  R$        52.605.654,42  R$        34.882.042,51  R$  1.223.204.422,93  R$        18.928.953,07 1,59% 0,70% 228,71% 0,26%

Junho  R$  1.222.359.282,52  R$        13.583.790,02  R$          9.935.173,29  R$  1.232.108.249,56  R$        10.357.427,20 0,85% 0,68% 124,61% 0,24%

Julho  R$  1.232.108.249,56  R$        44.914.888,85  R$        36.289.654,89  R$  1.246.352.046,25  R$          6.123.904,85 0,50% 0,73% 68,09% 0,26%

Agosto  R$  1.246.352.046,25  R$        23.851.746,13  R$        16.153.855,48  R$  1.271.770.547,30  R$        19.845.184,50 1,59% 0,33% 482,50% -0,11%

Setembro  R$  1.271.770.547,30  R$        18.693.010,92  R$        10.198.154,82  R$  1.297.783.668,15  R$        17.500.805,95 1,38% 0,87% 158,17% 0,48%

Outubro  R$  1.297.783.668,15  R$        25.264.272,90  R$          9.583.714,38  R$  1.331.048.696,52  R$        17.241.971,47 1,33% 0,53% 250,67% 0,09%

Novembro  R$  1.331.048.696,52  R$        13.140.366,41  R$        14.355.096,29  R$  1.351.052.210,53  R$        19.769.776,24 1,49% 0,67% 221,68% 0,23%

Dezembro  R$  1.351.052.210,53  R$        39.724.893,31  R$        18.707.485,01  R$  1.383.805.254,17  R$        13.603.060,17 1,01% 0,77% 130,76% 0,34%

 R$      169.784.894,51 13,80% 9,47% 145,73% 4,25%Acumulado no Ano de 2025
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3.3 GESTÃO ATUARIAL 

A gestão atuarial constitui pilar fundamental para a sustentabilidade do 
Regime Próprio de Previdência Social, sendo realizada por meio de 
avaliação atuarial anual, conforme exigências legais. 

 

3.3.1 Avaliação Atuarial do Fundo Previdenciário – FPREV  
 

O estudo atuarial, previsto no artigo 40 da Constituição Federal e 
regulamentado pela Lei Federal nº 9.717/98 e pela Portaria MTP nº 
1.467/2022, tem por finalidade assegurar a observância do equilíbrio 
financeiro e atuarial do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS. 

A Reavaliação Atuarial do exercício de 2025, com data-base em 31 de 
dezembro de 2024, foi elaborada com base nas características biométricas, 
demográficas e econômicas da massa de segurados vinculada ao Fundo 
Previdenciário – FPREV, estruturado sob regime financeiro de capitalização. 

O estudo apura o valor presente das obrigações futuras do plano (Provisões 
Matemáticas) e o compara com os ativos garantidores, demonstrando a 
suficiência ou insuficiência patrimonial para cobertura dos compromissos 
previdenciários. 

 

3.3.2 Demonstrativo das Reservas Matemáticas – FPREV 

O quadro a seguir apresenta as Provisões Matemáticas do Fundo 
Previdenciário – FPREV, apuradas na Avaliação Atuarial 2025 e a situação 
do plano na data focal da avaliação. 

 

Quadro 8: PROVISÕES MATÉMÁTICAS (2025) 

DISCRIMINAÇÃO Valores (R$) 

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros 
(aposentados) 

-R$                1.125.349.646,72  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras 
(aposentados) 

 R$                    33.108.706,93  

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros 
(pensionistas) 

-R$    
96.998.046,73  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras 
(pensionistas) 

 R$    
2.004.830,88  

(+) Valor Presente da Compensação 
Previdenciária a receber (BC) 

 R$    
150.406.202,46  

(+) Valor Presente da Compensação 
Previdenciária a pagar 

 -  
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PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFÍCIOS 
CONCEDIDOS (PMBC) 

-R$                1.036.827.953,18  

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros -R$                2.614.855.194,08  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras  R$                1.408.143.513,80  

(+) Valor Presente da Compensação 
Previdenciária a receber (BaC) 

 R$    
130.742.759,70  

PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFÍCIOS A 
CONCEDE (PMBAC) -R$                1.075.968.920,58  

PROVISÕES MATEMÁTICAS (PMBAC + PMBC) -R$                2.112.796.873,76  

(+) Ativos Financeiros  R$                1.106.554.742,21  

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento  -  

RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL -R$                1.006.242.131,55  

Fonte: Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial – 2025/www.rbprevriobranco.ac.gov.br. 

 Provisões Matemáticas Totais (PMBC + PMBAC):  R$ 

2.112.796.873,76 

 Ativos Financeiros Garantidores:  R$ 1.106.554.742,21 

 Resultado Técnico Atuarial: R$ 1.006.242.131,55) 

Conforme Parecer Atuarial, as Provisões Matemáticas apresentaram déficit 
técnico atuarial no montante de R$ 1.006.242.131,55 (um bilhão seis 
milhões duzentos e quarenta e dois mil cento e trinta e um reais e cinquenta 
e cinco centavos). 

O déficit apurado decorre da insuficiência dos ativos garantidores frente ao 
valor presente das obrigações previdenciárias futuras, caracterizando 
desequilíbrio atuarial estrutural, típico de planos em processo de maturação. 

O plano de custeio vigente foi mantido, contemplando contribuições normais 
e alíquotas suplementares destinadas à amortização do passivo atuarial, 
observando os parâmetros e prazos estabelecidos na legislação municipal e 
na Portaria MTP nº 1.467/2022. 

Importa destacar que o equilíbrio financeiro, verificado no fluxo de caixa do 
exercício, em que as receitas correntes superam as despesas com 
benefícios, não se confunde com o equilíbrio atuarial de longo prazo. Assim, 
o resultado financeiro positivo não afasta a necessidade de cumprimento 
integral do plano de amortização do déficit técnico atuarial. 

A continuidade da política de investimentos compatível com a meta atuarial e 
a execução regular das alíquotas suplementares constituem medidas 
essenciais para a sustentabilidade do plano no médio e longo prazo. 
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3.3.3 Projeções Futuras 

As projeções atuariais consideram variáveis demográficas, econômicas e 
financeiras, bem como a base cadastral dos segurados. 

A atualização cadastral por meio do Censo Previdenciário é medida 
essencial para aprimorar a precisão das projeções atuariais, reduzir 
inconsistências e fortalecer o equilíbrio do regime no longo prazo. Nesse 
contexto, a realização do censo figura como ação prioritária para o exercício 
subsequente.  
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4 OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES DA GESTÃO (GESTÃO 
PREVIDENCIÁRIA) 

A Gestão Previdenciária do RBPREV, enquanto Unidade Gestora do RPPS 
do Município de Rio Branco, compreende as atividades de concessão, 
manutenção, recadastramento, registro e compensação dos benefícios 
previdenciários, em conformidade com as normas do Ministério da 
Previdência Social e da Portaria MTP nº 1.467/2022. 

No exercício de 2025, as ações foram executadas pela Equipe da Diretoria 
de Previdência – DIPREV, com foco na regularidade dos atos concessórios, 
atualização cadastral e recuperação de receitas. 

 

4.1 APOSENTADORIA CONCEDIDAS  

Em 2025 foram concedidas 64 aposentadorias, assim distribuídas: 

 Tempo de Contribuição: 52 

 Especial do Magistério: 5 

 Por Idade: 1 

 Por Invalidez: 6 

Também foram habilitadas 18 cotas de pensão por morte. 

No quadro a seguir, consta o detalhamento das aposentadorias concedidas 
por cargo: 

Quadro 9: APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS 

APOSENTADORIAS 

CARGOS QTD 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE  2 

AUDITOR FISCAL SANITÁRIO 1 

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 2 

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO  14 

AGENTE LEGISLATIVO 2 

ANALISTA LEGISLATIVO 2 

AUXILIAR LEGISLATIVO 1 

ASSISTENTE EDUCACIONAL  1 

DESENHISTA 1 

ENFERMEIRO 30 HORAS 1 
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CIRURGIÃO DENTISTA 40 HORAS 1 

CIRURGIÃO DENTISTA 20 HORAS 1 

INSPETOR DE ALUNOS 1 

GUARDA DE SEGURANÇA 1 

GARI 1 

GEOGRAFO 1 

MERENDEIRA  4 

MOTORISTA 2 

PROFESSOR COORDENADOR 1 

PROFESSOR 25 HORAS  9 

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL  0 

SERVENTE-CONTÍNUO  6 

SUPERVISOR ALIMENTAR  2 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE  1 

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 1 

TELEFONISTA 3 

VIGIA 1 

ZELADOR 1 

TOTAL  64 

Fonte: RBWEB                      

Desde a criação do RPPS, em 2010, até 31 de dezembro de 2025, o 
RBPREV totaliza 1.171 aposentadorias concedidas. 

 

4.2 CUSTEIO DOS BENEFÍCIOS 

No exercício de 2025, o custeio dos benefícios vinculados ao Fundo 
Previdenciário - FPREV totalizou o montante de R$ 109.177.672,14 (cento e 
nove milhões cento e setenta e sete mil seiscentos e setenta e dos reais e 
quatorze centavos) 

Os valores demonstram a relevância da gestão previdenciária no contexto 
do equilíbrio financeiro e atuarial do regime. 

 

4.3 RECADASTRAMENTO E PROVA DE VIDA 

Em cumprimento ao Decreto Municipal nº 2.526/2011, o RBPREV realizou o 
recadastramento anual dos aposentados e pensionistas, com o objetivo de 
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promover a atualização cadastral dos beneficiários e assegurar maior 
controle na manutenção dos benefícios previdenciários. 

O procedimento foi realizado por meio de diferentes canais de atendimento, 
visando ampliar o acesso dos segurados e facilitar a realização da prova de 
vida, incluindo: 

 Pela plataforma Gov.br 

 Pelo site institucional do RBPREV 

 Via WhatsApp 

 Por chamadas de vídeo 

 Presencialmente na sede do Instituto 

 Por visitas domiciliares 

Contudo, o percentual de recadastramento atingido em 2025 foi de 68%. 

 

4.4 REGISTRO E COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

Nos termos do art. 71, III, da Constituição Federal, compete ao Tribunal de 
Contas do Estado do Acre o registro dos atos de aposentadoria. 

Em 2025 foram homologadas 05 aposentadorias pelo TCE/AC. 

Quanto à compensação previdenciária junto ao INSS, foram registrados: 

 52 processos compensados; 

 5 processos enviados; 

 600 processos em análise/compensação. 

A compensação previdenciária constitui importante mecanismo de 
recuperação de receitas para o RPPS. 
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5 RESULTADOS E CONCLUSÕES 

A análise da execução orçamentária e financeira do Fundo Previdenciário – 
FPREV no exercício de 2025 evidencia a manutenção do equilíbrio na 
gestão dos recursos previdenciários, observando-se as diretrizes 
estabelecidas na legislação municipal e nas normas gerais aplicáveis aos 
Regimes Próprios de Previdência Social. 

As receitas do fundo, compostas majoritariamente pelas contribuições 
previdenciárias dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e do ente 
municipal, bem como pelos rendimentos provenientes das aplicações 
financeiras, apresentaram comportamento compatível com as projeções 
atuariais e orçamentárias estabelecidas para o período. 

No tocante às despesas previdenciárias, destaca-se que os pagamentos de 
aposentadorias e pensões foram realizados de forma regular e tempestiva, 
assegurando a continuidade da proteção previdenciária aos segurados e 
beneficiários do regime. 

Observa-se, ainda, que a gestão dos recursos financeiros do FPREV foi 
conduzida em conformidade com os princípios da legalidade, transparência, 
eficiência e responsabilidade fiscal, mantendo-se o adequado 
acompanhamento da relação entre receitas e despesas previdenciárias, bem 
como o monitoramento contínuo da sustentabilidade do regime. 

Ressalta-se que o Instituto de Previdência do Município de Rio Branco – 
RBPREV tem adotado medidas voltadas ao fortalecimento da governança 
previdenciária, incluindo ações de planejamento, controle interno, 
transparência e aprimoramento da gestão financeira, alinhadas às diretrizes 
estabelecidas pelo Ministério da Previdência Social e às boas práticas 
recomendadas para os RPPS. 

Nesse contexto, os resultados observados ao longo do exercício 
demonstram o compromisso institucional com a gestão responsável dos 
recursos previdenciários e com a preservação do equilíbrio financeiro e 
atuarial do regime, garantindo a continuidade e a segurança do pagamento 
dos benefícios previdenciários aos segurados e seus dependentes. 
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6 ANEXOS E APÊNDICES 

01 - Demonstrativo dos repasses recebidos a título de contribuição dos 
servidores, contribuição patronal, suplementares, aportes e insuficiências 
financeiras, detalhados por Poder (Executivo e Legislativo) 

02 - Parecer do Conselho Fiscal nº 01, de 25 de fevereiro de 2026, que 
atesta a conformidade da prestação de contas do exercício de 2025.  

03 -   Resolução do Conselho de Administração de Previdência Social – 
CAPS nº 01, de 26 de fevereiro de 2026, (publicada no DOE nº 14.215, de 
03/03/2026), que diz: “considerando as informações constantes nos 
Relatórios de Gestão e a Taxa de Administração do Instituto de Previdência 
do Munícipio de Rio Branco – RBPREV, resolve aprovar a prestação de 
contas do exercício de 2025”.      
 

                                                                                  
 

 
 
 

Rio Branco-AC, 05 de março de 
2026. 

 

 

 

 

Felipe Moura Sales 

Diretor-Presidente do RBPREV 
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