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1 INTRODUGAO

O Relatério Anual de Gestao do Fundo Previdenciario do RBPREV esta organizado
conforme dispositivos legais estabelecidos pelos 6rgados de controle, cuja estrutura
permite demonstrar uma visao sistémica das acgdes realizadas do periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2025, contendo documentos em anexo, informagdes e
demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional,
investimentos, atuaria, patrimonial e previdenciaria do FPREV.

A elaboracdo deste Relatério Anual de Gestdo tem como referéncia normativa a
Resolugdo TCE-AC n° 87, de 2013, 12° edicdo, observando, ainda, as orientacdes
constantes na Instrucdo Normativa CGM n° 01/2026, da Controladoria Geral do
Municipio, que orienta as unidades jurisdicionadas quanto a formalizagdo dos
processos de prestacédo de contas concernentes ao exercicio de 2025.

E um instrumento de prestagdo de contas para a sociedade, além de 6rgéos de
controle internos e externos, consolidando informagdes sobre a gestdo do Fundo
Previdenciario - FPREV, unidade administrada pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV.



2 VISAO GERRAL

Quadro 1: IDENTIFICAGCAO DO ORGAO

Denominagao Completa: Fundo Previdenciario dos servidores do Municipio de Rio
Branco

Denominacao Abreviada: FPREV

Cédigo LOA: 01.008.612.000 - (612) FUNDO PREVIDENCIARIO

CNPJ: 11.793.141/0001-25

Telefones de Contato: (68) 3212-7457 e 3212-7459

E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br

Enderego Postal: Travessa Campo do Rio Branco, 412 — Capoeira — CEP 69.905-
022

Normas Relacionadas ao Orgio

NORMA DE CRIACAO: Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009.

Normas relacionadas:

Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013;
Lei Municipal n°® 1.965, de 26 de margo de 2013;
Lei Municipal n® 2.071, 17 de julho de 2014;

Lei Municipal n°® 2.199, de 4 de julho de 2016;

Lei Municipal n® 2.231, de 4 de maio de 2017;

Lei Complementar n° 91, de 3 de julho de 2020;
Lei Complementar n° 95, de 2 de outubro de 2020.

Unidade Vinculada

Cadigo Denominagao

Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco-

203 RBPREV




3 GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL

3.1 FUNDO PREVIDENCIARIO — FPREV

O Fundo Previdenciario é administrado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco — RBPREV, unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), instituido pela Lei Municipal n° 1.793, de 2009. Seu patriménio & constituido
com a finalidade exclusiva de assegurar o pagamento e a manutengcdo dos
beneficios previdenciarios devidos aos servidores municipais ocupantes de cargos
de provimento efetivo, bem como aos seus dependentes.

Estruturado nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal, o Fundo Previdenciario
(FPREV) adota o regime financeiro de capitalizagdo e observa, de forma
permanente, os principios do equilibrio financeiro e atuarial. Nesse contexto, os
recursos arrecadados e os resultados das aplicagdes financeiras destinam-se a
cobertura dos beneficios previdenciarios atuais e futuros do RPPS, além do custeio
das despesas administrativas da unidade gestora, conforme demonstrado nos
estudos atuariais elaborados anualmente.

A gestdo orgcamentaria e financeira do Regime Proéprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio de Rio Branco foi conduzida em conformidade com os principios
da legalidade, transparéncia, eficiéncia e responsabilidade fiscal, observando os
dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, que
dispbe sobre normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos publicos, bem como na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal.

A execugao orgamentaria e financeira das agdes previdenciarias também observou
as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual — PPA 2022-2025, bem como as
disposi¢gdes da Lei Complementar Municipal n® 338, de 10 de janeiro de 2025, que
estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Rio Branco para o exercicio
financeiro de 2025.

Nesse contexto, os recursos destinados ao Fundo Previdenciario foram executados
de forma alinhada ao planejamento governamental, assegurando o pagamento
regular dos beneficios previdenciarios e a manutencdo das atividades
administrativas vinculadas a gestao do RPPS.

3.1.1 Demonstrativo da Execuc¢ao por Programa de Governo

O Fundo Previdenciario do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
encontra-se vinculado ao orgcamento da Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa — SMGA, no ambito do Programa Custeio dos Inativos e Pensionistas
do Regime Juridico Estatutario — RJE, conforme apresentado na Tabela 01.

O demonstrativo possibilita a analise comparativa entre os valores autorizados na
Lei Orcamentaria Anual e aqueles efetivamente executados no exercicio, permitindo
avaliar o grau de execugao do planejamento orgamentario aprovado e a adequada
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aplicacdo dos recursos publicos destinados ao pagamento dos beneficios
previdenciarios.

A execucdo observada demonstra aderéncia as diretrizes orgcamentarias e a
legislacdo vigente, evidenciando a compatibilidade entre o planejamento institucional
e a execucao financeira das agdes previdenciarias.



Tabela 1: DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Tabela 1: DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Cédigo na LOA: 09.272.0404.2152.0000

Denominac¢ao do Programa: Custeio dos Inativos e Pensionistas do - RJE

Objetivo: Custeio dos Inativos e Pensionistas do - RJE

Orgao (ou entidade) Responsavel: 01.008.000.000 Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA

[

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Valor Total Investimento Manutencgao
Dotacao inicial . .
autorizada LOA Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
R$ 210.261.000,00 R$ 107.676.130,74 R$ 210.261.000,00| R$ 107.676.130,74
(b/a)*100 (d/c)*100 (f/e)*100
51,21% #DIV/0! 51,21%
MONITORAMENTO DA EVOLUGAO DOS INDICADORES
Indicador Fonte Indice mais recente Desejado ao final indice atual (c) | Realizagao (c/b*100)

(a)

do PPA (b)

#DIV/0!

DESEMPENHO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Dotacao atualizada
(inclusive créditos
adicionais)

Despesa

Restos a Pagar

Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Nao Processados

R$ 210.261.000,00

R$ 107.676.130,74

R$ 107.676.130,74

R$ 107.676.130,74

DESEMPENHO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO ACUMULADO - 2022 A 2025 (R$mil)

Dotagdao acumulada
atualizada

Empenhada

Liquidada

Paga

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb
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3.1.2 Demonstrativo da Execugao Fisica e Financeira das Ac¢des

Em complemento a tabela 01, apresenta-se a seguir o Demonstrativo da Execugéo
Fisica e Financeira das Acbes (Tabela 02), com o objetivo de evidenciar o
desempenho das ag¢des desenvolvidas no ambito do Fundo Previdenciario do RPPS
do municipio de Rio Branco durante o exercicio de 2025.

O demonstrativo relaciona as metas fisicas previstas e realizadas, associadas aos
respectivos valores financeiros executados, permitindo a analise da correspondéncia
entre o planejamento estabelecido e os resultados efetivamente alcangados.

A execugao financeira da acdo demonstrou desempenho compativel com o
planejamento orgamentario estabelecido para o exercicio de 2025. Do total de R$
210.261.000,00 (duzentos e dez milhdes duzentos e sessenta e um mil reais),
autorizados na Lei Orgamentaria Anual, foram empenhados R$ 107.676.130,74
(cento e sete milhdes seiscentos e setenta e seis mil cento e trinta reais e setenta e
quatro centavos), correspondendo a 51,21% da dotacéo inicial.

Os valores empenhados foram integralmente liquidados e pagos dentro do exercicio,
0 que evidencia adequada gestdo financeira e cumprimento das obrigagdes
previdenciarias assumidas pelo municipio.

A execugdo da agdo garantiu a continuidade do pagamento dos beneficios
previdenciarios aos aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social, assegurando a manutenc¢ao da proteg¢ao social dos segurados e
o cumprimento das responsabilidades institucionais do RPPS.
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Tabela 2: DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS AGOES

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES

Orgao (ou entidade) Responsavel: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

Programa: 2152.0000 - Custeio dos Inativos e Pensionistas do RJE Cdédigo na LOA: 09.272.0404.2152.0000

Meta Fisica - 2025 Dotagao - 2025 (R$mil) Despesa - 2025 (R$mil)
Agio Produto
(un) Prevista Realizada %
(a) acur?bt;lada (b*100)/a Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga
Custeio dos
Inativos e
e 210.261.000,00 210.261.000,00 107.676.130,74 107.676.130,74 107.676.130,74

Pensionistas

do RJE

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb

A acao refere-se ao pagamento continuo de beneficios previdenciarios do FPREV, cuja execugéao fisica ndo € mensurada por
unidade, mas pela regularidade e adimpléncia dos pagamentos, sendo que durante o exercicio de 2025, o percentual de execugéo
da dotagao fechou em 51,21 % do valor da dotagao inicial.
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3.1.3 Receitas do Fundo Previdenciario — FPREV

As fontes de financiamento do Fundo Previdenciario estdo definidas no artigo 58 da
Lei Municipal n® 1.793/2009, que estabelece a estrutura de custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco.

As receitas do Fundo Previdenciario sdo provenientes principalmente de:

o contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

e contribuicbes patronais do ente municipal,

« rendimentos e resultados das aplicagdes financeiras dos recursos
previdenciarios;

e compensacgao financeira previdenciaria entre regimes;
« aportes financeiros destinados ao equilibrio atuarial;

e outras receitas previstas em lei.

O Quadro 02 apresenta o detalhamento da arrecadacdo mensal das receitas do
Fundo Previdenciario no exercicio de 2025.



Quadro 2: RECEITAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO
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Receitas do FPREV
2025 Contribui¢éo de Segurados Contribui¢do Patronal Outras Receitas Receita Patrimonial| Total da Receita
Contribuigao de Contribuigao de Contribuigao de | Contribuigao Patronal Contribuigdo Patronal Contribuigao
. I " sobre a folha de Resultado de

. Ativos Aposentados Pensionistas sobre Cedidos Ativos Suplementar Receitas de Juros | Restituigdes de | Compensagéo e Total das Receitas no

Més N e Aplicagoes R
e Mora Folha Previdenciaria ) Més
Financeiras
14% 14% 14% 17,41% 17,41% 18,54%

Janeiro R$ 13.665,38 [ R$ RS -| RS 574923 | R$ RS R$ RS R$ R$ 16.320.316,61 | R$ 16.339.731,22
Fevereiro R$ 4.840.232,56 | R$ 338.724,72 | R$ 64.606,97 | R$ 9.359,58 | R$ 4.839.343,56 | R$ 5.152.900,46 | R$ 348,60 | R§ 1.376,00 | R$ 2.268.508,40| R$ 2.602.906,07 | R$ 20.118.306,92
Margo RS 4.005.187,32 | R$ 49.102,78 | R$ 20.105,04| R$ 2.532,58 | R$ 5.892.493,97 | R$ 5.436.887,10 | R$ 5.814,83 | R§ 688,00 | R§ 3.930.335,89| R$ 7.367.288,23 | R$ 26.710.435,74
Abril R$ 5.451.427,93 | R§ 322.567,89 | R§ 15.049,35| R$ 6.562,57 | R$ 5.138.891,29 | R$ 5.197.157,66 | R$ 376,53 | R§ 688,00 | R$ 4.503.341,83| R$ 19.188.914,05 | R§ 39.824.977,10
Maio R$ 4.637.569,87 | R$ 187.607,13 | R$ 15.049,35| R$ 6.941,19 | R$ 8.235.846,60 | R$ 8.492.882,38 | R$ 623,42 | R§ 688,00 | R$ 1.854.213,10| R$ 17.834.257,62 | R$ 41.265.678,66
Junho R$ 3.041.619,38 | RS RS RS 6.652,57 | R$ 1.624.874,95 [ R$ 1.730.318,20 | R$ 362,85 | R§ 688,00 | R$ 2.156.550,05| R$ 10.112.126,23 | R$ 18.673.102,23
Julho RS 4.692.666,95 | R$ 374.324,87 | R$ 33.856,66 | R$ 15.375,73 | R$ 5.509.360,60 | R$ 5.866.681,91 | R$ 588,79 | R§ 688,00 | R§ 1.206.150,25| R$ 5.833.938,58 | R$ 23.533.632,34
Agosto R$ 2.629.848,30 | R$ 186.717,74 [ R$ 15.436,08| R$ 6.562,57 | R$ 5.230.949,92 | R$ 5.569.867,60 | R$ 1.236,28 [ R$ 688,00 | R$ 1.149.486,08| R$ 19.568.824,43 | R§ 34.359.617,00
Setembro R$ 5.790.008,80 | R$ 193.133,40 | R$ 15.436,08| R$ 10.005,12 | R$ 5.200.375,08 | R$ 5.537.644,93 | R$ 702,37 | R§ 688,00 | R$ 1.149.486,08| R$ 17.215.863,66 | RS 35.113.343,52
Qutubro R$ 5.085.988,29 | R$ 196.896,40 [ R$ 15.436,08| R$ 3.877,26 | R$ 8.879.355,13 | R§ 9.456.419,78 | R$ 1.301,66 [ R$ 688,00 | R$ 1.118.267,68| R$ 16.938.255,21 | R$ 41.696.485,49
Novembro RS 2.363.152,66 | R$ 194.568,75 [ R$ 15.436,08| R$ 6.474,31| R$ 2.748.127,89 | R$ 2.926.492,48 | R$ 470,65 [ R$ 688,00 | R$ 1.148.380,51| R$ 19.513.064,43 | R§ 28.916.855,76
Dezembro R$ 11.349.352,78 | R$ 378.844,56 | R$ 30.872,16| R$ 14.175,29 | R$ 14.247.476,36 | R$ 10.762.916,80 | R$ 720,78 | R§ 688,00 | R§ 2.286.008,93| R$ 13.333.300,39 | R$ 52.404.356,05
Total R$ 53.900.720,22 | R$ 2.422.488,24 | R$  241.283,85| R$ 94.178,00 | R$  67.547.095,35| R$  66.130.169,30| R$  12.546,76 | R$ 8.256,00 | R$ 22.770.728,80 | R$ 165.829.055,51 | R$ 378.956.522,03

Fonte: Boletim informativo RBPREV em Numeros/2025
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A principal fonte de receitas do RPPS em 2025 foi o resultado das aplicacbes
financeiras, que totalizou R$ 165.829.055,51 (cento e sessenta e cinco milhdes
oitocentos e vinte e nove mil cinquenta e cinco reais e cinquenta e um centavos)
representando aproximadamente 43,75% da arrecadacgao total do exercicio.

Destaca-se ainda a arrecadagao proveniente da compensacgao previdenciaria entre
regimes, que atingiu R$ 22.770.728,80 (vinte e dois milhdes setecentos e setenta mil
setecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), contribuindo para o equilibrio
financeiro do regime.

3.1.4 Aliquotas das Contribui¢cdes Previdenciarias

As contribui¢des previdenciarias constituem a principal fonte de financiamento do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco, sendo
estabelecidas em conformidade com a legislagdo municipal vigente e com as
diretrizes da legislacao federal aplicavel aos regimes proprios.

Nos termos da legislagdo municipal, as contribuicbes sdo compostas pelas aliquotas
incidentes sobre a remuneragcdo de contribuicdo dos segurados ativos, bem como
sobre os proventos de aposentadoria e pensdes que excedam o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

A estrutura de financiamento do regime contempla:

« Contribuicdo dos segurados ativos: percentual incidente sobre a remuneragao
de contribuicéao;

« Contribuicdo patronal: percentual devido pelos 6rgéaos e entidades vinculados ao
RPPS, incidente sobre a mesma base de calculo;

« Contribuicao de aposentados e pensionistas: aplicada sobre a parcela dos
proventos que ultrapassa o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS.

Essas contribuicbes sdo destinadas ao custeio dos beneficios previdenciarios e a
manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do regime, em consonancia com os
principios estabelecidos na legislagédo previdenciaria e nas normas de regulagao dos
RPPS.

Quadro 3: ALIQUOTAS DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Contribuinte Base de Contribuigao .
Aliquota
. . Remuneragao de Contribuigao/ art. 51, da Lei o
Servidor Ativo Municipal n° 91/2020 14%
Servidor Inativo e Parcela dos Proventos que exceder o limite maximo 14
Pensionista dos beneficios do INSS °
Inativo e Pensionista
Parcela dos Proventos que exceder duas vezes o o
(portador de doenca A e - 14%
: . limite maximo dos beneficios do INSS
incapacitante)
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Municipio (Contribuicao Remuneragao de Contribuicdo / art. 50 da Lei

0,
Patronal) Municipal n° 1.793/20009. 17.41%

Lei n° 1.965/2013, modificado pela Lei n° 2.071/2014,
Lei 2.199/2016, Lei n° 2.231/2017, Lei Complementar | 18,54%
n° 95/2020 e Lei Complementar n° 203/2022.

Ente (Contribuigéo
Patronal Suplementar)

Fonte: Portal da Transparéncia/RBPREV

A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide exclusivamente sobre a
parcela dos proventos que excede o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, conforme previsto na legislagdo previdenciaria
aplicavel.

Adicionalmente, o ente municipal realiza contribuicdo patronal suplementar
destinada a amortizagdo do déficit atuarial do regime. No exercicio de 2025, a
aliquota aplicada correspondeu a 18,54%, conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 203/2022.

De acordo com o plano de custeio atuarial vigente, essa aliquota sera ajustada
gradualmente, passando para 19,42% no exercicio de 2026, como parte da
estratégia de equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

3.1.5 Demonstrativo da Composig¢ao das Receitas Executadas

A Tabela 03 apresenta a composigcdao das receitas executadas pelo Fundo
Previdenciario nos exercicios de 2024 e 2025, permitindo a analise comparativa da
evolucdo da arrecadagao previdenciaria e patrimonial. No exercicio de 2025,
registrou-se uma receita total executada no valor de R$ 378.956.525,10 (trezentos
e setenta e oito milhdes novecentos e cinquenta e seis mil quinhentos e vinte e
cinco reais e dez centavos), enquanto no exercicio de 2024, o montante foi de R$
304.788.450,52 (trezentos e quatro milhdes setecentos e oitenta e oito mil
quatrocentos e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos) representando um
crescimento de 24,33%, evidenciando evolugdo positiva da arrecadagao
previdenciaria e patrimonial.




Tabela 3: DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO DAS RECEITAS EXECUTADAS

2025 2024
Categoria Econémica % ((a-b)/b)
R$ mil (a) % R$ mil (b) %
Receitas Correntes (1) R$ 378.956.525,10 100 R$ 304.788.450,52 100 24,33%
Impostos, Taxas e C_ontribuigc":es de RS ) 0 0
Melhoria
Contribuicdes R$ 56.660.547,07 14,95 R$ 53.726.914,40 17,63 5,46%
Receita Patrimonial R$ 165.829.055,51 43,76 R$ 56.648.993,29 18,59 192,73%
Receita Industrial 0 0
Receita de Servigos 0 0
Transferéncias Correntes R$ 133.687.937,72 35,28 R$ 127.779.063,99 41,92 4,62%
Outras Receitas Correntes R$ 22.778.984,80 6,01 R$ 66.633.478,84 21,86 -65,81%
Receitas de Capital (Il) - 0 - 0
Operagoes de Crédito 0 0
Alienacgao de Bens 0 0
Amortizagao de Empréstimos 0 0
Transferéncias de Capital 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0
Total das Receitas (lll) = (I+l1) R$ 378.956.525,10 100 R$ 304.788.450,52 100 24,33%

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb
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A estrutura das receitas do exercicio de 2025 manteve-se compativel com a
natureza previdenciaria do regime, com predominéncia das Receitas Patrimoniais,
que alcangaram o valor de R$ 165.829.055,51 (cento e sessenta e cinco milhdes
oitocentos e vinte e nove mil cinquenta e cinco reais e cinquenta e um centavos),
correspondendo a 43,76% do total arrecadado, reflexo direto do desempenho das
aplicagdes financeiras realizadas conforme a politica de investimentos vigente.

As transferéncias correntes representaram 35,28% da receita total, enquanto as
contribuicdes previdenciarias corresponderam a 14,95% da arrecadacdo do
exercicio, demonstrando regularidade nos repasses das contribuicbes dos
segurados e do ente municipal.

As outras receitas correntes apresentaram reducdo significativa, passando de R$
66.633.478,84 (sessenta e seis milhdes seiscentos e trinta e trés reais quatrocentos
e setenta e oito mil e oitenta e quatro centavos) em 2024, para R$ 22.778.984,80
(vinte e dois milhdes setecentos e setenta e oito mil novecentos e oitenta e quatro
reais e oitenta centavos) em 2025, o que representa variagdo negativa de 65,81%.

Essa redugdo pode estar associada a natureza eventual dessas receitas, que
geralmente incluem registros extraordinarios, restituicdes, compensagdes ou ajustes
contabeis ocorridos. Portanto, a variacdo observada n&o representa reducdo
estrutural na capacidade de arrecadagdo do Fundo, mas sim a auséncia ou
diminuicdo de eventos extraordinarios registrados no exercicio anterior.

3.1.6 Taxa de Administracdo do RPPS

Embora ndo componha as receitas do Fundo Previdenciario — FPREYV, o custeio das
atividades administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Rio Branco é realizado por meio da Taxa de Administragdo, destinada a unidade
gestora responsavel pela administracdo do regime, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco — RBPREV.

A taxa de administragdo encontra-se prevista na legislagdo municipal que disciplina
o0 RPPS e observa os parametros estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467/2022,
especialmente no que se refere aos limites e as formas de utilizagdo dos recursos
destinados ao custeio administrativo.

Nos termos da legislagdo vigente, a taxa de administragdo corresponde ao
percentual de 2,40% aplicado sobre o total da remuneracdo de contribuicdo dos
servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado com base no exercicio financeiro
anterior.

Em razdo da certificagcao institucional obtida pelo RBPREV no ambito do Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS, a legislagdo autoriza a elevagao da taxa de
administracdo em até 20%, destinada exclusivamente ao fortalecimento da gestao
previdenciaria.

Dessa forma, a taxa aplicada ao RBPREV corresponde ao percentual total de
2,88%, considerando o acréscimo autorizado em funcgéo da certificagéo institucional.
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Os recursos provenientes da taxa de administragao possuem destinagao especifica,
sendo utilizados exclusivamente para o financiamento das atividades administrativas
necessarias a gestao do RPPS, tais como:

e manutengao da estrutura administrativa da unidade gestora;
e despesas com pessoal e encargos administrativos;

¢ investimentos em tecnologia da informacao;

e capacitacao e qualificagao de servidores;

e auditorias, consultorias e certificacdes institucionais;

e acdes voltadas ao aprimoramento da governanga previdenciaria.

Ressalta-se que a aplicagdo desses recursos observa rigorosamente os limites
legais e os principios da transparéncia, eficiéncia, responsabilidade fiscal e controle
interno, sendo acompanhada pelos 6rgaos de governanga do regime, especialmente
o Conselho de Administragcdo de Previdéncia Social — CAPS e o Conselho Fiscal —
CONFIS.

Vale observar ainda, que eventual saldo remanescente da Taxa de Administracéo
nao utilizado no exercicio financeiro devera ser destinado ao Fundo Previdenciario
ou aplicado em finalidade especifica vinculada ao RPPS, mediante aprovagao do
Conselho de Administracéo de Previdéncia Social — CAPS, em conformidade com as
disposigdes normativas vigentes.

3.1.7 Programacao das Despesas Correntes

A Programacdo das Despesas Correntes do Fundo Previdenciario evidencia a
previsdo e a execugado dos gastos necessarios a manutencdo das atividades
previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio
Branco.

Essas despesas compreendem principalmente os pagamentos de beneficios
previdenciarios aos aposentados e pensionistas vinculados ao regime estatutario
municipal.

Os valores estao distribuidos conforme os grupos de natureza da despesa e a
origem dos créditos orgamentarios, em conformidade com a Lei Orgamentaria Anual
n°® 338/2025.
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Tabela 4: PROGRAMAGAO DAS DESPESAS CORRENTES

PROGRAMAGCAO DAS DESPESAS CORRENTES

ORIGEM DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

Grupos de Despesas Correntes (R$ mil)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da
Divida

Outras Despesas
Correntes

Fixada

Empenhada

Fixada

Empenhada

Fixada Empenhada

Dotacao Inicial LOA

R$ 145.000.000,00

R$ 107.676.130,74

Créditos

Suplementares

Especiais

Extraordinarios

Cancelados

Outras Operagoes

Total

R$ 145.000.000,00

R$ 107.676.130,74

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb
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No exercicio de 2025, as despesas classificadas no grupo Pessoal e Encargos
Sociais apresentaram dotacdo fixada no montante de R$ 145.000.000,00 (cento e
quarenta e cinco milhdes de reais), Desse total, foram empenhados R$
107.676.130,74 (cento e sete milhdes seiscentos e setenta e seis mil cento e trinta
reais e setenta e quatro centavos), evidenciando execugao das despesas dentro dos
limites autorizados pela Lei Orgamentaria Anual.

Observa-se que nao houve registro de despesas nos grupos Juros e Encargos da
Divida e Outras Despesas Correntes, demonstrando que a execugao orcamentaria
se concentrou integralmente no pagamento dos beneficios previdenciarios.

Dessa forma, a execugdao das despesas demonstrou aderéncia ao planejamento
orgcamentario e contribuiu para a manutengao do equilibrio financeiro do regime
previdenciario municipal.
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3.2 GESTAO DOS INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO — FPREV

A gestao dos investimentos do Fundo Previdenciario — FPREV constitui atividade
estratégica para a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Rio Branco.

Ao final do exercicio de 2025, o fundo alcangou patriménio superior a R$ 1,3 bilhdo,
resultado da politica de capitalizagao previdenciaria, da regularidade dos aportes e
da gestao técnica da carteira de investimentos.

A administragao desses recursos observa as normas aplicaveis aos regimes proprios
de previdéncia social, especialmente aquelas estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda e pelas diretrizes da Resolugdgo CMN n°
4.963/2021, garantindo que as aplica¢des sejam realizadas com base nos principios
de seguranga, rentabilidade, liquidez, solvéncia e transparéncia, em consonancia
com os objetivos de longo prazo do sistema previdenciario municipal.

3.2.1 Politica de Investimentos e Enquadramento Legal dos Investimentos

Em atendimento as disposi¢cdes da Resolugcdo CMN n°® 4.963/2021 e da Portaria
MTP n° 1.467/2022, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV elabora anualmente sua Politica de Investimentos, documento que
estabelece as diretrizes e estratégias para aplicagcdo dos recursos do Fundo
Previdenciario.

Para o exercicio de 2025, a politica foi elaborada pela Diretoria Executiva em
conjunto com o Comité de Investimentos e submetida a apreciacéo e aprovagao do
respectivo Conselho deliberativo do instituto.

O documento define os limites de alocagao de recursos, os segmentos de aplicagao
autorizados, os parametros de risco e os critérios de acompanhamento da carteira,
constituindo instrumento essencial de planejamento e governanga na gestao dos
investimentos previdenciarios.

A formulacdo da politica considera as proje¢des atuariais do regime, o fluxo
estimado de receitas e despesas previdenciarias e a necessidade de preservagao
das reservas técnicas, orientando as decisdes de investimento de forma prudente e
alinhada as obrigagdes futuras do sistema.

O acompanhamento da execugdo da politica e do desempenho da carteira é
realizado de forma continua pelo Comité de Investimentos, responsavel pela analise
das estratégias de alocagdo, avaliagdo dos resultados obtidos e verificagdo do
enquadramento das aplicagdes as normas vigentes.
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Limites Estratégica de Alocagao
Seg. Artigos Sigla Resolucao % Pro-Gestao Nivel Carteira R$ Carteira % GAP
1 Inferior Alvo Superior
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 7°la 100,00% 100,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 32,00% R$ 442.817.681,33
7°1b - F1 100% Titulos TN 7°1b 100,00% 100,00% R$ 880.096.312,01 63,60% 20,72% 36,80% 71,00% R$ 102.405.418,45
7° | ¢ - Fl Ref em Indice de RF, 100% TP 7°lc 100,00% 100,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% R$ 69.190.262,71
7° Il - Oper. compromissadas em TP TN 7° 1 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
s 7° lll a - Fl Referenciados RF 7°lla 60,00% 65,00% R$ 249.090.627,93 18,00% 7,00% 25,42% 60,00% R$ 581.192.524,57
E 7° lll b - Fl de indices Referenciado RF 7° 1l b 60,00% 65,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% R$ 830.283.152,50
é 7° IV - Renda Fixa de emissdo bancaria 7° vV 20,00% 25,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% R$ 276.761.050,83
7°V a - Fl em Direitos Creditorios - sénior 7°V a 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% R$ 69.190.262,71
7° V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado" 7°Vb 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 2,78% 5,00% R$ 69.190.262,71
7° V c - Fl de Debéntures Infraestrutura 7°Vec 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% R$ 69.190.262,71
Total Renda Fixa RF 100,00% 100,00% R$ 1.129.186.939,94 81,60% 27,72% 65,00% 263,00% -
8° | - Fl de Agdes 81 30,00% 35,00% R$ 158.949.219,38 11,49% 0,00% 20,00% 30,00% R$ 256.192.356,87
8° Il - ETF - indice de Agdes 821l 30,00% 35,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% R$ 415.141.576,25
E 10° | - FI Multimercado 1001 10,00% 10,00% R$ 39.994.137,28 2,89% 2,09% 10,00% 10,00% R$ 98.386.388,14
'>f 10° Il - FI em Participagoes 10011 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% -
g 10° Il - FI Mercado de Acesso 10° 1l 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
* 11° - Fl Imobiliario 11° 5,00% 5,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% -
Total Renda Variavel RV 30,00% 35,00% R$ 198.943.356,66 14,38% 2,09% 30,00% 75,00% °
N 9° | - Renda Fixa - Divida Externa 9° 1 10,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
'é 9° Il - Constituidos no Brasil eI 10,00% 10,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% R$ 138.380.525,42
ué! 9° Ill - Agdes - BDR Nivel | 91l 10,00% R$ 55.674.957,57 4,02% 1,88% 5,00% 10,00% R$ 82.705.567,85
B Total Exterior Ext 10,00% 10,00% R$ 55.674.957,57 4,02% 1,88% 5,00% 20,00% -
g 12° - Empréstimo Consignado 12° 5,00% 10,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% R$ 138.380.525,42
2
E Total Consignado CSG 5,00% 10,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
a Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
8 lrotar Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% R$ - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% 100,00% R$ 1.383.805.254,17 100,00% 31,69% 100,00% 368,00% -
Fonte: Politica de Investimentos e Relatério do comité de investimento de 2025/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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3.2.2Evolugéo Patrimonial

A Tabela 05, abaixo, apresenta a evolugdo patrimonial do Fundo Previdenciario do
RBPREV no periodo de 2010 a 2025. Observa-se que o patriménio do Instituto
apresentou crescimento consistente ao longo dos anos, ainda que com oscilagbes
anuais decorrentes de fatores econémicos e financeiros que impactam o desempenho
do mercado de capitais.

As variagcbes verificadas refletem principalmente o desempenho das aplicagdes
financeiras, o volume de contribuicbes previdenciarias arrecadadas e a dinamica entre
receitas e obrigacdes previdenciarias.

Destaca-se que, nos exercicios mais recentes, os resultados demonstram significativa
expansao patrimonial, evidenciando a adog¢ao de estratégias de investimento alinhadas
as diretrizes da Politica de Investimentos e as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional.

Dessa forma, a evolugao patrimonial apresentada confirma a tendéncia de crescimento
no longo prazo, contribuindo para a sustentabilidade financeira e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco.



Tabela 5: EVOLUGAO PATRIMONIAL
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Evolugao Patrimonial do RBPREV

Retorno
. Retorno dos Receita Cont. na -
ANO Saldo Inicial Saldo Final Rec?“? d~e Investimentos Resultado do Exercicio Cresc. Reserva formagéo da Apllcago?s. na. | Retornos Acum. Meta Atuarial ol IBOVESPA IPCA SELIC
Contribuigoes 20 Ano % formagéo da %
R$ Reserva
Reserva

2010 R$ RS  15.15140451|R§  4.658.157,78 | R$ 493.246,73 [ R$  15.151.404,51 100,00% 96,74% 3,26% 8,09% 12,85% 9,78% 1,04% 5,90% 9,37%
2011 R$  15.151.40451| RS  49.486.026,17|R$  30.250.501,77 [ R$  4.084.11989 | R§  34.334.621,66 226,61% 88,10% 11,90% 13,33% 12,44% 11,62% -18,11% 6,50% 11,04%
2012 R$  49486.026,17| RS 9152834324 |R$  32.207.640,13 [R$  9.83467694 | R§  42.042.317,07 84,96% 76,61% 23,39% 15,85% 1257% 8,49% 740% 581% 8,17%
2013 R$  91528.34324|R$  120.000.71029|R$  31.072.289,04 [R§ ~ 2599.92199 | R§  28.472.367,05 31,1% 109,13% 9,13% -2,58% 12,27% 8,22% -15,50% 591% 7,92%
2014 R$  120.000.71029| R§ 170.928570,58 |R$  34.324.44726 | R$  16.603.413,03[ R$  50.927.860,29 42,44% 67,40% 32,60% 12,50% 12,60% 10,90% 291% 6.41% 10,40%
2015 R$ 17092857058 | RS 223.086.469,50 |[R$  29.826.079.48 | R§  2.331.81944 [ R§  52.157.898,92 30,51% 57,18% 42,82% 12,08% 17,95% 13,27% -13,31% 10,67% 12,54%
2016 R$ 22308646950 RS 274.962.701,50 |[R§ ~ 17.723831,65 | RS  34.152.40035 R$  51.876.232,00 23,25% 3417% 65,83% 14,58% 12,64% 14,02% 38,93% 6,29% 13,20%
2017 R$ 27496270150 | R$ 331.301.63748|R§ 2328717155 | R§  33.051.76443 [ R§  56.338.935,98 20,49% 41,33% 58,67% 11,25% 9,04% 9,94% 26,86% 2,95% 9,53%
2018 R$ 331.301.63748|R$ 390.726.765,76 |R$ ~ 28.881.866,26 | R$ ~ 30.543.262,02( R§  59425.128,28 17,94% 48,60% 51,40% 8,74% 9,92% 6,43% 15,03% 3,75% 6,24%
2019 R$  390.726.76576 | RS  480.942.072,13|R§ ~ 31.978.089,94 | R§  58.237.21643 [ R$  90.215.306,37 23,09% 3545% 64,55% 14,37% 10,59% 5,96% 31,58% 4,31% 5,79%
2020 R$  480.942.072,13| R§ 555.320.830,37 |[R§ ~ 38.957.882,80 | RS 3542087544 | R§  74.378.758,24 1547% 52,38% 47,62% 6,72% 10,64% 2,76% 2,92% 452% 2,72%
2021 R$ 555.320.830,37 | R$ 587.462.72996 |[R§  39.805.04542 |-R$  7.663.14583 [ R§  32.141.899,59 5,79% 123,84% -23,84% -1,34% 16,06% 4.42% -11,93% 10,06% 4,35%
2022 R$ 58746272996|R$ 72338441821|R$  79.638.372,17 | R$  56.283.316,08 [ R$  135.921.688,25 23,14% 58,59% 41.41% 9,30% 11,09% 12,39% 4,69% 5,78% 11,73%
2023 R$ 72338441821 RS 927.061.23741|R$  95.892.754,06 | R$  107.784.065,14 [ R$  203.676.819,20 28,16% 47,08% 52,92% 13,39% 9,82% 13,04% 22,28% 4,62% 13,04%
2024 R$ 927.061.237 41| R$ 1.121.142.087,03 | R  141.247.18444 | RS  52.833665,18 | R§  194.080.849,62 20,94% 72,78% 27,22% 5,23% 967% 10,88% -10,36% 483% 1041%
2025 R$ 1.121.142.087,02 | RS 1.383.805.254,17 |R$ ~ 92.878.272,64 [ R§ 169.784.89451|R$  262.663.167,15 2343% 35,36% 64,64% 13,80% 947% 14,32% 34,70% 4,26% 15,00%

Acumulado R$ 762.629.586,38 | RS 621.175.667,79 | R$ 1.383.805.254,17 55,11% 44,89% 155,60% 190,07% 156,44% 113,31% 92,57% 151,45%

Fonte: Relatdrios do Comité de Investimentos/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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3.2.3 Distribuicao dos Ativos da Carteira

Os recursos do Fundo Previdenciario (FPREV) encontram-se aplicados em fundos de investimentos administrados por
instituicées financeiras devidamente credenciadas, observando os limites e critérios estabelecidos pela legislacdo vigente.
Atualmente, os investimentos estado distribuidos entre gestores como a Caixa Econémica Federal, BB Gestdo de Recursos
DTVM e Vinci Partners.

Os quadros 05 e 06, a seguir, apresentam a composi¢ao da carteira por segmento de aplicagéo e por instituicdo gestora.

Quadro 5: ALOCAGAO DE INVESTIMENTOS POR SEGUIMENTO

Distribuigcao por Segmento Sigla Resolugao % Carteira R$ Carteira %
Renda Fixa RF 100,00% R$ 1.129.186.939,94 81,60%
Renda Variavel RV 30,00% R$ 198.943.356,66 14,38%
Exterior Ext 10,00% R$ 55.674.957,57 4,02%
Disponibilidade Disp 0,00% - 0,00%

Total R$ 1.383.805.254,17 100,00%

Fonte: Politica de Investimentos e Relatério do comité de investimento de 2025/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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6:
Gestao Sigla Carteira R$ Carteira %
Caixa Econémica Federal CEF R$ 83.728.875,50 6,05%
BB Gestéo de Recursos DTVM BB DTVM R$ 1.247.293.906,54 90,14%
Vinci Partners VP R$ 52.782.472,13 3,81%
Rio Bravo Investimentos RBI - 0,00%
TOTAL - R$ 1.383.805.254,17 100,00%

DISTRIBUIGAO POR GESTOR

Fonte: Politica de Investimentos e Relatério do comité de investimento de 2025 - www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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3.2.4 Rentabilidade e Retorno dos Investimentos

A carteira de investimentos administrada pelo RBPREV encerrou o exercicio de
2025 com patriménio liquido de R$ 1.383.805.254,17 (um bilhdes trezentas e
oitenta e trés milhdes oitocentas e cinco mil duzentas e cinquenta e quatro
reais e dezessete centavos). distribuido entre diferentes segmentos de
aplicacédo, em conformidade com a Politica de Investimentos vigente.

No més de dezembro de 2025, a carteira apresentou rentabilidade positiva de
1,01%, equivalente a R$ 13.603.060,17 (treze milhdes seiscentos e trés mil
sessenta reais e dezessete centavos).

No acumulado do exercicio, os investimentos registraram ganho de R$
169.784.894,51 (cento e sessenta e nove milhdes setecentos e oitenta e quatro
mil oitocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e um centavos)
representando rentabilidade anual de 13,80%.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para 2025
corresponde ao indice IPCA + 5,24%, que totalizou 9,47% no periodo.

3.2.5 Movimentacdo Mensal da Carteira

O quadro 07, a seguir, apresenta a movimentagdo mensal da carteira de
investimentos do RBPREV no exercicio de 2025, demonstrando saldos,
aplicagdes, resgates e rentabilidade obtida em cada periodo.



Quadro 7: MOVIMENTAGAO MENSAL DOS INVESTIMENTOS
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Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més invfsetti(r::zt:(s,?m) Retorno (%) Meta IPCA+5,24% GAP IPCA

Janeiro R$ 1.121.142.087,02 | R§  106.19945549 | R§  105.963.904,40 | R$ 1.137.954.120,04 | R§  16.575.868,41 1,48% 0,61% 242,31% 0,16%
Fevereiro R$ 1.137.954.120,04 | R$  25.22597533| R§  27.804.730,89 | RS 1.140.728.263,64 | R§ ~ 2.814.899,91 0,25% 1,72% 14,38% 1,31%
Margo R$ 1.140.728.26364 | R$ 184133962 | R§  2.184.19882 | R$ 1.158.667.516,02 | R§  7.577.866,27 0,66% 1,00% 66,43% 0,56%

Abril R$ 1.158.667.516,02 | R$ 960.052,17 | R$  1.160.667,86 | R$ 1.187.436.846,56 | R$  19.445.17647 1,68% 0,86% 195,14% 0,43%

Maio R$ 1.187.436.846,56 | R§  52.605.654,42| RS  34.882.042,51| R$ 1.223204422,93 | R§  18.928.953,07 1,59% 0,70% 228,71% 0,26%

Junho R$ 1.222359.28252 | R$  13.583.790,02| R$  9.935.17329 | R§ 1.232.108.249,56 | R§ ~ 10.357.427,20 0,85% 0,68% 124,61% 0,24%
Julho R$ 1.232108.24956 | R$  44.914.888,85| R§  36.289.654,89 | R§ 1.246.352.046,25 | R§  6.123.904,85 0,50% 0,73% 68,09% 0,26%

Agosto R$ 1.246.352.046,25 | RS 23.851.746,13 | R§  16.153.85548 | R$ 1.271.770.547,30 | R§  19.845.184,50 1,59% 0,33% 482,50% -0,11%
Setembro R$ 1.271.770.547,30 | RS 18.693.01092 | R§  10.198.154,82 | R$ 1.297.783.668,15 | R§  17.500.805,95 1,38% 0,87% 158,17% 0,48%
Outubro R$ 1.297.783.668,15 | R$ 2526427290 | R§ ~ 9.583.714,38 | R$ 1.331.048.696,52 | R§  17.241.97147 1,33% 0,53% 250,67% 0,09%
Novembro R$ 1.331.048696,52 | R$  13.140.366,41 | R$  14.355.096,29 | R$ 1.351.052.210,53 | R§ ~ 19.769.776,24 1,49% 0,67% 221,68% 0,23%
Dezembro R$ 1.351.052.21053 | R$  39.724.89331| R$  18.707.485,01| R$ 1.383.805.254,17 | R§  13.603.060,17 1,01% 0,77% 130,76% 0,34%
Acumulado no Ano de 2025 RS 169.784.894,51 13,80% 9,47% 145,73% 4,25%

Fonte: Relatdrio do comité de investimento de 2025/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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3.3 GESTAO ATUARIAL

A gestao atuarial constitui pilar fundamental para a sustentabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social, sendo realizada por meio de
avaliagao atuarial anual, conforme exigéncias legais.

3.3.1 Avaliacéo Atuarial do Fundo Previdenciario — FPREV

O estudo atuarial, previsto no artigo 40 da Constituigho Federal e
regulamentado pela Lei Federal n° 9.717/98 e pela Portaria MTP n°
1.467/2022, tem por finalidade assegurar a observancia do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A Reavaliagdo Atuarial do exercicio de 2025, com data-base em 31 de
dezembro de 2024, foi elaborada com base nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econdmicas da massa de segurados vinculada ao Fundo
Previdenciario — FPREV, estruturado sob regime financeiro de capitalizagao.

O estudo apura o valor presente das obrigacdes futuras do plano (Provisdes
Matematicas) e o compara com os ativos garantidores, demonstrando a
suficiéncia ou insuficiéncia patrimonial para cobertura dos compromissos
previdenciarios.

3.3.2 Demonstrativo das Reservas Matematicas — FPREV

O quadro a seguir apresenta as Provisbes Matematicas do Fundo
Previdenciario — FPREV, apuradas na Avaliagao Atuarial 2025 e a situagao
do plano na data focal da avaliagao.

Quadro 8: PROVISOES MATEMATICAS (2025)

DISCRIMINAGCAO Valores (R$)

(apo(s-e)r:::ljoorsl;’resente dos Beneficios Futuros RS 1.125.349.646.72

(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras RS 33.108.706.93
(aposentados) e

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros -R$
(pensionistas) 96.998.046,73

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras R$
(pensionistas) 2.004.830,88

(+) Valor Presente da Compensacgao R$
Previdenciaria a receber (BC) 150.406.202,46

(+) Valor Presente da Compensagao _
Previdenciaria a pagar
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PROV'SA%gﬁ‘(T:E“[’)'QTAg‘?PD“fB%fNEF'C'OS R$ 1.036.827.953,18

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros -R$ 2.614.855.194,08

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras R$ 1.408.143.513,80

(+) Valor Presente da Compensacgao R$
Previdenciaria a receber (BaC) 130.742.759,70
PROVISAO I\'I:I:%LECNIIE%E((:SMDBEA%I)ENEFiCIOS A RS 1.075.968.920,58
PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) -R$ 2.112.796.873,76
(+) Ativos Financeiros R$ 1.106.554.742,21

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento -
RESULTADO TECNICO ATUARIAL -R$ 1.006.242.131,55

Fonte: Demonstrativo de Resultado da Avaliagéao Atuarial — 2025/www.rbprevriobranco.ac.gov.br.

e Provisdes Matematicas Totais (PMBC + PMBAC): R$
2.112.796.873,76

e Ativos Financeiros Garantidores: R$ 1.106.554.742,21

e Resultado Técnico Atuarial: R$ 1.006.242.131,55)

Conforme Parecer Atuarial, as Provisbes Matematicas apresentaram déficit
técnico atuarial no montante de R$ 1.006.242.131,55 (um bilhdo seis
milhdes duzentos e quarenta e dois mil cento e trinta e um reais e cinquenta
e cinco centavos).

O déficit apurado decorre da insuficiéncia dos ativos garantidores frente ao
valor presente das obrigacbes previdenciarias futuras, caracterizando
desequilibrio atuarial estrutural, tipico de planos em processo de maturagéo.

O plano de custeio vigente foi mantido, contemplando contribui¢des normais
e aliquotas suplementares destinadas a amortizacido do passivo atuarial,
observando os parametros e prazos estabelecidos na legislagdo municipal e
na Portaria MTP n° 1.467/2022.

Importa destacar que o equilibrio financeiro, verificado no fluxo de caixa do
exercicio, em que as receitas correntes superam as despesas com
beneficios, ndo se confunde com o equilibrio atuarial de longo prazo. Assim,
o resultado financeiro positivo ndo afasta a necessidade de cumprimento
integral do plano de amortizagao do déficit técnico atuarial.

A continuidade da politica de investimentos compativel com a meta atuarial e
a execugdo regular das aliquotas suplementares constituem medidas
essenciais para a sustentabilidade do plano no médio e longo prazo.
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3.3.3 Projecdes Futuras

As projegbdes atuariais consideram variaveis demograficas, econbmicas e
financeiras, bem como a base cadastral dos segurados.

A atualizacdo cadastral por meio do Censo Previdenciario € medida
essencial para aprimorar a precisdo das projegcdes atuariais, reduzir
inconsisténcias e fortalecer o equilibrio do regime no longo prazo. Nesse
contexto, a realizagdo do censo figura como agao prioritaria para o exercicio
subsequente.



36

4 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES DA GESTAO (GESTAO
PREVIDENCIARIA)

A Gestao Previdenciaria do RBPREV, enquanto Unidade Gestora do RPPS
do Municipio de Rio Branco, compreende as atividades de concesséo,
manutengdo, recadastramento, registro e compensagao dos beneficios
previdenciarios, em conformidade com as normas do Ministério da
Previdéncia Social e da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

No exercicio de 2025, as ag¢des foram executadas pela Equipe da Diretoria

de Previdéncia — DIPREV, com foco na regularidade dos atos concessorios,
atualizagao cadastral e recuperacéao de receitas.

41 APOSENTADORIA CONCEDIDAS
Em 2025 foram concedidas 64 aposentadorias, assim distribuidas:
o Tempo de Contribuigado: 52
o Especial do Magistério: 5
o Porldade: 1
o Porlnvalidez: 6

Também foram habilitadas 18 cotas de pensao por morte.

No quadro a seguir, consta o detalhamento das aposentadorias concedidas
por cargo:

Quadro 9: APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS

APOSENTADORIAS
CARGOS QTD
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2
AUDITOR FISCAL SANITARIO 1
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 2
AUXILIAR DE ESCRITORIO 14
AGENTE LEGISLATIVO 2
ANALISTA LEGISLATIVO 2
AUXILIAR LEGISLATIVO 1
ASSISTENTE EDUCACIONAL 1
DESENHISTA 1
ENFERMEIRO 30 HORAS 1




CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS

CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS

INSPETOR DE ALUNOS

GUARDA DE SEGURANCA

GARI

GEOGRAFO

MERENDEIRA

MOTORISTA

N

PROFESSOR COORDENADOR

PROFESSOR 25 HORAS

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

SERVENTE-CONTINUO

SUPERVISOR ALIMENTAR

N |Oo | O | ©

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS

TELEFONISTA

VIGIA

ZELADOR

TOTAL

64

Fonte: RBWEB
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Desde a criagdo do RPPS, em 2010, até 31 de dezembro de 2025, o

RBPREYV totaliza 1.171 aposentadorias concedidas.

42 CUSTEIO DOS BENEFICIOS

No exercicio de 2025, o custeio dos beneficios vinculados ao Fundo
Previdenciario - FPREV totalizou o montante de R$ 109.177.672,14 (cento e
nove milhdes cento e setenta e sete mil seiscentos e setenta e dos reais e

quatorze centavos)

Os valores demonstram a relevancia da gestao previdenciaria no contexto

do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

4.3 RECADASTRAMENTO E PROVA DE VIDA

Em cumprimento ao Decreto Municipal n® 2.526/2011, o RBPREV realizou o
recadastramento anual dos aposentados e pensionistas, com o objetivo de
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promover a atualizagdo cadastral dos beneficiarios e assegurar maior
controle na manutencgao dos beneficios previdenciarios.

O procedimento foi realizado por meio de diferentes canais de atendimento,
visando ampliar o acesso dos segurados e facilitar a realizacdo da prova de
vida, incluindo:

o Pela plataforma Gov.br

e Pelo site institucional do RBPREV

e Via WhatsApp

e Por chamadas de video

« Presencialmente na sede do Instituto

o Por visitas domiciliares

Contudo, o percentual de recadastramento atingido em 2025 foi de 68%.

4.4 REGISTRO E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Nos termos do art. 71, Ill, da Constituicdo Federal, compete ao Tribunal de
Contas do Estado do Acre o registro dos atos de aposentadoria.

Em 2025 foram homologadas 05 aposentadorias pelo TCE/AC.
Quanto a compensagéao previdenciaria junto ao INSS, foram registrados:

e 52 processos compensados;
e 5 processos enviados;

e 600 processos em analise/compensagao.

A compensagado previdenciaria constitui importante mecanismo de
recuperacao de receitas para o RPPS.
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5 RESULTADOS E CONCLUSOES

A analise da execugao orgamentaria e financeira do Fundo Previdenciario —
FPREV no exercicio de 2025 evidencia a manutencdo do equilibrio na
gestdo dos recursos previdenciarios, observando-se as diretrizes
estabelecidas na legislagdo municipal e nas normas gerais aplicaveis aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social.

As receitas do fundo, compostas majoritariamente pelas contribui¢cdes
previdenciarias dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e do ente
municipal, bem como pelos rendimentos provenientes das aplicagdes
financeiras, apresentaram comportamento compativel com as projecdes
atuariais e orgcamentarias estabelecidas para o periodo.

No tocante as despesas previdenciarias, destaca-se que os pagamentos de
aposentadorias e pensdes foram realizados de forma regular e tempestiva,
assegurando a continuidade da protecédo previdenciaria aos segurados e
beneficiarios do regime.

Observa-se, ainda, que a gestdo dos recursos financeiros do FPREV foi
conduzida em conformidade com os principios da legalidade, transparéncia,
eficiéncia e responsabilidade fiscal, mantendo-se o0 adequado
acompanhamento da relagao entre receitas e despesas previdenciarias, bem
como o monitoramento continuo da sustentabilidade do regime.

Ressalta-se que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV tem adotado medidas voltadas ao fortalecimento da governanga
previdenciaria, incluindo ag¢des de planejamento, controle interno,
transparéncia e aprimoramento da gestao financeira, alinhadas as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e as boas praticas
recomendadas para os RPPS.

Nesse contexto, os resultados observados ao longo do exercicio
demonstram o compromisso institucional com a gestdo responsavel dos
recursos previdenciarios e com a preservacao do equilibrio financeiro e
atuarial do regime, garantindo a continuidade e a seguranga do pagamento
dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes.
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6 ANEXOS E APENDICES

01 - Demonstrativo dos repasses recebidos a titulo de contribuicdo dos
servidores, contribuicdo patronal, suplementares, aportes e insuficiéncias
financeiras, detalhados por Poder (Executivo e Legislativo)

02 - Parecer do Conselho Fiscal n° 01, de 25 de fevereiro de 2026, que
atesta a conformidade da prestacdo de contas do exercicio de 2025.

03 - Resolugao do Conselho de Administragao de Previdéncia Social —
CAPS n° 01, de 26 de fevereiro de 2026, (publicada no DOE n° 14.215, de
03/03/2026), que diz: “considerando as informagbes constantes nos
Relatérios de Gestao e a Taxa de Administracdo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco — RBPREYV, resolve aprovar a prestacéo de
contas do exercicio de 2025”.

Rio Branco-AC, 05 de marcgo de :
2026. Felipe Moura Sales

Diretor-Presidente do RBPREV
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