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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestao esta organizado conforme dispositivos legais estabelecidos
pelos 6rgéos de controle, cuja estrutura permite demonstrar uma visao sistémica das acoes
realizadas do periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, contendo documentos
em anexo, informac¢des e demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional, investimentos, atuaria, patrimonial e previdenciaria do Fundo Previdenciario.

A elaboracéao deste Relatério de Gestdo tem como referéncia normativa a Resolucdo TCE-
AC n° 87, de 2013, 11° edicao, observando, ainda, as orienta¢cdées constantes na Instrugéo
Normativa CGM n° 21/2024, da Controladoria Geral do Municipio, que orienta as unidades

jurisdicionadas quanto a formalizacdo dos processos de prestacdo de contas
concernentes ao exercicio de 2024.

E um instrumento de prestacdo de contas para a sociedade, além de 6rgdos de controle
internos e externos, consolidando informacgfes sobre a gestdo do Fundo Previdenciério -
FPREV, unidade administrada pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco -
RBPREV.
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11 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

PODER DE VINCULA(;AO: EXECUTIVO
Prefeito: Tido Bocalom

UNIDADE DE VINCULACAO (203): INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

Diretor-Presidente: Osvaldo Rodrigues Santiago

IDENTIFICACAO DA UNIDADE: (612) FUNDO PREVIDENCIARIO

ABREVIACAO: FPREV

CODIGO LOA: 01.008.612.000

NORMA DE CRIACAO: Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 2009.

Normas relacionadas:

Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013;
Lei Municipal n°® 1.965, de 26 de marco de 2013;
Lei Municipal n°® 2.071, 17 de julho de 2014;

Lei Municipal n° 2.199, de 4 de julho de 2016;

Lei Municipal n° 2.231, de 4 de maio de 2017,

Lei Complementar n° 91, de 3 de julho de 2020;
Lei Complementar n°® 95, de 2 de outubro de 2020.

CNPJ: 11.793.141/0001-25

ENDERECO ELETRONICO: rbprev@riobranco.ac.qov.br
PAGINA NA INTERNET : https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/

ENDERECO POSTAL: Travessa Campo do Rio Branco, n°® 412, 1°
piso,Capoeira. CEP: 69905-022. Rio Branco — AC.

TELEFONE: (68) 3212-7457 e 3212-7459

1.2 FUNDO PREVIDENCIARIO — FPREV

O Fundo Previdenciario & administrado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV, Unidade gestora do RPPS do Municipio de Rio Branco, o qual foi
criado por meio da Lei Municipal n® 1.793/2009, cujo ativo em seu patriménio é destinado
exclusivamente para o pagamento e a manutencdo dos beneficios previdenciarios dos

servidores do municipio de Rio Branco, ocupantes de cargos de provimento efetivo e
dependentes.


mailto:rbprev@riobranco.ac.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

O FPREV é o Plano Previdenciario de exceléncia, previsto no artigo 40 da Constituicao
Federal, com observancia ao equilibrio financeiro e atuarial, estruturado sob o Regime
Financeiro de Capitalizagdo, que tem por finalidade a acumulacdo de recursos parao
pagamento dos beneficios atuais e futuros do RPPS, de forma que a arrecadacéo e os
resultados das aplicagbes deverdo ser suficientes para pagar as aposentadorias, as
pensdes e a administracdo da unidade gestora, de acordo com o estudo atuarial efetuado
ano a ano.

A execucgdo orcamentaria, financeira e os registros contabeis foram realizados segundo
0s preceitos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, da Lei n°® 101, de 4 de maio
de 2000, que estabelece normas de finangas voltadas para Responsabilidade e gestéo
Fiscal, bem como da Lei Complementar n°® 289 de 08 de janeiro de 2024, que estima a
receita e fixa as despesas do Municipio de Rio Branco, observando as metas propostas
para o ano de 2024, conforme os quadros a seguir:

2. LEI ORCAMENTARIA ANUAL

A execucgdo orcamentaria, financeira e os registros contabeis foram realizados segundo
0s preceitos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, da Lei n°® 101, de 4 de maio
de 2000, que estabelece normas de finangas voltadas para Responsabilidade e gestédo
Fiscal, bem como da Lei Complementar n°® 289 de 18 de janeiro de 2024, que estima a
receita e fixa as despesas do Municipio de Rio Branco, observando as metas propostas
para o ano de 2024, conforme o quadro a seguir:

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR NATUREZA

, Previsao
Receitas Atualizada R$ Execucdo R$
Receitas Corrente 92.251.000,00 177.009.386,53
Receitas Intra-Orcamentéria 95.507.000,00 127.779.063,99
Total da Receita 187.758.000,00 304.788.450,52

Fonte: Balango Orgamentério 2024

3. RECEITAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

As fontes de receitas definidas no art. 58, da Lei Municipal n°1.793/2009, provenientes
das contribuicbes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, do produto de
rendimentos, acréscimos ou corre¢gdes provenientes das aplicagdes de seus recursos, das
compensacodes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicasde previdéncia
federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, dos
recursos e créditos a titulo de aporte financeiro e outras receitas criadas por lei, estdo
descritas no quadro 2, a seqguir:



".

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

QUADRO 2 - RECEITAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Contribuicéo de Segurados Contribuicdo Patronal Outras Receitas Receita Total da
Patrimonial Receita
2024 Contribuicdo de| Contribuicdo Contribuicdo |Contribuicdo |Contribuicao Contribuicéo Receitas | Restituicbes| Compensacdo | Resultado de Total das
Ativos 14% de de Patronal Patronal sobre a | Suplementar de Juros e de Folha Previdenciaria | Aplicacdes Receitas no
Aposentados [Pensionistas |sobre cedidos|folha de Ativos 17,65% mora financeiras meés
14% 14% 17,41% 17,41%
Janeiro 101.016,78 3.163.53 121.377,25 121.710,42 18,93 34.049.238,85| 3.650.234,44 | 38.046.760,20
Fevereiro | 4.637.205,23 | 294.257,95 26.281,59 | 12.020,99 | 4.762.674,57 | 4.827.431,99 | 552,80 3.784,70 1.489.366,23 | 7.049.791,26 | 23.103.367,31
Margo 3.712.694,12 | 53.453,77 0,00 9.884,80 4.600.479,33 | 4.662.871,05 | 476,47 1.892,35 9.896.348,28 | 5.719.51341 | 28.657.613,58
Abril 3.940.571,53 | 175.363,29 13.017,19 | 14.165,37 | 4.864.870,50 | 4.931.264,08 | 375,70 1.892,35 7.178.092,19 | -2.478.774,48 | 18.640.837,72
Maio 5.614.812,53 | 179.534,36 13.055,80 | 10.619,74 | 6.757.397,46 | 4.966.447,80 | 1.071,36 | 1.892,35 1.101.785,99 | 7.706.923,71 | 26.353.541,10
Junho 2.184.614,36 | 343.588,20 26.111,60 | 8.053,02 3.067.074,14 | 4.990.658,05 | 829,86 1.285,54 3.014.143,81 | 4.444.576,39 | 18.080.934,97
Julho 3.908.803,65 | 171.679,66 13.055,80 | 14.020,53 | 5.629.714,21 | 5.707.337,13 | 224,18 1.285,54 1.177.843,50 | 11.012.277,63| 27.636.241,83
Agosto 4.855.076,23 | 172.640,31 13.055,80 | 7.019,57 4.246.403,42 | 4.304.760,28 | 1.232,84 | 2.391,60 1.192.147,32 | 13.413.750,16| 28.208.477,53
Setembro | 2.419.274,33 | 171.136,00 13.055,80 | 9.217,25 4.793.071,70 | 4.859.164,68 | 6.424,43 | 2.391,60 1.020.369,85 | 52.071,55 13.346.177,19
Outubro 4.707.731,87 | 171.138,80 13.055,81 | 10.379,45 | 5.000.543,82 | 5.069.532,19 | 242,34 1.794,06 1.017.370,52 | 5.159.147,24 | 21.150.936,10
Novembro| 4.624.720,83 | 171.129,38 13.055,81 | 5.436,22 6.355.435,40 | 6.556.338,77 | 9.698,40 | 688,00 1.016.904,02 | 3.875.293,25 | 22.628.700,08
Dezembro| 10.465.763,26| 340.902,37 26.111,62 | 26.501,19 | 13.189.589,05| 13.372.330,88| 8.905,62 | 688,00 4.459.882,19 | -2.955.811,27 | 38.934.862,91
Total 51.172.284,72| 2.244.824,09| 169.856,82| 130.481,66| 63.388.630,85| 64.369.847,32| 30.052,93| 19.986,09 66.613.492,75| 56.648.993,29| 304.788.450,52

Fonte: RBPREV em NUmeros
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A contribuicdo de aposentados e pensionistas do RPPS ocorre somente para quem ganha
acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

A aliguota suplementar para amortizacdo do déficit atuarial praticada a partir de 01 de
janeiro de 2024 é 17,65% conforme a Lei Complementar n°® 203/2022.

3.1 ALIQUOTAS DAS CONTRIBUIC}C)ES PREVIDENCIARIAS
A Lei Municipal n°® 1.793, de 2009, alterada pela Lei 91/2020 define as aliquotas das
Contribuicbes Previdenciarias compulsorias cuja finalidade é custear os beneficios

previdenciarios.

QUADRO 3 - ALIQUOTAS DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Patronal Suplementar)

Lei 2.199/2016, Lei n° 2.231/2017, Lei Complementar
n° 95/2020 e Lei Complementar n° 203/2022.

Contribuinte Base de Contribuicédo Aliquota
. . Remuneragédo de Contribuicdo/ art. 51, da Lei
SR @F ADHE Municipal n° 91/2020 14% (*)
: . o Parcela dos Proventos que exceder ao limite .
Servidor Inativo e Pensionista maximo dos beneficios do INSS 14% (*)
Inativo e Pensionista Parcela dos Proventos que exceder 2(duas)vezes
(portador de doenga o limite maximo dos beneficios do INSS 14% (*)
incapacitante)
Municipio Remuneracdo de Contribuicdo / art. 50 da Lei 17 41%
(Contribuic&o Patronal) Municipal n° 1.793/2009. :
Ente (Contribuicao Lei n° 1.965/2013, modificado pela Lei n° 2.071/2014,
17,65%

Fonte: Portal da Transparéncia/RBPREV

4. EXECUCAO ORCAMENTARIA

A movimentacao financeira do Fundo Previdenciario, do exercicio de 2024, ocorreram em
duas contas nas Instituicbes do Banco do Brasil (Agéncia 3550-5, conta 7557-4 para
arrecadacdo, e 8927-3 para compensacao previdenciaria) e uma na Caixa Econbmica
Federal (Agéncia 0534, conta 2750-5).

Diante disso, apesar de administrar contas distintas, em diferentes instituigdes financeiras,
as informacgdes do FPREV séo consolidadas como ativo unico do RPPS.Desse modo, em
1° de janeiro de 2024, o Fundo Previdenciério iniciou o ano com um patriménio de R$
902.124.164,92 (novecentos e dois milhdes, cento e vinte quatro mil, cento e sessenta e
guatro reais e noventa e dois centavos).
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No decorrer do exercicio, ocorreram ingressos de receita no valor de R$ 304.788.450,52
(trezentos e quatro milhdes, setecentos e oitenta e oito mil quatrocentos e cinquenta reais
e cinquenta e dois centavos) decorrente das contribuicbes do ente patronal, dos
segurados, resultado dos investimentos, das receitas de juros, e das compensacdes
previdenciarias entre o INSS e o RPPS do municipio.

As despesas orcamentarias do FPREV totalizaram o montante de R$ 99.991.245,92
(noventa e nove milhdes, novecentos e noventa e um mil duzentos e quarenta e cinco
reais e noventa e dois centavos), com o pagamento dos beneficios de aposentadorias e
pensbes. Além do pagamento dos beneficios, nos termos do artigo 5°, da Lei n°
1.963/2013, ocorreram as transferéncias referentes a Taxa de Administracdo do RBPREV
no valor de R$ 10.018.030,80 (dez milhdes, dezoito mil, trinta reais e oitenta centavos).
Desse modo, o FPREYV finalizou o exercicio de 2024 com saldo de R$ 1.099.957.859,40
(um bilh&o, noventa e nove milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e
cinquenta e nove reais e quarenta centavos), conforme quadro abaixo:
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5. MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO FPREV NO EXERCICIO DE 2024

As movimentacdes financeiras do Fundo Previdenciario no exercicio de 2024 estdo contempladas no quadro a seguir:

Tabela 1 - Movimentacdes Financeiras do FPREV - Exercicio 2024

11

o A Desvalorizacéao e Total da A
w2 | S e e Pedadenivo’ o 1808 | pespesago | TSR sado contni
Janeiro 902.124.164,92 -2.148.032,46 38.046.760,20 0,00 0,00 938.022.892,66
Fevereiro 938.022.892,66 1.299.556,94 23.103.367,31 15.234.397,35 0,00 947.191.419,56
Marco 947.191.419,56 414.288,96 28.657.613,58 7.662.098,00 0,00 968.601.224,10
Abril 968.601.224,10 -2.472.877,87 18.640.837,72 7.657.649,67 3.339.343,60 | 973.772.190,68
Maio 973.772.190,68 | 6.480.696,35 -1.438.580,01 26.353.541,10 7.684.772,00 0,00 997.483.076,12
Junho 997.483.076,12 1.511.317,39 18.080.934,97 7.754.515,01 1.669.671,80 | 1.007.651.141,67
Julho 1.007.651.141,67 1.974.755,32 27.636.241,83 7.774.689,18 834.835,90 |1.028.652.613,74
Agosto 1.028.652.613,74 859.571,73 28.208.477,53 7.795.431,66 834.835,90 |1.049.090.395,44
Setembro 1.049.090.395,44 0,00 13.346.177,19 7.809.905,88 834.835,90 | 1.053.792.728,50
Outubro 1.053.792.728,50 0,00 21.150.936,10 7.783.461,53 834.835,90 | 1.066.324.469,52
Novembro 1.066.324.469,52 -462.875,53 22.628.700,08 7.774.040,28 834.835,90 |1.079.881.417,89
Dezembro 1.079.881.417,89 -2.963.300,14 38.934.862,91 | 15.060.285,36 834.835,90 | 1.099.957.859,40

Total 6.480.696,35 -3.426.175,67 304.788.450,52 | 99.991.245,92 | 10.018.030,80

Fonte: Folha de Pagamento/RBWEB
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Das transferéncias financeiras recebidas R$ 6.480.696,35 (seis milhdes, quatrocentos e
oitenta mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e cinco centavos), referente ao saldo
da taxa de administracdo do exercicio 2023 devolvido ao fundo previdenciario conforme
preconiza o Art. 6.° da Lei n.° 1.963/2013.

6. EVOLUCAO DO PATRIMONIO FINANCEIRO DO FPREV

O saldo do fundo previdenciario no final do exercicio financeiro de 2023 foi de R$
902.124.164,92 (novecentos e dois milhdes, cento e vinte e quatro mil, cento e sessenta
e quatro reais e noventa e dois centavos), e o saldo contabil no final do exercicio
financeiro de 2024 foi de 1.079.881.417,89 (um bilh&o setenta e nove milhdes oitocentos
e oitenta e um mil quatrocentos e dezessete reais e oitenta e nove centavos), logo a
evolugéo observada foi de R$ 177.757.252,97 (cento e setenta e sete milhdes setecentos
e cinquenta e sete mil duzentos e cinquenta e dois reais e noventa e sete centavos).

Na tabela a seguir, apresentamos a evolucdo patrimonial do fundo de previdéncia do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, de 2010 a 2024:
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Tabela 2 - Evolug&o do Patriménio Financeiro do RBPREV
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Evolugao Patrimonial do RBPREV

39.805.045,42

7.663.145,83

Crese. | o0 e | das Apl.

ANO| Saldo Inicial | Saldo Final C('fnet‘;ﬁjh"’}gdﬁees Raailctes] Resultado do . S N i anea | cor |'BOYES| ipca | sELIC
R$ ao Ano da da %

e Reserva| Reserva
2010| 0,00 15.15140451 | 4.658.157,78| 400 00 7o | 1515140451 |100,00%| 96,74% | 3,26% | 8,09% | 12,.85% | 9,78% | 1,04% |5,90%] 9,37%
2011 15.151404,51 | 49.486.02617 |30 e <01 27 | 4 08a110.go | 3433462166 [226,61%| 88,10% | 11,90% |13,33% | 12,44% | 11,62% |-18,11%] 6,50% | 11,04%
2012)49.486.026,17 | 91.528.34324 |35 0 w1010 | o 03a 676 04 | 42-042.317.07 | 8496% | 76,61% | 23,39% | 15,85% | 12,57% | 8,49% | 7.40% |5,81% | 8,17%
2013 91.628.343,24 | 120.000.710,29 |31 (- so0 0 | 5 590 621 g9 | 28-472.367.05 | 31,119% [109,13%| -9.13% | -2,58% | 12.27% | 8,22% |-1550% 5,91% | 7,02%
2014120.000.710,29| 170.928.570,58 |3 351 447 26 | 16.603.413,03 | 50-927:860.29 | 42,44% | 67,40% | 32,60% |12,50% | 12,60% | 10,90% | -2.91% |6,41%| 10,40%
2015/170.928.570,58 223.086.469,50 |0 oo 176 g | 22 331 310,44 | 52-157:898.92 | 30519 | 57,18% | 42.82% |12,08% | 17,95% | 13,27% |-13,31%10,67%) 12,54%
2016/223.086.469,50| 274.962.70L50 ||, 753 001 s | 34 152.400.35 | 51-876.232.00 | 23.25% | 34,17% | 65,83% |14,58% | 12,64% | 14,02% | 38,93% | 6,29% | 13,20%
20171274.962.701,50| 331.301.637.48 |5 »or 101 e | 53 051 764 43| 56-338:935.98 | 20,49% | 41,33% | 58,67% | 11,25% | 9,04% | 9,94% | 26,86% | 2.95% | 9,53%
2018331.301.637,48| 390.726.765.76 |yg oo o oo | 20 s 4 260 0p | 59:425.128.28 | 17,94% | 48,60% | 5140% | 8,74% | 9,92% | 6,43% |15,08% |3,75% | 6,24%
2019/390.726.765,76| 480.942.072,13 |31 o0 000 o0 | oo 5o 116 45| 90215.306,37 | 23,00% | 35.45% | 64,55% | 14,37% | 10,59% | 596% |3158% |4,31% | 579%
20201480.942.072,13 555.320.830,37 |30 00 0o o0 | 5 40,7540 | 74-378.758:24 | 15479% | 52,38% | 47.62% | 6,72% | 10,64% | 276% | 2,92% |4,52% | 2,72%
2021[555.320.830,37| 587.462.729,96 32.141.899,59 | 5,79% |123,84%| -23,84% | -1,34% | 16,06% | 4,42% |-11,93% [10,06%| 4,35%




33:5:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV
FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

14

. . s . . , . . , , 0 s () , 0 s 0 , (] , () , () , 0 , ()
2022|587.462.729,96| 723.384.418,21 79.638.372.17 | 56.283.316.08 135.921.688,25| 23,14% | 58,59% | 41,41% 9,30% | 11,09% | 12,39% | 4,69% |5,78% | 11,73%
2023(723.384.418,21| 927.061.237,41 0589275406 |107.784.065.14 203.676.819,20| 28,16% | 47,08% | 52,92% | 13,39% | 9,82% | 13,04% | 22,28% | 4,62% | 13,04%
1.121.142.087,0
2024|927.061.237,41 3 141.247.184 44| 52.833.665.18 194.080.849,62| 20,94% | 72,78% | 27,22% | 5,23% | 9,67% | 10,88% |-10,36% | 4,83% | 10,41%
Acumulado 669.751.313,75| 451.390.773,28|1.121.142.087,03 59,74% | 40,26% |141,51%|180,15%|142,12%| 78,61% (88,31%|136,45%
Fonte: Relatério do Comité de Investimentos
GRAFICO 1 - EVOLUQAO DO PATRIMONIO FINANCEIRO DO FPREV EM 2024
Retorno e Meta
20,00% 17,95%
15,85% 9 16,06%
o e 7 60”’ 14,58% 14,37% .
1500% — 1285% 1333%40, P57 7" 12, 50° 12,0 8% ) 25% -
i ,25% ,59%  10,64% 11,09% , .
10,00% 8,09 04% 8,7362°" 2,30% 82%  9,67%
, 6,72
5,23
0,00% -
2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 3001 2022 2023 2024
-5,00% -2,58% ,34%

Fonte: Relatério do Comité de Investimentos

W Retornos Acum. %

B Meta Atuarial
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7. DISTRIBUICAO DOS ATIVOS
Os recursos do FPREV estdo sendo administrados em fundos de investimentos aplicados
na Caixa Econdmica Federal, BB Gestdo de Recursos DTVM, Vinci Partners e Rio Bravo
investimentos.

As tabelas a seguir demonstram a distribuicdo de investimentos que o RBPREV tem por
segmento e por gestor.

Tabela 3 - DISTRIBUICAO POR SEGMENTO

Distribuicdo por Segmento Sigla Resolucao % Carteira R$ Carteira %
Renda Fixa RF 100,00% 879.723.198,55 82,28%
Renda Variavel RV 30,00% 164.273.186,80 14,35%
Exterior Ext. 10,00% 35.885.032,54 2,2%
Disponibilidade Disp. 0,00% 0,0 0,0%
Total 1.079.881.417,89 100,00%

Fonte: Relatério do Comité de Investimentos

Tabela 4 - DISTRIBUICAO POR GESTOR

Gestéao Sigla Carteira R$ Carteira %
Caixa Econdmica Federal CEF 63.646.009,08 5,68%
BB Gestdo de Recursos DTVM BB DTVM 1.016,224.164,72 90,64%
Vinci Partners VP 41.271.913,23 3,68%
Rio Bravo Investimentos RBI 0,00%
Total 1.121.142,087,03 100,00%

Fonte: Relatério do Comité de Investimentos

8. POLITICA DE INVESTIMENTOS E ENQUADRAMENTO LEGAL DOS INVESTIMENTOS

Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.963, de 25 de
novembro de 2021, (doravante denominada simplesmente “Resolu¢ao CMN n°
4.963/2021”) e a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (doravante denominada
simplesmente “Portaria n® 1.467/2022”), o Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, apresenta sua
Politica de Investimentos para o exercicio de 2024, devidamente analisada e aprovada por
seu 6rgao superior de deliberacéo.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia
todos os processos de tomada de deciséo relativo a aplicacdo e gestdo dos recursos dos
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Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, empregada como ferramenta de gestédo
necessaria para garantir o equilibrio econémico, financeiro e atuarial®.

Os fundamentos para a elaboragéo da presente Politica de Investimentos estéo centrados
nos critérios legais e técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serdo
observados, para que se trabalhe com parametros solidos quanto a tomada de decisdes,
a andlise do fluxo de caixa atuarial, levando-se em consideragdo as reservas técnicas
atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

1 Lein®9.717/1998, art. 1° - Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial (...).
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QUADRO 4 - ALOCACAO DE INVESTIMENTOS - Resolugdo CMN n° 4963/2021 e Politica de Investimentos
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Estratégia de Alocacéo - Politica de
Investimento de 2024

Estratégia de Alocacéo -
para 0s préoximos 5 anos

. Limites da Limites Carteira Limite - Limite o . .
o Tipo de Ativo Res. CMN (%) | Pr6-Gestédo Atual Inferior Estratégia Superior LI ey L|rr_1|te
7)) Nivel | (%) (%) Alvo (%) (%) (%) Superior (%)
7°1 a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 81,95% 0,00% 81,95%
7°1b - FI 100% Titulos TN 100,00% 100,00% 58,71% 20,72% 36,34% 81,95% 20,72% 81,95%
7°1 ¢ - FI Ref em Indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o 7° 1l - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% 7° Il a - FI Referenciados RF 60,00% 65.00% 22,01% 10,12% 25,42% 60,00% 10,12% 60,00%
g 7° 1l b - FI de indices Referenciado RF 60,00% ’ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
@ |7°]V - Renda Fixa de emiss&o bancéria 20,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 3,75% 20,00%
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 5,00% 1,67% 0,00% 2,78% 5,00% 0,00% 5,00%
7°V c - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 100,00% 82,39% 30,84% 64,54% | 248,90% 34,59% 248,90%
oF 8°1-Flde A'g(”)es 30,00% 35 00% 12,34% 11,21% 20,32% 30,00% 11,21% 30,00%
% o 8° Il - ETF - Indice de Acdes 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 30,00%
= % 10° | - FI Multimercado 10,00% 10,00% 3,05% 2,09% 10,00% 10,00% 2,09% 10,00%
i 5 [10°1l - FI em Participagdes 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% 0,00% 2,50%
§ % 10° 11l - FI Mercado de Acesso 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
® W 110 FI Imobiliario 5,00% 5,00% 0,05% 0,00% 0,14% 2,50% 0,00% 2,50%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fll 30,00% 35,00% 15,44% 13,30% 30,46% 75,00% 13,30% 75,00%
5 | 9°1- Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
& | 9°1l- Constituidos no Brasil 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
i 9° Il - AcBes - BDR Nivel | 10,00% 2,17% 1,88% 5,00% 10,00% 1,88% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 10,00% 2,17% 1,88% 5,00% 20,00% 1,88% 20,00%

Fonte: Politica de Investimentos e Relatério do comité de investimento de 2024, disponivel em:www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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GRAFICOS 2 A 4- DISTRIBUIC;AO POR ARTIGO DENTRO DOS SEGMENTOS
Renda Fixa Renda Variavel Invest. Exterior
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Fonte: Relatério do Comité de Investimentos
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9. RETORNO DOS INVESTIMENTOS

A carteira de investimento administrada pelo RBPREYV finalizou o0 més de dezembro com
patriménio liquido de R$ 1.121.142.087,03 (um bilh&o, cento e vinte e um milhdes, cento
e quarenta e dois mil, oitenta e sete reais e trés centavos). O retorno dos investimentos
no més foi negativo em 0,52%, com R$ 5.769.462,40 (cinco milhdes, setecentos e
sessenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos). No ano
a carteira do RBPREV acumulou ganhos de R$ 52.833.665,18 (cinquenta e dois milhdes,
oitocentos e trinta e trés mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e dezoito centavos).

O indice estabelecido para a Meta Atuarial na Politica Anual de Investimentos do RBPREV
para 2024 é IPCA+5,02%. Este indice norteia os resultados que os investimentos do
RBPREV devem captar no mercado financeiro. Em dezembro essa meta foi de 0,94%,
enquanto as aplicagdes financeiras obtiveram resultado de -0,52% acumulando no ano
um retorno de 5,23%.

9.1 ACUMULADO NO EXERCICIO DE 2024

No ano de 2024, a carteira do RBPREV acumulou ganhos de R$ 52.833.665,18 (cinquenta
e dois milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e dezoito
centavos) Estes recursos, somados as contribuicdes, formam as reservas do Fundo
Previdenciario. O retorno acumulado representa 5,23% da carteira, enquanto a meta
atuarial para o periodo foi de 9,67%. O resultado positivo foi de 54,04% da meta atuarial.
Apesar de nédo ter atingido a meta, apresentou um ganho real, considerando que 0s
resultados alcancados foram superiores a inflacdo do periodo de 4,83%.



——

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV
FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

Tabela 5 - MOVIMENTACAO DOS INVESTIMENTOS

20

Retorno dos

Meta

Més Saldo Anterior Aplicacbes Resgates Saldo no Més inves(té{rg)entos Retorno (%) IPCA+5,03% GAP IPCA
Janeiro 927.061.237,41 |35.113.279,34| 308.113,50 | 963.299.199,33 1.724.416,12 0,19% 0,85% 21,88% 0,42%
Fevereiro | 963.299.199,33 |22.947.732,01|23.673.043,85| 971.441.644,88 8.534.940,13 0,89% 1,20% 73,83% 0,83%
Marco 971.441.644,88 |22.281.755,59| 7.992.810,31 | 992.434.506,78 6.326.950,01 0,65% 0,55% 118,42% | 0,16%
Abril 992.434.506,78 |25.181.585,81|12.069.722,53|1.000.557.065,97 | -4.738.829,75 -0,48% 0,81% -58,95% | 0,38%
Maio 1.000.557.065,97 | 26.123.931,10 | 15.467.530,07 | 1.017.679.622,32| 6.466.155,32 0,65% 0,87% 74,28% 0,46%
Junho 1.017.679.622,32 | 76.649.708,10 | 71.997.858,20 | 1.028.690.798,96 | 6.079.330,48 0,60% 0,60% 99,56% 0,21%
Julho 1.028.690.798,96 | 25.483.440,65|17.291.615,51 | 1.050.329.905,40 | 13.177.304,94 1,28% 0,83% 154,33% | 0,38%
Agosto 1.050.447.408,75|76.061.730,58 | 70.215.885,80 | 1.068.133.162,83 | 11.934.425,31 1,14% 0,41% 277,10% | -0,02%
Setembro | 1-:070.633.162,83 | 14.469.194,95 | 9.943.684,74 | 1.075.380.141,74 220.327,04 0,02% 0,88% 2,34% 0,44%
Outubro |1.075.381.283,40|19.314.378,83|12.028.587,09 | 1.088.004.141,24 |  5.335.924,44 0,50% 0,98% 50,63% 0,56%
Novembro | 1.088.004.141,24 1 57.410.604,14 | 47.181.279,19|1.101.775.649,73 | 3.542.183,54 0,33% 0,75% 43,41% 0,39%
Dezembro | 1:101.775.649,73 | 39.822.020,91 | 14.686.121,21 | 1.121.142.087,03 | -5.769.462,40 -0,52% 0,94% -55,71% | 0,52%
Acumulado no Ano de 2024 52.833.665,18 5,23% 9,67% 54,04% 4,83%

Fonte: Relatério do Comité de investimento
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10.BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO FPREV

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco, por for¢a do § 2°,
do artigo 9°, da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, abrange os beneficios de
aposentadorias aos servidores e penséo por morte aos dependentes, mesmo diante da
redacdo do artigo 19, da Lei Municipal n°® 1.793, de 2009, Quanto a abrangéncia de
segurados pelo RPPS do Municipio, é destinado aos servidores titulares de cargos
efetivos que mensalmente contribuem para o Fundo Previdenciario, unidade
mantenedora dos beneficios previdenciarios presentes e futuros. No quadro que se
segue ha especificacdo do quantitativo de segurados do FPREYV por vinculo (Poder) de
origem.

QUADRO 5 - BENEFICIOS MANTIDOS EM FOLHA PELO FPREV EM 2024

ANO APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
ATE 2014 33 62 95
2015 292 77 369
2016 428 81 509
2017 539 82 621
2018 618 117 735
2019 704 127 831
2020 740 133 873
2021 810 163 973
2022 882 182 1064
2023 1058 200 1258
2024 1097 195 1.292

Fonte: RBPREV em nimeros

No universo de servidores aposentados do FPREV estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.
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11. APOSENTADORIAS CONCEDIDAS PELO RBPREV EM 2024

Como unidade de Gestao Previdenciaria, o Instituto de Previdéncia realizou em 2024,
a concessdao dos beneficios previdenciarios descriminados no quadro a seguir:

QUADRO 6 - APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 2024 POR MODALIDADE

MODALIDADE QUANTITATIVO

Tempo de Contribuigéo 41
Especial do Magistério 09
Aposentadoria por Idade 02
Aposentadoria por Invalidez 08
Aposentadoria Compulsoria -
Total 60
Fonte: RBWEB

QUADRO 7 — APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS

APOSENTADORIAS
CARGOS QTD

AGENTE ADMINISTRATIVO 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3
AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO 2
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 1
AUXILIAR DE ESCRITORIO 4
GARI 3
INSPETOR DE ALUNOS 4
MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS 1
MERENDEIRA 2
MOTORISTA 3
PROFESSOR COORDENADOR 2
PROFESSOR DA EDUCAQAO INFANTIL 1
PROFESSOR 25 HORAS 17
SERVENTE-CONTINUO 11
TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS

TECNICO EM LABORATORIO 30 HORAS 1
ZELADOR 2
TOTAL 60
Fonte: RBWEB

Desse modo, desde a criacdo do Regime em 2010 até 31 de dezembro de 2024,
foram concedidas 1.097 aposentadorias.

Em relacdo as pensdes foram habilitadas 13 (treze) cotas de pensdes em 2024, em
decorréncia de Obitos de servidores (instituidores), vinculados ao Regime
Previdenciario do Municipio.
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12. DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O custo anual da folha de pagamento com os beneficios previdenciarios foi no
montante de R$ 99.991.245,92 (noventa e nove milhdes, novecentos e noventa e um
mil, duzentos e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos). Desse montante,
R$ 91.890.959,51 (noventa e um milhdes, oitocentos e noventa mil, novecentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e um centavos) foram destinados para pagamento
de aposentadorias, e R$ 8.100.286,41 (oito milhdes, cem mil, duzentos e oitenta e
seis reais e quarenta e um centavos) destinados para pagamento de pensionistas,
conforme demonstrado abaixo:

QUADRO 8 - DESPESAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO — RPREV

Ano Orgamentaria . -
Orcamentaria
Pagamento da | Pagamento da Transferéncia
2024 Folha de Folha de Total da Despesa
., da Taxa
Aposentados | Pensionistas
Janeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Fevereiro | 13995952 49 1.238.444.,86 15.234.397,35 0,00
Margo 7.047.495,21 614.602,79 7.662.098,00 0,00
Abril 7.042.026,97 615.622,70 7.657.649.67 3.339.343,60
Maio 7.066.951,94 617.820,06 7.684.772,00 0,00
Junho 7.118.972,75 635.542,26 7.754.515,01 1.669.671,80
Julho 7.157.718,24 616.970,94 7.774.689,18 834.835,90
Agosto 7.159.890,23 635.541,43 7.795.431,66 834.835,90
Setembro 7.165.343,11 644.562,77 7.809.905,88 834.835,90
Outubro 7.155.229,20 628.232,33 7.783.461,53 834.835,90
Novembro | 7 145.807,98 628.232,30 7.774.040,28 834.835,90
Dezembro | 1383557139 1.224.713,97 15.060.285,36 834.835,90
Total 91.890.959,51 8.100.286,41 99.991.245,92 | 10.018.030,80

Fonte: Resumo da Folha do Fundo Previdenciario 2024 - http://rbprev.riobranco.ac.gov.br/nimeros

13. TRANSFERENCIA FINANCEIRA PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A unidade gestora RBPREV tem como principal fonte de receita, a Taxa de
Administragéo, que corresponde a 2,40% (dois inteiros e quatro centésimo por cento) do
valor total da remuneracédo de contribuicdo dos segurados vinculados ao regime,
apurado no exercicio financeiro anterior, acrescido de 20% no ambito do pré-gestéo,
conforme art. 84 da Portaria MTP n° 1.467/2022, e a Lei Municipal n® 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013.
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No exercicio de 2024, o valor total transferido a titulo de taxa de administracéo do Fundo
Previdenciario somou o montante de R$ 10.018.030,80 (dez milh&es, dezoito mil, trinta
reais e oitenta centavos).

14. ESTUDO ATUARIAL

O Estudo Atuarial, previsto no artigo 40 da Constituicdo Federal trata da observancia
do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Previdenciario, cuja regulamentacao esta
contida na Lei Federal n°® 9.717/98, é o elemento utilizado para apurar o encargo do
RPPS, estabelecendo a contribuicdo necessaria (receitas) para garantia dos beneficios
oferecidos pelo regime proprio para manter o equilibrio financeiro e atuarial. Para tanto,
€ baseado em caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da massa de
servidores. Por meio desse estudo, é apresentado um resultado atuarial que determina
se os ativos do plano séo suficientes para que o regime honre com suas obrigaces
frente aos seus segurados.

No quadro abaixo estdo discriminadas as reservas matematicas apresentadas no
estudo atuarial 2024 do Fundo Previdenciério.

14.1 DEMONSTRATIVOS DAS RESERVAS MATEMATICAS -FPREV

A tabela a seguir apresenta as Provis6es Matematicas calculadas e a situacdo na qual

se encontra o sistema Previdenciario em questdo (déficit, equilibrio ou superavit) na
data focal da avaliacéo atuarial.

QUADRO 9 - PROVISOES MATEMATICAS

DISCRIMINAGAO Valores (RS)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (1.106.604.062,59)
(+) Valor Presente das Contribui¢es Futuras (aposentados) 22.510.733,57
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (99.951.812,09)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) 2.066.501,45
(+) Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria a receber (BC) 152.395.942,06

(+) Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria a pagar -

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS (PMBC) (1.029.582.697,60)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (2.473.242.304,58)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras 1.416.797.349,96
(+) Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria a receber (Bac) 148.394.538,27
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS A CONCEDER (PMBAC) (908.050.416,35)

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) (1.937.633.113,95)

(+) Ativos Financeiros 902.124.164,86

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento -

RESULTADO TECNICO ATUARIAL (1.035.508.949,09)
Fonte: Demonstrativo e Resultado de Avalicéo Atuarial-DRAA 2024.
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No parecer atuarial 2024 as Provisbes Matematicas apresentaram déficit de R$
1.035.508.949,09 (Um bilh&o, trinta e cinco milhdes, quinhentos e oito mil, novecentos
e quarenta e nove reais e nove centavos). No entanto, foi apresentado o plano de
custeio, mantendo os mesmos percentuais apresentados na reavaliagédo do estudo de
2022, no qual atestou pela viabilidade da manutencdo do RPPS do municipio de Rio
Branco, de forma a promover o equilibrio de médio e longo prazo do plano.

Em que pese o demonstrativo apresente déficit técnico atuarial, o Fundo
Previdenciario apresenta equilibrio financeiro, de modo que as receitas superam as
despesas com beneficios e o plano de amortizac¢éo torna o fundo equilibrado atuarial
mediante as transferéncias de recursos por meio de aportes de aliquotas
suplementares pelo Municipio.

15. RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO FPREV

Para melhoria constante da base cadastral e em cumprimento ao Decreto Municipal n°
2.526, de 26 de maio de 2011, que dispbe sobre o recadastramento previdenciario
dos servidores publicos inativos e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo do
municipio de Rio Branco, a Entidade RBPREV €& comprometida em realizar o
recadastramento anual dos segurados vinculados ao RPPS, sempre na data do més de
aniversario dos segurados.

Neste sentido, durante o ano de 2024, o RBPREV continuou com o recadastramento
previdenciario no més de aniversario de modo presencial e esta realizando a “prova de
vida” através da plataforma Gov.br, que é feita de forma on-line diretamente no aplicativo
do governo federal, bem como mantém as visitas domiciliares realizadas pela Assistente
Social e através de formulario de recadastramento para os beneficiarios que residem fora
do estado. Todavia, 0 recadastramento atingiu somente o percentual de 70%. Vale
ressaltar que a gestdo estd em fase de planejamento visando a realizacdo do censo
previdenciario para os aposentados, pensionistas e servidores ativos do municipio de Rio
Branco.

16. REGISTRO DAS APOSENTADORIAS PELO TCE-AC

Nos termos do art. 71, Ill, segunda parte, da Constituicdo Federal estabelece que compete
ao Tribunal de Contas do Estado Acre: TCE-AC registrar os atos de aposentadoria e
pensbes. Nesse sentido, todos o0s processos de concessdo de beneficios de
aposentadoria e penséo concedidos no exercicio de 2024 foram encaminhados ao TCE-
AC.

Os registros das aposentadorias sdo essenciais para a Unidade Previdenciaria, por ser
pré-requisito para o recebimento da Compensacao Previdenciaria, pois ha que considerar
que as contribuicdes dos servidores do municipio de Rio Branco foram recolhidas para o
Regime Geral até 31 marco de 2010, pois o Regime Proprio entrou em vigéncia a partir
de 1° abril do mesmo exercicio. De forma que todo o passivo de contribuicbes somente
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sera repassado ao RBPREV, por meio da Compensacao Previdenciaria, nos termos do
artigo 201, da Constituicdo Federal.

Em 2024 o Tribunal de Contas do Estado do Acre registrou 0os processos de beneficios
previdenciarios, conforme quadro que segue.

QUADRO 10 - APOSENTADORIAS HOMOLOGADAS PELO TCE-AC

APOSENTADORIAS/PENSOES QUANT
26

Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Pensdes por morte

Fonte: http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/Processos_HomologadosTCE.pdf

17. RESULTADOS E CONCLUSOES

O RBPREV apresenta neste relatério de gestéo as a¢des realizadas em 2024, como dever
de prestar contas sobre a gestdo administrativa do Instituto de Previdéncia do municipio
de Rio Branco. As acgdes desenvolvidas foram sempre no sentido de otimizar a
sustentabilidade do sistema previdenciario, principalmente no que se diz na aplicacédo dos
recursos, priorizando os objetivos tracados no planejamento, com foco no cumprimento
da missao e alcancar a pretensao da visdo institucional.

Buscou-se observar na gestdo do RBPREV as normas e principios da Administracao
Publica, principalmente no @mbito do pleno acesso das informacfes aos segurados, com
o portal da transparéncia e ouvidoria, de modo que as informacfes sempre tiveram
disponiveis em tempo real como forma de dialogo entre o sistema de previdéncia e a
sociedade em geral.

Ciente de sua importante missdo e de suas elevadas obrigacdes, a Diretoria Executivada
do RBPREV continua perseverante e comprometida com o rigor técnico na Gestao do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Rio Branco.

Por meio do esfor¢co da equipe do RBPREV, comprometidos com a exceléncia na gestédo
dos recursos, com a prestacao de servigos eficientes e no cumprimento das exigéncias
legais, estamos trabalhando para cumprir a missao institucional de garantiro pagamento
dos beneficios previdenciarios aos nossos segurados, sempre com ética, profissionalismo
e responsabilidade social.

Nesse sentido, os parametros de elaboracdo deste Relatorio Anual de Gestdo foram
pautados no art.70 da Constituicdo Federal, na Resolucdo do Tribunal de Contas do
Estado do Acre - TCE/AC n°087/2013, as orienta¢des da Controladoria Geral do Municipio
de Rio Branco realizada pela Instrugdo Normativa CGM n° 21/2024, seguindo as diretrizes
dos demonstrativos exigidos pela Lei Federal n° 4.320/1964, extratos bancérios,
demonstrativos de aplica¢@es financeiras,notas explicativas, Parecer do Conselho Fiscal
e Resolugéo do Conselho de Administragéo de Previdéncia Social.
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Por fim, submetemos a apreciacdo do e. Tribunal de Contas do Estado do Acre - TCE/AC
o presente RELATORIO DE GESTAO do FPREV, relativo ao exercicio 2024 e colocamo-
nos a inteira disposicdo para quaisquer informacdes e esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

18. ANEXOS:
(DOC. 01) Parecer do Conselho Fiscal n® 01, de 24 de fevereiro de 2025, que atesta a

conformidade da prestacao de contas do exercicio de 2024.

(DOC. 02) Resolugdo do Conselho de Administracéo de Previdéncia Social — CAPS n°
02, de 27 de fevereiro de 2025, que aprova a prestacao de contas do exercicio de 2024.

Felipe Moura Sales

Rio Branco-Ac, 27 de fevereiro de 2025. Diretor-Presidente do RBPREV




