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1. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV é uma entidade
autarquica com personalidade juridica de direito publico interno, integrante da
Administracéo Indireta do Municipio de Rio Branco, que detém autonomia financeira,
administrativa e funcional, com vistas a administracdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de marco de
2013 e alteragbes, com a finalidade de Arrecadar, assegurar e administrar recursos
financeiros e outros ativos do Fundo Financeiro - FFIN e do Fundo Previdenciario —
FPREV, para o custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros
beneficios previdenciarios dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

Neste sentido, 0 RBPREV tem como fun¢do administrativa:

> Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos do
FundoFinanceiro - FFIN e do Fundo Previdenciario — FPREV, para o custeio de todos
0s beneficios previdenciarios previstos em lei para os servidores efetivos do municipio
de Rio Branco;

> Conceder a todos os segurados e respectivos dependentes do Regime Proprio
dePrevidéncia Social - RPPS os beneficios previstos na legislacéo;

> Normatizar 0s mecanismos para o0 recolhimento das contribuicbes
previdenciarias;

> Fiscalizar o recebimento e repasse, bem como lancar o crédito previdenciario
devido ao FFIN e ao FPREV.

Além do controle desempenhado pelo Ministério da Previdéncia e pelo Conselho
Monetario Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos conselheiros
do Instituto, pelo controle interno do proéprio Instituto e do Municipio de Rio Branco,
bem como pelo controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Acre.
O cumprimento dessas determinacgdes legais é imprescindivel para que o RBPREV
continue garantindo aos seus segurados o pagamento dos beneficios previdenciarios.
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1.1 CONCEITOS FUNDAMENTAIS DO RBPREV

MISSAO

“Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus
dependentes, mediante gestéo participativa com ética, profissionalismo

e responsabilidade social”

VISAO

“Ser a instituicdo de previdéncia social de exceléncia na pratica de gestéao

publica com participacdo, compromisso e respeito a seus segurados”

VALORES

“Conhecimento, compromisso, honestidade, solidariedade, competéncia,

democracia, respeito, sustentabilidade e transparéncia”
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QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DO ORGAO

PODER DE VINCULACAO: EXECUTIVO
Prefeitura do Municipio de Rio Branco

UNIDADE DE VINCULACAO: Secretaria Municipal de Gestdo Administratival

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE: (203) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO

ABREVIAGAO: RBPREV
CODIGO LOA: 01.008.203.000

TELEFONE: (68) 99283-7401

ENDERECO ELETRONICO: rbprev@riobranco.ac.gov.br
PAGINA NA INTERNET: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/

ENDERECO POSTAL: Rua Alvorada, n° 412,Capoeira. CEP: 69905-022

NORMA DE CRIACAO: Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013.

Outras normas relacionadas:

Lei Municipal n°® 1.793, de 23 de dezembro de 2009;

Decreto Municipal n°® 1.606, de 18 de outubro de 2019;

Decreto Municipal n°® 1.608, de 18 de outubro de 2019;

Lei Complementar Municipal n® 72, de 05 de novembro de 2019;

Lei Complementar Municipal n® 91, de 3 de julho de 2020;

Lei Complementar Municipal n° 201, de 27 de dezembnro de 2022 — altera a Lei

C n°® 72/2019;

Lei Complementar Municipal n® 202, de 27 de dezembro de 2022, altera a Lei n°
1.963/2013.

CNPJ: 17.733.605/0001-94
UNIDADES VINCULADAS AO INSTITUTO:

611 - Fundo Financeiro — FFIN
612 - Fundo Previdenciario — FPREV
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2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO RBPREV

Com a criacao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, a
estrutura administrativa foi regulamentada por meio do Decreto Municipal n® 661, de
01 de marco de 2013, revogado pelo Decreto n® 1.607, de 18 de outubro de 2019, para
atender as demandas administrativas do RBPREV, em cumprimento ao art. 14,
paragrafo unico, da Lei Municipal n® 1.963/2013 e alteracoes.

E com o objetivo de regulamentar o funcionamento organizacional da Autarquia, foi
aprovado o Regimento Interno, por meio do Decreto Municipal n°. 1.606/2019, com
respaldo legal no artigo 2° paragrafo Unico do Decreto n° 1.607/2019,
regulamentando as atribuicdes dos 6rgaos e setores que compde a estrutura basica
do RBPREV, conforme organograma a seguir:

Figura 1 - ORGANOGRAMA DO RBPREV
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Fonte: http://rbprev.riobranco.ac.gov.br
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2.1 DIRETORIA EXECUTIVA

A estrutura organizacional apresenta o0rgaos colegiados e 6rgdos de direcdo, este
altimo, formado por uma Diretoria Executiva, composta por 3 (trés) diretores, cada um
com competéncias especificas instituidas em lei.

Composicéao da Diretoria do RBPREV:

e Diretor - Presidente: Osvaldo Rodrigues Santiago
o Diretor de Previdéncia: Anizio Claudio de Oliveira Alcantara
o Diretor Administrativo Financeiro: Felipe Moura Sales

2.2 CONSELHOS DE PREVIDENCIA E COMITE DE INVESTIMENTOS

Dentro da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia ha dois o6rgaos
colegiados, sendo o Conselho de Administracdo de Previdéncia Social — CAPS, na
instancia deliberativa, e o0 Conselho Fiscal — CONFIS, na instancia fiscalizadora. Além
destes, a Autarquia possui em sua estrutura o Comité de Investimentos, que auxilia a
tomada de decisfes das aplicacdes dos recursos previdenciarios, em total observancia
aos preceitos legais estabelecidos.

O Conselho de Administracéo € um érgao colegiado formado por 08 (oito) membros e
seus respectivos suplentes, com finalidade consultiva e deliberativa sobre os atos
politicos administrativos a serem tomados pela Diretoria Executiva, constituido para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo, cuja composicado é
formada por:

v' 04 (quatro) representantes do governo municipal e seus respectivos suplentes,
indicados entre servidores efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, sendo 3 (trés)
servidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e 1 (um) pelo chefe do
Poder Legislativo;

v' 04 (quatro) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social e seus respectivos suplentes, sendo 03 (trés) representantes dos
segurados em atividade e 01 (um) representante dos aposentados, indicados pelo
Sindicato dos Servidores Municipais.

O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel por fiscalizar e controlar internamente a
gestdo do RBPREV, composto por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica reconduc¢do, cuja
composicao e formada por:

v" 01 (um) membro e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal dentre os servidores efetivos;

v 02 (dois) membros e respectivos suplentes indicados pelo Sindicato dos Servidores
Municipais dentre os segurados do RBPREV.
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Os atos administrativos, deliberacdes, andlises, emissao de pareceres e resolucdes
emitidos pelos Conselhos, ocorrem em reunides ordinarias e sdo registrados em atas,
e tais documentosestéo disponiveis no portal eletrénico rbprev.riobranco.ac.gov.br, no
campo institucional dos conselhos.

O Decreto Municipal n°® 1.598, de 31 de outubro de 2022, nomeou os conselheiros
titulares e suplentes para o biénio 2023-2024, conforme abaixo:

QUADRO 2 - COMPOSICAO DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA

| - REPRESENTANTES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DE PREVIDENCIA SOCIAL — CAPS
a) Representantes do Poder Executivo Municipal:

e Titular: Raquel Eline da Silva Albuquerque
e Suplente: Isaias Ferreira Junior

e Titular: Elivan da Silva Dias
e Suplente: Adineth Casseb Braga Souza

e Titular: Railson Antdnio Pontes de Assis

e Suplente: Wanésia Messias da Silva
b) Representantes do Poder Legislativo Municipal:

e Titular: Gedhal Lincoln Ramos Banadeira

e Suplente: Erika do Nascimento de Souza Rocha
c) Representantes dos servidores em atividade:

e Titular: Emilia Judite Silva Loureiro

e Suplente: Elizania Alves da Silva

e Titular: Débora Maria Pinto Braidi Moura
e Suplente: Sofia Lara Bezerra de Souza Maia

e Titular: José Maria da Silva
e Suplente: Denize Araujo de Souza

d) Representantes dos Servidores Aposentados:

e Titular: Mauro Eduardo Soares de Almeida
e Suplente: Suely Lemos de Oliveira Rosas
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Il — REPRESENTANTES DO CONSELHO FISCAL — CONFIS
a) Representantes do Poder Executivo Municipal:

e Titular: Alessandro do Nascimento Rocha
e Suplente: José Maria Ledo do Amaral

b) Representantes dos Servidores do Poder Executivo Municipal:

e Titular: Marcos Augusto de Oliveira Meirelles
e Suplente: Paulo Richard Alexandrino Bastos

e Titular: Raimundo Vaz de Azevedo
e Suplente: Paulo Anténio Firmino da Silva

Fonte: http://rbprev.riobranco.ac.gov.br/membros-conselho.php

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos foi criado por meio da Lei Municipal n° 1.963, de 2013,
artigo 31,tendo em sua composicao 3 (trés) membros Titulares e um Suplente.

O Decreto Municipal n® 1.548, de 30 de setembro de 2019, que regulamenta o artigo
31, menciona o Comité de Investimentos como érgao consultivo e propositivo sobre
as decisdes dos investimentos e dos resgates dos recursos do RPPS.

A atual composicdo do Comité esta devidamente nomeda em Portaria n°® 036, de 11
de abril de 2022, publicada em D.O.E n°® 13.264 de 12 de abril de 2022.

As reunibes do Comité sdo mensais e o0 calendario estd disponivel no site do
RBPREV.

QUADRO 3 - COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

NOME DOS SERVIDORES E REPRESENTATIVIDADE NO COMITE

1. Francisco Andrade Cacau Junior — Membro Titular — Presidente do Comité
1. Amides Tavares de Souza - Membro Titular/CPA-10
1l Maria Gecilda Aratjo Ribeiro — Membro Titula/CPA-10

Iv. Felipe Moura Sales — Membro Suplente/CPA-10

Fonte: http://rbprev.riobranco.ac.gov.br/membros-comite.php
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2.3 ESTRUTURA DE PESSOAL DO RBPREV

Em 2023, a estrutura do quadro de pessoal do RBPREV contou com 3 Diretores, 13
servidores exclusivamente em cargo em comissao, 2 servidores efetivos cedidos
carreira/comissao, 3 servidores efetivos cedidos, sendo 2 com com funcéo gratificada
e 4 estagiarios, conforme quadro a seguir:

QUADRO 4 - ESTRUTURA DE PESSOAL - RBPREV

DIRETORIA
Matricula |[Nome Admissdo/ Cargo Vinculo
e Nomeacgéo ~argo -
1 712918 |OSVALDO RODRIGUES SANTIAGO 01/01/2021 |DIRETOR-PRESIDENTE CC COM RGPS
2 713061 |FELIPE MOURASALES 01/01/2021 |DIRETOR DE ADM. E FINANCAS CC COM RGPS
24155 [AV120 ©LAIDIODE OLIVEIRA 29/07/2022 |DIRETOR DE PREVIDENCIA CC COMRGPS
SERVIDOR EFETIVO PMRB CEDIDO COM ONUS PARA O RBPREV - CARGO EM COMISSAO
Matricula |[Nome Admissdo |Cargo Vinculo
CHEFE SEGCAO DE FOLHADE CC COMRPPS -
4 546465 |[GISELLE ASFURY DE ALMEIDA 01/07/2021 PAGAMENTO/ CC-5 PMRB
CHEFE DADIVISAO CC COMRPPS -
5 702403 |IZABELLI BARBOZALOPES RIBEIRO 01/03/2022 ADMINISTRATIVA/ CC-5 PMRB
SERVIDOR EFETIVO PMRB CEDIDO AO RBPREV COM ONUS PARA O ORGAO DE ORIGEM =
FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENACAO - FGC
Matricula [Nome Admissédo [Cargo Vinculo
6 703575 |AMIDES TAVARES DE SOUZA 21/03/2014 |DIVISAO DE INVESTIMENTOS RPPS - PMRB
ASSESSORIA ADM. E APOIO AOS FGC COMRPPS -
7 710002 [REJANE MARIADASILVA 02/03/2017 CONSELHOS / FGC 2 PMRB
MARIADO SOCORRO OLIVEIRADA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO FGC COMRPPS -
8 19135 COSTA 14/07/1986 ESTRATEGICO E GESTAO / FGC 2 PVMRB
SERVIDOR - CARGO EM COMISSAO
Matricula |[Nome Admissdo |Cargo Vinculo
DIV. DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E
9 713223 |ALINE LINO SOARES 01/05/2022 [INSTRUGAO DE PROCESSOS CC COMRGPS
PREVIDENCIARIOS / CC-3
10 712975 [ANTONIO FREITAS FERREIRACOELHO 01/05/2023 |CHEFE DO CONTROLE INTERNO /[CC COM RGPS
CHEFE DA SECAO DE SUPRIMENTOS,
11 714029 [CLARABREGENSE VIEIRA 01/05/2023 |CONVENIOS, COMPRAS E CONTRATOS |CC COM RGPS
/CC-4
CHEFE DADIVISAO CONTABIL E
12 703392 [DANIEL DA SILVA SERAFIM 01/05/2023 FINANCEIRA/ CC-7 CC COMRGPS
13 712951 [ELISSANDRAFERREIRADASILVA 01/05/2023 |CHEFE DE GABINETE /CC-6 CC COMRGPS
14 712976 |EURIDES DASILVACRUZ 01/10/2023 |ASSISTENTE SOCIAL /CC-4 CC COM RGPS
~ CHEFE DA SECAO DE
15 712974 |[ISMAEL DA CONCEICAO PERES 01/09/2023 ATUALIZACAO CADASTRAL/CC-4 CC COMRGPS
CHEFE DA DVISAO DE TECNOLOGIA
16 710761 |[KAIO OLIVEIRADE ALMEIDA 01/05/2023 DA INFORMACAO/CC-5 CC COMRGPS
CHEFE DA SEGAO DE COMPENSAGAO
17 707881 [MARIA GECILDA ARAUJO RIBEIRO 01/07/2021 PREVIDENCIARIA / CC-5 CC COMRGPS
18 713347 [MARCOS DASILVALIMA 01/05/2023 |ASSESSORIADE GABINETE/CC-3 [CC COM RGPS
19 713863 VANUSA MARIA FELIXDOS REIS 01/05/2023 CHE}FE DAPROCURADORIA CC COMRGPS
FEITOSA JURIDICA/CC-7
20 714586 DAVI MOURA MARTINS 01/04/2023 [DIVISAO DE INVESTIMENTOS / CC-4 CC COMRGPS
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DA
21 712963 [SILAS CAVALCANTE ANTUNES 22/11/2023 PREVIDENCIA SOCAL / CC-3 CC COMRGPS
ESTAGIARIO
Nome Data Contrato Cargo Vinculo
22 |FRANCISCO JHONATA COSTADE SOUZA 01/09/2023 |DIVISAO CONTABIL E FINANCEIRA |Contrato IEL
23 |ABNER MATHEUS FARIAS DE CARVALHO 01/09/2023 |PROCURADORIA JURIDICA Contrato IEL
ASSESSORIA DE COMUNICACAO
LUIS FERNANDO AGUIAR DE OLIVEIRA .
24 01/09/2023 DA PREVIDENCIA SOCIAL Contrato IEL
25 |JOAO FELIPE BEZERRA DE SOUZA 01/09/2023 |CONTROLE INTERNO Contrato IEL

Fonte: Setor de Recursos Humanos do RBPREV
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3. LEl ORCAMENTARIA ANUAL

O orcamento da administracao direta e indireta do municipio de Rio Branco, para
o exercicio de 2023, foi discriminado na Lei Complementar n® 211 de 18 de janeiro
de 2023).

3.1 FONTES DE RECEITAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

A principal fonte de receita do Instituto de Previdéncia € proveniente da Taxa de
Administracéo, que corresponde a 2,40% (dois inteiro e quatro centésimo por cento) do
valor total da remuneracdo de contribuicdo dos segurados vinculados ao regime,
apurado no exercicio financeiro anterior, acrescido de 20% no ambito do pré-gestao,
conforme art. 84 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, e a Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013.

Outra fonte de receita do Instituto de Previdéncia é decorrente do resultado dos
rendimentos das aplicacdes financeiras dos valores a titulo de taxa de administracao,
haja vista que os recursos devem estar aplicados em fundos estabelecidos na Politica
de Investimentos, pois, apesar da destinacdo ser para financiamento da Autarquia, o
saldo remanescente das despesas ndo executadas no exercicio devera ser devolvido
ao Fundo Previdenciario ou, nos casos de aprovacao pelo CAPS, para outra finalidade
especifica vinculada ao RPPS.

Tabela 1 — CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRACAO DE 2023

Fundo Previdencidrio - FPREV
2022 : ATIVOS : :
Executivo Legislativo
Janeiro RS 17.057.794,21 | RS 414.520,66
Fevereiro RS 16.990.202,51 | RS 411.086,17
Marg¢o RS 17.076.701,31 | RS 425.524,55
Abril RS 17.116.259,31 | RS 415.075,66
Maio RS 44.045.820,21 | RS 451.234,60
Junho RS 21.792.795,79 | RS 462.675,74
Julho RS 25.261.398,86 | RS 681.868,20
Agosto RS 23.001.813,95 | RS 671.580,14
Setembro RS 23.585.227,19 | RS 684.910,57
Outubro RS 24.371.452,80 | RS 688.051,00
Novembro | RS 24.753.922,98 | RS 648.924,79
Dezembro RS 24.874.342,80 | RS 635.130,48
132 RS 23.281.247,55 | RS 513.572,00
Subtotal RS 303.208.979,47 | RS 7.104.154,56
Total dos Ativos RS 310.313.134,03
CALCULO TAXA DE ADMINISTRACAO

Taxa 2,40% RS 7.447.515,22

P-Gestao 0,48% RS 1.489.503,04

Total da Tx Adm. RS 8.937.018,26

DUODECIMO RS 744.751,52

Fonte: rbweb
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QUADRO 5 - DETALHAMENTO DOS RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

Taxa de Administragdo R$ 616.329,83

‘ Reserva Técnica ‘ R$ 2.420.644,42 } R$ 491.000,00

Fonte: extratos bancarios de investimentos

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO INSTITUTO RBPREV

A elaboracdo do planejamento estratégico para o biénio de 2023 e 2024, com a
participacdo de toda equipe, estabeleceu 0s objetivos, metas e acbes necessarias
para o cumprimento da missao e o alcance da visédo de futuro do RBPREV, de modo
que orientou na construgcdo do plano de acéo, elaborado a partir dos objetivos
estratégicos organizacionais estabelecidos em 4 seguimentos:

1. Sustentabilidade do Sistema Previdenciario;
2. Politica de Valorizagdo do Segurado;
3. Elevacao do Nivel | para o Nivel Il no Certificado Pré-Gestéo; e

4. Construcdo da Sede propria do RBPREV.

As informacdes a seguir demonstram os resultados e desempenhos da Gestdo
durante o ano de 2023, com a execucao do Plano de A¢éo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco.
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4.1 RESULTADOS ALCANCADOS COM A EXECUCAO DO PLANO DE ACAO EM 2023

OBJETIVO 1 — SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

ESTRATEGIAS:

1. BUSCAR GESTAO DE INVESTIMENTOS SOLIDA;

2. IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CONTROLE E OTIMIZACAO DE ACOES;
3. REALIZAR RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS;

4. MELHORAR BANCO DE DADOS PARA ESTUDO ATUARIAL.

META 1: Realizar a diversificagao da carteira de investimentos do Instituto até 31.12.2023.

Em 2023, a Gestdo do RBPREV realizou a maior diversificagdo da carteira de investimentos, com aplicacdo em fundos de renda
variavel, estratégia que superou o cumprimento da meta atuarial em 9,82 % e obteve um retorno financeiro no valor de R$
107.784.065,14 (cento e sete milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil, sessenta e cinto reais e quatorze centavos) no exercicio.

Sobre realizacdo do Estudo de ALM(Asset Liability Management, que tem por objetivo analisar a gestao integrada de ativos e
passivos e a melhor alocagao dos investimentos dos recursos, o processo licitatorio esta em fase final e a contratacdo de empresa
especializada esta prevista para ser realizada no més de margo de 2024.

META 2: Implementar em 90% o plano de controle de otimizacao de acoes até 31.12.2024.

Em relacdo a acdo de acompanhamento da performance de arrecadacdo de fontes diversas, das folhas de pagamento dos
segurados, analisando constantemente a relagdo entre receita e despesa e possiveis inconsisténcias, pode-se afirmar que 100%
da acao é realizada periodicamente através de emissao de relatérios mensais das conferencias realizadas com informacao de
entrada por 6rgao, quantitativo de servidores, base de calculo, conferir as verbas instituidas por lei como permanente e que entram
na base de calculo para o RPPS.
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Em referéncia a acdo de acompanhamento permanente de demandas judiciais, as informagdes de 2023 estdo detalhadas no
Anexo 01 - Demonstrativo das A¢des Judiciais em tramitagao referente ao exercicio de 2023.

No que se refere ao acompanhamento dos processos de compensacgao, visando a recuperacéo da receita, no ano de 2023 foram
compensados 475 processos de aposentadorias pelo o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

META 3: RECADASTRAR 100% DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS ATE 31.12.2024.

Em se tratando do recadastramento dos aposentados e pensionistas vinculados ao FPREV e FFIN, durante o ano de 2023 o
RBPREYV continuou realizando a prova de vida de modo presencial, on-line e visitas domiciliares, durante o més de aniversario,
contudo, o recadastramento ndo atingiu o percentual superior a 50% em 2023. Neste sentido, a Divisao de Tecnologia da Informacgéo
- DITI do RBPREV estara desenvolvendo um aplicativo para facilitar a realizagao da prova de vida dos beneficiarios deste Instituto,
bem como a utilizacao do site Gov.br para fazer o reconhecimento facial e automatizar o processo de prova de vida.

Em relacido ao desenvolvimento de aplicativo visando a realizacdo do recadastramento dos aposentados e pensionistas, a acao foi
interrompida em meados de 2023 por déficit de pessoal qualificado na area de tecnologia da informagao. Todavia, a meta sera
retomada no inicio de 2024 com a chegada dos servidores efetivos no quadro do RBPREV, dentre os quais ha dois Analistas
Previdenciarios na area de Tecnologiada da Informacao, que irdo contribuir e dar continuidade na criagcao da plataforma.
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OBJETIVO 2 - POLITICA DE VALORIZAGAO DOS SEGURADOS

ESTRATEGIAS:

1. AMPLIAR OS CANAIS DE RELACIONAMENTO COM OS SEGURADOS;
2. FORNECER ESPACO DE ENTRETENIMENTIO E DE FORMACAO PARA OS SEGURADOS.

META 1: IMPLEMENTAR AS AGOES DOS PROGRAMAS DE PRE E POS-APOSENTADORIA ATE DEZEMBRO DE 2023.

Em relacdo ao Programa de Pré-aposentadoria “Pouso Suave”, em 2023 foram realizadas duas Oficinas, com palestras e
distribuicdo de material informativo sobre educacéao previdenciaria e financeira, sendo que a primeira oficina foi realizada no més
de maio de 2023, no CRAS da Sobral, com a presenca em torno de 90 pessoas, dentre as quais havia servidores ativos e inativos,
bem como grupos de idosos residentes na area. A segunda oficina foi realizada no més de agosto, no Auditério da SMGA, com a
presenca de mais de 50 servidores que estavam proximos de se aposentarem, lotados nas Secretarias: SEMEIA, SMGA, Casa
Civil e Junta Médica do Municipio.

REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS OFICINAS — PROGRAMA “POUSO SUAVE”

FIGURA 2 - Oficina “Pouso Suave” realizada no CRAS da Sobral FIGURA 3 - Oficina “Pouso Suave” realizada no Auditéorio da SMGA
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Quanto as ag¢des do Programa de Pés-Aposentadoria “De bem com a vida sempre”, o RBPREV realizou durante o més de outubro
a “Semana da Pessoa Idosa”, que aconteceu no periodo de 03 a 06 de outubro de 2023, no CRAS do Calafate, no Teatro Hélio
Melo e no Horto Florestal. Durante as comemoragaos, foram promovidas atividades de acolhimento, atividades laborais,
apresentacoes artisticas, recitais, servigos de saude, palestras e exposi¢cao de feiras com artesanatos, sempre visando a missao
institucional de proporcionar bem estar aos aposentados do RBPREV.

Dando sequéncia as agdes destinadas aos aposentados do RBPREV, durante o exercicio de 2023 foram realizadas varias
atividades como exemplo podemos citar a homenagem ao dia dos pais realizada no Senadinho; entregas de certificados de
agradecimentos pelo periodo de atividade e exercicio prestado ao Municipio no ato de aposentadoria; bem como realizou-se o
atendimento especializado e individualizado, por meio de visitas domiciliares realizadas pela Assistente Social lotada no DIPREV.

A segquir ilustramos algumas atividades do Programa “De bem com a vida sempre” realizadas em 2023.

REGISTROS FOTOGRATICOS DAS AGOES DO PROGRAMA “DE BEM COM A VIDA SEMPRE”

Figura 4 - A¢6es do Programa “ de bem com a vida sempre” realizadas no Teatro Hélio Melo
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REGISTROS FOTOGRATICOS DAS AGOES DO PROGRAMA “DE BEM COM A VIDA SEMPRE”

Figura 5 - Um dia de Lazer no Horto Florestal em comemoragdo a Semana da pessoa ldosa — 2023
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Figura 7 - Entrega de Certificados aos Aposentados

META 2: FORTALECER MINIMAMENTE EM 50% A COMU'NICA(};\O INTERNA E EXTERNA COM CLAREZA,
TRANSPARENCIA E SIMPLICIDADE, AS INFORMAGCOES NECESSARIAS PARA OS PUBLICOS ENVOLVIDOS, UTILIZANDO-
SE DOS MEIOS ADEQUADOS.

Entre as agdes adotadas para o cumprimento desta meta, o RBPREV esta em constante processo de atualizagdo do site com
observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, bem como o constante aprimoramento dos
dados do “RBPREV em Numeros”, visando manter os segurados e a populagdo em geral sempre informados, com vistas ao
fortalecimento da transparéncia.

Audiéncia Publica realizada na Camara Municipal de Rio Branco:

A audiéncia publica € uma forma de dialogo entre governo e sociedade, para a construgdo conjunta de politicas publicas. Neste
sentido, no més de dezembro, O RBPREYV participou de audiéncia publica no plenario da Camara Municipal de Rio Branco que
teve por objetivo divulgar o relatério de governancga, os resultados da politica de investimentos e avaliagdo atuarial do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, do ano de 2023. A audiéncia contou com a participagdo dos servidores
publicos, sindicalistas e representantes dos conselhos. Na oportunidade os participantes apresentaram suas consideracdes iniciais
e finais sobre o tema da audiéncia publica, tendo por enfoque principal a gestdo do RPPS.
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Figura 8 — AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA NA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

‘I'-.‘v-‘y

Audiéncia Publica da Camara Municipal de Rio Branco - 15/14:2
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CERTIFICAGAO NO PRO-GESTAO

Em fevereiro de 2023, o RBPREV recebeu a recertificagio do Nivel | do PRO-GESTAO, apés ter passando por uma auditoria em dezembro de
2022, demonstrando que mantém adequadas praticas de gestdo previdenciaria relativas a Controle Interno, Governanga Corporativa e
Educacéo Previdenciaria.

Vale ressaltar que o processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a organizacao: externamente, eleva a credibilidade e
aceitacao perante outras organizagdes com as quais se relaciona e, no dmbito interno, a certificacdo auxilia na organizacdo e melhoria dos
processos da instituicdo, diminui o retrabalho, reduz custos e alcanca maior eficiéncia e racionalizacdo do uso dos recursos. Neste sentido,
visando ampliar as praticas de gestéo prvidenciaria, a Equipe do RBPREYV vislumbra e define como um dos seus objetivos para 2023 e 2024 a
alteragao de nivel na certificacao do Pro-Gestao, cujas estratégias e metas estao descritas a seguir:

Figura 9 - CERTIFICADO PRO-GESTAO

=

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO - RBPREV

Localizado na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira - Rio Branco - AC

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificagao Institucional ¢ Modernizaciao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unidao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestiao RPPS,

conforme Portaria MPS n® 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas
de gestio previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacao Previdenciaria.

Certificado n°: 300-22
Nivel de Aderéncia da Certificagio: I (Recertificagio)

Este certificado é valido até: 02 de Fevereiro de 2026

Sao Paulo, 02 de Fevereiro de 2023

=
-y INSFITUTO TOTU

‘ \) Av . 2439 - 13° v ). 2

S N Bela a - Séo Paulo/SP - Brasil < pré_Gestéo

TOTUM

Para confers 8 veracidade deste Centificado acesse o site hitp //www institutototum com br
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OBJETIVO 3 — ELEVAGAO DO NIVEL | PARA NiVEL Il NA CERTIFICAGAO PRO-GESTAO

ESTRATEGIAS:

1. REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO;

2. CRIACAO DA MANUALIZACAO E MAPEAMENTO DAS AREAS DE ATUACAO DO RBPREV;

3. IMPLEMENTAR A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS UTILZANDO COMO FERRAMENTA PRINCIPAL O PLANO ANUAL
DE CAPACITACAO (EDUCACAO PREVIDENCIARIA)

META 1: REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE NOVOS SERVIDORES DO RBPREV ATE DEZEMBRO
DE 2023.

As acgdes iniciaram no ano de 2022, por meio de tratativas e reunides de alinhamento com a Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa - SMGA, durante todo o ano.

Em 16 de maio de 2023 ocorreu o langamento do Edital do Concurso Publico n° 01/2023/RBPREV.
O resultado final do concurso publico edital N.° 01/2023/RBPREV/AC, foi publicado no DOE n.° 13.626 de 29 de setembro de 2023.

No més de novembro de 2023 fora publicado o decreto n.° 1.827/2023, por meio do qual foram nomeados 9 (nove) candidatos
aprovados no concurso, dos quais, somente 07(sete) tomaram posse no dia 05 de janeiro de 2024.

Os cargos dos servidores empossados sao:

- 1 (um) Procurador Autarquico;

- 1 (um) analista previdenciario — qualquer area de formacgao - Ensino Superior — S04;

- 2 (dois) analistas previdenciarios - Tecnologia da Informagéo - Ensino Superior — S04;
- 3 (trés) técnicos previdenciarios - Técnico Previdenciario — Nivel Médio — M01.

Em 2024, a Gestdo do RBPREV continuara realizando chamamento e nomeacao dos servidores efetivos, de acordo com a
necessidade até o prazo final de validade do certame.
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META : ELABORAR 05 (CINCO) MANUAIS E FLUXOGRAMAS DAS AREAS DE ATUAGAO DO RBPREV, ATE DEZEMBRO DE
2023:

A manualizacéo, também conhecida como padronizagao ou normatizagao, é a introdugao de normas e padrdes nos processos, de
acordo com padrdes de conformidade, sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade, na produgédo de um bem ou servico.
A manualizagdo tem como objetivo aprimorar os processos e pode estabelecer normas para procedimentos, fixar classificagdes ou
terminologias € mesmo definir a maneira de medir ou determinar as caracteristicas de um produto ou servigo.
Os manuais a seguir relacionados foram finalizados e estdo em fase de elaboragao dos fluxogramas:

1. Manual de Compensagao Previdenciaria;

2. Manual de Gestao de Folha de Pagamento; e o

3. Manual Juridico.

Quanto ao Manual de Investimento, Arrecadacéo e o Manual de Tecnologia da Informacédo, estdo em fase de elaboragéo, com
previsao para finalizagao até julho de 2024.

Em relagdo a implantagdo da Ouvidoria, que é uma das exigéncias para elevagao de Nivel no Pro-Gestdo, o RBPREV esta se
organizando com treinamento de pessoal e aquisicdo de telefone e pretende efetivar a mesma até junho de 2024.
Na oportunidade, informamos que durante o ano de 2023, o servigo continuou sendo disponibilizado por meio da Ouvidoria da
Prefeitura de Rio Branco, sendo que o RBPREV conta com o monitoramento das manifestagdes por meio de relatérios e com canais
de comunicacgéo definidos (telefone,site e e-mail), permitindo a Autarquia previdenciaria o devido monitoramento. Vale ressaltar que
durante o ano de 2023 nao foi registrada nenhuma reclamacao referente as atividades desse Instituto na Ouvidoria da Prefeitura de
Rio Branco.
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META 3: TREINAR E CAPACITAR ATE 90% OS SERVIDORES, CONSELHEIROS E COLABORADORES INTERNOS ATE
DEZEMBRO DE 2023.

EVENTOS E CAPACITAGOES REALIZADAS EM 2023

Com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento permanente dos servidores, colaboradores e conselheiros, os quais
contribuem diretamente e indiretamente para o funcionamento do sistema previdenciario, a Gestado do RBPREYV revisou e colocou
em pratica o Plano de Capacitagdes, de modo a priorizar as competéncias dos servidores para a melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servigos prestados aos segurados do Regime Proéprio de Previdéncia. O Plano de Capacita¢des, atualizado no
exercicio de 2023, assume um papel importante na gestdo de pessoas, tendo sido definido no Regimento Interno da Entidade, a
partir da elaboracao participativa dos servidores, que definiram as demandas e prioridades de aprimoramento nas suas areas de
atuacao, privilegiandoo processo continuo de formacgao e desenvolvimento dos colaboradores do RBPREV.

O Plano de Capacitagdes apresenta as necessidades institucionais que servem comonorteamento para o planejamento e execugao
dos cursos e treinamentos dos servidores, por area de atuacao, de modo que possibilitem a aquisicido de novas competéncias para
o trabalho, bem como o aprimoramento de competéncias ja existentes, a fim de minimizar ou sanar os problemas de desempenho,
visando a melhoria da prestacéo dos servicos prestados a populacéo.

Nesse sentido, por entender que o diferencial de uma instituicdo se faz com material humano e, por acreditar que com pessoal
qualificado se pode conseguir resultados qualitativos e quantitativos, em 2023 o RBPREV oportunizou aos seus servidores,
membros de Conselhos e membros do Comité de Investimentos, capacitacdes e treinamentos alinhados as areas administrativa,
tecnologia da informagao, beneficios previdenciarios, investimentos, gestao financeira, entre outras, conforme especificagdo no
quadro que se segue.
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Tema definido no Plano

Quant. de

Custo
Transporte/locomoca

Descricdo Objeto de Capacitacdes participantes | o + Diarias + Data Areas envolvidas
inscricbes
5° Congresso Brasileiro de | Participacdo em 08 a 10 de | - DINVEST,
Investimentos dos RPPS — | Congresso ABIPEM 8 R$ 62.324,88 margo de | - Comité de investimentos;
ABIPEM. segmentado p/ area 2023 - Conselhos (CONFIS e CAPS);
Florianépolis — SC de investimentos. - Diretoria Executiva
75° Reunido Ordindria do | - Intercambio  com 23 e 24 de | - Diretor Presidente
CONAPREV em Goiéania - | comités/area de 1 R$ 6.267,52 margco de
GO investimentos e 2023
profissionais de
referéncia para 0s
RPPS.
1° Congresso Brasileirode | -  Participacdo em 5 R$ 27.058,65 03 de | - Conselhos (CONFIS E CAPS);
Mulheres de RPPS em | Congressos Nacionais maio  de | - Assessoria dos Conselhos;
Brasilia - DF ABIPEM 2023 - Procuradoria Juridica — RBPREV.
11° Seminario Sul- | - Participacdo em 2 R$ 16.637,75 11 a 13 de | - Diretoria Executiva
Brasileiro de Previdéncia | Congressos Nacionais maio de | - Controle Interno
Pudblica em Gramado - RS | ABIPEM 2023
56° Congresso Nacional | - Participagdo em 8 R$ 57.303,88 14 a 16 de | - Conselhos (CONFIS E CAPS);
ABIPEM em Foz do | Congressos Nacionais junho de | - Diretoria Executiva
Iguagu ABIPEM 2023
Confederagdo Nacional | - Intercambio  com 2 R$ 15.209,78 27 e 28 de | - Diretoria executiva,;
dos Municipios — CNM. | comités/area de julho  de | - DINVEST.
Lancamento do Projeto | investimentos e 2023
Previdéncia Sustentavel profissionais de
Em Brasilia - DF referéncia p/ RPPS.
Atividade Técnica da - Treinamento em 1 R$ 8.133,49 07 e 08 de | - Setor de Concessao de Beneficios
AGIP sobre Previdéncia dos agosto de
Aposentadoria Especial e | servidores publicos - 2023

beneficios previdenciarios
no RPPS.
Porto Alegre - RS

Célculos de
aposentadorias e
Pensdes -
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Atualizado pela EC
103/2019 e a NOVA
portaria MTP 1.467/22.

Curso de capacitacéo _Curso de capacitacdo 20 R$ 23.000,00 17 a 20 de | - Conselhos (CAPS e CONFIS);

para certificacdo para certificacdo outubro de | - Diretoria executiva;

Profissional de RPPS Profissional de RPPS 2023 - DINVEST;

Rio Branco - AC - Comite de investimentos.

Boselli licitagBes - Cursos | - Cursos acerca da 2 - 30 de | - Diviséo administrativa.

acerca da Nova lei de | Nova lei de licitacdo n° outubro a | Participagcdo em 2 cursos realizados

licitagdo n°® 14.133/2021 14.133/2021 01 de | no Tribunal de Contas do Estado -

novembro | TCE, patrocinados pela Prefeitura.

Rio Branco - AC de 2023

Workshop Beneficios | - Palestras sobre 2 R$ 11.020,66 20a22de |- Procuradoria  Juridica do

Previdenciarios, Regras de novembro | RBPREV;

aposentadoria Especial e | Aposentadoria, de 2023 - DIPREV.

dos nao concursados. Principios Basicos do

Foz do Iguacu - PR Direito Previdenciario

Forum Previdenciario do | - Intercambio com 4 R$ 2.372,40 21 a 23 de | - Servidores do RBPREV

Instituto de Previdéncia | comités/area de novembro | - Diretoria executiva

dos Servidores Publicos | investimentos e de 2023

do Estado de Rondbnia — | profissionais de

IPERON. referéncia para 0s

Porto Velho - AC RPPS.

Seminario sobre Gestdo e | Cursos acerca da Nova 4 R$ 30.481,60 07 e 08 de | - Diretoria executiva;

Fiscalizacdo de contratos | lei de licitagdo n° dezembro | - Divisdo Administrativa;

de obras e servicos de | 14.133/2021 de 2023 - Controle interno.

engenharia.

Foz do Iguacu

- Contratacéo de | 2 assinaturas anuais 2 R$ 2.640,00 ANUAL Atividade constante, visto que a

Plataforma Alura - A maior | disponibilizadas para os EAD plataforma oferece 1.300 cursos na

escola TECH do pais. servidores lotados no A partir area de Tecnologia da Informacao,
Setor de Tecnologia da de marco | disponiveis durante o na de 2023
Informacéo de 2023

Realizacdo de Palestras | Realizacdo de | Servidores - Sob - Atividades realizadas pela

de Palestras sobre Regras | Palestras de Palestras | ativos e demanda | Procuradoria Juridica do RBPREV
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processo de certificacao,
com destaque a criagdo
do mapeamento e
manualizacdo das areas
de atuacédo do RBPREV.

de Aposentadoria, | sobre Regras de | inativos do na sala de reunibes.
Principios Bé&sicos do | Aposentadoria, Municipio
Direito Previdenciario Principios Bésicos do | de Rio
Direito Previdenciario Branco
2 Oficinas nos meses de | Oficinas e Palestras | Servidores maio € | - Diretoria executiva,
maio e julho de 2023. sobre Educacéo | ativos e junho de | - Assessoria de Planejamento;
Previdenciaria e | inativos do 2023 - DINVEST;
Financeira Municipio - DIPREV.
Participacdo na Semana | - Participacao na - Divisdo de Contabilidade
Contabil para Estados e Semana Contabil para 1 Junho/2023
Municipios -SECOFEM Estados e Municipios -
(Treinamento de SECOFEM
atualizacéo para (Treinamento de
contadores publicos) atualizagéo para
contadores publicos)
Reunides de trabalho para | Realizagdo de reunibes | Diretoria e A partir de | - Toda a Equipe do RBPREV
integracdo de toda a |de trabalho para | toda Equipe julho de
Equipe do RBPREV ao |integracdo de toda a do 2023
processo de certificacdo | Equipe do RBPREV ao | RBPREV

Para o exercicio de 2024, visando ampliar ainda mais a oferta de capacitacdes aos seus servidores, colaboradores e conselheiros,
0 RBPREV esta em busca de estabelecer parcerias com 0rgéos e instituicdes externas, publicas ou privadas, podendo ser com ou

sem onus.

Ressaltamos que, os cursos béasicos de informéatica, excel, redagéo, etc, estdo sendo programados p/ serem realizados em parceria
com o Centro de Referéncia do Servidor e/ou com as instituicbes sem fins lucrativos, como exemplos (SENAC, SENAI etc.),
permitindo, assim, a oportunidade de participagédo e capacitagcdo de um maior numero de servidores do RBPREV.

As capacitacOes internas séo realizadas na sede do RBPREV e objetivam primordialmente: a integragdo de novos servidores, a
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implantacédo de novo software/tecnologia, a reciclagem, o nivelamento dos fluxos, a construcéo de planejamentos etc;

As capacitacdes externas sao realizadas por outras entidades, fora das dependéncias do RBPREV, compreendendo cursos abertos,
semindrios, congressos, dentre outros;

As capacitagfes in company executadas dentro ou fora do RBPREV, com contetdo e carga horaria formatados de acordo com a
demanda apresentada.

OBJETIVO 4 —- CONSTRUGAO DA SEDE PROPRIA DO RBPREV

ESTRATEGIA: ,
1 - ARTICULAGAO COM OS ORGAOS MUNICIPAIS.

META 1 - CONSTRUIR A SEDE PROPRIA DO INSTITUTO ATE DEZEMBRO DE 2024.

RESERVA TECNICA

Nos termos do art. 6° da Lei Municipal n° 1.963, de 2013, ao término de cada exercicio,0 Conselho de Administragcdo pode aprovar
transferéncia dos valores escedentes da Taxa de Administragcdo para constituicdo de Reserva Técnica com finalidade especifica de
desenvolvimento da Autarquia. Neste sentido, desde o exercicio 2013, o Conselho de Administracdo tem aprovado a transferéncia do
saldo da Taxa de Administracdo para uma conta especifica com a finalidade de constru¢cado da Sede Propria do Instituto.

Em 2023, o resultado dos rendimentos dos valores da reserva técnica foi de R$ 2.420.644,42 (dois milhdes, quatrocentos e vinte mil,
seissentos e quarenta e quatro reais e quarenta e dois centavos), com as aplicagdes realizadas de acordo com os parametros estabelecidos
na Politica de Investimentos de 2023.
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QUADRO 7 — MOVIMENTACAO FINANCEIRA - RESERVA TECNICA 2023

Janeiro 18.470.279,92 218.051,24 18.688.331,16
Fevereiro 18.688.331,16 211.367,59 18.899.698,75
Margo 18.899.698,75 239.568,74 19.139.267,49
Abril 19.139.267,49 157.814,21 19.297.081,70
Maio 19.297.081,70 226.259,45 19.523.341,15
Junho 19.523.341,15 302.852,84 19.826.193,99
Julho 19.826.193,99 135.323,98 19.744.191,56
Agosto 19.744.191,56 220.745,08 217.326,41 19.964.936,64
Setembro 19.964.936,64 178.688,83 0,00 19.893.452,69
Outubro 19.893.452,69 180.065,67 250.172,78 19.573.719,40
Novembro 19.573.719,40 185.970,02 499.798,96 18.707.091,23
Dezembro 18.707.091,23 163.936,77 1.052.598,19 18.278.291,21

Fonte: Extratos bancarios RBPREV

Execucédo da obra de construcdo da Sede Administrativa do RBPREV

Objetivando a construcao da sede prépria do RBPREV varias acdes foram tomadas, desde a conclusédo da fase licitatoria para
convocacao do licitante vencedor e assinatura de contrato, bem como contratacdo de empresa de fiscalizagdo e acompanhamento
da obra para auxiliar a equipe do RBPREV e da SEIFRA durante a respectiva construcao.

Ressalta-se que, ainda no més de setembro de 2022, foi celebrado o Contrato de Prestacéo de Servigos n° 01210007/2022, junto a
Caixa Econbmica, no valor total de R$ 98.496,50, com vigéncia até setembro de 2027, cujo objetivo € o acompanhamento e
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verificacao fisico-financeira da obra, com vistas a auxiliar a equipe do RBPREV e SEIFRA durante a execucao da obra e prestacéo
de contas no final da respectiva construgao.

A assinatura do contrato com a Empresa de Engenharia Manuela foi efetivado no dia 22 de maio de 2023, cuja obra foi iniciada no
més de junho e esta sendo executada conforme descrito abaixo:

Assinatura do Contrato: 22/05/2023 - Assinatura da Ordem de Servicos: 21/06/2023.
Vigéncia: 20 meses — Execucédo: 18 meses - Término da Vigéncia: em 21/01/2025.

Valor inicial da contratacdo: RS 13.797.624,82 — Os referidos recursos sdo oriundos da reserva técnica do Instituto, cujas
transferéncias foram aprovadas pelo Conselho de Administracéo por meio de Resolu¢cao/CAPS.

QUADRO 8 - Execucéao da obra de construcédo da Sede Administrativa do RBPREV
Empresa de Engenharia Manuela

Medicdes Data Valor R$ Percentual executado
1° 08/08/2023 217.326,41 1,57%
2° 06/09/2023 250.172,78 1,81%
3° 18/10/2023 499.798,96 3,62%
40 08/11/2023 399.961,82 2,89%
Reajuste 14/11/2023 123.053,40 (ref.a 42 medicao
50 30/11/2023 485.855,94 3,52%
Reajuste 30/11/2023 43.727,03 (ref. 52 medicéo)
6° 19/12/2023 543.795,22 3,94%
Reajuste 19/12/2023 48.941,57 (ref. 6 medigao)
2.612.633,13 17,37

Fonte: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/RBPREVemNumeros
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Figura 10 - REGISTRO FOTOGRAFICO DA CONSTRUGAO DA SEDE DO RBPREV

VISITA A OBRA DA SEDE PROPRIA DO RBPREV

Fonte: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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5. INFORMACOES RELEVANTES DIVERSAS

5.1 Adesdao ao Projeto Previdéncia Sustentavel: Investe e Desenvolve
Municipios

Em marco de 2023, o Municipio de Rio Branco aderiu ao projeto Previdéncia
Sustentavel: Investe e Desenvolve Municipios, com a assinatura do termo de
cooperacao técnica juntamente com a Confederacao Nacional de Municipio (CNM) e
o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE. .

O projeto visa a realizacdo de um conjunto de a¢des que buscam implantar medidas
estratégicas voltadas ao enfrentamento do desequilibrio fiscal que passa alguns entes
federativos municipais no curto, médio e longo prazo, especialmente quanto a
situacdo financeira e atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS); bem
como prestar assessoria e suporte aos municipios que aderiram ao projeto, na
elaboracdo e implementacdo do plano de desenvovimento local, visando gerar
emprego e renda, por intermédio do investimento em infraestrutura e desenvolvimento
de negdcios.

Figura 11 - Registro Fotogratico — Adeséo ao Projeto Previdéncia Sustentavel

5.2 Prémio Destaque Brasil de Investimentos

No més de junho de 2023, o RBPREYV foi reconhecido pela Associacdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, a nivel nacional,
estando em 6° (sexto) Lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos.
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Figura 12 - Registro fotogratico do Prémio Destaque Brasil de Investimentos
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5.3 PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DO INSTITUTO

As informacdes patrimoniais e de almoxarifado do RBPREV, exigidos no anexo VI,
incisos XIV e XV, da Resolucao de n° 87, do Tribunal de Contas do Estado do Acre,
estdo contidas na prestacéo de contas que segue este Relatorio.

Importa destacar como patriménio do RBPREV uma area de 6.727,33m?, situada no
Bairro Doca Furtado, na avenida Ceara onde esta sendo construida a futura sede do
RBPREV, o imovel é registrado com matricula de n® 14914 de titularizacdo em nome
do Instituto de Previdéncia, bem como no sistema contabil.

Além desse imovel, o RBPREV também ¢é proprietario de um imével, doado pelo
Municipio em 2013, situado na rua Benjamim Constant, n°® 925, Centro, que, devido ao
resultado de estudos de viabilidade e analises realizadas nesse periodo, ndo resultaram
em uma decisao definitiva quanto a destinacao social e econdmica para o bem.

5.4 COMPRAS E CONTRATACOES VIGENTES EM 2023

Em relacdo aos processos de compras e contratagdes do Instituto de Previdéncia, as
informacgdes detalhadas estdo apresentadas no Anexo VI, Inciso VIII, da Resolugéo
TCE/AC 087/2013, anexo a prestacao de contas, entretanto, para melhor visualizagéo
das despesas com material, equipamentos e servicos em 2023, tanto os firmados por
meio de contrato quanto aqueles feitos por ordem de fornecimento e empenho, estao
discriminados no quadro que segue:
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QUADRO 9 - COMPRAS E CONTRATACOES VIGENTES EM 2023
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tem

N° da
Licitacao

Modalidade

Objeto

N° DOE da
publicacéo
do Extrato

N° Contrato

Parte
Contratada

Fiscal do
Contrato

Total Pago
2023

Término
da
vigéncia

Prorrogavel
até

064/2018

Dispensa

Locacéo de Imovel

12.340
10/07/2018

014/2018

TAPIRI
COMERCIO
DE
ALIMENTOS
EIRELLI

IZABELLI BARBOSA LOPES
RIBEIRO

GESTOR TITULAR

CLARA BREGENSE VIEIRA
GESTOR SUBSTITUTO
ELISSANDRA FERREIRA
DA SILVA

FISCAL TITULAR

MARCOS DA SILVA LIMA
FISCAL SUBSTITUTO

R$173.628,00

31/05/2024

31/05/2024

101/2018

Dispensa

Servigos de arrecadacéo de
tributos e demais receitas do
RBPREV

12.375
29/08/2018

012/2018

BANCO DO
BRASIL S.A

IZABELLI BARBOZA LOPES
RIBEIRO

GESTOR TITULAR
ISMAEL DA CONCEIGCAO
PERES

GESTOR SUBSTITUTO
MARCOS DA SILVA LIMA
FISCAL TITULAR
GISELLE ASFURY DE
ALMEIDA

FISCAL SUBSTITUTO

31/05/2023

31/05/2023

PROCESSO
ELETRONIC
O TCE/AC
N°© 128.620

Pregéo - SRP
Carona

Contratagéo de Pessoa Juridica
para prestagéo de servico de
Agente de Integracao, que devera
atuar em conjunto com o Instituto
de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco e instituicbes de
ensino superior, para intermediar
o recrutamento, a pré-selegdo, o
encaminhamento e o
acompanhamento de estudantes
de curso de educagéo superior
para preenchimento de
oportunidades de estagio ndo
obrigatério.

12.400
03/10/2018

024/2018

INSTITUTO
EUVALDO
LODI-NUCLEO
REGIONAL DO
ACRE

IZABELLI BARBOZA LOPES
RIBEIRO

GESTOR TITULAR

ISMAEL DA CONCEICAO
PERES

GESTOR SUBSTITUTO
ALINE LINO SOARES
FISCAL TITULAR
EURIDES DA SILVA CRUZ
FISCAL SUBSTITUTO

R$23.679,70

02/09/2023

02/09/2023
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Servigco de implantacédo e
operacionalizagdo de Sistema
informatizado de abastecimento e
administracdo de despesas de
combustiveis em postos

IIZABELLI BARBOZA LOPES

credenciados, mediante uso de LINK CARD (R;ESE-%% TITULAR
SRP N° cartéo eletrénico ou magnético e ADMINISTRAD | CLARA BREGENSE VIEIRA
006/2018 Pregdo - SRP | etiqueta com tecnologia RFID (ou 12.554 008/2019 ORA DE GESTOR SUBSTITUTO R$17.956,24 (07/04/2024 | 07/04/2024
similar), a frota utilizada pela BENEFICIOS | ALINE LINO SOARES
administrac&o direta e indireta do EIRELE - EPP E'AS\%A'\L-OTL'JTRUALQERTINS
municipio de Rio Branco,
conforme os quantitativos e FISCAL SUBSTITUTO
especificacdes contidas no Termo
de Referéncia em Anexo | do
Edital.
Contratagdo de Pessoa Juridica
para prestacdo de servigo de
Agente de Integracdo, que devera
atuar em conjunto com o Instituto
deRiF:)r%"r'gﬁgg'g %‘;tmgge'g'gge IZABELLI BARBOZA LOPES
. X ) . RIBEIRO GESTOR
ensino superior, para intermediar INSTITUTO | TITULARISMAEL DA
SRP N° oreqs o] recrutamer)t%, a pré-selecao, o 12,546 LOEDUI/\I/\IAL'JLCI:DLOE o CONCEICAO
regao - encaminhamento e o . PERESGESTOR
00_?_/5218 SRPCarona acompanhamento de estudantes | 08/05/2019 009/2019 REGIONAL DO | SUBSTITUTO R$19.444,35 |05/05/2024 | 05/05/2024
de curso de educacéo superior ACRE- ALINE LINO
para preenchimento de IEL/NR/AC ESQ:TDEESSFI?EQIEJEgEGE
oportunidades de estagio ndo FISCAL SUBSTITUTO
obrigatorio, tudo em conformidade
com o Edital e seus anexos, bem
como a Ata de Registro de Pregos
e a proposta da empresa
vencedora.
Contratagdo de servico de
transportes (passeio e utilitario),
inclui_ndo veiculos com motorista 1ZABELLI BARBOZA LOPES
(devidamente habilitados) para RIBEIRO
transporte de pessoas em servico, GESTOR TITULAR
SRP N° Pregao - SRP materiais, documentos e Empresa CLARA BREGENSE VIEIRA
013/2019 Carona pequenas cargas, conforme 12.648 015/2019 W.L.ISRAEL - | GESTOR SUBSTITUTO R$27.533,35 |10/09/2024 | 10/09/2024
especificacdes constantes no ME REJANE MARIA DA SILVA

Termo de Referéncia, para
atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco —
RBPREV.

FISCAL TITULAR
ALINE LINO SOARES
FICAL SUBSTITUTO
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Contratagdo de instituicéo
financeira para prestagéo de

CAIXA

IZABELLI BARBOZA LOPES
RIBEIRO

GESTOR TITULAR

ISMAEL DA CONCEICAO
PERES

DISPENSA DE | servigo destinada ao recebimento 01210003 A
! 001/2022 LICITACAO e tratamento de documentos de 13.286 2022 Eggggg' AI\CL:A gﬁigﬁ ,S\ILA%(S:T,\IATEUJ.PO DE R3 i
arrecadagdo do instituto de SOUZA
Previdéncia de Rio Branco EISCAL TITULAR
MARCOS DA SILVA LIMA
FISCAL SUBTITUTO
IZABELLI BARBOZA LOPES
CREDITO & |RIBEIRO
) Locacao do software via web MERCADO SE'B?ESEJ'ETGUEL@?E VIEIRA
8 | 006/2020 PREGAO (sistema online), que objetiva 12.945 005/2020 | CGESTAODE | feoror sussTITUTO R$12.791,79 [09/12/2024 | 09/12/2024
ELETRONICO auxiliar a gestéo dos recursos VALORES DAVI MOURA MARTINS
financeiros do RPPS IMOBILIARIOS FISCAL TITULAR
LTDA MARCOS DA SILVA LIMA
FISCAL SUBSTITUTO
IZABELLI BARBOZA LOPES
RIBEIRO
Contratagdo de empresa para INOVE GESTOR TITULAR
prestacio de servicos técnicos CLARA BREGENSE VIEIRA
PREGAO especializados de consultoria e CONSULTORI | GESTOR SUBSTITUTO
9 007/2020 ELETRONICO assessoria em gestao atuarial 12.946 007/2020 A ATUARIAL E | KAIO OLIVEIRA DE R$64.900,00 |14/12/2024 | 14/12/2025
- N PREVIDENCIA | ALMEIDA
treinamento e a§5|stenCIa RIA FISCAL TITULAR
presencial MARIA DO SOCORRO
OLIVEIRA DA COSTA
FISCAL SUBSTITUTO
Contratacéo de pessoa juridica
especializada em outsourcing de
impresséao sustentavel, através de IZABELLI BARBOZA LOPES
equipamentos reprograficos/ RIBEIRO
impressao/digitalizaco, incluindo gfigﬁg;ggé—@;z VIEIRA
10| 258020 | Pregdo SRP - a manutengdo preventiva e 01210001 | AMAZONAS | cEsror sussTITUTO
Carona corret_lvii, assisténcia técnica, com 13.073 2021 COPIADORA KAIO OLIVEIRA DE R$17.425,00 [20/06/2024 | 20/06/2025
reposicao de pecas, software para LTDA

gerenciamento, software de
reflorestamento ambiental, m&o de
obra e fornecimento de
suprimento originais necessarios
(incluindo papel A4)

ALMEIDAFISCAL
TITULARELISSANDRA
FERREIRA DA SILVA
FISCAL SUBSTITUTO
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Contratacdo de Empresa para
prestagéo dos servigos de
agenciamento de viagens,

IIZABELLI BARBOZA LOPES
RIBEIRO

GESTOR TITULAR

CLARA BREGENSE VIEIRA

11| 015/2021 Preggfoisp " | compreendendo reserva, emissao |  13.073 01%2(1)02 A'RSEASN%%OS VeI R$173.133,43 [20/06/2024 | 20/06/2026
remarcacéo, cancelamento, OLIVEIRA DA COSTA
endosso, entrega de bilhetes ou FISCAL TITULAR
ordens de passagens. ALINE LINO SOARES
FISCAL SUBTITUTO
IZABELLI BARBOZA LOPES
Contratacéo de produtos e RIBEIRO
servicos por meio de pacote de EMPRESA gfﬁ;ﬁg;&;’é—@& VIEIRA
servicos dos CORREIOS BRASILEIRA
12 | 30972019 e Leracae, | mediante adesao ao termo de 13076 | 1219003 | pE CoRREIOS | ShatoR SUBSTRLTO R$196,57  [22/04/2024 | 21/04/2026
condicdes comerciais e anexos, E DA SILVA
quando contratados servigos TELEGRAFOS | FISCAL TITULAR
especificos MARCOS DA SILVA LIMA
FISCAL SUBTITUTO
IZABELLI BARBOZA LOPES
EMPRESA DE RIBEIRO
_ TECNOLOGIA | GESTOR TITULAR
Prestacéo de servicos E | CLARA BREGENSE VIEIRA
INEXIGIBILIDADE estratégicos de solugdo de 01210001 INFORMACOE | GESTOR SUBSTITUTO
13| 002/2021 | "peicITAGAO | tecnologia da informagdo (T1) pela | 13252 2022 S DA ALINE LINO SOARES R$16.155,00  [23/03/2027
DATAPREV PREVIDENCIA | FISCAL ADMINISTRATIVA
— DATAPREV MARIA GECILDA ARAUJO
SA RIBEIRO
FISCAL TECNICA
contratagcdo de empresa para
Prestacdo de servigcos técnicos IZABELLI BARBOZA LOPES
destinados a apoiar a RIBEIRO
implementacao de politicas gfigﬁg;ggé—@;z VIEIRA
INEXIGIBILIDADE |  Publicas, com os servigos nas 01210007 CAIXA GESTOR SUBSTITUTO
14 001/2022 DE LICITACAO modalidades “Analise e 13.376 2022 ECONOMICA AMIDES TAVARES DE R$ - 20/09/2023 | 20/09/2027
Assessoria de Projetos e FEDERAL

Empreendimentos”,
“Acompanhamento de Obra” e
“Verificagdo Fisico-Financeira

para Prestac&o de Contas Final”

SOUZA

FISCA L TITULAR
MARCOS DA SILVA LIMA
FISCAL SUBTITUTO
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Contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de
servico de entidade certificadora
para verificacdo do cumprimento

CLARA BREGENSE VIEIRA
GESTOR TITULAR

dos requisitos estabelecidos no INSTITUTO | |5MAEL DA CONCEICAO
Programa de Certificagdo TOTUM DE PERES
INEXIGIBILIDADE | Institucional e Modernizagdo da 01210008 DESENVOLVI | GESTOR SUBSTITUTO
15 003/2022 DE LICITACAO Gestdio dos Regimes Préprios de 13.415 2022 MENTO E MARIA GECILDA ARAUJO R$16.155,00 |10/11/2022 | 09/11/2025
Previdéncia Social da Uni&o, dos GESTAO RIBEIRO
Estado, do Distrito Federal e dos EMPRESARIAL E\ILSIﬁéll__l-l(ll(-;USLgERES
Municipios I.Dr,o.-Gestao RPP.S, FISCAL SUBTITUTO
guanto aos critérios estabelecidos
no Nivel I, que visa a adicdo de
praticas de gestdo previdenciaria
CLARA BREGENSE VIEIRA
~ . GESTOR TITULAR
Contratagdo de servicos de 02 ISMAEL DA CONCEICAO
(duas) assinaturas eletrdnicas de Em PERES
’ presa AOVS
acesso, pe||0 p?fIOdO Oclie 12 (doze) Sistemas de | GESTOR SUBSTITUTO
INEXIGIBILIDADE | meses, a plataforma de cursos 01210001 . KAIO OLIVEIRA DE
16 002/2022 DE LICITACAO | online e trginamentos na area de 13.482 2023 Infc;rlmtatflca S.A | ALMEIDA R$2.640,00 [13/02/2024
Tecnologia da Informag&o ( aAl?Jrc;rma FISCAL TITULAR
Corporativa -TIC denominada ) ALISSON NASCIMENTO DE
ALURA SOUZA
FISCAL SUBSTITUTO KAIO
OLIVEIRA DE ALMEIDA
~ CLARA BREGENSE VIEIRA
Contratacéo de empresa para o GESTOR TITULAR
fornecimento de material de ISMAEL DA CONCEl(;AO
expediente (apontador, canetas, 1S PERES
Pregdo SRP - | clips, grampeador, entre outros), 01210002 ' GESTOR SUBSTITUTO
1 Carona com a finalidade de atender as 13.495 2023 CORL:)PE;RO " | ELISSANDRA FERREIRA R$8.234,85 [31/12/2023
demandas do Instituto de DA SILVA
Previdéncia do Municipio de Rio E/:igéé;gg'—sﬁf\m LA
Branco - RBPREV FISCAL SUBTITUTO
~ CLARA BREGENSE VIEIRA
Contratagdo de empresa para o GESTOR TITULAR
fornecimento de material de ISMAEL DA CONCEICAO
expediente (apontador, canetas, PERES
Pregéo SRP - clips, grampeador, entre outros), 01210003 RICHARD S. | GESTOR SUBSTITUTO
18 Carona com a finalidade de atender as 13.496 2023 MIRANDA ELISSANDRA FERREIRA R$3.92331 131/12/2023

demandas do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV

DA SILVA

FISCAL TITULAR
MARCOS DA SILVA LIMA
FISCAL SUBTITUTO
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Contratagéo de empresa para o
fornecimento de material de
expediente (apontador, canetas,

CLARA BREGENSE VIEIRA
GESTOR TITULAR

ISMAEL DA CONCEICAO
PERES

< . DISBRAS
Pregdo SRP - | clips, grampeador, entre outros), 01210004 GESTOR SUBSTITUTO
19 Carona | com a finalidade de atender as 13.49 2023 CONERCIO | ELISSANDRA FERREIRA R$7.688,10  31/12/2023
demandas do Instituto de DA SILVA
Previdéncia do Municipio de Rio E/:igé('—);gg'—sﬁfw\ LIMA
Branco - RBPREV FISCAL SUBTITUTO
Aderir a Ata de Registros de
Pregos n° 990/2023 - SAERB,
para Contratagao de Empresa CLARA BREGENSE VIEIRA
Espemall_zada para prestggao de GESTOR TITULAR
servicos de instalac&o, ISMAEL DA CONCEICAO
desinstalagéo, manutengéo VIP PERES
Pregdo SRP - preventiva e corretiva em 001210005 % GESTOR SUBSTITUTO
20 Carona aparelhos de ar condicionados 13.543 2023 CUM’TL:EACAO DAVI MOURA MARTINS R$13.844,00 [B1/12/2024 | 31/12/2028
(split), bebedouros, geladeiras e FISCAL TITULAR
frigobar, com fornecimento de E:—L'\S/iANDRA FERREIRA
pegas, gas de reposigao e FISCAL SUBSTITUTA
componentes para instalagéo,
com a finalidade de atender as
demandas do RBPREV.
IZABELLI BARBOZA LOPES
RIBEIRO
~ GESTOR TITULAR
Contratacéo de Empresa de CLARA BREGENSE VIEIRA
Engenharia para a construgdo da CONSTRUTORA | GESTOR SUBSTITUTO
21 CONCORRENCIA | Sede Administrativa do Instituto de 13.544 006/2023 MANUELLA GUSTAVO MENEZES R$2.612.633,13 [21/01/2023
previdéncia do municipio de Rio MATEUS
Branco -RBPREV FISCAL TITULAR
RAFAEL DA COSTA
MARTINELLO
FISCAL SUBSTITUTO
GESTOR TITULAR:
Izabelli Barboza Lopes
Ribeiro
Contratacdo de empresa para GESTOR SUBSTITUTO:
PREGAO fornecimento de material SV NOGUEIRA | Clara Bregense Vieira
22 85/2023 ELETRONICO | permanente (mobiliario e 13.605 007/2023 & CIALTDA | FISCAL TITUTLAR: R$45.121,00 [31/12/2023

equipamentos)

Aline Lino Soares

FISCAL SUBSTITUTO:
Maria do Socorro Oliveira da
Costa
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PREGAO

Contratacdo de empresa para
fornecimento de material

GESTOR TITULAR:
Izabelli Barboza Lopes
Ribeiro; GESTOR
SUBSTITUTO:

Clara Bregense Vieira

23 85/2023 ELETRONICO | permanente (mobiliario e 13.605 008/2023 TCP ELETRO FISCAL TITUTLAR: R$2.744,19 [31/12/2023
equipamentos) Aline Lino Soares
FISCAL SUBSTITUTO:
Maria do Socorro Oliveira da
Costa
GESTOR TITULAR:
Izabelli Barboza Lopes
Ribeiro
DISPENSA DE | Contratacao de Instituicao CAIXA Clora Brogonca Visia
24 r Financeira Caixa Econdmica 13.598 009/2023 ECONOMICA 9 X R$ -
LICITAGAO Federal FEDERAL FISCAL TITUTLAR:
Maria do Socorro de Oliveira
da Costa
FISCAL SUBSTITUTO:
Rejane Maria da Silva
Contratacdo de empresa
especializada para prestagéo dos
servicos relativos a educacao
previdenciéria, no formato hibrido,
presencial e EAD, com contetdo GESTOR TITULAR:
programético estabelecido no CREDITO & | |zabelli Barboza Lopes
ambito do Regime Préprio de MERCADO CREIEEI;%R SUBSTITUTO
25 DISPENSA DE | Previdéncia Social, preparatério 13.609 010/2023 | CESTAODE | o 0 Bregense Vieira R$23.000,00
LICITACAO certificagcéo profissional e outros VALORES EISCAL TITUTLAR
aspectos do RPPS a todos os IMOBILIARIOS | \aria Gecilda Aratijo Ribeiro
dirigentes, conselheiros e LTDA EISCAL SUBSTITUTO:
membros do comité de Amides Tavares de Souza
investimentos, no prazo de doze
meses, conforme Termo de
Referéncia, atendendo as
necessidades RBPREV.
GESTOR TITULAR:
Izabelli Barboza Lopes
INSTITUTO | Ripeiro; GESTOR
o Contratagéo de Pessoa Juridica LOEDL:/\I/\IAEJLCDLOEO gg?asgg;;—nos; Vieira
26 ADESAO para prestagdo de servico de 011/2023 REGIONAL DO | FISCAL TITUTLAR: R$29.375,00
Agente de Integragéo ACRE- Aline Lino Soares

IEL/NR/AC

FISCAL SUBSTITUTO:
Maria do Socorro Oliveira da
Costa
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27

85/2023

PREGAO
ELETRONICO

Contratacdo de empresa para
fornecimento de material
permanente (mobiliario e
equipamentos)

13.659

012/2023

ASYS
TECNOLOGIA
LTDA

GESTOR TITULAR:

Izabelli Barboza Lopes
Ribeiro; GESTOR
SUBSTITUTO:

Clara Bregense Vieira
FISCAL TITUTLAR:

Aline Lino Soares

FISCAL SUBSTITUTO:
Maria do Socorro de Oliveira
da Costa

R$ -

31/03/2024

28

85/2023

PREGAO
ELETRONICO

Contratacdo de empresa para
fornecimento de material
permanente (mobiliario e
equipamentos)

13.659

013/2023

INFANTARIA
COMERCIAL
EIRELI - ME

GESTOR TITULAR:

Izabelli Barboza Lopes
Ribeiro; GESTOR
SUBSTITUTO:

Clara Bregense Vieira
FISCAL TITUTLAR:

Aline Lino Soares

FISCAL SUBSTITUTO:
Maria do Socorro Oliveira da
Costa

R$399,99

31/13/2024

29

85/2023

PREGAO
ELETRONICO

Contratacdo de empresa para
fornecimento de material
permanente (mobiliario e
equipamentos)

13.661

014/2023

SV NOGUEIRA
& CIA LTDA

GESTOR TITULAR:

Izabelli Barboza Lopes
Ribeiro; GESTOR
SUBSTITUTO:

Clara Bregense Vieira
FISCAL TITUTLAR:

Aline Lino Soares

FISCAL SUBSTITUTO:
Maria do Socorro Oliveira da
Costa

R$ -

31/03/2024




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

43

063/2023 - <
30 SEMAPI Pregéo - Carona

Contratacdo de empresa de
engenharia para, sob demanda,
prestar servicos de manutencéo
predial corretiva contemplando
servicos de consertar, conservar,
demolir, instalar, manter, montar e
reparas as estruturas, podendo
também reformas de pequena
monta sem alteracao substancial
da estrutura que consistam de
atividades simples, conforme
orientagdo técnica do OT — IBR
002/2009 do Instituto Brasileiro de
Auditores de Obras Publicas -
IBRAOP e que possam ser
objetivamente definidas conforme
especificagdes usuais no mercado
local e pregos referéncias na
forma estabelecida em planilhas
de servicos e insumos diversos
descritos no Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da
Construcao Civil - SINAPI

13.676

015/2023

CONSORCIO
FIDELES

GESTOR TITULAR:
Izabelli Barboza Lopes
Ribeiro

GESTOR SUBSTITUTO:

Clara Bregense Vieira
FISCAL TITUTLAR:
Davi Moura Martins;
FISCAL SUBSTITUTO:
Marcos da Silva Lima

R$

14/12/2024

Fonte: www.riobranco.ac.gov.br/rbweb
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6. APLICACOES FINANCEIRAS DA TAXA DE ADMINISTRACAO E RESERVA
TECNICA

A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, especificamente no artigo 6°,
inciso VIII, combinado com o artigo 99, inciso Il, determina que os entes federativos
devem estabelecer limites para os gastos com a despesa administrativa em
conformidade comos parametros gerais determinados pela Secretaria da Previdéncia
Social, atualmente vinculada ao Ministério da Economia.

Nesse sentido, a Lei Municipal n°® 1.963, de 2013, estabeleceu a taxa de 2,88% (dois
inteiros e oitenta e oito centésimo por cento) para as despesas administrativas da
Autarquia Previdenciaria do Regime Prépriode Previdéncia Social — RPPS.

Desse modo, as aplicacfes dos recursos do RBPREV ndo tém em sua esséncia a
natureza financeira de alcancar meta atuarial, mas o custeio do Instituto de
Previdéncia.Assim, séo realizados investimentos em fundos de curto prazo, ou seja,
fundos que podem ter resgates dos valores a qualquer momento, haja vista que as
despesas sao realizadas mensalmente, a exemplo de despesa com folha de pessoal.

Os recursos da Taxa de Administracdo no exercicio de 2023 foram investidos em duas
Instituicbes Financeiras. No Banco do Brasil, no fundo “BB Previd RF Perfil”, na
Instituicdo Caixa Econdmica Federal, nos fundos “CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A
RFLP e CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF” e os recursos da Reserva Técnica nos
fundos“CAIXA REFERENCIADO DI LP, CAIXA GESTAO ESTRATEGICA E
CAIXA IDKA IPCA 2A RF LP”, todos em conformidade com a Politica de
Investimentos, aprovada pelo Conselho de Administracdo para o exercicio de 2023 e
com a Resolucdo CMN n° 4.695, aprovada em reunido de 27 de Novembro de 2018.

A estratégia dos investimentos tem como ponto central o respeito as condicées de
risco, liquidez adequada ao fluxo de caixa e com a maior rentabilidade possivel, além
de transparéncia dos ativos financeiros a serem escolhidos mediante avaliacdes
criteriosaspelo Comité de Investimentos e pela Diretoria do RBPREV.

Assim, o resultado dos investimentos em 2023, proveniente da Taxa de Administracao
e Reserva Técnica, com aplicacdo em Renda Fixa, rendeu o valor de R$ 3.036.974,25
(tres milhoes, trinta e seis mil, novecentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco
centavos).

A carteira de investimento administrada pelo RBPREYV finalizou 0 més de dezembro
com patrimoénio de R$ 927.061.237,41 (novecentos e vinte e sete milhdes, sessenta
e um mil, duzentos e trinta e sete reais e quarenta e um centavos).

7 . ADMINISTRACAO DOS FUNDOS FPREV E FFIN

A principal finalidade do Instituto como autarquia previdenciaria é fazer a gestédo dos
Fundos de Previdéncia, principalmente a administracdo dos recursos, como reservas
garantidoras dos pagamentos dos beneficios aos segurados. O RBPREV, como
unidade gestora Unica, € responsavel pela gestdo da Politica Previdenciaria do
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Regime Proprio do Municipio de Rio Branco, abrangendo todas as acdes pertinentes
a previdéncia do servidor, desde a concessao, a manutencao e a gestdo dos recursos
previdenciarios, nesta Ultima, consistindo na arrecadacédo, fiscalizacdo e
administracao.

No sentido de orientar os regimes préprios, o Conselho Monetéario Nacional — CMN,
por meio do Banco Central do Brasil, editou a Resolucdo n° 4.695/2018 que
regulamenta os investimentos dos RPPS. Em fun¢éo disso, os recursos financeiros
dos Fundos de Previdéncia sao aplicados para contribuir com o equilibrio financeiro e
atuarial do regimepréprio.

Nos termos da Resolugdo citada acima, os responsaveis pela gestdo devem definira
politica anual de aplicacéo dos recursos da previdéncia, antes do inicio do exercicio a
que se referir. Desse modo, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
elaborou, no final do exercicio de 2022, sua Politica de Investimentos para o exercicio
2023, submetendo a aprovacdo do Conselho de Administracdo, conforme a
Resolucdo CMN n° 4.695/2018. Assim, o Conselho de Administracdo aprovou a
Politica de Investimentos de 2023, por meio da Resolu¢cdo/CAPS n° 007, de 15 de
dezembro de 2022, publicada no D.O.E n° 13.440, de 28 de dezembro de 2022.

O Instituto de Previdéncia estabeleceu na Politica de Investimentos para o ano de
2023 o indice da meta do IPCA — indice de Preco ao Consumidor Amplo, haja vista
ser o indice oficial de inflacdo no Pais. Desse modo, a gestdo de alocacdo dos
recursos objetivou superar a Meta Atuarial de 5,03% a.a + variacdo do IPCA, em
cumprimento a Portaria do Ministério da Economia n® 1.837/2022, buscando atuar com
maior seguranca e ponderacdo para garantir a manutencao do equilibrio econémico,
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Rio Branco.

As aplicacbes previstas na Politica de Investimentos para o exercicio de 2023
previram a alocagao dos recursos conforme as seguintes faixas de segmento: renda
fixa, renda variavel e investimento no exterior. . No final do exercicio de 2023, o
RBPREV encerrou a carteira com 100% investidos em renda fixa.


http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2010/pdf/res_3922_v1_O.pdf

Tabela 2 — COMPOSICAO E ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 2023
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RENDA FIXA

7¢1b-FI100% | BB Prev RF IRF-M1-8279- . . . . o, | 100,00
Titulos TN 1 18.707.091,23 29273679 | 18 578.291,21 163.936,77 89.42% 73,63% | 73,63% | 36,34% | 81,95% %
72lla-Hl BB PREV RF PERFIL -8098-
Referenciados | 6.142.815.66 523.854,95 176.779,02 | ¢ cpc 016 58 55.126.99 84,38% 2637% | 26,37% | 25,42% | 60,00% | 60,00%
o 142,815, 545,018, 126,
100,00 160,00
0, 10 ’ 10 0y 0, ’
SUBTOTAL 24.849.906,89 523.854,95 176.779,02 24.823.309,79 219.063,76 s R o | 10000% | 6176% | 141,95% |
DisP CONTA CORRENTE 8098-5
: /8279-1/2741-6 7.000,00 -
TOTAL 24.856.906,89 523.854,95 769.515,81 24.823.309,79 219.063,76 0,88% 0,98% 100,001 100,009 | 61,76% | 141,95% 102'00
0

Fonte: RBPREVemNUmeros/www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
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Como unidade de Gestéo Previdenciaria, o Instituto de Previdéncia realizou em 2023, a concessao dos beneficios previdenciarios

listados abaixo:

Tabela 3 — APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 2023 POR MODALIDADE

MODALIDADE QUANTITATIVO
Tempo de Contribuicio 146
Especial do Magistério 27
Aposentadoria por Idade 04
Aposentadoria por Invalidez 04
Aposentadoria Compulsoria -
Total 181

Fonte: RBWEB

No ano de 2023, houve um acrescimo nas aposetadorias, com as vantagens proporcionadas pela Lei Complementar n® 204/2022
gue instituiu o Plano de Incentivo a Aposentaria — PIA, pelo Prefeito de Rio Branco, foram concedidas 130 aposentadorias aos

servidores publicos municipais pelo RBPREV, no prazo de 60 (sessenta) dias.
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Tabela 4 — APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS
APOSENTADORIAS

CARGOS QTD

ADMINISTRADOR
ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE LEGISLATIVO

ANALISTA LEGISLATIVO

AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO
AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS NM
AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE OPERACAOQO DE SERVICOS DIVERSOS
BIOLOGO

DESENHISTA

ECONOMISTA

ENCANADOR

ESCRITURARIO

FARMACEUTICO

GARI

INSPETOR DE ALUNOS

MECANICO

MEDICO PEDIATRA 20 HORAS
MERENDEIRA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PROCURADOR JURIDICO
PROFESSOR COORDENADOR
PROFESSOR DA EDUCACAOQ INFANTIL
PROFESSOR P2 25 HORAS
SERVENTE-CONTINUO

SUPERVISOR ALIMENTAR

TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNOLOGO

TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

ZELADOR

TOTAL
Fonte: RBWEB

H
R G Y N N G N S R N R G R R A N I G NI R R R
H

Desse modo, desde a criagdo do Regime em 2010 até 31 de dezembro de 2023,
foram concedidas 1.063 aposentadorias.

Em relacéo as pensdes foram habilitadas 17 (dezessete) cotas de pensdes em 2023,
em decorréncia de O6bitos de servidores (instituidores), vinculados ao Regime
Previdenciario do Municipio.

O custeio dos beneficios (aposentadorias e pensdes) concedidos até 31 de dezembro
de 2023, vinculados ao Fundo Previdenciario, foi no montante de R$ 91.368.648,60
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(noventa e um milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, seicentos e quarenta e oito
reais e sessenta centavos).

Os beneficios previdenciarios custeados pelo Tesouro Municipal, vinculados ao Fundo
Financeiro, referente aos Poderes Executivo e Legislativo, totalizaram no ano de 2023
o montante de R$ 3.804.849,18 (trés milhbes oitocentos e quatro mil, oitocentos e
guarenta e nove reais e dezoito centavos).

9. CONTROLE INTERNO DO RBPREV

O Controle Interno tem por competéncia zelar pela probidade administrativa, apurando
vicios ou deficiéncias operacionais, acompanhando a execucdo orcamentaria,
financeirae patrimonial, examinando a legalidade dos atos, contratos, bem como a
contabilizacdo e a area de investimentos.

A Unidade de Controle Interno da instituicho RBPREV atuou em todas as areas da
entidade, emitindo manifestacdes, orientacdes, bem como participou de reunides
administrativas internas e externas para o melhoramento da gestédo previdenciaria.

A atuacdo da Unidade de Controle Interno do RBPREV, apds a aprovacédo do
Regimento Interno, ganhou mais solidez e respaldo, diante da autonomia e
competéncias atribuidas a unidade de controle, além disso, um fato positivo é a
atencao dos 6rgdos internos no atendimento das solicitacdes e diligéncias solicitadas,
possibilitando melhor resultado na fiscalizacdo e acompanhamento dos processos.

Além da atuacdo nos processos fisicos, com manifestacdes exaradas sobre todos os
pagamentos administrativos e contratacdes, a UCI realizou orientacbes na area
contébil, planejamento e investimentos da Autarquia, para melhor resultado dos
procedimentos a serem executados e nas informac¢des encaminhadas ao CADPREYV,
perfazendo um total de 370 processoss analisados pela UCI.

O Controle Interno conseguiu atuar em todas as areas que o Instituto executa, de
forma a mitigar os possiveis erros da administracao, por meio da analise documental,
bem como em orientacBes para os servidores. Assim, as unidades examinadas
refletem com transparéncia o recebimento das receitas e despesas, seguindo
integralmente a legislacéo e a regularidade dos fluxos.

10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) foi renovado no ambito
administrativo, isso significa o0 cumprimento de todas as exigéncias de boa gestao no
sistema previdenciario de Rio Branco. O documento € emitido ao Municipio que
atende as exigéncias legais da Secretaria da Previdéncia Social, atestando a sua
regularidade previdenciaria. Desse modo, 0 municipio de Rio Branco fica apto a realizar
transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebrar acordos, contratos,
convénios, além de ajustes, como 6rgaos ou entidade de Administracdo da Unido, seja
ela direta ou indireta.Com isso, o municipio de Rio Branco pode obter a liberacdo de
recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais, entre
outras transacgoes.
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Figura 13 — CRP EMITIDO EM 2023

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Pablico

Ente Federativo: Rio Branco UF: AC
CHMPJ Principal: 04.034. 583,/0001-22

E CERTIFICADD, MA FORMA DO DISPOSTO MO ART. 99 DA LEI M® 9717, DE 27 DE MOVEMBRO DE 1998,
COBA FUNDAMEMTO MO ART. 167, ¥, D4 CONSTITUICAD FEDERAL, NO DECRETD M° 3.7BE DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E D& PORTARIA M® 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAD REGULAR EM RELAGAD A LEI N” 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADO
s arglos ou entidades da administragao direta e indireta da unilo deverio obsaerdar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distito Federal & dos municipios quanto ao seu regime Proprio de

Prewidéncia Social, nos seguintes casos, confarme o deposto no art 7 da les n® 9717, de 1995

Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unilo;
i,  Celebragio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de emprastimos
financiamentos, avals e subvengdes em geral de orglos ou entidades da administracao direta e
ndireta da unido;
il. Liberagho de recursos de empréstimos e financiamentos pos institeigies financeiras

tederais:

Certificado emitida em nome do Ente Federative ¢ walido para todos os orgics ¢ entidades dao
munscipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a werificacan, por meio da internet, de sua
autenticidade & validade no enderego: hillpwens previdensia goy Br, pois &td sujeilo a cancelarmenta
por decisio judicial ou administrativa

Este certificado deve ser juntado a0 processa referente ao ato ou contrato para o r|.|:|| fai EXIGIDO

EMITIDO EM 23/10/2023
VALIDO ATE 20/04/2024

M.” 980139 - 225879

11. RESULTADOS E CONCLUSOES

O RBPREYV apresenta neste Relatorio Anual de Gestéo as acgdes realizadas em 2023,
como dever de prestar contas sobre a gestdo administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco. As ac¢des desenvolvidas foram sempre no
sentido de otimizar a sustentabilidade do sistema previdenciario, principalmente no
que se diz na aplicagdo dos recursos, priorizando 0s objetivos tragcados no
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planejamento estratégico institucional, com foco no cumprimento das metas e acoes.

Merece destaque a gestdo dos investimentos, a qual apresentou resultados positivos
para a gestao previdenciaria, com o cumprimento da meta atuarial, estabelecida na
Politica de Investimentos do exercicio 2023.

E importante destacar a realizac&o do primeiro concurso publico para contratacéo de
servidores efetivos do quadro do Instituto, cujas contratacdes estdo sendo realizadas
a partir de janeiro de 2024; bem como o inicio da constru¢cdo da Sede propria do
RBPREV, com recursos oriundos da reserva técnica, devidamente aprovado pelo
Conselho de Administracdo/CAPS. Ressalta-se com entusiasmo, a implementacao
das acbGes dos programas de pré e poéds-aposentadoria, onde foram promovidas
atividades de acolhimento, atividades laborais, apresentacdes artisticas, recitais,
servigos de saud, palestras de orientacdo previdenciéria e financeira e os eventos de
homenagem aos aposentados e pensionistas, cujo maior objetivo é oferecer
informacdes e qualidade de vida aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Rio Branco.

Para 2024, a gestdo vislumbra melhorias nas atividades previdenciarias, com a
conclusdo dos processos de manualizacao e criacao dos fluxos das principais areas
dos servicos prestados pelo RBPREV, além de aprimorar ainda mais 0s mecanismos
de transparéncia e divulgacdo das informacdes, como a reformulacdo do site da
instituicdo, criacdo de aplicativo para a realizacdo do recadastramento dos
aposentados e pensionistas, cuja acao foi interrompida em meados de 2023 por déficit
de pessoal qualificado na area de tecnologia da informacéo. Todavia, a meta sera
retomada no inicio de 2024 com a chegada dos servidores efetivos no quadro do
RBPREV, dentre os quais h& servidores na area de Tecnologia da Informacéao, que
irdo contribuir no desenvolvimento da plataforma.

Em meio a execucdo dessas acdes, se entende que é necessario gerar condi¢cdes
adequadas de trabalho para todo o quadro de pessoal, estrutura fisica insumos
basicos, ambiente agradavel, alinhamento entre setores, quebra de burocracia no rito
interno, proporcionar capacitacdes e acdes em prol do quadro de pessoal séo algumas
das contrapartidas necessarias para se buscar por maior produtividade e a absor¢éo
das acdes e atividades aqui descritas.

Por fim, submetemos a apreciacdo do e. Tribunal de Contas do Estado do Acre -
TCE/AC o presente RELATORIO DE GESTAO do Instituto de Previdéncia do
Municipiode Rio Branco, relativo ao exercicio de 2023, e colocamo-nos a inteira
disposicdo para quaisquer informacdes e esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

12. ANEXOS

Anexo | - Demonstrativo das A¢des Judiciais em tramitacdo referente ao exercicio de
2023.

(DOC. 01) Parecer do Conselho Fiscal n°® 003, de 31 de janeiro de 2024, que atesta
a conformidade da prestacéo de contas do exercicio de 2023.
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(DOC. 02) Resolucdo do Conselho de Administracédo de Previdéncia Social — CAPS
n° 001, de 25 de abril de 2024, que aprova a prestacdo de contas do exercicio de
2023.

) - ‘
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Rio Branco-AC, 25 de abril de 2024. Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
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Anexo | - Demonstrativo das A¢8es Judiciais em tramitagdo anos 2023, onde o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV € parte,
atualizado em 30/01/2024.

11/05/2016 = 0704228-14.2016.8.01.0001 Acdo Anulatéria de revisdo | Elias Antunes Aguiar RBPREV 60.000,00 REVOGADA | Dano Sim Em tramite/

de valor de aposentadoria material e Sentenga 1.2

combinada com pedido de Dano moral grau —

indenizagdo IMPROCEDENTE
30/11/22 -
contrarrazbes
apresentadas
pelo RBPREV -
em fase de
remessa ao TJAC

2 21/08/2019 @ 0710381-58.2019.8.01.0001 ACAO DE CONCESSAO DE Ramona Elida RBPREV 60.837,48 | Sim Concessao Sim Em Tramite TJAC
PENSAO POR MORTE COM = Nogueira do beneficio Recurso Especial
PEDIDO DE ANTECIPACAO Pensdo por Inadimitido pela
DE TUTELA INAUDITA Morte Vice Presidéncia
ALTERA PARTE retroativo a TJAC
02/02/2017
3 27/11/2019 = 0715897-59.2019.8.01.0001 Agdo de danos morais e Gualter Lopes de Sa RBPREV Ndo Indenizagdo Ndo Em tramite.
materiais 100.000,00 por acimulo Réplica a
de fungdo contestagdo
juntada em
08/04/2022

Concluso para
decisdo
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T. Recursal
27/01/2022 = 0700464-94.2022.8.01.0070 RECLAMACAO MAURO EDUARDO MUNICIPIO | 66.000,00 NAO PERCENTUAL & NAO EM TRAMITE
SOARES DE ALMEIDA | DERIO DE 11,98% JULGAOD
BRANCO E VERBA, PARCIALMENTE
RBPRV VANTAGEM PROCEDENTE -
REMUNERAT SENTENCA
ORIA NAO MANTIDA EM
RECEBIDA SEDE RCURSAL
5 03/12/2021 = (0708313-54.2021.8.01.00700 = RECLAMACAO RONALDO THOMAZ MUNICIPIO | 51.169,89 NAO VANTAGEM | SM JULGADO
CORDEIRO BARBOSA  DERIO REMUNERAT PROVIDO
BRANCO E ORIA 11,98 RECURSO DE
RBPRV APELACAO
aguardando
prazo da decisdo
dos Embargos de
Declaragdo
interposto pelo
Municipio de Rio
Branco
6 11/10/2022 = 0712323-23.2022.8.01.0001 APOSENTADORIA Terezinha Prado de RBPREV R$ NAO CONVERSAO SIM Julgada
Aguiar 77.509,27 DE improcedente,
APOSENTADO Apresentado
RIA POR IDADE
EM Recurso de
APOSENTADO Apelagdo
RIA ESPECIAL
DE
PROFESSOR
7 29/11/2023 | 0717213-68.2023.8.01.0001  RECLAMACAO PRE Franklin Gadelha = RBPREV R$ NAO REVISAODE = NAO Em tramite /
PROCESSUAL APOSENTAD concluso para

Cavalcante 63.447,48 ORIA julgamento



8 30/10/2023 = 0800320-10.2023.8.01.0001 = Ag3o Penal/ Estelionato Justica Publica Rosineide NAO FRAUDE NAO Em tramite /
/vitima RBPREV Medeiros PREVIDENCI Denuncia
de Castro ARIA Recebida
9 03/10/2023 | 0714106-16.2023.8.01.0001 = Mandado de Seguranga Pierre Elie RBPREV R$ INDEFERIDA | EDITAL SIM Em tramite
Civel CONCURSO
CORREGAO
PROVA
10 03/08/2023 = 0704913-61.2023.8.01.0070 | Reviso de aposentadoria Francisco RBPREV R$ NAO FORMA DE NAO Em tramite
. CALCULO DA
Rodrigues de 42.083,08 APOSENTADO-
Lima RIA
11 05/07/2023  0708942- Pensdo por morte Maria José RBPREV R$ NAO PENSAO POR NAO Em tramite,
70.2023.8.01.0001 Rocha da Sil 39.266,16 MORTE NA julgado
ocha da >ilva QUALIDADE improcedente,
DE sentenga
ASCENDENTE publicada
18/01/2024
12 28/06/2023 | 0702293- Aposentadoria Francisco Luiz de RBPREV RS NAO RECONHECI- = NAO Em tramite,
89.2023.8.01.0001 Franga 20.000,00 MENTO julgado
TEMPO DE improcedente,
SERVICO sentenga
PARA publicada
APOSENTA- 13/12/2024

DORIA
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1001603-87.2023.8.01.0000 MANDADO DE

SEGURANCA — CONCURSO

13 10/10/2023 PIERRE ELIE KASSAB

14 01/07/2021 0704728-91.2021.8.01.0070 RECLAMAGAO KAYLLA PINHEIRO DE
MESQUITA
15 30/04/2021 1000685-54.2021.8.01.0000 RESCISORIA RBPREV
16 02/09/2022 0705668-22.2022.8.01.0070  Corregdo Hora Extra Jose lIsrael
Judicial Sobrinho

IBADE
/RBPREV

RBPREV

RAMONA
ELIDA
NOGUEIRA

MUNICIPIO
DE RIO
BRANCO E
RBPREV

Liminar

RS NAO
85.619,16

22.830,37 SIM

1.000,00 NAO

R$ NAO
4.140,00

Mérito

CONCURSO
PUBLICO
RBPREV

PARCELAS
DE

BENEFICIO
NAO PAGAS

RESCISORIA

Irredutibilida
de de
vencimentos

Recurso

SIM

SIM

SIM
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Em tramite /
aguardando
julgamento

Arquivado
definitivamente
em 07/12/2023

Arquivado
definitivamente
em 24.03.2023

Julgado
Improcedente /
Arquivado
definitivamente
em 09/11/2023



17

18

19

20

24/08/2022

29/06/2022 0707277-53.2022.8.01.0001

27/06/2022

25/06/2020 0602681-73.2020.8.01.0070

0705451-76.2022.8.01.0070

0704101-53.2022.8.01.0070
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PENSAO POR MORTE

LICENGA PREMIO EM
PECUNIA

ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

Mandado de Seguranga:
Restabelecimento pensdo

por morte

Serla Maria da
Cunha Bezerra

Marinelsi Rossi

JOSE COSTA DAS
CHAGAS

Catherine Vitéria do
Nascimento Muniz

RBPREV

MUNICIPIO
DE RIO
BRANCO E
RBPREV

MUNICIPIO
DE RIO
BRANCO,
SEGATI E
RBPREV

RBPREV

Liminar

R$ NAO

14.544,00

R$ NAO

35.073,09

R$ NAO

1.212,00

1.000,00 Sim

Cumprida,
pensdo
restabeleci
da pela
portaria
38
07/07/202

0 por

Mérito Recurso

PENSAO POR = NAO
MORTE DE
SERVIDOR

PAGAMENT  NAO
ODE

LICENCA

PREMIO

NAO

USUFRUIDA

EM PECUNIA

ADICIONAL SIM

DE TURMA
PERICULOSID  RECURSAL
ADE

Pagamentos = Sim.
retroativos e
perdurar até

21 anos da
dependente
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Julgado
improcedente /
Arquivado
Defiitivamente
em 10/05/2023
RBPREV excluido
do plolo passivo
da agdo por
ilegitimidade
passiva ad
causam / Extinto
em relagdo ao
RBPREV em
Jjaneiro 2023
INDEFERIDA A
INICIAL,
PROCESSO
EXTINTO SEM
JULGAMENTO
DO
MERITO/Arquiva
do
definitivamente
em 24/04/2023.

Arquivado
definitivamente
em 27/03/2023



21 22/10/2020 0708587-65.2020.8.01.0001

Apenso

Embargos de
Declaracao Civel
(0101169-
94.2021.8.01.0000)
oposto pelo RBPrev
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Mandado de Seguranga: Isabele Magalhdes de ~ RBPREV 19.302,27 Sim
Restabelecimento pensdo Mesquita
por morte

OBS.: As linhas grifadas de cinza sao processos ja extintos e ou arquivados, no total de 08 processos.
Processos ativos em andamento onde o RBPREV compde o polo passivo da acéo: 13 processos.

Pagamentos
retroativos e
perdurar até
21 anos da

dependente

2.2 Camara
Civel
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JULGADO
PROCEDENTE,
RETROATIVO
PAGO EM FOLHA
DE PAGAMENTO
O VALOR DE RS
3.925,61.
EXTINTO POR
CUMPRIMENTO
DE SENTENCA
ARQUIVADO
DEFINITIVAMEN
TE EM
16/03/2023



