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1. INTRODUÇÃO     

   
 

O presente Relatório de Gestão está organizado conforme dispositivos legais 
estabelecidos pelos órgãos de controle, cuja estrutura permite demonstrar uma visão 
sistêmica das ações realizadas do período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2023, 
contendo documentos em anexo, informações e demonstrativos de natureza contábil, 
financeira, orçamentária, operacional, investimentos, atuária, patrimonial e previdenciária 
do Fundo Previdenciário. 
 
A elaboração deste Relatório de Gestão tem como referência normativa a Resolução TCE-
AC nº 87, de 2013, 10º edição, observando, ainda, as orientações constantes na Instrução 
Normativa CGM nº 04/2023, da Controladoria Geral do Município, que orienta as unidades 
jurisdicionadas quanto à formalização dos processos de prestação de contas            concernentes 
ao exercício de 2023. 
 
A organização do conteúdo deste relatório é no sentido de demonstrar as ações do Fundo 
de Previdência, com destaque nas arrecadações de contribuições, inclusive nos repasses 
da cobertura do déficit por meio da alíquota suplementar, a gestão dos investimentos 
sobre a reserva constituída, em decorrência do superávit financeiro, a avaliação do 
cumprimento da Política de investimentos, cujo resultado apresentou saldo positivo no 
patrimônio do Fundo. 
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      QUADRO 1 - IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE JURISDICIONADA 

PODER DE VINCULAÇÃO: EXECUTIVO 
          Prefeito: Tião Bocalom 
 

UNIDADE DE VINCULAÇÃO (203): INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO 
MUNICÍPIO DE RIO BRANCO – RBPREV 
 
Diretor-Presidente: Osvaldo Rodrigues Santiago 

 
IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE: (612) FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 
ABREVIAÇÃO: FPREV 

 
CÓDIGO LOA: 01.008.612.000  

 
NORMA DE CRIAÇÃO: Lei Municipal nº 1.793, de 23 de dezembro de 2009. 

 
                    Normas relacionadas: 
                    Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013; 

Lei Municipal nº 1.965, de 26 de março de 2013;  
Lei Municipal nº 2.071, 17 de julho de 2014; 
Lei Municipal nº 2.199, de 4 de julho de 2016;  
Lei Municipal nº 2.231, de 4 de maio de 2017; 
Lei Complementar nº  91, de 3 de julho de 2020; 
Lei Complementar nº  95, de 2 de outubro de 2020. 
 

      CNPJ: 11.793.141/0001-25 
 

 ENDEREÇO ELETRÔNICO: rbprev@riobranco.ac.gov.br 
 

PÁGINA NA INTERNET : https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/ 
 

ENDEREÇO POSTAL: Travessa Campo do Rio Branco, nº 412, 1º 
piso, Capoeira. CEP: 69905-022. Rio Branco – AC. 

 
       TELEFONE: (68) 99283-7401 

 

 

 

 1.1 FUNDO PREVIDENCIÁRIO – FPREV         

 
Na criação do Regime Próprio de Previdência, também foi criado   o Fundo Previdenciário 
– FPREV, cujo ativo em seu patrimônio é destinado exclusivamente para o pagamento e a 
manutenção dos benefícios previdenciários dos    servidores do município de Rio Branco, 
ocupantes de cargos de provimento efetivos e  dependentes. 
 

mailto:rbprev@riobranco.ac.gov.br
https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/
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O FPREV é o Plano Previdenciário de excelência, previsto no artigo 40 da Constituição  
Federal, com observância ao equilíbrio financeiro e atuarial, estruturado sob o Regime  
Financeiro de Capitalização, que tem por finalidade a acumulação de recursos para               o 
pagamento dos benefícios atuais e futuros do RPPS, de forma que a arrecadação e               os 
resultados das aplicações deverão ser suficientes para pagar as aposentadorias, as 
pensões e a administração da unidade gestora, de acordo com o estudo atuarial efetuado 
ano a ano. 
 
 
 2.  LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL         

A execução orçamentária, financeira e os registros contábeis foram realizados segundo 
os preceitos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de março de 1964, da Lei nº 101, de 4 de maio 
de 2000, que estabelece normas de finanças voltadas para Responsabilidade e gestão 
Fiscal, bem como da Lei Complementar nº 211 de 18 de janeiro de 2023, que estima a 
receita e fixa as despesas do Município de Rio Branco, observando as metas propostas 
para o ano de 2023, conforme os quadros: 

 

  QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR NATUREZA 

2023 

Receitas 
Previsão 

Atualizada (a) R$ Execução (b) R$ (b/a)*100 

Receitas Corrente 84.148.000,00 196.173.217,05 0,00 

Receitas Intra-Orçamentária 86.076.400,00 101.121.912,91 0,00 

Total da Receita 170.224.400,00 297.595.129,96 0,00 
  Fonte: Balanço Orçamentário 2023. 

 

 

  QUADRO 3 - PROGRAMAÇÃO DAS DESPESAS CORRENTES 

 
 

 
ORIGEM DOS CRÉDITOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

Grupos de Despesas Correntes 

Pessoal e Encargos Sociais 
Juros e Encargos 

da Dívida 
Outras Despesas 

Correntes 

Despesa 

Fixada (R$) Executa da (R$) 
Fixada 

(R$) 
Executa 
da (R$) 

Fixada 
(R$) 

Executa 
da (R$) 

Dotação Inicial LOA 70.000.000,00 91.368.648,60     

 
 

 
Crédito s 

Suplementar es 25.000.000,00      

Especiais       
Extraordinári os       

Créditos Cancelados       
Outras Operações       

Total 95.000.000,00 91.368.648,60     
    Fonte: Balanço Orçamentário 2023. 
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3.  RECEITAS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO          

As fontes de receitas definidas no art. 58, da Lei Municipal nº 1.793/2009,  provenientes 
das contribuições dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,  do produto de 
rendimentos, acréscimos ou correções provenientes das        aplicações de seus recursos, das 
compensações financeiras obtidas pela transferência de entidades públicas de previdência 
federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdência Social – RGPS, dos 
recursos e créditos a título de aporte financeiro e outras receitas criadas por lei. 

 

3.1   ALÍQUOTAS DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 

A Lei Municipal nº 1.793, de 2009, alterada pela Lei 91/2020 define as alíquotas das 
Contribuições Previdenciárias compulsórias cuja finalidade é custear os benefícios 
previdenciários. 

 

 

QUADRO 4 - ALÍQUOTAS DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 

Contribuinte Base de Contribuição Alíquota 

Servidor Ativo 
Remuneração de Contribuição/ art. 51, da Lei         
Municipal n° 91/2020; 14% (*) 

Servidor Inativo e Pensionista 
Parcela dos Proventos que exceder ao limite  
máximo dos benefícios do INSS; 14% (*) 

Inativo e Pensionista 
(portador de doença 
incapacitante) 

Parcela dos Proventos que exceder 2(duas) 
vezes o limite máximo dos benefícios do 
INSS; 

 
14% (*) 

Município (Contribuição  
Patronal) 

Remuneração de Contribuição / art. 50 da Lei  
Municipal nº 1.793/2009. 17,41% 

  Fonte: Lei Municipal nº 1.793/2009 e Lei Complementar n.º 91/2020 
 

 

 
4.  EXECUÇÃO ORCAMENTÁRIA   

    

A movimentação financeira do Fundo Previdenciário, do exercício de 2023, ocorreu em 
duas contas nas Instituições do Banco do Brasil (Agência 3550-5, conta 7557-4 para 
arrecadação, e 8927-3 para compensação previdenciária), e uma na Caixa Econômica 
Federal (Agência 0534, conta 2750-5). 
 
Diante disso, apesar de administrar contas distintas, em diferentes instituições financeiras, 
as informações do FPREV são consolidadas como ativo único do RPPS. Desse modo, em 
1º de janeiro de 2023, o Fundo Previdenciário iniciou o ano com um patrimônio de R$ 
723.384.418,21 (setecentos e vinte e três milhões, trezentos e oitenta e quatro mil, 
quatrocentos e dezoito reais e vinte e um centavos). 
 
No decorrer do exercício, ocorreram ingressos de receita no valor de R$ 297.595.129,96 
(duzentos e noventa e sete milhões, quinhentos e noventa e cinco mil, cento e vinte e nove 
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reais e noventa e seis centavos) decorrente das contribuições do ente patronal, dos 
segurados, resultado dos investimentos, das receitas de juros, e das compensações 
previdenciárias entre o INSS e o RPPS do município. 
 
As despesas orçamentárias do FPREV totalizaram o montante de R$ 91.368.648,60 
(noventa e um milhões, trezentos e sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta e oito reais 
e sessenta centavos), com o pagamento dos benefícios de aposentadorias e pensões. 
Além do pagamento dos benefícios, nos termos do artigo  5º, da Lei nº 1.963/2013, 
ocorreram as transferências referentes a Taxa de Administração do RBPREV no valor de 
R$ 8.937.018,24 (oito milhões, novecentos e trinta e sete mil, dezoito reais e vinte e quatro 
centavos). Desse modo, o FPREV finalizou o exercício de 2023 com saldo de R$ 
902.124.164,92 (novecentos e dois milhões, cento e vinte e quatro mil, cento e sessenta  
e quatro reais e noventa e dois centavos), conforme quadro abaixo: 
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5. MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS DO FPREV NO EXERCÍCIO DE 2023 
 
As movimentações financeiras do Fundo Previdenciário no exercício de 2023, estão contempladas no quadro a seguir:  

 
Tabela 1 - Movimentações Financeiras do FPREV  - Exercício 2023 

2023 
Saldo Contábil 
- PL  Anterior 

Transferência 
Recebida 

Desvalorização 
e Perda de 

Ativo 
Disponível 

Receita 
extraorçamentária 

Total das 
Receitas no 

mês 

Total da 
Despesa do 

mês 

Transferência 
da Taxa 

Saldo Contábil   

Janeiro  699.964.665,75  0,00  11.128.946,83 5.466.287,83 0,00 705.627.324,75 

Fevereiro  705.627.324,75  -2.166.482,15 8.778,45 8.540.959,96 5.523.297,63 1.489.503,04 704.997.780,34 

Março 704.997.780,34  -1.952.726,40 -8.778,45 27.150.030,96 6.997.810,34 744.751,52 722.443.744,59 

Abril 722.443.744,59   1.847.376,41  16.093.163,71 7.379.332,99 744.751,52 732.260.200,20 

Maio 732.260.200,20 4.870.036,05 2.271.832,14  24.417.262,76 7.342.189,54 744.751,52 755.732.390,09 

Junho 755.732.390,09    44.904.779,41 7.454.624,83 744.751,52 792.437.793,15 

Julho 792.437.793,15    27.615.672,43 7.369.869,18 744.751,52 811.938,844,88 

Agosto 811.938.844,88    20.679.325,67 7.365.153,79 744.751,52 824.508.265,24 

Setembro 824.508.265,24    14.748.030,16 7.376.449,66 744.751,52 831.135.094,22 

Outubro 831.135.094,22  -247.059,87  15.129.661,40 7.389.257,17 744.751,52 837.883.687,06 

Novembro 837.883.687,06  247.059,87  35.515.841,86 7.437.532,92 744.751,52 865.464.304,35 

Dezembro 865.464.304,35    51.671.454,81 14.266.842,72 744.751,52 902.124.164,92 

Total     4.870.036,05 0,00 0,00 297.595.129,96 91.368.648,60 8.937.018,24   

Fonte: Extratos bancários  
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Das transferências financeiras recebidas R$ 4.870.036,05 (quatro milhões, oitocentos e setenta mil, 
trinta e seis reais e cinco centavos), referente ao saldo da taxa de administração do exercício 2022 
devolvido ao fundo previdenciário conforme preconiza o Art. 6.º da Lei n.º 1.963/2013. 

  

 
6. EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO FINANCEIRO DO FPREV 

 
 

O saldo do fundo previdenciário no final do exercício financeiro de 2022 foi de R$ 
723.384.418,21 (setecentos e vinte e três milhões, trezentos e oitenta e quatro mil, 
quatrocentos e dezoito reais e vinte e um centavos) e o saldo contábil final do exercício 
2023 foi de R$  902.124.164,92 (novecentos e dois milhões, cento e vinte e quatro mil, 
cento e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos), logo a evolução observada foi 
de R$ 178.739.746,71 (cento e setenta e oito milhões, setecentos e trinta e nove mil, 
setecentos e quarenta e seis reais e setenta e um centavos). 
 
No quadro abaixo apresentamos a evolução patrimonial do fundo de previdência, de 2010 
a 2023: 
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Tabela 2 -  Evolução do Patrimônio Financeiro do RBPREV 

ANO Saldo Inicial Saldo Final 
Receita de 

Contribuições 

 Retorno dos 
Investimentos             

R$  

Resultado do 
Exercício 

 Cresc. 
da 

Reserva 
ao Ano 

%  

Receita 
de Cont. 
formação 

da 
Reserva 

 Retorno 
das Apl.  
formação 

da 
Reserva 

Retornos 
Acum. % 

Meta 
Atuarial 

CDI IBOV IPCA SELIC 

2010 0,00 15.151.404,51     14.658.157,78           493.246,73  15.151.404,51 100,00% 96,74% 3,26% 8,09% 12,85% 9,78% 1,04% 5,90% 9,37% 

2011 15.151.404,51 49.486.026,17     30.250.501,77        4.084.119,89  34.334.621,66 226,61% 88,10% 11,90% 13,33% 12,44% 11,62% -18,11% 6,50% 11,04% 

2012 49.486.026,17 91.528.343,24     32.207.640,13        9.834.676,94  42.042.317,07 84,96% 76,61% 23,39% 15,85% 12,57% 8,49% 7,40% 5,81% 8,17% 

2013 91.528.343,24 120.000.710,29     31.072.289,04  -     2.599.921,99  28.472.367,05 31,11% 109,13% -9,13% -2,58% 12,27% 8,22% -15,50% 5,91% 7,92% 

2014 120.000.710,29 170.928.570,58     34.324.447,26      16.603.413,03  50.927.860,29 42,44% 67,40% 32,60% 12,50% 12,60% 10,90% -2,91% 6,41% 10,40% 

2015 170.928.570,58 223.086.469,50     29.826.079,48      22.331.819,44  52.157.898,92 30,51% 57,18% 42,82% 12,08% 17,95% 13,27% -13,31% 10,67% 12,54% 

2016 223.086.469,50 274.962.701,50     17.723.831,65      34.152.400,35  51.876.232,00 23,25% 34,17% 65,83% 14,58% 12,64% 14,02% 38,93% 6,29% 13,20% 

2017 274.962.701,50 331.301.637,48     23.287.171,55      33.051.764,43  56.338.935,98 20,49% 41,33% 58,67% 11,25% 9,04% 9,94% 26,86% 2,95% 9,53% 

2018 331.301.637,48 390.726.765,76     28.881.866,26      30.543.262,02  59.425.128,28 17,94% 48,60% 51,40% 8,74% 9,92% 6,43% 15,03% 3,75% 6,24% 

2019 390.726.765,76 480.942.072,13     31.978.089,94      58.237.216,43  90.215.306,37 23,09% 35,45% 64,55% 14,37% 10,59% 5,96% 31,58% 4,31% 5,79% 

2020 480.942.072,13 555.320.830,37     38.957.882,80      35.420.875,44  74.378.758,24 15,47% 52,38% 47,62% 6,72% 10,64% 2,76% 2,92% 4,52% 2,72% 

2021 555.320.830,37 587.462.729,96     39.805.045,42  -     7.663.145,83  32.141.899,59 5,79% 123,84% -23,84% -1,34% 16,06% 4,42% -11,93% 10,06% 4,35% 

2022 587.462.729,96 723.384.418,21     79.638.372,17      56.283.316,08  135.921.688,25 23,14% 58,59% 41,41% 9,30% 11,09% 12,39% 4,69% 5,78% 11,73% 

2023 699.964.665,75 902.124.164,92     97.420.220,03    104.739.279,14  202.159.499,17 28,88% 48,19% 51,81% 13,42% 9,82% 13,04% 22,28% 4,62% 13,04% 

Acumulado    530.031.595,28    395.512.322,10  925.543.917,38   57,27% 42,73% 136,31% 170,48% 131,24% 88,97% 83,48% 126,04% 

 FONTE: Relatório do Comitê de Investimentos 
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APLICAÇÕES FINANCEIRAS DO FPREV 

 

 

 

 

FONTE: Relatório do Comitê de Investimentos 

 
 

7. DISTRIBUIÇÃO DOS ATIVOS  
 

Os recursos do FPREV estão sendo administrados em fundos de investimentos aplicados na 
Caixa Econômica Federal, BB Gestão de Recursos DTVM, Vinci Partners e Rio Bravo 
investimentos. 
 
A tabela a seguir demonstra a distribuição de investimentos que o RBPREV tem por segmento 
e por gestor. 

         

Tabela 3 - DISTRIBUIÇÃO POR SEGMENTO 

Distribuição por Segmento Sigla Resolução % Carteira R$ Carteira % 

Renda Fixa RF 100,00% 754.476.933,20 82,64% 

Renda Variável RV 30,00% 136.109.372,18 15,08% 

Exterior Ext. 10,00% 20.513.846,04 2,27% 

Disponibilidade Disp. 0,00% 114.013,50 0,01% 

Total      902.124.164,92 100,00% 

 
Gestão Sigla Carteira R$ Carteira % 

Caixa Econômica Federal CEF 39.746.093,29 4,41% 

BB Gestão de Recursos DTVM BB DTVM 819.623.107,14 90,85% 

Vinci Partners VP 42.380.370,94 4,70% 

Rio Bravo Investimentos RBI 374.593,55 0,04% 

Total    902.124.164,92 100,00% 

FONTE: Relatório do Comitê de Investimentos 

GRÁFICO  1 – EVOLUÇÃO DO PATRIMONIO FINANCEIRO DO FPREV EM 2023 
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8. POLÍTICA DE INVESTIMENTOS E ENQUADRAMENTO LEGAL DOS INVESTIMENTOS 

 

A Política de Investimentos anual é o instrumento que estabelece o conjunto de princípios, 
práticas, normas e procedimentos para a gestão dos recursos previdenciários, visando a 
obtenção de resultados compatíveis com a Meta Atuarial definida pelo Regime Próprio de 
Previdência de cada ente federativo. 
 
Os recursos financeiros dos Regimes Próprios de Previdência Social devem ser corretamente 
aplicados para o fortalecimento e alcance da missão do Regime Previdenciário, resultando no 
cumprimento do preceito constitucional da preservação              do equilíbrio financeiro e atuarial do 
regime. 
 
Nos termos da Resolução CMN Nº 4.963, de 25 de novembro de 2021, os responsáveis pela 
gestão devem definir a política anual de aplicação dos recursos da previdência, bem antes do 
exercício que se referir. Desse modo, o Instituto de Previdência do Município de Rio Branco 
elaborou, no final do exercício de 2022, a Política de Investimentos para o exercício 2023, 
aprovada pelo Conselho de Administração conforme Resolução nº 07, de 19 de de 2022, 
disciplinada pelo o artigo 4º da Resolução CMN nº 4.963/2021.  
 
O Instituto de Previdência estabeleceu na Política de Investimentos para o ano de 2023 o 
índice da meta do IPCA – Índice de Preço ao Consumidor Amplo, haja vista ser o índice oficial 
de inflação no país. Desse modo, a gestão de alocação de recursos a Taxa de Atratividade de 
5,03% a.a. + variação do IPCA. 
 
As aplicações previstas na Política de Investimentos, para o exercício de 2023, previam 
alocação dos recursos conforme as seguintes faixas de segmento: Renda Fixa, Renda 
Variável e Investimento no exterior. 
 

Os recursos da carteira de investimentos do FPREV encerraram o exercício de 2023                                           n                               o                               s                                                 
limites estabelecidos na Resolução CMN nº 4.963/21 e da Política   de Investimentos do Fundo 
Previdenciário, conforme se destaca no quadro que segue:  
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QUADRO 5 – ALOCAÇÃO DE INVESTIMENTOS - Resolução CMN nº 4963/2021 e Política de Investimentos 

 

Seg. Artigos Sigla 
Resolução 

% 

Limites Pró-
Gestão 
Nível I 

Carteira R$ Carteira % 
Estratégica de Alocação  

GAP 

Inferior Alvo Superior 

R
e
n

d
a

 f
ix

a
 

7º I a - Títulos do Tesouro Nacional SELIC 7º I a 100,00% 

100,00% 

0,00 0,00% 0,00% 0,00% 81,95%  759.726.684,06  

7º I b - FI 100% Títulos TN 7º I b 100,00% 550.778.617,14 61,05% 20,72% 36,34% 81,95%  190.556.013,01  

7º I c - FI Ref em Índice de RF, 100% TP 7º I c 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%                      -    

7º II - Oper. Compromissadas em TP TN 7º II 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%                      -    

7º III a - FI Referenciados RF 7º III a 60,00% 
65,00% 

179.937.749,89 19,95% 10,12% 25,42% 60,00%  369.753.973,98  

7º III b - FI de Índices Referenciado RF 7º III b 60,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%                      -    

7º IV - Renda Fixa de emissão bancária 7º IV 20,00% 25,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%  185.412.247,48  

7º V a - FI em Direitos Creditórios - sênior 7º V a 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%                      -    

7º V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" 7º V b 5,00% 5,00% 14.760.566,17 1,64% 0,00% 2,78% 5,00%    31.592.495,70  

7º V c - FI de Debêntures Infraestrutura 7º V c 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%                      -    

Total Renda Fixa RF 100,00% 100,00% 745.476.933,20 82,64% 30,84% 64,54% 248,90%  -  

R
e
n

d
a

 V
a

ri
á
v

e
l 

8º I - FI de Ações 8º I  30,00% 
35,00% 

108.084.758,46 11,98% 11,21% 20,32% 30,00%  170.033.612,76  

8º II - ETF - Índice de Ações 8º II  30,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00%  278.118.371,22  

10º I - FI Multimercado 10º I 10,00% 10,00% 27.560.020,17 3,06% 2,09% 10,00% 10,00%    65.146.103,57  

10º II - FI em Participações 10º II 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,50%                      -    

10º III - FI Mercado de Acesso 10º III 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%                      -    

11º - FI Imobiliário 11º  5,00% 5,00% 374.593,55 0,04% 0,00% 0,14% 2,50%         923.292,18  

Total Renda Variável RV 30,00% 35,00% 136.019.372,18 15,08% 13,30% 30,46% 75,00% - 

In
v

. 

E
x

te
ri

o
r 9º I - Renda Fixa - Dívida Externa 9º I 10,00% 

10,00% 

0,00 0,00% 0,0% 0,00% 0,00%                      -    

9º II - Constituídos no Brasil 9º II 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%    92.706.123,74  

9º III - Ações - BDR Nível I 9º III 10,00% 20.513.846,04 2,27% 1,88% 5,00% 10,00%    72.192.277,70  

Total Exterior Ext. 10,00% 10,00% 20.513.846,04 2,27% 1,88% 5,00% 20,00% - 

C
o

n
s

. 

12º - Empréstimo Consignado 12º 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%    92.706.123,74  

Total Consignado CSG 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%   

D
is

p
. 

Disponibilidade Financeira Disp. 0,00% 0,00% 114.013,50 0,01% - 

Total Disponibilidade Financeira Disp. 0,00% 0,00% 114.013,50 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%   

TOTAL DA CARTEIRA 100,00% 100,00% 927.061.237,41 100,00% 46,02% 100,00% 353,90% - 

Fonte: Política de Investimentos e Relatório do comitê de investimento de 2023, disponível em:www.rbprev.riobranco.ac.gov.br 
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                                                                        FONTE: Relatório do Comitê de Investimentos 
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        9. RETORNO DOS INVESTIMENTOS 
 

A carteira de investimento administrada pelo RBPREV finalizou o mês de dezembro de 
2023 com patrimônio líquido de R$ 927.061.237,41(novecentos e vinte e sete milhões, 
sessenta e um mil, duzentos e trinta e sete reais e quarenta e um centavos). O retorno 
dos investimentos no mês foi positivo em R$ 17.453.996,31 (dezessete milhões, 
quatrocentos e cinquenta e três mil, novecentos e noventa e seis reais e trinta e um 
centavos).  
 

O índice estabelecido para a Meta Atuarial na Política Anual de Investimentos do RBPREV 
para 2023 é IPCA+5,03%. Este índice norteia os resultados que os investimentos do 
RBPREV devem captar no mercado financeiro. Em dezembro essa meta foi de 0,98%, 
enquanto as aplicações financeiras obtiveram resultado de 1,96%. 

 

        9.1 ACUMULADO NO EXERCÍCIO DE 2023 

 

No ano de 2023, a carteira do RBPREV acumulou ganhos de R$ 107.784.065,14 (cento e 
sete milhões, setecentos e oitenta e quatro mil, sessenta e cinco reais e quatorze 
centavos). Estes recursos, somados as contribuições, formam as reservas do Fundo 
Previdenciário. O retorno acumulado representa 13,39% da carteira, enquanto a meta 
atuarial para o período foi de 9,82%. O superávit positivo foi de 26,66% da meta atuarial.  

 

Este superávit de 26,66% da meta atuarial representou o valor de R$ 28.737.050,97 (vinte 
oito milhões, setecentos trinta e sete mil, cinquenta reais e noventa e sete centavos), 
captados além da meta atuarial estabelecida, ou seja, recursos que aumentaram 
significativamente as reservas para a garantia do pagamento dos segurados da 
previdência de Rio Branco. Estes recursos, inclusive, servirão para a manutenção do 
equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, amenizando os futuros repasses que o Município 
deve aportar de recursos do Tesouro. 
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            Tabela 4 - MOVIMENTAÇÃO DOS INVESTIMENTOS 

 

Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo no Mês 
Retorno dos 

investimentos (R$) 
Retorno (%) 

Meta 
IPCA+5,03% 

GAP IPCA 

Janeiro 699.964.665,75 1.803.251,41 6.014.418,90 705.715.407,47 9.961.909,21 1,42% 0,96% 148,25% 0,53% 

Fevereiro 705.715.407,47 8.915.248,14 8.577.964,57 705.071.565,65 -981.964,23 -0,14% 1,26% -11,04% 0,84% 

Março 705.278.855,00 18.949.202,28 7.964.406,64 722.443.744,59 6.253.879,26 0,89% 1,16% 76,44% 0,71% 

Abril 722.443.744,59 9.431.565,90 8.128.500,00 732.310.200,20 8.563.389,71 1,19% 0,96% 123,47% 0,61% 

Maio 732.310.200,20 66.259.811,62 55.915.510,89 755.732.399,35 13.207.378,80 1,80% 0,66% 273,26% 0,23% 

Junho 755.732.399,35 28.267.651,41 9.523.461,45 792.437.793,15 17.961.203,84 2,32% 0,33% 702,02% -0,08% 

Julho 792.437.793,15 17.506.750,27 8.103.300,00 811.973.070,25 10.131.826,83 1,28% 0,53% 241,24% 0,12% 

Agosto 811.973.070,25 52.873.728,10 40.592.625,33 824.508.265,24 -173.621,13 -0,02% 0,68% -3,14% 0,23% 

Setembro 824.508.265,24 12.732.077,85 7.387.672,00 831.135.094,22 1.282.423,13 0,16% 0,65% 23,93% 0,26% 

Outubro 831.135.094,22 18.565.059,29 8.133.000,00 837.614.800,09 -3.952.353,42 -0,48% 0,65% -73,16% 0,24% 

Novembro 837.883.687,06 28.035.540,99 25.706.028,86 865.471.304,35 25.251.105,16 3,01% 0,67% 449,80% 0,28% 

Dezembro 865.471.304,35 35.203.764,65 15.778.006,06 902.124.164,92 17.234.101,98 1,99% 0,98% 203,19% 0,56% 

Acumulado no Ano de 2023 104.739.279,14 13,42% 9,82% 136,64% 4,62% 

Fonte: Relatório do Comitê de investimento 
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10. BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO FPREV 
       

O Regime Próprio de Previdência Social do Município de Rio Branco, por força do § 2º, do 
artigo 9º, da Emenda Constitucional nº 103, de 2019, abrange os benefícios de 
aposentadorias aos servidores e pensão por morte aos dependentes, mesmo diante da 
redação do artigo 19, da Lei Municipal nº 1.793, de 2009, Quanto a abrangência de 
segurados pelo RPPS do Município, é destinado aos servidores titulares de cargos efetivos 
que mensalmente contribuem para o Fundo Previdenciário, unidade mantenedora dos 
benefícios previdenciários presentes e futuros. No quadro que se segue há especificação do 
quantitativo de segurados do FPREV por vínculo (Poder) de origem. 
 

 
     QUADRO 6 - BENEFÍCIOS MANTIDOS EM FOLHA PELO FPREV EM 2023 

ANO APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 

ATÉ 2014 33 62 95 

2015 292 77 369 

2016  428 81 509 

2017 539 82 621 

2018 618 117 735 

2019 704 127 831 

2020 740 133 873 

2021 810 163 973 

2022 882 182 1064 

2023 1058 200 1258 

          Fonte: RBPREV em números 

No universo de servidores aposentados do FPREV estão consideradas as aposentadorias 
voluntárias, as compulsórias e as por invalidez.  
 
 

11.  APOSENTADORIAS CONCEDIDAS PELO RBPREV EM 2023      
 

Como unidade de Gestão Previdenciária, o Instituto de Previdência realizou em 2023, a 
concessão  dos benefícios previdenciários  listados abaixo:  
 

 
      QUADRO 7 - APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 2023 POR MODALIDADE 

MODALIDADE                  QUANTITATIVO 

Tempo de Contribuição 146 

Especial do Magistério 27 

Aposentadoria por Idade 04 

Aposentadoria por Invalidez 04 

Aposentadoria Compulsoria - 

Total 181 

            Fonte: RBWEB 
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No ano de 2023, Com as vantagens proporcionadas pela Lei Complementar nº 204/2022 
que instituiu o Plano de Incentivo a Aposentaria – PIA, pelo  Prefeito de Rio Branco, foram 
concedidas 130 aposentadorias aos servidores públicos municipais pelo RBPREV, no prazo 
de 60 (sessenta) dias. 

 

 

             
        QUADRO 8 – APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS 

APOSENTADORIAS  

CARGOS QTD 

ADMINISTRADOR 1 

ADMINISTRATIVO OPERACIONAL 1 

AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE  1 

AGENTE LEGISLATIVO  2 

ANALISTA LEGISLATIVO  1 

AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO  6 

AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES 5 

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 22 

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS NM 1 

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO  28 

AUXILIAR DE OPERAÇÃO DE SERVIÇOS DIVERSOS  1 

BIÓLOGO 1 

DESENHISTA  1 

ECONOMISTA 1 

ENCANADOR  1 

ESCRITURÁRIO  2 

FARMACEUTICO  1 

GARI 3 

INSPETOR DE ALUNOS 3 

MECÂNICO 1 

MÉDICO PEDIATRA 20 HORAS 2 

MERENDEIRA 8 

MOTORISTA  9 

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2 

PROCURADOR JURÍDICO 1 

PROFESSOR COORDENADOR 4 

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL  1 

PROFESSOR P2 25 HORAS  45 

SERVENTE-CONTÍNUO  20 

SUPERVISOR ALIMENTAR  1 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE  1 

TECNOLOGO  1 

TÉCNOLOGO EM CONSTRUÇÃO CIVIL 1 

ZELADOR  1 

TOTAL                181 

           Fonte: RBWEB 
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Em relação às pensões foram habilitadas 17 (dezessete) cotas de pensões em 2023, em 
decorrência de óbitos de servidores (instituidores), vinculados ao Regime Previdenciário 
do Município. 

 
 
12.  DESPESAS COM BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS       

O custo anual da folha de pagamento com os benefícios previdenciários foi no montante 
de R$ 91.368.648,60 (noventa e um milhões, trezentos e sessenta e oito mil, seiscentos e 
quarenta e oito reais e sessenta centavos). Desse montante, R$ 83.901.662,59 (oitenta e 
três milhões, novecentos e um mil, seiscentos e sessenta e dois reais e cinquenta e nove 
centavos) foram para pagamento de aposentadorias, e R$ 7.466.986,01 (sete milhões, 
quatrocentos e sessenta e seis mil, novecentos e oitenta e seis reais e um centavos) para 
pagamento de pensionistas. 

 
13. TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS 
 
A unidade gestora RBPREV tem como principal fonte de receita, a Taxa de Administração, 
nos termos do artigo 5º, da Lei Municipal nº 1.963, de fevereiro de 2013, no percentual de 
2,88% (dois inteiros e oitenta e oito centésimo por cento) sobre o valor total da base de 
contribuição dos segurados vinculados ao regime de previdência, referente ao exercício 
financeiro anterior.  
 
No exercício de 2022, o valor total transferido a título de taxa de administração do Fundo 

Previdenciário somou o montante de R$   8.937.018,24 (oito milhões, novecentos e trinta e 
sete mil, dezoito reais e vinte quatro centavos).  
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QUADRO 9 - DESPESAS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RPREV 

Despesas do FPREV 

Ano  Orçamentária Intra Orçamentária  

2023 
Pagamento da Folha 

de Aposentados 
Pagamento da Folha 

de Pensionistas 
Total da Despesa Transferência da Taxa 

Total do Desembolso 
Financeiro 

Janeiro  4.918.626,02 547.661,81 5.466.287,83 0,00  5.466.287,83 

Fevereiro 4.979.470,46 543.827,17 5.523.297,63 1.489.503,04 7.012.800,67 

Março 6.432.690,14 565.120,20 6.997.810,34 744.751,52 7.742.561,86 

Abril 6.809.367,29 569.965,70 7.379.332,99 744.751,52 8.124.084,51 

Maio 6.778.780,36 563.409,18 7.342.189,54 744.751,52 8.086.941,06 

Junho 6.819.870,12 634.754,71 7.454.624,83 744.751,52 8.199.376,35 

Julho 6.792.360,95 577.508,23 7.369.869,18 744.751,52 8.114.620,70 

Agosto 6.796.893,10 568.260,69 7.365.153,79 744.751,52 8.109.905,31 

Setembro 6.804.331,15 572.118,51 7.376.449,66 744.751,52 8.121.201,18 

Outubro 6.812.151,72 577.105,45 7.389.257,17 744.751,52 8.134.008,69 

Novembro 6.817.545,34 619.987,58 7.437.532,92 744.751,52 8.182.284,44 

Dezembro 13.139.575,94 1.127.266,78 14.266.842,72 744.751,52  15.011.594,24  

Total   83.901.662,59 7.466.986,01 91.368.648,60 8.937.018,24   100.305.666,84  
Fonte: Resumo da Folha do Fundo Previdenciário 2023http://rbprev.riobranco.ac.gov.br/números_outros_meses.php 
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 14.  ESTUDO ATUARIAL      
 

O Estudo Atuarial, previsto no artigo 40 da Constituição Federal trata da observância do 
equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Previdenciário, cuja regulamentação está contida 
na Lei Federal nº 9.717/98, é o elemento utilizado para apurar o encargo do RPPS, 
estabelecendo a contribuição necessária (receitas) para garantia dos benefícios oferecidos 
pelo regime próprio para manter o equilíbrio financeiro e atuarial. Para tanto, é baseado em 
características biométricas, demográficas e econômicas da massa de servidores. Por meio 
desse estudo, é apresentado um resultado atuarial que determina se os ativos do plano são 
suficientes para que o regime honre com suas obrigações frente aos seus segurados. 
 
No quadro abaixo estão discriminadas as reservas matemáticas apresentado no estudo 
atuarial 2023 do Fundo Previdenciário. 
 
 

          14.1 DEMONSTRATIVO DAS RESERVAS MATEMÁTICAS – FPREV 

 
A tabela a seguir apresenta as Provisões Matemáticas calculadas e a situação na qual se 
encontra o sistema Previdenciário em questão (déficit, equilíbrio ou superávit) na data focal 
da avaliação atuarial.  
 
 

         QUADRO 10 - PROVISÕES MATÉMÁTICAS 

 

DISCRIMINAÇÃO  Valores (R$)  

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (aposentados)   (790.980.979,75)  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (aposentados)   16.606.949,32  

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (pensionistas)   (86.167.618,29)  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (pensionistas)   1.940.975,40  

(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber (BC)   61.400.401,86  

(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a pagar   - 

PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (PMBC)   (797.200.271,46)  

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros   (2.292.887.836,99)  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras   1.312.281.933,86  

(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber (BPE)   160.502.148,59  

PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFÍCIOS A CONCEDER (PMBAC)   (820.103.754,54)  

PROVISÕES MATEMÁTICAS (PMBAC + PMBC)   (1.617.304.026,00)  

(+) Ativos Financeiros   699.964.665,75  

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento   - 

RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL   (917.339.360,25)  
Fonte: DRAA 2023. 

 
 
 

No parecer atuarial 2023 as Provisões Matemáticas apresentaram déficit de R$ 

917.339.360,25 (novecentos e dezessete milhões, trezentos e trinta e nove mil, trezentos e 
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sessenta reais e vinte e cinco centavos). No entanto, foi apresentado o plano de custeio, 
mantendo os mesmos percentuais apresentados na reavaliação do estudo de 2022, no qual 
atestou pela viabilidade da manutenção do RPPS do município de Rio Branco, de forma a 
promover o equilíbrio de médio e longo prazo do plano.  
 
Em que pese o demonstrativo apresente déficit técnico atuarial, o Fundo Previdenciário 
apresenta equilíbrio financeiro, de modo que as receitas superam as despesas com 
benefícios e o plano de amortização torna o fundo equilibrado atuarial mediante as 
transferências de recursos por meio de aportes de alíquotas suplementares pelo Município. 

   
 

15. RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO FPREV  
      
 
Para melhoria constante da base cadastral e em cumprimento ao Decreto Municipal nº 
2.526, de 26 de maio de 2011, que dispõe sobre o recadastramento previdenciário dos 
servidores públicos inativos e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo do 
município de Rio Branco, a Entidade RBPREV é obrigado a realizar o recadastramento 
anual dos segurados vinculados ao RPPS, sempre na data do mês de aniversário dos 
segurados. 
 
Contudo, o recadastramento dos aposentados e pensionistas, vinculados ao FPREV não 
atingiu o percentual superior a 50% em 2023, porém à Divisão de Tecnologia da Informação 
- DITI do RBPREV está desenvolvendo um aplicativo para facilitar a prova de vida dos 
beneficiários deste Instituto, bem como a utilização do site gov.br para fazer o 
reconhecimento facial e automatizar o processo de prova de vida. 
 
 
16. REGISTRO DAS APOSENTADORIAS PELO TCE-AC      
 

 
Nos termos do art. 71, III, segunda parte, da Constituição Federal estabelece que compete 
ao Tribunal de Contas do Estado Acre: TCE-AC registrar os atos de aposentadoria e 
pensões. Nesse sentido, nem todos os processos de concessão de benefícios de 
aposentadoria e pensão concedidos no exercício de 2023 foram encaminhados ao TCE-
AC, pois o novo sistema de envio de processos eletrônicos (EPREVI) passou a funcionar 
em abril de 2023, porém não estava disponível o envio de mais de três processos seguidos, 
pois o sistema ainda trabalhava com muita lentidão, não carregava os arquivos, 
principalmente os pessoais. 

 
Os registros das aposentadorias são essenciais para a Unidade Previdenciária, por ser pré-
requisito para o recebimento da Compensação Previdenciária, pois há que considerar que 
as contribuições dos servidores do município de Rio Branco foram recolhidas para o 
Regime Geral da União até 31 março de 2010, pois o Regime Próprio entrou em vigência 
a partir de 1º abril do mesmo exercício. De forma que todo o passivo de contribuições 
somente será repassado ao RBPREV, por meio da Compensação Previdenciária, nos 
termos do artigo 201, da Constituição Federal. 
 
Em 2023 o Tribunal de Contas do Estado do Acre registrou os processos de benefícios, 
conforme quadro que segue. 
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           QUADRO 11 - APOSENTADORIAS HOMOLOGADAS PELO TCE-AC 

 

APOSENTADORIAS QUANT 

                                                                                                            
Aposentadoria por tempo de contribuição 

 
03 

                   Fonte: http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/Processos_HomologadosTCE.pdf 
 
 
 

17. RESULTADOS E CONCLUSÕES      
  
 
O RBPREV apresenta neste relatório de gestão as ações realizadas em 2023, como dever 
de prestar contas sobre a gestão administrativa do Instituto de Previdência do município de 
Rio Branco. As ações desenvolvidas foram sempre no sentido de otimizar a 
sustentabilidade do sistema previdenciário, principalmente no que se diz na aplicação dos 
recursos, priorizando os objetivos traçados no planejamento, com foco no cumprimento da 
missão e alcançar a pretensão da visão institucional. 
 
Buscou-se observar na gestão do RBPREV as normas e princípios da Administração 
Pública, principalmente no quesito de pleno acesso das informações aos segurados, com 
o portal da transparência e ouvidoria, de modo que as informações sempre tiveram 
disponíveis em tempo real como forma de diálogo entre o sistema de previdência e a 
sociedade em geral. 
 
Ciente de sua importante missão e de suas elevadas obrigações, a Diretoria Executiva da do 
RBPREV continua perseverante e comprometida com o rigor técnico na Gestão do   Regime 
Próprio de Previdência do Município de Rio Branco. 
 
Por meio do esforço da equipe do RBPREV, comprometidos com a excelência na gestão 
dos recursos, com a prestação de serviços eficientes e no cumprimento das exigências 
legais, estamos trabalhando para cumprir a missão institucional de garantir     o pagamento dos 
benefícios previdenciários aos nossos segurados, sempre com ética, profissionalismo e 
responsabilidade social. 
 
Nesse sentido, os parâmetros de elaboração deste Relatório Anual de Gestão foram 
pautados no art.70 da Constituição Federal, na Resolução do Tribunal de Contas do Estado 
do Acre - TCE/AC nº 087/2013, às orientações da Controladoria Geral do Município de Rio 
Branco realizada pela Instrução Normativa CGM nº 004/2023, seguindo as diretrizes dos 
demonstrativos exigidos pela Lei Federal nº 4.320/1964, extratos bancários, demonstrativos 
de aplicações financeiras,  notas explicativas, Parecer do Conselho Fiscal e Resolução do 
Conselho de Administração de Previdência Social. 
 
Por fim, submetemos à apreciação do e. Tribunal de Contas do Estado do Acre - TCE/AC 
o presente RELATÓRIO DE GESTÃO do FPREV, relativo ao exercício 2023, e colocamo-
nos à inteira disposição para quaisquer informações e esclarecimentos que se fizerem 
necessários. 
 
 

http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/Processos_HomologadosTCE.pdf
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18. ANEXOS 
 
(DOC. 01) Parecer do Conselho Fiscal nº 003, de 31 de janeiro de 2024, que atesta a 
conformidade da prestação de contas do exercício de 2023.  
 
 
(DOC. 02)  Resolução  do Conselho de Administração de Previdência Social – CAPS nº  
001, de 25 de abril de 2024, que aprova a prestação de contas do exercício de 2023.      
 

                                                                              
 

 

Osvaldo Rodrigues Santiago 
Diretor-Presidente do RBPREV 

 
Rio Branco-Ac, 25  de abril de 2024. 


