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Termo

Avaliagao Atuarial
ou Estudo
Atuarial

Beneficiario

Beneficio

Beneficio de
Risco

Carteira de
Investimentos

Contribuicoes

Dependentes

Equilibrio
Financeiro e
Atuarial (EFA)

Invalidez

Liquidez

Método de
Financiamento

Meta Atuarial

Participante

Pensao

FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

GLOSSARIO DE TERMOS TECNICOS E SIGLAS
Significado

Estudo realizado anualmente pelo atuario, considerando o levantamento de
dados estatisticos e biométricos da populagao em risco, as bases técnicas
atuariais e o plano de beneficios oferecido. Em fungéo dessas trés bases o
atuario avalia o valor dos compromissos € mensura 0s recursos necessarios
a garantia da solvéncia e equilibrio do sistema.

E a pessoa fisica indicada pelo segurado para receber o pagamento do
beneficio garantido no plano, em decorréncia do seu falecimento e em
consonancia a legislagao vigente.

Valor pecuniario pago sob a forma de proventos ou pensdes aos
participantes do sistema previdenciario

Beneficios decorrentes dos eventos ndo previsiveis como a morte ou a
invalidez. Sao beneficios de risco: a pensao por morte de servidor ativo e a
aposentadoria por invalidez.

Conjunto de ativos patrimoniais, ativos financeiros e bens ligados aos
segmentos de imoéveis, Renda Fixa e Renda Variavel, conforme legislacéo
vigente.

Sao os recolhimentos previstos nos planos de custeio dos RPPS para os
patrocinadores e para os participantes, com o objetivo de garantir o
pagamento de todos os compromissos e obrigagbes a ele atribuidos por
forga dos planos de beneficios vigentes.

Sao os dependentes do segurado, ou seja, do servidor, a Lei do Regime
Préprio define o rol de dependentes.

Acontece quando o patriménio constituido pelo Sistema Previdenciario
equivale a soma das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e
Beneficios a Conceder, ou seja, o0 sistema possui os recursos acumulados
necessarios a garantia do cumprimento de suas obrigagoes.

E a moléstia do participante que gera definitiva impossibilidade para
qualquer trabalho, remunerado ou néao, a partir de informagao médica idonea
sobre a impossibilidade de recuperagao ou reabilitagdo com os recursos
terapéuticos disponiveis.

Existéncia, em dado momento, de ativos realizaveis capazes de fazer face
aos compromissos do plano de beneficios no curto prazo.

Metodologia adotada pelo atuario para garantir o pagamento das obrigag¢des
assumidas pelo sistema, face as caracteristicas biométricas, demograficas,
financeiras e econdmicas dos participantes.

Parametro minimo desejado para o retorno dos investimentos no segmento
de Renda Fixa, Renda Variavel e imoéveis. O Minimo ou Meta Atuarial &
normalmente fixado como sendo a taxa real de juros adotada na avaliagdo
atuarial conjugada com um indexador inflacionario, por exemplo, INPC/IBGE
ou IGPM/FGV.

No caso do RPPS, sdo todos os servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados por lei ao sistema previdenciario em questao.

Beneficio pago mensalmente pelo RPPS ao(s) pensionista(s).
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Pensionista

Recursos
Garantidores

Regime
Financeiro de
Capitalizacao

Regime
Financeiro de
Repartigado de
Capitais de
Cobertura

Regime
Financeiro de
Reparticao
Simples

Superavit Técnico

Taxa de Juros

Taxa de Retorno
dos Investimentos

FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

Dependente que recebe beneficio de renda continuada, em decorréncia do
falecimento do servidor ativo ou aposentado.

Equivalente ao patriménio de cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano.

Regime Financeiro em que as contribuicbes previdenciarias sao
determinadas de modo a gerar receitas que serdo capitalizadas durante a
vida laborativa do participante do Regime Previdenciario. Essa capitalizagao
das contribuigbes devera produzir montantes equivalentes aos valores atuais
dos beneficios futuros a serem pagos aos participantes e seus beneficiarios
indicados. No Regime Financeiro de Capitalizagdo existe a composic¢ao total
de reservas para os eventos gerados no passado, no presente e no futuro.

Regime Financeiro em que as contribui¢des previdenciarias pagas por todos
os participantes do Regime Previdenciario, em um determinado periodo,
deverdo ser suficientes para gerar receitas que serdo capitalizadas e
formardo uma reserva que sera capaz de arcar com beneficios decorrentes
dos eventos ocorridos nesse mesmo periodo. No Regime Financeiro de
Reparticido de Capitais de Cobertura existe a composicdo parcial de
reservas, ou seja, a reserva sera composta apenas para os beneficios
gerados naquele periodo.

Regime Financeiro em que as contribui¢des previdenciarias pagas por todos
os participantes do Regime Previdenciario, em um determinado periodo,
deverdo ser suficientes para pagar todos os beneficios decorrentes dos
eventos ocorridos nesse mesmo periodo. No Regime Financeiro de
Reparticdo Simples ndo existe a composicdo de reservas, ou seja, tudo o
que é arrecadado no periodo é também gasto.

Acontece quando o patriménio constituido pelo Regime Previdenciario &
superior a soma das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e
Beneficios a Conceder. Neste caso, o sistema possui 0s recursos
acumulados superiores ao necessario para garantir o cumprimento de suas
obrigacdes.

Taxa utilizada para desconto atuarial no calculo dos valores atuais ou
presentes

Taxa de Retorno esperada em ser obtida pelo investimento do patriménio do
plano.
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SIGLAS E ACRONIMOS

Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
Banco do Brasil

Conselho Monetario Nacional

Caixa Econémica Federal

Certificado de Regularidade Previdenciaria

Certidao de Tempo de Contribuigédo

Depdsito Interbancario sdo os titulos de emissao das instituicdes financeiras, que
lastreiam as operagdes do mercado interbancario

Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial
Fundo Previdenciario
Fundo Financeiro

indice do Mercado AMBIMA - é um indice baseado em uma carteira teérica composta
por todos os titulos publicos negociados pelo Tesouro Nacional:

Instituto Nacional do Seguro Social

Fundo composto por LTN e NTN-F com Prazo de vencimento menor que 1 ano
Ministério da Previdéncia Social

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia Social

Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco

Unidade de Gestao Previdenciaria do Banco do Brasil

Consiste na utilizagdo de conceitos estatisticos para a mensuragdo do risco de
mercado.

Geréncia Nacional de Programas e Politicas Publicas
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1.  INTRODUGAO

O presente Relatorio de Gestdo estd organizado conforme dispositivos legais
estabelecidos pelos 6rgaos de controle, cuja estrutura permite demonstrar uma visao
sistémica das acgdes realizadas do periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2019, contendo documentos, informacdes e demonstrativos de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, operacional, investimentos, atuaria, patrimonial e
previdenciaria do Fundo Previdenciario.

A elaboragdo deste Relatério de Gestdo tem como referéncia normativa as
Resolugdes TCE-AC n° 87, de 2013 e de n° 100, de 17 de setembro de 2015,
observando, ainda, as orientagées constantes na Instrugdo Normativa CGM n° 003,
de 26 de dezembro de 2019, da Controladoria Geral do Municipio, que orienta as
unidades jurisdicionadas quanto a formalizacdo dos processos de prestacdo de
contas concernentes ao exercicio de 2019.

A organizagao do conteudo deste relatério € no sentido de demonstrar as ag¢des do
Fundo de Previdéncia, com destaque nas arrecadagdes de contribuigdes, inclusive
nos repasses da cobertura do déficit por meio da aliquota suplementar, a gestdo dos
investimentos que no ano de 2019 superam a meta atuarial prevista na Politica de
investimentos, resultando em saldos positivos no patriménio do Fundo, o
melhoramento do banco de dados para realizagao dos estudos atuarias e, por fim, a
gestdo dos beneficios existentes com o acompanhamento das despesas com folha
de pagamento e as concessdes dos novos beneficios.

1.1 Fundo Previdenciario — FPREV

O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Rio Branco esta regulamentado
por meio da Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 2009, com vigéncia a
partir de 1° de abril de 2010. Na criagao do Regime Préprio de Previdéncia, também
foi criado o Fundo Previdenciario- FPREV, cujo ativo em seu patrimbnio &
destinado exclusivamente para o pagamento e a manutengcdo dos beneficios
previdenciarios dos servidores do municipio de Rio Branco, ocupantes de cargos de
provimento efetivo e aos seus respectivos dependentes.

O FPREV é o Plano Previdenciario de exceléncia, previsto no artigo 40 da
Constituicdo Federal, com observancia ao equilibrio financeiro e atuarial, estruturado
sob o Regime Financeiro de Capitalizagao, que tem por finalidade a acumulagao
de recursos para o pagamento dos beneficios atuais e futuros do RPPS, de forma
que a arrecadacado e os resultados das aplicagbes deverao ser suficientes para
pagar as aposentadorias, as pensdes e a administragdo da unidade gestora.

Em 31 de dezembro de 2019, a composicdo do quadro de pessoal efetivo do
municipio de Rio Branco era de 5.277 servidores ativos, sendo 63 do quadro do
Legislativo e 5.214 do Executivo, 618 aposentados e 116 pensionistas (distribuidos
por cota de pensao) vinculados ao Fundo Previdenciario. Analisando a distribuicéo
dos beneficiarios por segmento, no estudo atuarial de 2019, verifica-se que o total de
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aposentados e pensionistas representou 11,61% do total de servidores do Municipio.
Esta distribuicdo aponta uma proporcédo de 7,61 servidores ativos para cada
aposentado ou dependente em gozo de beneficio.

QUADRO 01 — PROPORGAO ENTRE SERVIDORES ATIVOS/APOSENTADOS E
PENSIONISTAS - FPREV

Quantitativo 88,39% 11,61% 7,61

Fonte: Estudo Atuarial 2019

Segundo relatério geral da folha de pagamento dos servidores em atividade no
exercicio de 2019, retirado do sistema WEB publico, houve o ingresso de 100 novos
servidores de cargos efetivos, vinculados ao RPPS do Municipio, por concurso
publico. Em relacdo as saidas, estas totalizaram 205, sendo 115 exoneragdes por
quebra de vinculo com o Regime Previdenciario Préprio e 90 por motivo de
aposentadorias.

E importante considerar dentro de uma andlise comparativa dos Ultimos estudos
atuariais a reposicdo do quadro efetivo vinculado ao Fundo Previdenciario por meio
de uma politica de valorizagdo de pessoal com o quadro proprio, cujo ingresso € por
meio de concurso publico. Sob essa analise para cada servidor que se aposentar ha
o ingresso de um ativo (de um para um), de modo que fortalece o equilibrio de
receitas e despesas, por conseguinte o equilibrio financeiro do regime.

QUADRO 02 - COMPARATIVO DO CRESCIMENTO DE PESSOAL ATIVO

2016 2017 2.567 1.402 3.969
2017 2018 3.595 1.587 5.182
2018 2019 3.678 1.599 5.277

Fonte: Estudos atuariais realizados pela CAIXA (Anos 2017/2018/2019).
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2. IDENTIFICAGAO E PERFIL DA UNIDADE JURISDICIONADA

2.1 PODER DE VINCULAGAO: EXECUTIVO
Prefeita: Maria do Socorro Neri Medeiros de Souza

2.2 UNIDADE DE VINCULAGAO (203): INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
RIO BRANCO - RBPREV
Diretor-Presidente de 1° a 31 de janeiro de 2019:
Francisco Evandro Rosas da Costa
Diretora-Presidente de 1° de fevereiro a 31 de dezembro de 2019:
Raquel de Araujo Nogueira

2.3 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE: (612) FUNDO PREVIDENCIARIO
2.4 ABREVIACAO: FPREV
2.5 CODIGO LOA: 01.008.612.000
2.6 NORMA DE CRIAGAO: Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009.
2.7 Outras normas relacionadas:

Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013;

Lei Municipal n® 1.965, de 26 de margo de 2013;

Lei Municipal n® 2.071, 17 de julho de 2014;

Lei Municipal n® 2.199, de 4 de julho de 2016; e

Lei Municipal n° 2.231, de 4 de maio de 2017.
2.8 CNPJ: 11.793.141/0001-25

2.9 ENDEREGO ELETRONICO: rbprev@riobranco.ac.gov.br

2.10 PAGINA NA INTERNET: rbprev.riobranco.ac.gov.br

2.11 ENDERECO POSTAL: Travessa Campo do Rio Branco, n°® 412, 1° piso, Capoeira.
CEP: 69905-022. Rio Branco — AC.

2.12 TELEFONE: (68) 3222-8493
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3. PLANEJAMENTO

FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

3.1 Lei Orgamentaria Anual

A Lei Complementar n°. 60, de 26 de dezembro de 2018, discriminou o orgamento
do Municipio para 2019, em relacdo as receitas e despesas previdenciarias,
especificadas na unidade 01.008.612.000, que trata do Fundo Previdenciario,
vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da
Informacdo - SEGATI. Os quadros abaixo demonstram os valores de receitas e
despesas do FPREV em 2019:

QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR NATUREZA

Receitas Corrente 74.396.000,00 131.146.158,68 176,28%
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
Total da Receita 74.396.000,00 131.146.158,68 176,28%

Fonte: Balango Orgamentario.

QUADRO 04 - PROGRAMAGAO DAS DESPESAS CORRENTES

Dotacgéo Inicial LOA

64.627.296,00

35.606.781,35

Suplementares

Especiais

Extraordinarios

Créditos | Créditos
Cancelados

Outras Operacgoes

Total

64.627.296,00

35.606.781,35

Fonte: Balango Orgamentario.
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4. RECEITAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

4.1 Fontes de receita

O FPREV é mantido pelas fontes de receitas definidas no art. 58, da Lei Municipal n°
1.793/2009, provenientes das contribuicdes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas e do Ente Municipal, dentre outras, especificadas conforme abaixo:

1. As contribuicdes compulsorias dos Poderes Executivo e Legislativo municipais,
autarquias e fundagdes publicas municipais, e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas;

2. O produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das
aplicagdes de seus recursos;

3. As compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas
de previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS;

4. As subvencgobes recebidas dos governos Federal, estadual e municipal,;

5. As doagdes e os legados;

6. Os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro;

7. Outras receitas criadas por lei.

4.2 Aliquotas das contribui¢des previdenciarias

A Lei Municipal n° 1.793, de 2009, definiu as aliquotas das Contribuigdes
Previdenciarias compulsorias, abaixo relacionadas, cuja finalidade é custear os
beneficios previdenciarios.

QUADRO 05 - ALIQUOTAS DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

. . Remuneragao de Contribui¢cao/ art. 51, da Lei o
SRR A0 Municipal n° 1.793/2009: s

. : A Parcela dos Proventos que exceder ao limite 2
Servidor Inativo e Pensionista admeldos beneficiosdoINSS: 11%

. . Parcela dos Proventos que exceder 2(duas)
Inativo e Pensionista (portador L o . o

. . vezes o limite maximo dos beneficios do 11%

de doenca incapacitante) INSS-
Municipio (Contribui¢cao Remuneracgao de Contribuicao / art. 50 da Lei 17 41%
Patronal) Municipal n° 1.793/20089. e

Fonte: Lei Municipal n°® 1.793/2009.

A Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, alterou o caput do art.
40, da Constituicao Federal, no sentido de que os Regimes Proprios de Previdéncia
Social devem observar os critérios que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial
com objetivo de assegurar a protecdo dos segurados do RPPS em longo prazo.
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FIGURA 1 - DEMONSTRATIVO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL RPPS

Regime Proprio
de Previdéncia Social

Contribuicoes e
Rendimentos Pagamento de

A\ Beneficios

,..W_ _1

Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 40 CF)

Nesse contexto, a Unido editou a Lei Federal n° 9.717, de 1998, que disciplina as
normas gerais da previdéncia publica e em seus dispositivos estabelece que
eventuais insuficiéncias financeiras decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios sao de responsabilidade do Ente Publico.

Em cumprimento a norma geral, especifica do RPPS do Municipio, a Lei Municipal
n® 1.793, de 2009, em seu art. 95, apresenta a seguinte redagao:

“Art. 95. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do RBPREV para
liquidacdo dos beneficios previstos nesta Lei, a responsabilidade pelo
adimplemento da complementagéo do custeio sera dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais, autarquias e fundag¢des publicas municipais, na
proporcao de seus débitos.”

Em 2013, a avaliagédo atuarial realizada pela Unidade de Gestdo Previdenciaria —
UGP, vinculada ao Banco do Brasil, demonstrou que o Fundo Previdenciario
apresentava Déficit Atuarial, ocasido em que foi elaborado um plano de amortizacao
do Déficit Atuarial do FPREV ao municipio de Rio Branco, pelo prazo de 35 anos,
haja vista o cumprimento do art. 18, § 1°, da Portaria MPS n°® 403, de 10 de
dezembro de 2008, a partir do estabelecimento da Lei do plano de amortizagao.

Nesse contexto, o municipio de Rio Branco criou o plano de amortizacdo do Déficit,
com a definicdo de aliquotas suplementares para o Fundo Previdenciario. Desde o
ano de 2016, os estudos atuariais foram feitos pela instituicado CAIXA, devido a uma
nova relagao contratual com o RBPREV. A reavaliagao do estudo de 2019 preservou
as mesmas aliquotas apresentadas na Lei Municipal n® 2.231, de 4 maio de 2017,
conforme abaixo:
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QUADRO 06 — ALIQUOTA SUPLEMENTAR

2019 Lei Municipal n° 2.231, de 4 maio de 2017 4,96%
2020 Lei Municipal n° 2.231, de 4 maio de 2017 7,08%
2021 Lei Municipal n° 2.231, de 4 maio de 2017 9,20%
2022 Lei Municipal n® 2.231, de 4 maio de 2017 11,32%
2023 Lei Municipal n° 2.231, de 4 maio de 2017 13,44%
2024-2047 Lei Municipal n° 2.231, de 4 maio de 2017 15,56%

5. EXECUGAO ORCAMENTARIA

A movimentagdo financeira do Fundo Previdenciario, do exercicio de 2019, ocorreu
em duas contas nas Instituicbes do Banco do Brasil (Agéncia 3550-5, conta 7557-4
para arrecadacao, e 8927-3 para compensacao previdenciaria), e uma na Caixa
Econémica Federal (Agéncia 0534, conta 2750-5).

Diante disso, apesar de administrar contas distintas, em diferentes instituicoes
financeiras, as informagdes do FPREV sao consolidadas como ativo unico do RPPS.
Desse modo, em 1° de janeiro de 2019, o Fundo Previdenciario iniciou o ano com
um patriménio de R$ 390.726.765,76 (trezentos e noventa milhdes setecentos e
vinte seis mil setecentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos).

No decorrer do exercicio em pauta, ocorreram ingressos de receita no valor de
R$131.146.158,68 (cento e trinta e um milhdes cento e quarenta e seis mil cento e
cinquenta e oito reais e sessenta e oito centavos), decorrente das contribuicbes do
ente patronal, dos segurados, resultado dos investimentos, das receitas de juros, e
das compensagdes previdenciarias decorrentes da homologacédo das aposentadoria
pelo TCE-AC.

As despesas orcamentarias do FPREV totalizaram o montante de R$ 35.606.781,35
(trinta e cinco milhdes seiscentos e seis mil setecentos e oitenta e um reais e trinta e
cinco centavos), decorrentes do pagamento dos beneficios de aposentadorias e
pensdes. Além do pagamento dos beneficios, nos termos do artigo 5° da Lei n°
1.963/2013, ocorreram as transferéncias referentes a Taxa de Administracdo do
RBPREV no valor de R$ 5.324.070,96 (cinco milhdes trezentos e vinte e quatro mil
setenta reais e noventa e seis centavos). Totalizando dispéndio no valor de R$
40.930.852,31 (quarenta milhdes novecentos e trinta mil oitocentos e cinquenta e
dois reais e trinta e um centavos). Desse modo, o FPREYV finalizou o exercicio de
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2019 com saldo de R$ 480.942.072,13 (quatrocentos e oitenta milhdes novecentos e
quarenta e dois mil setenta e dois reais e trezes centavos). Para melhor visualizagao,

demonstra-se a seguir o detalhamento das receitas e despesas:

5.1 Das receitas:

> R$72.511.412,58 (setenta e dois milhdes quinhentos e onze mil quatrocentos
e doze reais e cinquenta e oito centavos), de receitas de contribuicdes;

> R$58.237.216,43 (cinquenta e oito milhdes duzentos e trinta e sete mil
duzentos e dezesseis reais e quarenta e trés centavos) de rendimentos de
aplicagdes financeiras; e

> R$397.529,67 (trezentos e noventa e sete mil quinhentos e vinte nove reais e
sessenta e sete centavos), de outras receitas correntes, sendo:

e R$ 388.607,99 (trezentos e oitenta e oito mil seiscentos e sete reais e
noventa e nove centavos) de compensacao previdenciaria, €;

e R$ 8.921,68 (oito mil novecentos e vinte e um reais e sessenta e oito
centavos) de restituicao ao fundo.

Assim, o exercicio totalizou o ingresso de receita no valor de R$ 131.146.158,68
(cento e trinta e um milhdes cento e quarenta e seis mil cento e cinquenta e oito
reais e sessenta e oito centavos)

5.2 Da despesa:

> R$ 35.606.781,35 (trinta e cinco milhdes seiscentos e seis mil setecentos e
oitenta e um reais e trinta e cinco centavos ao pagamento de beneficios
previdenciarios (aposentadorias e pensoes).

6. MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO FPREV DO EXERCICIO DE 2019

Em relacdo a movimentagdo financeira do Fundo Previdenciario, ou seja, as
movimentacdes das contas do Banco do Brasil (conta 7557-4 e conta 8927-3) e da
Caixa Econémica Federal (conta 2750-5) sera demonstrado por tipo de conta e por
instituicdo, além dos dados consolidados. Em que pese a maior parte do patriménio
financeiro estar na Caixa, com 92,16% (noventa e dois inteiros e dezesseis
centésimo por cento), por forca de relagdo contratual, o RBPREV administra duas
contas no Banco do Brasil, representando o percentual de 7,84% (sete inteiros e
oitenta e quatro centésimo por cento) do patriménio total do FPREV, uma para
recebimento de valores de convénios de compensacgao previdenciaria e a outra para
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o recolhimento de contribuicbes de guias, bem como, investimentos em fundos
fechados.

Em relagdo aos valores aplicados em fundos de investimentos do Banco do Brasil,
com prazo de resgate, na medida em que implementam o prazo da carteira séo
transferidos para a instituicdo Caixa Econdmica Federal, em cumprimento a clausula
de contrato de exclusividade entre o municipio de Rio Branco e esta Instituicdo
Financeira, incluindo o RBPREV. Desse modo, foram efetivadas duas transferéncias
do BB para CAIXA, em janeiro e julho, que serdo demonstrados doravante nas
tabelas de movimentagdes.

TABELA 01 — MOVIMENTAGAO FINANCEIRA BB - Conta 7557-4

JAN 40.499.622,23 20.637,21 798.093,19 3.115.430,86 | 38.202.921,77
FEV 38.202.921,77 391.496,43 244.186,59 38.838.604,79
MAR 38.838.604,79 384.068,35 221.601,39 39.444.274,53
ABR 39.444.274,53 408.229,13 398.739,97 40.251.243,63
MAI 40.251.243,63 402.386,11 497.898,53 41.151.528,27
JUN 41.151.528,27 404.246,89 580.145,93 42.135.921,09
JUL 42.135.921,09 19.070,75 337.583,98 8.575.155,24 | 33.917.420,58
AGO 33.917.420,58 30.667,31 63.526,08 33.645.313,25
SET 33.645.313,25 19.014,73 465.937,66 34.496.566,36
ouT 34.496.566,36 22.414,98 607.909,43 35.126.890,77
NOV 35.126.890,77 813.813,26 (32.903,21) 35.907.800,82
DEZ 35.907.800,82 911.012,17 470.233,16 37.289.046,15
TOTAL 3.827.057,32 4.652.952,70 11.690.586,10

Fonte: extratos bancarios do Banco Brasil.

6.1 Compensacao Previdenciaria

Na constituicdo do regime previdenciario de Rio Branco, o Municipio de Rio Branco
assinou acordo de cooperagdo técnica para o recebimento de compensagao
previdenciaria, atualmente gerenciado pela Secretaria de Previdéncia, com o
sistema COMPREV. Mesmo com a celebragdo do acordo, somente em 2019
comecaram a ser homologados os registros das aposentadorias concedidas pelo
RBPREV pelo Tribunal de Contas do Estado e, apdés o encaminhamento de 10
registros de aposentadoria ao INSS, em agosto de 2019, a Uni&do transferiu para
conta do COMPREYV os valores devidos a titulo de compensacgéao previdenciaria para
o RBPREV.

Desse modo, por trata-se de mecanismo de ajustes de contas (direitos versus
obrigacdes) entre regimes diversos, com obrigacdo de registro financeiro e contabil
especifico. A administracdo do RBPREYV solicitou abertura de conta especifica para
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recursos,

devido as

peculiaridades

de gestéo

acompanhamento do direito de receber receita de compensagao previdenciaria.

TABELA 02 - MOVIMENTAGAO FINANCEIRA BB - Conta 8927-3 (COMPREV)

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO 0,00 350.163,74 1.145,14 351.308,88
SET 351.308,88 7.688,85 2.206,52 361.204,25
ouT 361.204,25 7.688,85 2.182,46 371.075,56
NOV 371.075,56 7.688,85 1.156,21 379.920,62
DEZ 379.920,62 15.377,70 1.547,43 396.845,45
TOTAL 388.607,99 8.237,76

Fonte: extratos bancarios do Banco Brasil.

6.2 Transferéncia financeira para despesas administrativas

O RBPREV tem como principal fonte de receita, a Taxa de Administragdo, nos
termos do artigo 5°, da Lei Municipal n° 1.963, de fevereiro de 2013, no percentual
de 2% (dois por cento) incidido sobro o valor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime de previdéncia, referente ao exercicio
financeiro anterior, que no presente caso foi de 2018, retirada do Fundo
Previdenciario — FPREV para a cobertura das despesas administrativas do RBPREYV,
0 que sera tratado em prestacédo de contas autbnoma.

A Transferéncia Financeira em 2019 foi no valor de R$ 5.324.070,96 (cinco milhdes

trezentos e vinte e quatro mil setenta reais e noventa e seis centavos), destinado a
Taxa de Administracdo da Autarquia Previdenciaria.
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TABELA 03 — MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DA CAIXA ECONOMICA-CONTA 2750-5

. Transferéncia Receitas de Rendimentos Despesas com A
Més SaldoRA; Ly Recebida contribuicoes das aplicagoes beneficios T?:)(safiglwla DisS:::I?vel
R$ R$ R$ R$ :

JANEIRO 350.227.143,53 3.115.430,86 6.351.579,12 6.638.548,85 2.546.987,75 443.672,58 363.342.042,03
FEVEREIRO 363.342.042,03 4.164.377,23 1.220.806,69 2.695.808,26 443.672,58 365.587.745,11
MARCO 365.587.745,11 4.785.021,48 1.934.903,46 2.649.503,01 443.672,58 368.503.353,84
ABRIL 368.503.353,84 5.413.257,56 3.496.185,23 2.669.982,37 443.672,58 375.010.282,30
MAIO 375.010.282,30 4.913.518,87 6.051.436,96 2.694.129,62 443.672,58 382.837.435,93
JUNHO 382.837.435,93 4.642.991,18 9.197.568,65 2.745.348,58 443.672,58 393.488.974,60
JULHO 393.488.974,60 8.575.155,24 5.269.742,18 4.077.751,83 2.802.462,55 443.672,58 408.165.507,68
AGOSTO 408.165.507,68 4.671.306,02 (719.257,76) 2.806.448,20 443.673,58 408.867.453,12
SETEMBRO 408.867.453,12 5.627.252,30 9.080.374,72 2.815.731,65 443.671,58 420.315.695,87
OUTUBRO 420.315.695,87 4.517.359,79 9.067.025,11 2.828.896,75 443.672,58 430.627.562,31
NOVEMBRO | 430.627.562,31 5.100.571,39 (3.414.118,31) 2.853.601,55 443.672,58 429.016.633,51
DEZEMBRO 429.016.633,51 13.236.299,82 6.944.800,54 5.497.881,06 443.672,58 443.256.180,23
TOTAL 68.693.276,94 53.576.025,97 35.606.781,35 5.324.070,96

Fonte: extratos bancarios da Caixa Econémica Federal.
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TABELA 04 — MOVIMENTAGAO FINANCEIRA CONSOLIDADA DAS DUAS INSTITUIGOES — BB E CEF

Compensacio Receita de Receita de Receita de Receitas
Saldo Anterior fingnceirg contribuicdo | Contribuicdo | contribuicao de Resultado dos Despesas com Trans. Taxa de Saldo
Més (R$) RGPS-RPPS Patronal aliquota segurado juros de Investimentos benzficios (R$) Administracao disponivel
(R$) 17,41% 4,96% (11%) Mora (R$) (R$) (R$)
(R$) (R$) R$ (R$)

JAN 390.726.765,76 3.884.584,24 804.757,24 1.682.853,29 21,56 7.436.642,04 2.546.987,75 443.672,58 401.544.963,80
FEV 401.544.963,80 2.699.180,46 765.456,58 1.088,706,55 2.530,07 1.464.993,28 2.695.808,26 443.672,58 404.426.349,90
MAR 404.426.349,90 2.655.908,40 755.682.68 1.756.607,82 890,93 2.156.504,85 2.649.503,01 443.672,58 408.658.768,99
ABR 408.658.768,99 2.672.276,56 757.702,98 2.389.520,29 1.986,86 3.894.925,20 2.669.982,37 443.672,58 415.261.525,93
MAIO | 415.261.525,93 2.787.394,36 789.225,34 1.736.446,75 2.838,53 6.549.335,49 2.694.129,62 443.672,58 423.988.964,20
JUN 423.988.964,20 2.611.638,91 740.721,48 1.692.923,45 1.954,23 9.777.714,58 2.745.348,58 443.672,58 435.624.895,20
JUL 435.624.895,69 2.720.091,54 771.552,15 1.795.228,14 1.941,10 4.415.335,81 2.802.462,55 443.672,58 442.082.909.30
AGO 442.082.909,30 350.163,74 2.800.955,55 792.390,18 1.108.252,66 374,94 (654.586,54) 2.806.448,20 443.673,58 443.230.338,05
SET 443.230.338,05 7.688,85 2.722.302,30 772.157,76 2.151.257,99 548,98 9.548.518,90 2.815.731,65 443.671,58 455.173.409,60
ouT 455.173.409,60 7.688,85 2.756.470,87 781.201,68 1.000.724,36 1.377,86 9.677.117,00 2.829.196,75 443.672,58 466.125.120,89
NOV 466.125.120,89 7.688,85 2.744.199,89 779.164,23 2.389.625,37 1.395,16 (3.445.865,31) 2.853.301,55 443.672,58 465.125.120,89
DEZ 465.304.354,95 15.377,70 7.978.512,04 2.268.204,82 3.896.568,20 4.026,93 7.416.581,13 5.497.881,06 443.672,58 465.304.354,95
TOTAL 388.607,99 39.033.515,12 | 10.778.217,12 | 22.688.714,87 | 19.887,15 | 58.237.216,43 35.606.781,35 5.324.070,96 | 480.942.075,13

Fonte: conciliagdo bancaria.

19




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICjPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

Conforme se observa no quadro consolidado, os desembolso financeiro do Fundo
Previdenciario somaram o valor de R$ 40.930.852,31 (quarenta milhdes novecentos
e trinta mil oitocentos e cinquenta e dois reais e trinta e um centavos), a titulo dos
valores destinados as despesas com beneficios previdenciarios e transferéncia da
Taxa de Administracdo ao RBPREV, conforme mencionado no item 6.2.

6.3 Evolugao do patrimonio do FPREV

O saldo apurado, no final do exercicio financeiro de 2019, demonstra saldo positivo
no confronto entre a soma de todas as receitas e de todas as despesas realizadas
pelo FPREV, indicando acréscimo no patriménio no valor de R$ 90.215.306,37
(noventa milhdes duzentos e quinze mil trezentos e seis reais e trinta e sete
centavos), equivalente a um incremento de 23,09% em relagdo ao saldo em
31/12/2018.

GRAFICO 1 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO DO FPREV EM 2019.
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7. APLICAGCOES FINANCEIRAS DO FPREV

7.1Distribuicao dos ativos por instituigcoes financeiras

Os recursos do FPREV estdo sendo administrados em fundos de investimentos
aplicados no Banco do Brasil, no montante de R$ 37.684.608,43 (trinta e sete
milhdes seiscentos e oitenta e quatro mil seiscentos e oito reais e quarenta e trés
centavos), representando 7,84% (sete inteiros e oitenta e quatro centésimos por
cento) e a maior parte dos recursos, no percentual de 92,16% (noventa e dois
inteiros e dezesseis centésimos por cento) em fundos de investimentos aplicados na
Caixa Econb6mica Federal, que representa o valor de R$ 443.256.180,23
(quatrocentos e quarenta e trés milhdes duzentos e cinquenta e seis mil cento e
oitenta reais e vinte e trés centavos).

CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 443.256.180,23 92,16%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM R$ 37.684.608,43 7 84%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA BB (*) R$ 1.283,47

TOTAL R$ 480.942.072,13 100%

(*) Recurso decorrente de arrecadagao que caiu em conta corrente no ultimo dia do
exercicio de 2019.

GRAFICO 2 - DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Gestao dos Ativos

7,84%

= CAIXA ECONOMICA FEDERAL BANCO DO BRASIL

7.2 Politica de investimentos do FPREV
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Os recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social devem ser
corretamente aplicados para o fortalecimento e alcance da missdao do Regime
Previdenciario, resultando no cumprimento do preceito constitucional da preservacao
do equilibrio financeiro e atuarial do regime. Em funcao disso, o Conselho Monetario
Nacional — CMN, por meio do Banco Central do Brasil, editou a Resolu¢do n°® 3.922,
de 25 de novembro de 2010, e alteragdes posteriores, que trata da gestdo das
aplicagdes financeiras oriundas dos RPPS.

Nos termos do art. 4° da referida Resolugédo, os responsaveis pela gestdo devem
definir a politica anual de aplicagdo dos recursos da previdéncia, bem antes do
exercicio que se referir. Desse modo, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco elaborou, no final do exercicio de 2018, sua Politica de Investimentos para o
exercicio 2019, submetendo a aprovacédo do Conselho de Administragdo, conforme
disciplina o artigo 5°, da Resolugdo CMN n°® 3.922, de 2010. Assim, o Conselho de
Administracdo aprovou a Politica de Investimentos de 2019, por meio da
Resolugcao/CAPS n° 005, de 30 de outubro de 2018, publicada no D.O.E n°® 12.429,
de 13 de novembro de 2018.

A Politica de Investimentos anual é o instrumento que estabelece o conjunto de
principios, praticas, normas e procedimentos para a gestdo dos recursos
previdenciarios, visando a obtencao de resultados compativeis com a Meta Atuarial
definida pelo Regime Préprio de Previdéncia de cada ente federativo.

O Instituto de Previdéncia estabeleceu na Politica de Investimentos para o ano de
2019 o indice da meta do IPCA — indice de Preco ao Consumidor Amplo, haja vista
ser o indice oficial de inflagdo no pais. Desse modo, a gestdo de alocagao de
recursos foi com o objetivo de superar a Taxa de Atratividade de 6% a.a. + variagao
do IPCA, estratégia de atuar com maior seguranga e ponderagao para garantir a
manutengdo do equilibrio econémico, financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Rio Branco.

Por uma questdo de estratégia de gestdo financeira, a Diretoria submeteu a
aprovacao do conselho uma revisao da politica de investimentos, subsidiada por
orientacdo do comité de investimentos, para inserir novas possibilidades de
investimentos, bem como alterar os percentuais da estratégia alvo, devido a
alteracao na Resolugdo CMN n°. 4.695, de 27 de novembro de 2018, desse modo, o
conselho aprovou nova resolugdo de aprovagédo, n° 4, de 2 de julho de 2019,
publicada no D.O.E n° 12.596, de 18 de julho de 2019.

As aplicagdes previstas na Politica de Investimentos, para o exercicio de 2019,
preveem alocagao dos recursos conforme as seguintes faixas de segmento: Renda
Fixa e Renda Variavel.

No final do exercicio de 2019, o RBPREV encerrou a carteira com 16,75% investidos
em renda variavel e 83,25% em renda fixa. Em comparagao a janeiro do mesmo ano,
a renda variavel representava 9,45% da carteira de investimentos, o que demonstra
um crescimento de 7,30% em investimentos em renda variavel, esse incremento
deu-se a partir do aumento dos percentuais da politica e as experiéncias do

22


http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2010/pdf/res_3922_v1_O.pdf

=

uuuuu

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

Conselho e da area de investimentos, de modo o RBPREV saiu da categoria de
conservador para investidor moderado.

QUADRO 07 — PLANO DE INVESTIMENTOS DE 2019

, - = . o
TlE:LOS Tesouro Nacional — SELIC - Art. 7°, 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
: YT -
;I, ITefs:enmados em 100% titulos TN - Art. 100,00% 15,00% 50,00% 90,00%
Fl Referenciados em Indice de Renda 0 o o o
Fixa, 100% titulos TN - Art. 7°, | "c" e Lo
Oxftrza?%c")ﬁs compromissadas em titulos TN 5.00% 0.00% 0.00% 0.00%
FI Referenciados RF - Art. 7°, lll, Alinea “a” 60,00% 0,00% 0,00% 30,00%
T . . _ o
Zlﬁg:a:rlg!}:es Referenciado RF- Art. 7°, llI, 60.00% 0,00% 0,00% 0.00%
Fl de Renda Fixa - Art. 7°, IV, Alinea “a” 40,00% 5,00% 28,00% 35,00%
T . . _ 0
_ Fl’de Ir‘l‘d!,ces Renda Fixa - Art. 7°, IV, 40,00% 0,00% 0,00% 0.00%
Renda Fixa | Alinea “b
— : - 5
'I&cl-zitrzzz !‘rgpblllarlas Garantidas - Art. 7°, V, 20,00% 0,00% 0,00% 0.00%
?fr\t}?czlc?r?:ad?a!?eposnos Bancarios - Art. 15,00% 0,00% 0,00% 5.00%
— . 5 -
'I'I:ﬁposﬂo em Poupanga - Art. 7° VI, Alinea 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
— T 5
\F/I| Ie:r;'!:)lreltos Creditorios - sénior Art. 7°, 5.00% 0,00% 0,00% 5.00%
H " A H H ll_ 0
\F/I”R"ei)rlda Fixa "Crédito Privado"- Art. 7°, 5.00% 1,00% 3.00% 5.00%
A _ o
\F/I”dle'zcllil)ebentures Infraestrutura - Art. 7°, 5.00% 0,00% 0,00% 0.00%
Subtotal 100,00% 21,00% 82,00% 170,00%
gl Flief:'fenmados em Renda Variavel - Art. 30,00% 2.00% 11,00% 15,00%
Fl de indices Referenciados em Renda o o o o
Variavel- Art. 8 1. "b" 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl em Acoes - Art. 8° 1I, "a" 20,00% 0,00% 1,00% 5,00%
Fl em indices de Acdes - Art. 8, II, "b" 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Multimercado - Art. 8°, I 10,00% 1,00% 4,00% 10,00%
Renda Fl em Participacoes - Art. 8°, IV, "a" 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Variavel FI Imobiliario - Art. 8°, IV, "b" 5,00% 0,00% 1,00% 5,00%
gl el\rr/1 ?gges — mercados de acesso — art. 5.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal 30,00% 3,00% 17,00% 40,00%
Fl Renda Fixa — Divida Externa — art. 9°- 10.00% 0.00% 0.00% 5.00%
A,I ’ ’ I ’
'“"Eitt' MO "F|investimentos no Exterior — art. 9°-A, I| 10,00% 0,00% 0,00% 5,00%
) Fl agcdes — BRD Nivel | — art. 9°-A, llI 10,00% 0,00% 1,00% 5,00%
Subtotal 10,00% 0,00% 1,00% 15,00%
Total Geral 100,00% 24,00% 100,00% 225,00%

Fonte: Politica de Investimentos de 2019, disponivel em: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

23



http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

uuuuuuuuuu

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

7.3 Enquadramento legal dos investimentos do FPREV

Os recursos da carteira de investimentos do FPREV encerraram o exercicio de 2019
cumprindo os limites estabelecidos na Resolu¢gdo CMN n° 3.922, de 2010 e da
Politica de Investimentos do Fundo Previdenciario, conforme se destaca no quadro

que segue:

QUADRO 08 - DISTRIBUIiAO DOS RECURSOS POR ENQUADRAMENTO

Artigo 7°, inciso I, Alinea “b” 90,00% 69,70% 335.231.325,20
Artigo 7°, inciso Ill, Alinea “a” 30,00% 0,00
Artigo 7°, inciso IV, Alinea “a” 35,00% 10,37% 49.867.999,00
Artigo 7°, inciso VI, Alinea “a” 15,00%

Artigo 7°, inciso VII, Alinea “a” 5,00%

Artigo 7°, inciso VII, Alinea “b” 5,00% 3,18% 15.270.454,20
Artigo 7°, inciso VII, Alinea “c 5,00%

Total Renda Fixa 185,00% 83, 25% 400.369.778,40
Artigos — Renda Variavel Limites da Politica | Carteira (%) Carteira (R$)
Artigo 8°, inciso I, Alinea “a” 15,00% 9,93% 47.751.204,30
Artigo 8°, inciso II, Alinea “a” 5,00% 2,00% 9.617.717,64
Artigo 8°, inciso Il 10,00% 4,32% 20.757.612,63
Artigo 8°, inciso IV, Alinea “b” 5,00% 0,51% 2.444.475,69
Art. 9° - A, inciso |l 5,00% 0,00 0,00
Total Renda Variavel 40,00% 16,76% 80.571. 010,26

Fonte: Consultoria Crédito & Mercado, disponivel em: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

Como dito anteriormente, o RBPREV, até o exercicio de 2018 apresentava uma
caracteristica conservadora quando se tratava de investimentos, em que pese
69,70% (sessenta e nove inteiros e setenta centésimos por cento) dos recursos
foram aplicados em Titulos do Tesouro Nacional, que estdo enquadrados no artigo
7°, item I-b da Resolugdo CMN n° 3.922, de 2010, com carteiras representadas
exclusivamente pelos titulos de emissao do Tesouro Nacional, até por uma questao
de protecdo e esta bem proximo da estratégia alvo definida na politica de
investimentos do RBPREV, a de se considerar o avanco em adotar novos
segmentos como estratégia para cumprimento de meta atuarial, o que representou
no final do exercicio de 2019 o percentual de 16,75% (dezesseis inteiros e setenta e
seis centésimos por cento) em renda variavel, um aumento consideravel em relagao
ao final do exercicio de 2018 que a carteira de renda variavel representava apenas
7,40% (sete inteiros e quarenta centésimos por cento) do patrimdnio total do FPREV.
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7.4 Retorno dos investimentos do FPREV

A estratégia de investimentos tem como ponto central o respeito as condi¢cdes de
risco, liquidez adequada ao fluxo de caixa e com a maior rentabilidade possivel,
além de transparéncia dos ativos financeiros a serem escolhidos, mediante
avaliagdes criteriosas pelo Comité de Investimentos e pela Diretoria Executiva do
RBPREV.

As aplicagbes foram pautadas nas normas legais que regem os investimentos dos
Regimes Proprios e da Politica de Investimentos adotada para 2019, sempre
observando os riscos de crédito, mercado e liquidez, além do fluxo de caixa para os
compromissos correntes.

A carteira do RBPREV é composta por 13 fundos de renda fixa, com papéis de curto,
médio e longo prazo, entre titulos publicos federais e créditos privados e 12 fundos
de renda variaveis, tais como: fundos de governanca IGC, Multimercados, Acbes
Livres, IBX50, Ibovespa e Imobiliario. O RBPREV tem adotado para sua carteira de
investimentos uma postura moderada.

O retorno dos investimentos atingiu o montante de R$ 58.237.216,43 (cinquenta e
oito milhdes duzentos e trinta e sete mil duzentos e dezesseis reais e quarenta e trés
centavos). Os recursos aplicados em renda fixa obtiveram retorno acumulado de
13,12% e o da renda variavel retorno de 22,33%. O retorno acumulado representou
o percentual de 14,37% da carteira, enquanto que a meta estabelecida para o
periodo foi de 10,59%, apresentando superavit positivo de 35,73% da meta atuarial.

Este superavit de 35,73% representou o valor de R$ 15.327.123,23 (quinze milhdes
trezentos e vinte e sete mil cento e vinte e trés reais e vinte e trés centavos),
captados além da meta estabelecida.

O quadro abaixo apresenta informacdes de todos os fundos de investimentos onde
estao aplicados os recursos do FPREV e o valor constante em conta corrente.

QUADRO 09 — CARTEIRA CONSOLIDADA DOS INVESTIMENTOS

BB TITULOS PUBLICOS IPCA IV FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 15.645.539,97
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 2.869.095,85
BB IPCA Ill FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO R$ 10.710.382,14
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 3.983.724,49
BB GOVERNANGCA FI AGOES PREVIDENCIARIO R$ 1.634.544,54
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS-FII R$ 2.444.475,69
BB IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 396.845,75
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA R$ 53.300.872,55
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP R$ 74.903.091,16
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF LP R$ 87.161.024,89
CAIXA FI IMA-B R$ 1.456.400,66
CAIXA FI IMA-B 5+ R$ 2.227.220,22
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CAIXA FIC GESTAO ESTRATEGICA R$ 93.287.509,66
CAIXA BRASIL FI REFERENCIADO DI LP R$ 49.867.999,00
CAIXA FI BRSAIL IPCA XVI RF CRED PR R$ 4.560.072,06
CAIXA Fl ACOES BRASIL IBX-50 R$ 19.724.239,39
CAIXA FI ACOES BRASIL IBOVESPA R$ 26.392.420,37
FIC ACOES VALOR RPPS R$ 3.179.931,34
FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR R$ 3.189.247,66
FIC FIA BRASIL AGOES LIVRE R$ 3.248.538,64
CAIXA FIC CAPITAL PROTEGIDO BM & BOVESPA MULT R$ 3.466.867,86
CAIXA FI MULTIMERCADO RV30 LP R$ 3.291.396,20
CAIXA FIC CAPITAL PROTEGIDO BRASIL IBOVESP R$ 5.652.350,00
CAIXA FIC BRASIL ESTRATEGIA LIVRE MULTIMERCADO LP R$3.040.924,20
CAIXA ALOCACAO MACRO MULT LP R$ 5.306.074,37
SALDO EM CONTA CORRENTE R$ 1.283,47
TOTAL R$ 480.942.072,13

Fonte: Consultoria Crédito & Mercado, disponivel em: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

QUADRO 10 — COMPARATIVO DO RETORNO DOS INVESTIMENTOS

2018 390.726.765,76 | 30.362662.9 | 34.463.862,64 8,74% 9,92%
2019 480.942.072,13 58-23'{;216,4 42.910.093,20 14,37% 10,59%
Diferenca 90.215.306,37 27-87‘}55374 8.446.230,56 5,63% 0,67%
Crescimento 23,09% 91,81% 24,51% 64,42% 6,75%

7.5 Meta Atuarial

A Meta Atuarial é a rentabilidade minima necessaria das aplicacdes financeiras de
um plano de previdéncia para garantir o cumprimento dos seus compromissos
futuros. A Meta Atuarial fixada para 2019 foi a taxa de juros de 6% conjugada a um
indice de inflacao(IPCA).

A Meta Atuarial acumulada, no exercicio de 2019, foi de 10,59% (dez inteiros e
cinquenta e nove centésimos por cento) e os fundos de investimentos vinculados ao
FPREV renderam o percentual de 14,37% (quatorze inteiros e trinta e sete
centésimos por cento), superando em 35,73% a meta estabelecida para o exercicio.

Com isso, os investimentos do Fundo Previdenciario obtiveram os melhores

resultados desde a criagao do RPPS no Municipio, de modo que foram acertadas as
movimentacdes realizadas, trazendo resultados positivos para a carteira.
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Més
Janeiro
Fevereirn
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Movembro

Dezembro

Saldo anterior

R% 390.726.765,76
R 401.544.963.80
RS 404.426.349.90
R$ 407.9968.366,45
R% 415.261.525,83
RE 423.088.964,20
RE 435.624.605,69
R% 442.082.928 26
RS 442 864.075,25
RE 455.173.466,48
R5 466.125.528,64

R 465.304.354.95
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TABELA 04 - META ATUARIAL ACUMULADO NO ANO DE 2018

Aplicagdes

RS 58 367 638,88
R% 23.042.199,51
RS$4.412.033.34
R B6.549.454,06
R% 20.321.082,78
R3 45.064.216.81
R% 13.866.381,81
R% 55634509 70
RS 4.400.117.74
R% 6.114.499,75

R 5.941.0091.62

RE111.024.098.,50

Retorno e Meta Atuarial
Saldo no més

Resgates

RS 54.986.082 85
R5 21631.720,60
RS 3.043.627,51
R% 5.130.481,70
RS 18.142.080,00
R5 43.206.000.00
R% 11.823.665,15
R$4127.726,17

R% 3.279.400.00

R% 4.838.554,59
R$ 3.316.400,00

RS 102.802.962,45

Acumulado

RE401.544 963,80
R 404.426.349.90
RS 407.098 366 45
RS 415.261.52593
R%423.988.964.20
R5435.624.895.69
RE 442 08292826
RS 442 864.07525

RS 455.173.466,48

R%466.125.528,64
R%465.304.354,85

RE 48094207213

Retorno

RS 7.436.642,04
R31.464.993,28
RS$2.207.242.93
R%3.844.187,12
R%6.549.335 49
REO.7T7.714,58
R%4.415.335,81
- R§ 654 556,54
R50.548.518.90

R3 9.677.117.00

R$ - 3.445.865.31

R3T7.416.581.13

58.237.216,43

Retorno

1,89%

0.36%

0.54%

0.93%

1,57%

2.30%

1.01%

-0,15%

2.15%

2.12%

-0.74%

1,57%

14,37%

Meta (%)

0.83%
0.90%
1.19%
1,06%
0,64%
0.45%
0.72%
0,62%
0.45%
0.63%
0,98%

1.64%

10,59%
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GAP (%)

127,95%
-59.75%
-54.54%
-12,67%
145,15%
41212%
40,12%
-123,84%
377.48%
234,52%
-175,57%

-4.03%

35,73%
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GRAFICO 3 — META ATUARIAL X RETORNO FINANCEIRO

16.00%
14,00%
12.00%
10.00%
8.00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%

META IPCA, +5% RETORMO %
2018 2019 Linear (2018) —— Exponenclal (2019)

QUADRO 11 - COMPARATIVO CONSOLIDADO DA META ATUARIAL X
RETORNO

Resultadas 2
Meta e Diferenca
Periodo | Atuarial Investimentos Meta X Meta% | GAP 100% Ganho Real
IPCA+6% o Resultado
o

9,52% 8,74% -0,78% 100% -11,92%  3,75% 4,99%

10,59% 14,37% 3,78% 100% 35,73% 4,31% 10,06%
o
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8. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO FPREV

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco, por forca do §
2°, do artigo 9°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, abrange os beneficios
de aposentadorias aos servidores e pensdo por morte aos dependentes, mesmo
diante da redacgao do artigo 19, da Lei Municipal n® 1.793, de 2009, mencionar outros
beneficios, ndo tem aplicabilidade desde 13 de novembro de 2019, data da
publicacado da referida emenda constitucional.

Quanto a abrangéncia de segurados pelo RPPS do Municipio, é destinado aos
servidores titulares de cargos efetivos que mensalmente contribuem para o Fundo
Previdenciario, unidade mantenedora dos beneficios previdenciarios presentes e
futuros.

O Fundo Previdenciario terminou o exercicio de 2019, mantendo o pagamento de
704 aposentados, com vinculo de cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo
e 127 pensionistas, que representa o numero de cotas de pensao, de acordo com o
vinculo com o servidor instituidor da pensdo. No quadro que se segue ha
especificagdo do quantitativo de segurados do FPREV por vinculo (Poder) de origem.

QUADRO 12 - BENEFICIOS MANTIDOS EM FOLHA PELO FPREV EM 2019

FOLHA FPREV - VINCULO POR QUANTIDADES VALOR DA FOLHA EM
LOTAGAO DE SEGURADOS DEZEMBRO 2019
APOSENTADO EXECUTIVO 693 R$ 2.525.603,78
APOSENTADO LEGISLATIVO 9 R$ 98.846,97
PENSIONISTA EXECUTIVO 127 R$ 236.013,51

Fonte: sistema WEBPUBLICO- Folha de Pagamento.

Em 2019 foram concedidos 90 beneficios de aposentadorias, destas, 56 (cinquenta
e seis) na modalidade voluntaria por “Tempo de Contribuigdo e idade”, 29 (vinte e
nove) na modalidade voluntaria “Especial do Magistério”, 2 (duas)na modalidade
“‘Por Idade” e 3 (trés) na modalidade “por Invalidez’. Do total de 90 novos
beneficiarios, 76 aposentados receberam seus beneficios de 13° proporcional a data
de ingresso no decorrer do ano.

No inicio do exercicio o RBPREV concedeu reajuste aos aposentados e
pensionistas que tem seus beneficios calculados pela média, nos termos da portaria
RBPREV n°. 22, de 24 de janeiro de 2019, bem como realizou o reajuste da tabela
de professores aposentados P2, com paridade, cuja aplicabilidade de vigéncia, nos
termos do artigo 54, inciso Il, da Lei Complementar n° 35, de 2017.
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QUADRO 13 — APOSENTADORIAS CONCEDIDAS PELO RBPREV EM 2019

Tempo de Contribuicédo 56
Especial do Magistério 29
Aposentadoria por Idade 2
Aposentadoria por Invalidez 3
Total 90

Fonte: WEBPUBLICO

QUADRO 14 — APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR CARGOS

AGENTE LEGISLATIVO 02
AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO 01
AUXILIAR DE ESCRITORIO 11
COORDENADOR PEDAGOGICO 01
ENFERMEIRO 01
ENGENHEIRO (A) CIVIL 01
GARI 06
INSPETOR DE ALUNOS 04
MECANICO 01
MERENDEIRA 03
MOTORISTA 06
OFICIAL ADMINISTRATIVO 01
PROFESSOR COORDENADOR 01
PROFESSOR P2 36
SERVENTE-CONTINUO 10
TECNICO DE LABORATORIO 01
TECNOLOGO 01
VIGIA 02
ZELADOR 01
Total 90

Fonte: WEBPUBLICO

Em relacdo as pensdes foram habilitadas 16 (dezesseis) cotas de pensdes em 2019,
em decorréncia de 13 Obitos de servidores (instituidores), vinculados ao Regime
Previdenciario do Municipio.

8.1 Despesas com beneficios previdenciarios

O custo anual da folha de pagamento com os beneficios previdenciarios foi no
montante de R$ 35.606.781,35 (trinta e cinco milhdes seiscentos e seis mil
setecentos e oitenta e um reais e trinta e cinco centavos). Desse montante, R$
32.699.171,48 (trinta e dois milhdes seiscentos e noventa e nove mil cento e setenta
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e um reais e quarenta e oito centavos) foram para pagamento de aposentadorias e
R$ 2.920.055,88 (dois milhdes novecentos e vinte mil cinquenta e cinco reais e
oitenta e oito centavos) para o pagamento de pensionistas.

Conforme preceito constitucional, os aposentados e pensionistas devem contribuir
para o regime previdenciario proprio sobre a parcela que ultrapassa o limite do teto
do Regime Geral de Previdéncia Social. Desse modo, na tabela que se segue
demonstrar-se-a as despesas mensais com a folha e os valores retidos na fonte a
titulo de contribuicdo ao Fundo Previdenciario.

TABELA 05 - DESPESAS COM A FOLHA DE BENEFICIOS X RECOLHIMENTOS

auanr  VALSRDA  yaomoa  SUNT VALORDA  coNTRBUGAC
MES INATIV CONTRIBUIGA =
INATIVOS NISTAS PENSOES PENSIONISTAS
oS O INATIVOS
R$ R$ R$
JAN 632 2.350.535,39 29.638,58 115 196.452,36 3.644,79
FEV 647 2.499.425,50 35.354,78 116 196.382,76 3.629,88
MAR 658 2.446.181,63 25.782,42 118 203.321,38 4.106,72
ABR 662 2.460.200,80 27.857,01 121 209.781,57 2.281,92
MAIO 667 2.479.174,99 27.581,55 121 214.954,63 2.038,52
JUN 672 2.533.569,93 28.204,46 121 211.778,65 2.038,52
JUL 678 2.539.169,94 28.739,45 124 263.292,61 2.522,06
AGO 684 2.557.642,41 29.837,66 126 248.805,79 4.072,62
SET 692 2.570.727,26 29.559,83 126 245.000,39 3.162,36
ouT 697 2.588.578,82 29.656,10 126 240.617,93 3.162,36
NOV 702 2.616.162,80 30.695,00 127 237.138,75 3.162,36
DEZ 704 2.617.123,32 30.695,01 127 236.013,51 3.162,36
13° 704 2.428.232,68 28.117,58 127 216.511,55 2.842 17

Fonte: relatorios do WEBPUBLICO e extratos bancarios.

9. ESTUDO ATUARIAL

O artigo 40 da Constituicdo Federal trata da observancia do equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Previdenciario, cuja regulamentagao esta contida na Lei Federal
n® 9.717, de 1998. O RBPREV, cumprindo os citados comandos legais, encaminhou
a base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, vinculado ao
Fundo Previdenciario, com data base de 31 de dezembro de 2018, para a GEPUB —
CAIXA, com o objetivo de elaborar a avaliagao atuarial de 2019.

O Estudo Atuarial € o elemento utilizado para apurar o encargo do RPPS,

estabelecendo a contribuicdo necessaria (receitas) para garantia dos beneficios
oferecidos pelo regime proprio para manter o equilibrio financeiro e atuarial. Para
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tanto, € baseado em caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da
massa de servidores. Por meio desse estudo, € apresentado um resultado atuarial
que determina se os ativos do plano séo suficientes para que o regime honre com
suas obrigagdes frente aos seus segurados.

No parecer atuarial foi apresentado o plano de custeio, mantendo os mesmos
percentuais apresentados na reavaliacdo do estudo de 2018, no qual atestou pela
viabilidade da manutengcdo do RPPS do municipio de Rio Branco, de forma a
promover o equilibrio de médio e longo prazo do plano.

No quadro abaixo estdo discriminadas as reservas matematicas do Fundo
Previdenciario do exercicio de 2019.

QUADRO 15 - DEMONSTRATIVO DAS RESERVAS MATEMATICAS — FPREV

D

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ (375.597.952,23)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) R$ 5.503.292,56
(-) Valor Presente dos Beneficios futuros (pensionistas) R$ (34.243.141,81)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) R$ 553.272,74
(+) Valor Presente da Compensagéao Previdenciaria a receber® R$ 40.984.109,40
gg?\l%RE\llj?Dg)ATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMB - RS (362.800.419,34)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros R$ (964.340.189,21)
(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras — Serv. Ativos R$ 158.174.569,70
(+) Valor Presente das Contribui¢gées Futuras — Serv. Apds. e Pens. R$ 1.421.410,86
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras — Ente Sobre Ativos*™* R$ 223.350.736,51
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras — Ente Sobre Apos. e Pens | -
(+) Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a receber* R$ 183.013.124,67
E(E)S':J%RE\SBERI\;IATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (RMB - RS (398.380.347,47)
(-) Reserva matematica de Beneficio Concedidos (RMBC) R$ (362.800.419,34)
(-) Reserva matematica de Beneficio a Conceder (RMBaC) R$ (398.380.347,47)
RESERVA MATEMATICA (RMBaC + RMBC) R$ (761.180.766,81)
(+) Ativo Financeiro do Plano *** R$ 390.726.765,76
(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento RS -
DEFICIT TECNICO ATUARIAL / R$ (370.454.765,76)
Reserva a amortizar N R$ (370.454.001,05)
Fonte: DRAA.

Como se observa no quadro acima, as reservas a amortizar do plano de 2018 foi no
valor de R$ (370.454.001,05), apresentando um Déficit Atuarial, e para financia-lo
em 29 anos seria necessaria uma contribuicdo adicional de 13,44%, de natureza
continua. Contudo, o estudo apresentou aliquotas progressivas, considerando as
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vigentes, com a Lei Municipal n® 2.231, de 08 de maio de 2017. Assim, em 2019, o
municipio de Rio Branco repassou ao fundo uma aliquota suplementar de 4,96%,
valor crescente até o ano de 2024 quando ficaria constante em 15,56% até 2047.

r- ———————————————————— [ 3

I g v - : i Custo

: Deéficit Téecnico Atuarial . Suplementar

[+)

: R$ 370.454.001,05 Hheiraal AR
28,41 %

= 13,44% - 29 anos /

I

Inicio do Plano <261_5;> 2020 3621 2022

Nos termos do Parecer atuarial, contido no estudo de 2019, o montante
correspondente ao valor presente da contribuicdo suplementar futura do plano de
amortizagdo apresentou o valor de R$ 372.240.449,42, contudo, como o valor foi
superior ao valor das reservas a amortizar, foi alocado na conta contabil “outros
Créditos” o valor limitado ao Déficit Atuarial apurado, R$ 370.454.001,05. Trata-se
de uma conta redutora do passivo. Desta forma o plano encontra-se em Equilibrio
Técnico Atuarial.

— =
Valores

R$ (370.454 1001,05)
R$ 370.454 001 05

Discriminagio

{(-) Reservas a Amortizar
{+) Outros Creditos™

Déficit Técnico Atuarial

O valor do resultado da reavaliagcdo atuarial de 2019 apresentou provisdes
matematicas previdenciarias para os registros contabeis, conforme anexo 10, pagina
104, do referido estudo, os quais foram registrados no balancete contabil (passivo
nao circulante) ainda dentro do mesmo exercicio.

Para melhor compreensdo do processo evolutivo atuarial, apresenta-se quadro
demonstrativo com as informagdes dos resultados das ultimas trés avaliagbes
atuariais:
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QUADRO 16 - ) EVOLUQAO DOS RESULTADOS ATUARIAIS DOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS
QUANT. DE ~
ANO DA DATA TOTAL DA FOLHA COMPENSACAO A .
AVALIA(;AO BASE SEREI‘I?’DOR DE ATIVOS RECEBER DEFICIT

2017 31.12.2015 3.969 R$10.436.749,23 | R$ 147.977.879,73 -239.236.285,80

2018 31.12.2016 5.182 R$12.692.876,15 | R$ 169.561.898,32 -247.748.804,28

2019 31.12.2017 5.277 R$14.715.069,81 R$ 183.013.124,67 -370.454.001,05
Fonte: DRAA.

Em que pese o demonstrativo de déficit técnico atuarial apresentar crescimento, o
Fundo Previdenciario apresenta equilibrio financeiro, de modo que as receitas
superam as despesas com beneficios. Além disso, o plano de amortizagcédo torna o
fundo equilibrado mediante as transferéncias de recursos por meio de aportes de
aliquotas suplementares pelo Municipio.

10. RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO FPREV

Para melhoria constante da base cadastral e em cumprimento ao Decreto Municipal
n® 2526, de 26 de maio de 2011, que dispde sobre o recadastramento
previdenciario dos servidores publicos inativos e pensionistas dos Poderes
Executivo e Legislativo do municipio de Rio Branco, a Entidade RBPREV realizou
durante todo o exercicio de 2019 o recadastramento dos aposentados e dos
pensionistas vinculados ao FPREV, sempre na data do més de aniversario dos
segurados.

QUADRO 17 — RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Quant. Percentual do
segurados Quant. segurados recadastrados Ausentes Recadastramento
aposentados 704 680 24 96,59%
pensionistas 127 122 5 96,06

FONTE: WEBPUBLICO

A direcado do RBPREV convocou, em janeiro de 2020, por meio de edital no Diario
Oficial os segurados ausentes para efetuarem o recadastramento, as medidas
administrativas para o cumprimento e acompanhamento da manutengdo dos
beneficios estdo seguindo os tramites administrativos para suspensao de folha, em
caso do ndo comparecimento.
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11. REGISTRO DAS APOSENTADORIAS PELO TCE-AC

Nos termos do art. 71, lll, segunda parte, da Constituigdo Federal estabelece que
compete ao Tribunal de Contas do Estado Acre: TCE-AC registrar os atos de
aposentadoria e pensodes. Nesse sentido, todos os processos de concessido de
beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos no exercicio de 2019 foram
encaminhados ao TCE-AC para fins de registro, dentro do cumprimento dos prazos
legais.

Os registros das aposentadorias sao essenciais para a Unidade Previdenciaria, por
ser pré-requisito para o recebimento da Compensacao Previdenciaria, pois ha que
considerar que as contribui¢des dos servidores do municipio de Rio Branco iam para
o Regime Geral da Unido até 31 margo de 2010, pois o Regime Proprio entrou em
vigéncia a partir de 1° abril do mesmo exercicio. De forma que todo o passivo de
contribuicdes somente sera repassado ao RBPREV, por meio da Compensacao
Previdenciaria, nos termos do artigo 201, da Constituicao Federal.

Em 2019 o Tribunal de Contas do Estado do Acre registrou 161 processos de
beneficios, conforme quadro que segue.

QUADRO 18 — APOSENTADORIAS HOMOLOGADAS PELO TCE-AC

AUXILIAR DE ESCRITORIO 12
ESCRITURARIA 01
GARI 06
INSPETOR DE ALUNO 11
MERENDEIRA 04
MOTORISTA 03
OFICIAL ADMINISTRATIVO 03
PROFESSOR 02
PROFESSOR COORDENADOR 06
PROFESSOR P1 01
PROFESSOR P2 77
SERVENTE CONTINUO 23
VIGIA 03
ZELADOR 07
PENSAO 02

12. RESULTADOS E CONCLUSOES
A gestao do Fundo Previdenciario no exercicio de 2019 foi muito desafiadora para a

equipe do RBPREYV, principalmente nos avangos financeiros em que optou-se em
sair do conceito de conservador para investidor moderado, reflexo de muita
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dedicagao e estudo do Comité de Investimentos e da area de investimentos, tanto
que a Diretoria do RBPREV propés criar um setor especifico dentro da diretoria de
administracao e finangas destinadas aos investimentos dos recursos previdenciarios,
com a edigao do Regimento Interno da Autarquia.

O Fundo Previdenciario fechou o exercicio com um patriménio de R$
480.942.027,13, apresentou saldo bastante positivo com os resultados dos
investimentos, com superagao de meta atuarial em mais de 35%, com retorno
financeiro de R$ 58. 237.216,43, desafios alcancados diante de analises e cautelas,
diante de um ano instavel frente ao cenario econdmico mundial, diante das
incertezas politicas, conflitos comerciais, risco de recesséao, dentre outros.

Destaca-se que diante de um ano de desafios e saldos positivos, a direcdo do
RBPREV destinou a olhar mais para os segurados aposentados, criou o programa
de bem com a vida sempre e a realizagdo das homenagens no ato de aposentadoria,
de modo a acolher os novos ingressantes com respeito e atencdo pelo tempo
dedicado a municipalidade.

Desse modo, busca-se constantemente o cumprimento da missao institucional de
garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados, com ética,
profissionalismo e responsabilidade social. A Diretoria Executiva, juntamente com o
quadro de servidores, os Conselhos de Previdéncia e o Comité de Investimentos,
tem envidando o melhor do esforco para fortalecer o sistema previdenciario
municipal, atuando com zelo e transparéncia em suas acgoes.

Por fim, submetemos a apreciagédo do e. Tribunal de Contas do Estado do Acre:
TCE-AC o presente RELATORIO DE GESTAO do FPREV, relativo ao exercicio

2019 e colocamo-nos a inteira disposicdo para quaisquer informagdes e
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

13. ANEXOS

(DOC. 01) Copia da Politica de Investimentos para o exercicio de 2019;

(DOC.02) Parecer do Conselho Fiscal n® 01, de 20 de fevereiro de 2020, que atesta
a conformidade da prestagao de contas do exercicio de 2019;

(DOC.03) Resolucéo do Conselho de Administracdo de Previdéncia Social — CAPS
n° 01, de 4 de margo de 2020, que aprova a prestagao de contas de 2019;

(DOC. 04) Copia da avaliagao atuarial do Fundo Previdenciario de 2019.

Raquel de Araujo Nogueira

Rio Branco-Ac, 18 de margo de 2020 Diretora-Presidente do RBPREV
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