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GLOSSÁRIO DE TERMOS TÉCNICOS E SIGLAS 
 

Termo                            Significado 
  

 
 

Avaliação Atuarial 

Estudo realizado anualmente pelo atuário, considerando o levantamento de dados 
estatísticos e biométricos da população em risco, as bases técnicas atuariais e o 
plano de benefícios oferecidos. Em função dessas três bases o atuário avalia o 
valor dos compromissos e mensura os recursos necessários à garantia da 
solvência e equilíbrio do sistema. 

Beneficiário 
Grupo de pessoas beneficiárias de direitos 
segurados ou seus dependentes. 

previdenciários, formado por 

Benefício 
Valor pecuniário pago sob a forma de proventos ou pensões aos participantes do 
sistema previdenciário. 

 
Benefício de Risco 

Benefícios decorrentes dos eventos não previsíveis como a morte ou a invalidez. 
São benefícios de risco: a pensão por morte de servidor ativo e a aposentadoria 
por invalidez. 

Carteira de 
Investimentos 

Conjunto de ativos patrimoniais, ativos financeiros e bens ligados aos segmentos 
de imóveis, renda fixa e renda variável, conforme legislação vigente. 

 
Contribuições 

São os recolhimentos previstos nos planos de custeio dos RPPS para os 
Patrocinadores e para os participantes, com o objetivo de garantir o pagamento 
de todos os compromissos e obrigações a ele atribuídos por força dos planos de 
benefícios vigentes. 

Dependentes 
São os dependes do Segurado, ou seja, do servidor, em regra o rol de 
dependentes está disciplinado na Lei do Regime. 

Equilíbrio 
Financeiro e 
Atuarial (EFA) 

Acontece quando o patrimônio constituído pelo Sistema Previdenciário equivale à 
soma das Reservas Matemáticas de Benefícios Concedidos e Benefícios a 
Conceder, ou seja, o sistema possui os recursos acumulados necessários à 
garantia do cumprimento de suas obrigações. 

Liquidez 
Existência, em dado momento, de ativos realizáveis capazes de fazer face aos 
compromissos do plano de benefícios no curto prazo. 

Método de 
Financiamento 

Metodologia adotada pelo atuário para garantir o pagamento das obrigações 
assumidas pelo sistema, face às características biométricas, demográficas, 
financeiras e econômicas dos participantes. 

 
Meta Atuarial 

Parâmetro mínimo desejado para o retorno dos investimentos no segmento de 
renda fixa, renda variável e imóveis. O Mínimo ou Meta Atuarial é normalmente 
fixado como sendo a taxa real de juros adotada na avaliação atuarial conjugada 
com um indexador inflacionário, por exemplo, INPC/IBGE ou IGPM/FGV. 

Pensão Benefício pago mensalmente pelo RPPS ao(s) dependente(s) do servidor. 

Pensionista 
Dependente que recebe benefícios de renda continuada, em decorrência do 
falecimento do servidor ativo ou aposentado. 

 
Regime Financeiro 
de Repartição de 
Capitais de 
Cobertura 

Regime Financeiro em que as contribuições previdenciárias pagas por todos os 
participantes do Regime Previdenciário, em um determinado período, deverão ser 
suficientes para gerar receitas que serão capitalizadas e formarão uma reserva 
que será capaz de arcar com benefícios decorrentes dos eventos ocorridos nesse 
mesmo período. No Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura 
existe a composição parcial de reservas, ou seja, a reserva será composta apenas 
para os benefícios gerados naquele período. 

Regime Financeiro 
de Repartição 
Simples 

Regime Financeiro em que as contribuições previdenciárias pagas por todos os 
participantes do Regime Previdenciário, em um determinado período, deverão ser 
suficientes para pagar todos os benefícios decorrentes dos eventos ocorridos 
nesse mesmo período. No Regime Financeiro de Repartição Simples não existe a 
composição de reservas, ou seja, tudo o que é arrecadado no período é também 
gasto. 

Taxa de Juros Taxa utilizada para desconto atuarial no cálculo dos valores atuais ou presentes 
Taxa de Retorno 
dos Investimentos Taxa de retorno esperada de ser obtida pelo investimento do patrimônio do plano. 
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INTRODUÇÃO 

O presente Relatório de Gestão tem a finalidade de demonstrar as ações realizadas 

do período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2022, referente a gestão do Fundo Financeiro 

- FFIN, contendo informações e demonstrativos de natureza contábil, financeira, 

orçamentária, operacional, investimentos, atuária e previdenciária. 

A elaboração deste Relatório de Gestão tem como referência normativa as 

Resoluções TCE-AC nº 87, de 2013, 9° edição, e de nº 100, de 2015 e suas alterações, 

observando, ainda, as orientações constantes na Instrução Normativa CGM nº 001/2022, da 

Controladoria Geral do Município, que orienta as unidades jurisdicionadas quanto à 

formalização dos processos de prestação de contas, concernentes ao exercício de 2022. 

Importa destacar que o Fundo Financeiro é administrado pelo Instituto de 

Previdência do Município de Rio Branco – RBPREV, Unidade Gestora única do Regime 

Próprio de Previdência Social – RPPS, cuja administração limita-se a manutenção dos 

benefícios existentes, de modo que será melhor especificado nos tópicos seguintes. 

FUNDO FINANCEIRO – FFIN 
 

A Lei Municipal nº 1.793/2009 criou o então Departamento de Previdência do 

Município de Rio Branco - integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Administração 

- instituiu as contribuições previdenciárias do regime, disciplinou as aposentadorias e 

pensões dos servidores do Município de Rio Branco e criou os Fundos de Previdência Social: 

Fundo Previdenciário – FPREV e o Fundo Financeiro – FFIN. 

 O Fundo Financeiro – FFIN aderi ao sistema de segregação de massa 

previdenciária com contas e contabilidade separadas e distintas do Tesouro Municipal a 

partir da Lei Municipal nº 1.597 de 28 de junho de 2006, extinguindo o antigo Regime 

Previdenciário.  

O Fundo Financeiro é destinado aos servidores que já recebiam benefícios 

previdenciários antes da promulgação da Lei Municipal nº. 1.793/09 e aos seus 

dependentes. 

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 

A avaliação da execução orçamentária, financeira e os registros contábeis do Fundo 

Financeiro foram realizados segundo os preceitos da Lei n° 4.320, de 17 de março de 1964, 

da Lei nº 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finanças voltadas para 

Responsabilidade e gestão Fiscal, bem como da Lei Complementar nº 131 de 23 de dezembro 
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de 2021/LOA, que estima a receita e fixa as despesas do Município de Rio Branco, observando 

as metas propostas para o ano de 2022. 

QUADRO 1 – DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR NATUREZA 
 

Categoria Econômica 
Receita 

Previsão 
Atualizada Arrecadada 

I - Receitas do Tesouro     

I.1 - Receitas Correntes  
            
123.400,00  

     
173.977,04  

       Receitas Tributárias     

       Receitas de Contribuições 
            
120.400,00  

     
169.403,17  

       Receitas Patrimoniais 
                
2.500,00  

         
4.573,87  

       Receitas Industriais    
       Receitas de Serviços     
       Transferências Correntes     
       Outras Receitas Correntes                   500,00                    -    
I.2 - Receitas de Capital     
       Operações de Crédito     
       Alienação de Bens     
       Amortização de Empréstimos     
       Transferências de Capital     
       Outras Receitas de Capital     
II - Superávit Financeiro de Exercícios 
Anteriores 

              
23.737,42    

      

III - Excesso de Arrecadação   
      
(50.577,04) 

      

IV - Superávit/Déficit   
       
27.042,18  

 
Fonte: Balanço Orçamentário. 
 

QUADRO 2 – PROGRAMAÇÃO DAS DESPESAS CORRENTES-2022 
 

 
 
 

ORIGEM DOS 
CRÉDITOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

Grupos de Despesas Correntes 
 

Pessoal e Encargos Sociais 
Juros e 

Encargos 
da Dívida 

Outras Despesas 
Correntes 

Despesa 

  Fi
xa

da
 

R
$ 

  Ex
ec

ut
ad

 
a R
$ 

Fi
xa

da
 

Ex
ec

ut
ad

 
a 

 
Fi

xa
da

 
R

$ 

 Ex
ec

ut
ad

 
a R
$ 

Dotação Inicial LOA R$ 5.576.600,00 R$ 3.625.184,84     

 
 

Crédito 
s 

Suplementares       
Especiais       
Extraordinários       

Créditos 
Cancelados 
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Outras Operações       

Total R$ 5.576.600,00 R$ 3.625.184,84     
  Fonte: Balanço Orçamentário. 

 
 
RECEITAS DO FUNDO FINANCEIRO - FFIN 
 

As fontes de receitas do FFIN são decorrentes das contribuições previdenciárias dos 

segurados deste fundo, conforme art. 58, da Lei Municipal nº 1.793, de 2009, alterada pela 

Lei Complementar nº 91, de 3 de julho de 2020, remuneração das aplicações financeiras e 

transferencias financeiras advindas dos Poderes Executivo e Poder Legislativo, abaixo 

detalhadas: 

→ Contribuições sociais dos aposentados e pensionistas cujo os proventos excedem o 

teto do      INSS; 

→ Remuneração decorrente das aplicações financeiras em fundos de investimentos; e 

→ Cobertura de insuficiência financeira dos Poderes Executivo e Poder Legislativo, 
correspondente aos segurados por estes Poderes vinculados; 

MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS DO FUNDO FINANCEIRO – FFIN 
 

O Fundo Financeiro abrange aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do Poder 

Legislativo razão pelo qual há movimentações financeiras por duas contas distintas.  

→ A conta corrente BB nº 7568-X para o Poder Executivo; 

→ A conta corrente BB 8078-0 para o Poder Legislativo. 

As movimentações financeiras do Fundo Financeiro ocorreram conforme os quadros 

abaixo: 
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TABELA 1 - MOVIMENTAÇÃO DO FUNDO FINANCEIRO EM 2022 - PODER EXECUTIVO  
 
 

 

 
 

Fonte: Extratos bancários, demonstrativo de receitas e demonstrativo de despesas. 
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TABELA 2 - MOVIMENTAÇÃO DO FUNDO FINANCEIRO EM 2022 - PODER LEGISLATIVO  
 

 
 
Fonte: : Extratos bancários, demonstrativo de receitas e demonstrativo de despesas. 
 
 

Consolidando as movimentações financeiras das contas correntes e contabeis, apresentamos o quadro abaixo:  
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TABELA 3 - MOVIMENTAÇÃO DO FUNDO FINANCEIRO – CONSOLIDADO- 2022 
 

 

 
 

Fonte: Extratos bancários, demonstrativo de receitas e demonstrativo de despesas.
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APLICAÇÕES FINANCEIRAS DO FFIN 

Em 2022, os recursos do Fundo Financeiro foram aplicados no fundo de investimento 

“BB Previd RF IRF-M1”, em conformidade com a Política de Investimentos do RBPREV, 

aprovada pelo Conselho de Administração conforme resolução nº 01, de 15 de março de 2022, 

para o exercício de 2022, nos termos da Resolução do Conselho Monetário Nacional - CMN 

nº 4.695, aprovada em reunião de 27 de Novembro de 2018. 

Em se tratando de um fundo em extinção que não adere o regime de capitalização, 

as aplicações do Fundo Financeiro não têm a mesma obrigatoriedade de atingir meta 

atuarial como no caso do Fundo Previdenciário, haja vista que o regime          é  fluxo de caixa. 

RESULTADO DAS APLICAÇÕES 

A arrecadação mensal do Fundo Financeiro não é suficiente para arcar com as 

responsabilidades previdenciárias, desse modo, o Fundo Financeiro recebe dos respectivos 

Poderes, a título de cobertura de insuficiência financeira, transferências financeiras para 

honrar com as folhas de pagamentos dos beneficiários, assim sendo, dos valores aplicados no 

exercicio de 2022, o fundo financeiro teve como resultado de investimentos o valor de R$ 

4.573,87 ( quatro  mil quinhentos e setenta e tres resis e oitenta e sete centavos). 

DOS BENEFÍCIOS CUSTEADOS PELO FFIN 

Como já mencionado anteriormente, por ser um regime fechado, os Poderes  Executivo 

e Legislativo realizam repasses mensais para a cobertura da folha de pagamento, haja vista 

que a arrecadação e as aplicações financeiras não são suficientes para honrar com o 

pagamento dos benefícios já concedidos. 

O fundo financeiro executou o pagamento de aposentadorias e pensões conforme o 

quadro abaixo: 
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TABELA 4 - DEMONSTRATIVO DE DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS- 2022 

Fonte: folha de pagamento 2022. 

RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO FFIN 

A partir da implantação da nova estrutura administrativa e do Regimento Interno do 

RBPREV, onde foi criado um setor para acompanhamento aos segurados do RPPS do 

município com a contratação de uma assistente social e a criação do programa de “Bem com a 

vida  Sempre”, destinado aos aposentados e pensionistas do RBPREV, foi possível proporcionar 

atendimento diferenciado aos segurados inativos. 

O RBPREV        acompanha e facilita o recadastramento do grupo de segurados do FFIN, 

disponibilizando um questionário online, via WhatsApp, e-mail e via site do      RBPREV para 

atualização cadastral. Alguns segurados  registraram com fotos o recadastramento feito, 

contudo, os que não conseguiram realizar foram recadastrados por meio de chamadas de 

vídeo, efetuadas pela assistente social. 

QUADRO 3 –RECADASTRAMENTO REALIZADO DO FFIN 

APOSENTADOS 

Quant. 
segurados 

Quant. 
Visitas pela 
assistente 

social 

Quant. 
segurados 

que 
residem 

fora de Rio 
Branco 

Quant. 
ligações 

efetuadas 

Quant. 
Segurados 
compareceu 
na sede do 
RBPREV 

Por 
procuração On line 

27 2 0 27 15 0 10 
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Visita realizada em 17 de maio de 2022, 
visita no Estado.  
Aposentado: Senhorinha Porto de Lima 

Visita realizada em 29 de dezembro 
de 2022, visita fora do Estado, em 
Porto Velho – Ro.  
Aposentado: Raimundo Januário 
de Souza Soares.  
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DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO EXERCÍCIO DE 2022 

As projeções atuarias deste regime têm natureza diversa, por não apresentar a 

obrigatoriedade de acumular recursos a longo prazo para o pagamento de benefícios futuros 

(repartição simples), não tendo necessidade de se compor reserva      matemática devido os 

aportes mensais para cobertura de insuficiência financeira. 

CONCLUSÕES 

A gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS deve observar  as 

normas e prezar pelos princípios da Administração Pública, principalmente no quesito de 

pleno acesso das informações aos segurados, com o portal da transparência e ouvidoria, 

de modo que as informações sempre tiveram disponíveis em tempo real como forma de 

diálogo entre o sistema de previdência e a sociedade em geral. 

Ciente de sua importante missão e de suas elevadas obrigações, a Diretoria Executiva 

do RBPREV continua perseverante e comprometida com o rigor técnico na                              Gestão do 

Regime Próprio de Previdência do Município de Rio Branco. 

Por meio do esforço da equipe do RBPREV, comprometidos com a excelência                                       na gestão 

dos recursos, com a prestação de serviços eficientes e no cumprimento das                  exigências 

legais, estamos trabalhando para cumprir a missão institucional de garantir  pagamento dos 

benefícios previdenciários aos nossos segurados, sempre com ética, profissionalismo e 

responsabilidade social. 

Este Relatório Anual de Gestão foi elaborado nos termos ao disposto na Resolução do 

Tribunal de Contas do Estado do Acre - TCE/AC nº 087/2013 9° edição, às orientações da 

Controladoria Geral do Município de Rio Branco realizada pela Instrução Normativa CGM 

nº 001, janeiro de 2022, seguindo as diretrizes dos demonstrativos exigidos pela Lei Federal 

nº 4.320/1964, extratos bancários, demonstrativos de aplicações financeiras, notas 

explicativas, Parecer do Conselho Fiscal e Resolução do Conselho de Administração de 

Previdência Social. 

Por fim, submetemos à apreciação do e. Tribunal de Contas do Estado do Acre - 

TCE/AC o presente RELATÓRIO DE GESTÃO do FFIN, relativo ao exercício 2022, e 

colocamo-nos à inteira disposição para quaisquer informações e esclarecimentos que se 

fizerem necessários. 

ANEXOS 

((DOC. 01) Parecer do Conselho Fiscal nº 03, de 28 de fevereiro de 2023, que atesta a  
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conformidade da prestação de contas do exercício de 2022; 

(DOC.02) Resolução do Conselho de Administração de Previdência Social – CAPS nº 002, 

de 27 de março de 2023, que aprova a prestação de contas de 2022; 

Osvaldo Rodrigues Santiago 
Diretor-Presidente do RBPREV Rio Branco, Acre, 28 de março de 2023 
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