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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREY

PORTARIA N° 013, de 09 fevereiro de 2023

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco — RBPREV, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo. 22, inciso
XVIII da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013;

Considerando a Portaria Rbprev n° 16, de 21 de janeiro de 2021, que
designa o responsavel pela gestao dos recursos do RPPS do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco — RBPREV, nos termos da Portaria MTP n°® 1.467, de 02
junho de 2022 (Atualizada ate 1° de julho de 2022).

Considerando o § 4°, do art. 17-A, da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de

fevereiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Amides Tavares de Souza, matricula
funcional n° 703.575, CRC — 001746/0, responsavel pela gestdo dos recursos do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, a Gratificacao da
Fungdo de Gestor de Recursos, prevista na alinea “b”, do inciso I, do artigo 12 da
Lei Complementar n® 72, de 05 de novembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com os

efeitos a contar de 1° janeiro de 2023.
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Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 014/2021
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