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1 INTRODUCAO

Atendendo a Resolucédo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4,963, de 25 de novembro
de 2021, (doravante denominada simplesmente “Resolu¢ao CMN n° 4.963/2021”) e a
Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (doravante denominada simplesmente “Portaria
n°® 1.467/2022”), o Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, apresenta sua Politica de
Investimentos para o exercicio de 2024, devidamente analisada e aprovada por seu 6rgao

superior de deliberacéo.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos
0s processos de tomada de deciséo relativo a aplicacdo e gestao dos recursos dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necessaria

para garantir o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial®.

Os fundamentos para a elaboragéo da presente Politica de Investimentos estdo centrados
nos critérios legais e técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serdo observados,
para que se trabalhe com parametros solidos quanto a tomada de decisfes, a analise do fluxo
de caixa atuarial, levando-se em consideracao as reservas técnicas atuariais (ativos) e as

reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

2 OBJETIVO

A Politica de Investimentos tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e 0s
controles relativos as aplicacdes e gestdo dos recursos garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficiarios do Regime, visando ndo somente atingir a meta de rentabilidade
definida a partir o célculo feito na apuragédo do valor esperado da rentabilidade futura da
carteira da investimentos, mas também garantir a manutencédo do equilibrio econémico,
financeiro e atuarial. Tendo sempre presentes 0s principios da boa governancga, seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacédo a natureza de suas obrigacdes e

transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na conducdo dos
processos internos relativos a tomada de decisdo quanto as aplicacdes dos recursos,
buscando a alocacdo dos seus recursos em Instituicbes Financeiras devidamente

credenciadas.

1 Lei n? 9.717/1998, art. 12 - Os regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de
contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial (...).
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Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao plano de

contingéncia, os parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais
e operacionais, buscando a mais adequada gestdo e alocagcdo dos seus recursos, visando

minimamente o atendimento aos requisitos da Resolucdo CMN n° 4,963/2021.

3 CATEGORIZACAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrucdo CVM n° 554/2014 e Portaria n° 1.467/2022, fica definido que
0s Regimes Préprios de Previdéncia Social classificados como Investidores Qualificados

deverdo apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicagbes
e Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

b) Tenha aderido ao Programa de Certificacdo Institucional Pr6-Gestdo e obtido a

certificacdo institucional em um dos niveis de aderéncia.

Para obter a classificagédo de Investidor Profissional, o Regime Préprio de Previdéncia Social
fica obrigado a comprovar as mesmas condi¢6es cumulativas descritas acima, tendo o item

a” a seguinte descricdo:

“

Possua recursos aplicados comprovados por meio do
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou
superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) e item “b” a seguinte descri¢ao:
“tenha aderido ao Programa de Certificagcao Institucional Pré-Gestdo e obtido a certificacdo

institucional Nivel IV de adesao”.

Caso o RPPS nao cumpra os requisitos citados acima, este seré classificado como Investidor

Comum.

Para a identificacéo da Categorizac&o do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
RIO BRANCO - RBPREYV, consideramos as seguintes informacdes:

ANALISE DO PERFIL
Patriménio Liquido sob gestdo em 31/10/2022 (R$) 863.135.242,81
Nivel de Aderéncia Pr6-Gestao Nivel I, Recertificacdo valido até 02-02-2026
CRP - Vencimento da Certificacdo 20/04/2024
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O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, no momento da

elaboracgéo e aprovacgéo da dessa Politica de Investimentos esté classificado como Investidor
Quialificado.

Na obtencao da Certificacdo Institucional Pro-Gestdo, a classificacdo de Investidor mudara
automaticamente, ndo sendo prejudicado quanto aos processos e procedimentos internos e
de controle.

Fica condicionado ao prazo de 60 (sessenta) dias para revisdo e adequacao da Politica de
Investimentos em atendimento a hova classificacao.

4 ESTRUTURA DE GESTAO

De acordo com as hipéteses previstas na Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e Portaria n°
1.467/2022, a gestdo das aplicacbes dos recursos podera ser realizada por meio de gestao
propria, terceirizada ou mista. Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das

aplicacdes dos recursos do sera propria.

4.1.1 GESTAO PROPRIA

A adocdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos ficard sob a gestdo e
responsabilidade dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de Gestdo dos

Recursos ou Investimentos.

A gestdo das aplicagdes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados
por entidade de certificagcdo reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através

da Secretaria de Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria n°® 1.467/2022.

Os responsaveis pela gestdo da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV tém como uma das principais objetividades a
continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa
fé, legalidade e diligéncia; zelando por elevados padrdes éticos, adotando as boas
praticas de gestdo previdenciaria no ambito do Pr6-Gestdo, que visam garantir o

cumprimento de suas obrigacgdes.

Entende-se por responsaveis pela gestdo das aplicacbes e recursos, as pessoas que
participam do processo de andlise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisorio,
bem como os participantes do mercado de titulo e valores mobilidrios no que se refere a

distribuicdo, intermediacéo e administracdo dos investimentos.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de andlise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e decisorio sobre a gestao das aplicacdes dos recursos,
foram definidos e estdo disponiveis nas politicas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV, instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E

CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que
envolvam os agentes descriminados acima, terdo suas acoes deliberadas e fiscalizadas pelos

conselhos competentes e pelo controle interno.

4.1.2 ORGAOS DE EXECUCAO

Os recursos do RPPS visam a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios e devem
ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do ente federativo. Esses
mesmos recursos serdo geridos em conformidade com esta Politica de Investimentos, com
os critérios para credenciamento das Instituicbes Financeiras e contratagdo de prestadores

de servigos.

Compete ao Comité de Investimentos a formulagdo e execucgéo da Politica de Investimento
juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la aos
orgéaos superiores de competéncia para aprovacao do Conselho Deliberativo e de fiscalizacdo

0 Conselho Fiscal.

A estrutura definida através da LEI N° 1.963 DE 20.02.2013 - Dispde sobre a criagdo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV garante a demonstracdo da
Segregacdo de Atividades adotadas pelos 6rgaos de execucao, estando em linha com as

boas praticas de gestédo e governanga previdenciaria.

Em casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do Comité de
Investimentos, Diretoria Executiva e Conselhos, a participacdo do conflitante como voto de

gualidade sera impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reuniéo.

N&o fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de Valores Mobiliarios no
fornecimento de informacgbes para a elaboracdo da Politica de Investimentos, bem como
propostas de revisdo para apreciacdo do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e

Diretoria Executiva.

4.1.3 CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV tem a
prerrogativa da contratacdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com
os critérios estabelecidos na Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021, Portaria n® 1.467/2022 com suas

alteragbes e Resolugdo CVM n° 19/2021, na prestacdo dos servicos de orientagéo,
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recomendacgdo e aconselhamento, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios,

cuja adocéo € de Unica e exclusiva responsabilidade desta autarquia previdenciaria.

Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV devera realizar diligéncia e

avaliacdo quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos

abaixo:

§

a)

b)

d)

f)

g)

Que a prestacdo dos servicos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento seja

de forma profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios;

Que a prestacdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adocéo e
implementacdo das orientacbes, recomendacbes e aconselhamentos sejam
exclusivas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
RBPREV;

Que a prestacdo de servicos de orientacdo, recomendagdo e aconselhamento
abranjam no minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii)
titulos e valores mobiliarios especificos, (iii) Instituicdes Financeiras no ambito do
mercado de valores mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores mobiliarios

em todos os aspectos;

As informacdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam
verdadeiras, completas, consistentes e nado induzir o investidor a erro, escritas em

linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como

responséavel pelas atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;

Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das

normas estabelecidas pela Resolucdo CVM n° 19/2021;

Que mantenha pégina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica,
as seguintes informacdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) cédigo de ética,
de modo a concretizar os deveres do consultor de valores mobiliarios; (iii) a adogéo de

regras, procedimentos e descricdo dos controles internos e (iv) a adocao de politica

p.8

A RBPREV Missédo: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestéo

RIOBRANCOPREVIDENCIA  participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social.



h)

)

REFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUCAD, EMPREGO
E DIGNIDADE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
de negociagcdo de valores mobilidrios por administradores, empregados,

colaboradores e pela propria empresa.

Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista

devidamente registro no Conselho Regional de Economia — CORECON,;

Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de
orientacéo, recomendacdo e aconselhamento comprovem experiéncia profissional em
atividades diretamente relacionadas a consultoria de valores mobiliarios, gestao de

recursos de terceiros ou analise de valores mobiliarios;

Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de
orientacdo, recomendacédo e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as
certificacbes ANBIMA CEA e CGA e o registro de Consultor de Valores Mobiliarios
pessoa fisica.

N&o serdo considerados aptos os prestadores de servigcos que atuem exclusivamente com as

atividades:

§

a)

b)

d)

Como planejadores financeiros, cuja atuacao circunscreva-se, dentre outros servigos,
ao planejamento sucessorio, produtos de previdéncia e administracédo de financas em
geral de seus clientes e que ndo envolvam a orientagdo, recomendagdo ou

aconselhamento;

Que promovam a elaboracao de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem,
dentre outros, retratar a rentabilidade, composicdo e enquadramento de uma carteira
de investimento a luz de politicas de investimento, regulamentos ou da

regulamentacéo especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobiliarios,
tais como aqueles previstos nas regulamentacdes especificas sobre fundos de

investimento em direitos creditérios e fundos de investimento imobiliario e
Consultores de Valores Mobiliarios que atuam diretamente na estruturagéo,

originacdo, gestdo, administracdo e distribuicdo de produtos de investimentos que

sejam objeto de orientacdo, recomendacédo e aconselhamento aos seus clientes.
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Sera admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as entidades integrantes

do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV em comum acordo, estabelecam canais de
comunicacdo e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranca a

implementacao das orienta¢gdes, recomendacdes e aconselhamentos na execucao de ordens.

N&o serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, que geram assim, Conflito

de Interesse ou inducgédo a erros.

4.1.4 GESTAO DA APLICACAO DOS RECURSOS

Conforme dispbe a Portaria n°® 1.467/2022, o responsavel pelo Regime Proéprio de
Previdéncia Social e os membros que compdem o Comité de Investimentos deverao

comprovar:

a) Nao ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma situacdo de inelegibilidade
prevista no artigo 1° da LC n° 64/1990.

b) Possuir certificagdo por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com o0s requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcgéo.

c) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; e

d) Ter formag&o académica em nivel superior.

A responsabilidade do responsavel pelo RPPS ainda se estende a exigéncia de que a
certificacdo devera ser emitida em processo realizado por entidade certificadora reconhecida

e 0S prazos deverao corresponder a:

a) Dos dirigentes da unidade gestora, 1 (um) ano, a contar da data da posse

b) Dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da data
da posse

c) Do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos dos RPPS e dos membros

titulares do comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas fungdes.

Caso haja a necessidade de substituicdo dos titulares dos cargos ou funcgdes referidas acima,
0s sucessores deverdo comprovar antes de decorrido 1 (um) ano de sua posse, 0 prazo para

comprovacao que ainda restava ao profissional substituido.
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A partir de 1 (um) ano de sua posse e até o término de seu mandato originario, o dirigente

sucessor ou 0 membro suplente que assumir como titular deverdo possuir certificagdo para

entrar em exercicio na correspondente funcéo.

Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativos e fiscais inferiores a 4

(quatro) anos, o prazo € de 6 (seis) meses.

Todas as certificagBes terdo validade maxima de 4 (quatro) anos e deverdo ser obtidas
mediante aprovacdo previa em exames através de provas, ou por provas e titulos, ou
adicionalmente por andlise de experiéncia e, em caso de renovacdo, por programa de

qualificagdo continuada.

As certificagcbes e programas de qualificagdo continuada deverdo ter os seus conteudos

alinhados aos requisitos técnicos necessarios ao exercicio da correspondente funcgéo.

Para fins de cumprimento no que dispfe o texto acima, a gestdo do reconhecimento dos
certificados e das entidades certificadoras, a ser efetuadas na forma definida pela SPREV,

devera contemplar entre outras as seguintes medidas:

a) Andalise e decisao sobre os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e
dos correspondentes certificados ou programas de qualificagdo continuada;

b) Definicdo dos modelos dos processos de certificagdo ou programas de qualificagéo
continuada e os conteudos minimos dos temas para cada tipo de certificagdo ou
programa;

c) Definicdo dos critérios de qualificacdo técnica das entidades certificadoras;

d) Reconhecimento do processo de certificacdo e programa de qualificacdo continuada
em que 0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio da funcdo sejam
estabelecidos por modelo que considere sistema de atribuicdo de pontos por nivel ou
tipo de certificagéo;

e) Estabelecimento de critérios para implantacdo gradual e aperfeicoamento dos
processos de certificacdo e programas de qualificacdo continuada de que trata este
artigo.

f) Estabelecimento de critérios para implantacdo gradual e aperfeicoamento dos
processos de certificacdo e programas de qualificacdo continuada de que trata este

artigo.

O programa de qualificacdo continuada deverd exigir, como condigdo de aprovacao,
dentre outras atividades, producdo académica, participacdo periédica em cursos
presenciais ou educacdo a distdncia e em eventos de capacitacdo e educacao

previdenciarias.
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A SPREV contara com divulgacdo na pagina da Previdéncia Social na internet referente

aos certificados e programas de qualificacdo continuada.

As certificacdes e programas de qualificacdo continuada poderao ser graduados em niveis
basicos, intermediario e avancado, exigidos de forma proporcional ao porte, ao volume de

recursos e as demais caracteristicas dos RPPS, conforme o ISP-RPPS.

5 APLICACAO EM TITULOS PUBLICOS

Em caso de negociacbes diretas com titulos de emissdo do Tesouro Nacional, a unidade

gestora devera observar os parametros previstos no anexo 21.1.1.

A Portaria n® 1.467/2022, dispde algumas vedacgOes referente a aplicacdo dos recursos

financeiros acumulados pelo RPPS em titulos, sendo essas vedagfes as seguintes:

a) Que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional,
b) Que néo sejam registradas no SELIC; e

c) Que ndo sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6 META DE RENTABILIDADE

A taxa de desconto, também conhecida como meta atuarial, € utilizada no célculo das
avaliagOes atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de
beneficios na linha do tempo e que determina assim o quanto de patriménio o Regime Préprio

de Previdéncia Social devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no
minimo, por uma taxa igual ou superior a meta atuarial. Do contrario, se a taxa que remunera
0S recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficio se

tornara insolvente, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

A Portaria n° 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos
Regimes Proprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada
nas AvaliacOes Atuariais sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura

a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja 0 mais proximo a duragéo do passivo.

A partir de informacdes do calculo atuarial do plano Previdenciario do RBPREV, referente ao
exercicio de 2023, e com base na instrucdo da Portaria MTP n°® 3.289, de 23 de agosto de
2023, que aponta a Taxa de Juros Parametro correspondente a duracgéo calculada do passivo.

Assim, considerando a duracdo do passivo do RBPREV de 17,97 anos, segundo a Portaria
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n° 3.289/2023, a taxa de juros parametro € 4,87% (quatro inteiro e oitenta e sete decimo por

cento).

De acordo com o §4° do art. 39, da Portaria MTP n° 1.467/2022 “A taxa de juros parametro,
estabelecida conforme o Anexo VIl desta portaria, podera ser acrescida em 0,15 (quinze
centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar 0s juros
reais da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta

centésimos).”

A titulo de esclarecimento quanto aos exercicios antecedentes a data focal da avaliacéo
informa-se que, para efeito dos acréscimos de 0,15% a taxa de juros parametro a ser adotada
na avaliagdo atuarial com data focal em 31/12/2022, deverao ser considerados o0s exercicios
financeiros de 2018 a 2022.

Meta e Retorno dos uUltimos 5 anos do RBPREV

Retorno dos

Més Saldo Inicial Saldo Final Invest;{n;entos Re;xuelii?cczodo iituor::%/i Amztr?al
2018 331.301.637,48 390.726.765,76 30.543.262,02  59.425.128,28 8,74% 9,92%
2019 390.726.765,76  480.942.072,13 58.237.216,43  90.215.306,37 14,37% 10,59%
2020 480.942.072,13  555.320.830,37 35.420.875,44  74.378.758,24 6,72% 10,64%
2021 555.320.830,37 587.462.729,96 - 7.663.14583  32.141.899,59 -1,29% 16,04%
2022 587.462.729,96  699.964.665,75 56.283.316,08 112.501.935,79 9,30% 11,09%

Considerando a exposic¢ao da carteira de investimentos, a duragéo do passivo de 17,97 anos,
segundo a Portaria n° 3.289/2023, a taxa de juros parametro é de 4,87% (quatro inteiro e
oitenta e sete décimo por cento), a superacdo da meta atuarial em 2019, conforme quadro
acima, sera acrescentado 0,15% (quinze décimo por cento) a taxa de juro parametro das
projecbes dos indicadores de desempenho dos retornos da carteira de investimentos.
Portanto, o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV, conhecida
como META DE RENTABILIDADE é IPCA + 5,02% (cinco inteiro e dois décimo por cento)

para o ano de 2024.

Observada a necessidade de busca e manuteng&o do equilibrio financeiro e atuarial, a meta
de rentabilidade podera ser diferenciada por periodo dentro do exercicio vigente, prospectada

pelo perfil da carteira de investimentos e pelo cenario macroecondmico e financeiro;
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7 CENARIO ECONOMICO

Internacional

China: os lucros industriais registraram alta de 11,9% a/a em setembro, sinalizando que os
estimulos governamentais tém surtido efeito. No acumulado do ano, no entanto, ainda ha uma
gueda de 9% frente a 2022. Na terca-feira, o parlamento do pais aprovou a emissao de US$
137 bilhdes em bénus soberanos, a serem divididos entre 2023 e 2024, com o intuito a dar
maior tragcdo a atividade econdmica. Vale ressaltar que as projecdes para o crescimento do
PIB da China em 2024 seguem abaixo da meta governamental de 5%.

EUA: a economia norte-americana continua surpreendendo e mostrando resiliéncia apos a
primeira versédo do PIB avancar 4,88% no 3° trimestre de 2023, superando as expectativas de
4,5% do mercado. Ao abrir o resultado, podemos ver uma forte expanséo de 4,6% nos gastos
do governo, fator importante por trds do aumento das taxas de juros de longo prazo nos
ultimos meses. A perspectiva € que a economia sinta os impactos da alta dos juros nos
proximos meses e que o crescimento do PIB no quarto trimestre ja mostre uma desaceleragéo
consideravel.

Europa: O Banco Central Europeu (BCE) optou por encerrar uma série de dez aumentos
consecutivos nas taxas de juros, que teve inicio em julho de 2022. Nessa decisdo, as taxas
de juros inalteradas nos seguintes niveis: a taxa de refinanciamento em 4,50%, a taxa de
depdsitos em 4,0% e a taxa de empréstimos marginais em 4,75%. Em seu comunicado, o
BCE indicou que a politica monetaria atual é suficientemente restritiva para alinhar a inflagdo
com sua meta. No entanto, a presidente Christine Lagarde destacou que ainda existem
margens para futuros aumentos, se necessario. Indicadores, como o PMI de outubro,
destacam a desaceleracdo da atividade econdmica na Europa e o aumento das demissdes
na regido, evidenciando a ocorréncia da economia as medidas restritivas.

Nacional

O ddlar encerrou a semana com uma desvalorizagdo de 0,43% em relagdo ao real, sendo
cotado O ddlar encerrou a semana com uma valorizacao de 0,35% em relacao ao real, sendo
cotado a R$ 5,01. O movimento acompanhou um alivio nos rendimentos dos titulos publicos
norte-americanos e ao avanco das cotacdes do petréleo. Enquanto isso, o indice Ibovespa
encerrou a semana com uma alta de 0,13% na semana, atingindo 113.301 pontos. Isso é
explicado pela repercussédo negativa dos mercados em relagéo a fala de Lula (PT) sobre a
meta fiscal do pais. O presidente afirmou nesta sexta-feira (27) que “dificilmente” o governo

alcancara a meta de déficit zero em suas contas em 2024.

A inflagéo parcial de outubro, medida pelo IPCA-15, veio com resultado acima do esperado,
de 0,21% contra 0,20% que era expectativa do mercado. A alta ndo preocupa pois veio

concentrada em itens volateis, como passagem aérea. Se considerarmos o nlcleo da inflacéao,
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tanto servicos quanto industriais, os resultados foram mais alentadores. Com isso, o Banco

Central tem espaco para continuar com a queda da taxa Selic, apesar de cautela com o

cenario global preocupante.

A Camara dos Deputados aprovou ha Ultima semana o Projeto de Lei dos offshores e segue
para o Senado Federal. As mudancas foram feitas de Ultima hora, com a proposta de manter
a mesma aliquota de 15% para investimentos offshore e fundos fechados e ainda um aumento
de 6% para 8% a ser paga pelos detentores dos fundos na atualizacdo dos ganhos

acumulados.

No resultado primario do governo central, a arrecadacao federal do brasil em setembro foi de
174 bilhdes de reais, como era esperado pelo mercado, porém, com queda de 0,34% em
comparacgao a setembro de 2022. A leve desaceleracdo da economia e uma queda nos precos
das commodities foram a principal razao dessa queda da arrecadacgdo. A expectativa € que a
economia continue a desacelerar nos préximos meses, apés um longo periodo de alta nos

juros.

Atividade, Emprego e Renda

O indice de Atividade Econémica do Banco Central (IBC-Br) apresentou um aumento de
0,63% em junho, quando comparado de forma ajustada as variagdes sazonais em relagéo a
maio. No més anterior, o indicador havia registrado uma queda de 2,05%. Apesar desse
resultado, ele se situou ligeiramente abaixo das expectativas, o que pode ser atribuido a

continua elevagdo da taxa de juros.

No periodo de 12 meses, o indicador registrou um progresso de 3,35%. Em comparagdo com
0 mesmo més do ano anterior, ocorreu um aumento de 2,10%. O indice de Gerentes de
Compras (PMI) da induastria brasileira registrou um avanco, passando de 46,6 em junho para
47,8 em julho, de acordo com informacdes da S&P Global.

Apesar de ter se mantido abaixo de 50,0 (que indica a divisdo entre expansdo e contracao)
pelo nono més consecutivo, esse resultado marcou o nivel mais elevado em cinco meses para

esse indicador de atividade.

Apo6s 0 més de setembro pegar o mercado totalmente de surpresa com os dados de emprego
trazidos pelo Nonfarm Payroll virem em praticamente com o dobro de vagas abertas do que o
esperado, o més de outubro registrou um arrefecimento laboral da economia americana,

inclusive um pouco abaixo do esperado.

A projecdo do mercado para a criacdo de empregos na casa dos 180 mil foi na verdade

materializada com um dado ao redor dos 150 mil empregos criados, com uma queda
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acentuada no menor patamar desde junho de 2023. O principal setor que registrou essa

contracao foi o setor de manufatura

Setor Publico

O setor publico consolidado — formado por Unido, estados, municipios e empresas estatais —
registrou déficit primario de R$ 22,830 bilh6es no més passado, ante déficit de R$ 30,279
bilhdes em agosto de 2022.

Os dados foram divulgados nesta sexta-feira (29), em Brasilia, pelo Banco Central (BC). O
déficit primario representa o resultado negativo das contas do setor publico (despesas menos

receitas), desconsiderando o pagamento dos juros da divida publica.

Em 12 meses - encerrados em agosto - as contas acumulam déficit primario de R$ 73,071
bilhGes, o que corresponde a 0,70% do Produto Interno Bruto (PIB, a soma de todos os bens

e servicos produzidos no pais).

Em 2022, as contas publicas fecharam o ano com superavit primario de R$ 125,994 bilhdes,
1,27% do PIB.

Inflagdo
O indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) registrou indice de 0,24% em
outubro. Fato ocorrido devido ao aumento nos itens de alimentos. Com isso, o indice acumula

alta de 4,82% acumulado nos ultimos 12 meses e 3,75 neste ano de 2023.

O resultado foi motivado, principalmente, devido os nove grupos que compdem o IPCA, oito tiveram
alta no més. O principal destaque negativo € a alta nos precos de Alimentacéo e bebidas, revertendo
guatro quedas seguidas do grupo. A Alimentacdo no domicilio, que mede os pregos de produtos

basicos e in natura, voltou a ter alta no més passado, de 0,27%.

Concluséo e Perspectivas

No Brasil, as discussfes que ainda pairam sob os investidores envolvem principalmente o
desafio fiscal que o pais tera num horizonte proximo. Entendemos que alicerces fiscais
fortalecidos representam a ancora necessaria para que o Banco Central possa manobrar as

taxas de juros para um campo mais estimulante.

Na mesma linha, com o discurso das autoridades monetarias em manterem 0s juros num
patamar “higher for longer”, ou seja, mais elevado por mais tempo, ha uma imposi¢ao indireta
sobre 0s paises emergentes de um limite perante a flexibilizagdo de suas respectivas taxas
de juros, partindo do pressuposto do interesse desses paises de manterem as suas taxas de

cambio estaveis.
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Essa politica de juros elevados por mais tempo possui uma missao direta e declarada, que é

a de trazer a inflacdo das economias desenvolvidas para o patamar de suas respectivas
metas. E apesar dos dados inflacionarios no exterior ainda estarem elevados, é notério que a
direcdo esta correta, e o0 mercado atualmente aposta na manutencgéo das taxas de juros nos

patamares atuais para as proximas reunides do FOMC e do BCE.

Por fim, para acompanhar os efeitos sob as carteiras, também seguimos monitorando o
desenrolar do conflito no Oriente Médio. Uma escalada das tensdes teria efeitos catastréficos
para o mercado e principalmente para as questdes humanitarias e, portanto, torcemos para
um esfriamento das tensfes e para 0 ndo envolvimento dos demais paises da regido, e outros
ao redor do globo. Por isso, é de extrema relevancia que os investidores acompanhem as

discussbes sobre o tema para o afinado balanceamento de suas carteiras.

EXPECTATIVAS DE MERCADO

indices (Mediana Agregado) 2023 2024
IPCA (%) 4,63 3,92
IGP-M (%) -3,51 4,00
Taxa de Cambio (R$/US$) 4,95 5,05
Meta Taxa Selic (%a.a.) 11,75 9,25
Investimentos Direto no Pais (US$ bilhdes) 72,00 80,00
Divida Liquida do Setor Publico (% do PIB) 60,64 63,80
PIB (% do crescimento) 2,92 1,50
Balanca comercial (US$ Bilhdes) 74,95 62,85

https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus 27-10-2023

8 ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicacdo dos recursos, 0os responsaveis pela gestdo das aplicacbes dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV devem
observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolucéo
CMN n° 4.963/2021, e qualguer outro ato normativo relacionado ao tema, emitido pelos 6rgaos
fiscalizadores e normatizadores. A estratégia de alocagdo dos recursos para 0S proOxXimos
cinco anos, leva em consideracdo ndo somente 0 cenario macroeconémico como também as
especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo de caixa atuarial e as
projecdes futuras de déficit e/ou superavit.
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Alocacéo Estratégica para o exercicio de 2024

Estratégia de Alocagéao - Politica de
Investimento de 2024

Estratégia de Alocacéo -
para os préximos 5 anos

. LIIHES € Limi,tes Carteira | Limite - Limite - o

o Tipo de Ativo RG5O Pro: Atual Inferior Estrategia Superior L'T"”e lelte

n (%) ?\I?\?cte?? (%) (%) Alvo (%) (%) Inferior (%) | Superior (%)
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 81,95% 0,00% 81,95%
7°1b - Fl 100% Titulos TN 100,00% 100,00% 58,71% | 20,72% 36,34% 81,95% 20,72% 81,95%
7° | ¢ - FI Ref em Indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

o 7° 11 - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

% 7°1ll a- Fl Ref,erenciados RF 60,00% 65 00% 22,01% | 10,12% 25,42% 60,00% 10,12% 60,00%

g 7° 11l b - FI de Indices Referenciado RF 60,00% ' 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

& |70V - Renda Fixa de emiss&o bancaria 20,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 3,75% 20,00%
7°V a - Fl em Direitos Creditorios - sénior 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 5,00% 1,67% 0,00% 2,78% 5,00% 0,00% 5,00%
7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% ([ 100,00% | 82,39% | 30,84% 64,54% | 248,90% 34,59% 248,90%
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o= 8°1 - Fl de Agdes 30,00% 35 00% 12,34% | 11,21% 20,32% 30,00% 11,21% 30,00%
— - ’ 0
Z o 8°1l - ETF - Indice de A¢bes 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 30,00%
:g % 10° I - FI Multimercado 10,00% 10,00% | 3,05% 2,09% 10,00% 10,00% 2,09% 10,00%
i 5 | 10°1I - FI em Participacdes 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% 0,00% 2,50%
§ % 10° Ill - FI Mercado de Acesso 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
W 110 FI Imobiliario 5,00% 5,00% 0,05% 0,00% 0,14% 2,50% 0,00% 2,50%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fll 30,00% 35,00% | 15,44% | 13,30% 30,46% 75,00% 13,30% 75,00%
5 | 9°1- Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pEJ 9° || - Constituidos no Brasil 10,00% 10,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
@ [goy - Acoes - BDR Nivel | 10,00% 2,17% 1,88% 5,00% 10,00% 1,88% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 10,00% | 2,17% 1,88% 5,00% 20,00% 1,88% 20,00%
o [12°- Empréstimo Consignado 10,00% 10,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
(]
=
8 |Limite de Empréstimo Consignado 10,00% 10,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
o Limite de Renda Fixa 100,00% | 100,00% | 82,39% | 30,84% 64,54% | 248,90% 34,59% 248,90%
©
c:; 2 |Limite de Renda Variavel, Estruturado e FlI 30,00% 35,00% | 15,44% | 13,30% 30,46% 75,00% 13,30% 75,00%
E E Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 10,00% 2,17% 1,88% 5,00% 20,00% 1,88% 20,00%
Limite de Empréstimo Consignado 10,00% 10,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Total da Carteira de Investimentos 100,00% | 100,00% | 100,00% | 46,02% | 100,00% | 353,90% 49,77% 353,90%
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
considera os limites apresentados no resultado do estudo técnico elaborado através das
reservas técnicas atuariais e as reservas matematicas projetadas pelo calculo atuarial,
0 que pode exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira de investimentos.
Foram observados também, a compatibilidade dos ativos investidos com os prazo e
taxas das obrigacdes presentes e futuras.

Para a elaboracéo e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive
as analises mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos
investidos atualmente pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO - RBPREV com o0s prazos, montantes e taxas das obrigacdes atuariais
presentes e futuras.

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
RBPREV propbe-se adotar o limite de maximo de 100% (cem por cento) dos
investimentos.

A negociacdo de titulos publicos no mercado secundario (compra/venda de titulos
publicos) obedecera ao disposto, Art. 7°, inciso |, alinea “a” da Resolugdo CMN n°
4.963/2021, onde deverdo estar registrados no Sistema Especial de Liquidagéo e de
Custddia (SELIC).

A comercializacdo dos Titulos Publicos e demais Ativos Financeiros, deverdo acontecer
através de plataformas eletrénicas administradas por sistemas autorizados a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios, nas suas
respectivas areas de competéncia, admitindo-se, ainda, aquisicdo em ofertas publicas
do Tesouro Nacional por intermédio das instituicdes regularmente habilitadas.

Na aquisi¢éo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de
aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV deverd cumprir cumulativamente as
exigéncias da Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022 sendo elas:

a) Seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacfes
presentes e futuras do RPPS;

b) Sejam classificados separadamente dos ativos para negociagdo, ou seja,
daqueles adquiridos com o propoésito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer da data da aquisicéo;

c) Seja comprovada a intengéo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em
carteira até o vencimento; e

d) Sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS,
inclusive no que se refere a obrigatoriedade de divulgagdo das informacgfes
relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e aos requisitos e

p. 20

o'
® o RBPREV Missao: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante
RIOBRANCOPREVIDENCIA  gestdo participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
)



PREF EI‘T‘l‘J‘RA DE
RIO BRANCO

PWDUQRO, EMPREGO
E DIGNIDADE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
procedimentos, na hipétese de alteracdo da forma de precificacédo dos titulos de
emissdo do Tesouro Nacional.

9 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
E FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em relagcdo aos segmentos de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de
investimentos imobiliarios, a Resolugcdo CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite
legal dos recursos alocados nos segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao
limite de 30,00% (trinta por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente,
podendo ser acrescido de 5,00% (cinco por cento), para cada nivel do pro-gestao.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
RBPREV, signatario de pro-gestdo nivel |, propbe adotar como limite maximo o
percentual de 35,00% (trinta e cinco por cento) da totalidade dos recursos.

S&o considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n°
4.963/2021, os fundos de investimento classificados como multimercado, os fundos de
investimento em participagfes - FIPs e os fundos de investimento classificados como
“Acdes — Mercado de Acesso”.

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugdo CMN n°
4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nédo podera exceder
cumulativamente ao limite de 10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
RBPREYV propde adotar como limite maximo o percentual de 10,00% (dez por cento)
da totalidade dos recursos.

Deverao ser considerados apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior
que possuam histérico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam em atividade ha
mais de 5 (cinco) anos e administrem o montante de recursos de terceiros equivalente
a US$ 5 bilhdes de ddlares na data do aporte.

9.1.1 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segmento de empréstimos a segurados em atividade, aposentados e
pensionistas, na modalidade consignados, a Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021 estabelece
que o limite legal de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente.

Devido & complexidade na construcdo e adocdo de parametros especificos de
governanca para o processo de implantacdo da modalidade, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV propde adotar, neste
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momento, como limite o percentual de 0,00% (zero por cento) da totalidade dos
recursos.

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos
consignados buscaram compatibilidade com o perfil das obrigacdes, tendo em vista a
necessidade de busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

No processo de implantagdo da modalidade, n&@o serdo considerados
desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV prazo de 60 (sessenta) dias para revisao
e adequacdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos parametros,
especificamente o Art. 12, § 11 da Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

Carteira de empréstimo consignado

Montante em aplicacdo (R$): | 5% ou 10% do PL
Prestacbes (R$): 30% da Folha
Prazo: 96 meses (igual INSS)

O procedimento sera realizado por meio de um software com o objetivo de interligar o
sistema de gestéo de folhas de pagamento de seus servidores e eventuais aposentados
e pensionistas, operacionalizando os empréstimos concedidos.

9.1.2 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos, em atendimento
aos limites aqui estabelecidos e da Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021, serdo consolidadas
as posicoes das aplicacdes dos recursos realizados direta e indiretamente por meio de
fundos de investimentos e fundos de investimentos em cotas de fundos de
investimentos.

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emisséo ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica serdo os mesmos dispostos na Resolugéo
CMN n° 4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposi¢édo por fundos de investimentos e em cotas de
fundos de investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO - RBPREV limitado a 20% de exposi¢cédo, com excec¢do dada aos fundos de
investimentos enquadrados no Art. 79, inciso I, alinea “b” da Resolugdo CMN n°
4.963/2021.

A exposicdo do total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV no patriménio liquido de um mesmo fundo
de investimento limitar-se-do0 em 15% (quinze por cento). Para os fundos de
investimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios, Crédito Privado e FI de Infraestrutura, a exposi¢éo no patriménio liquido de
em um mesmo fundo de investimento limitar-se-do a 5% (cinco por cento).
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Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos
em Direitos Creditorios, que fazem parte da carteira de investimentos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV a partir de 1° de
janeiro de 2015, o limite estabelecido no paragrafo anterior, devera ser calculado em
proporgdo ao total de cotas da classe sénior e ndo do total de cotas do fundo de
investimento.

O total das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO - RBPREV em fundos de investimento n&do pode exceder a 5% (cinco
por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por
gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico.

Na obtencéo da Certificacdo Institucional Pr6-Gestéo, os limites definidos nesta Politica
de Investimentos seréo elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em
consonancia com o disposto no art. 7°, 8 7°, art. 8°, § 3° e art. 10°, § 2° da Resolucéo
CMN n°4.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos
juntamente com o Gestor dos Recursos, deverdo se ater as Politicas de Contingéncia
definidas nesta Politica de Investimentos.

9.1.3 DEMAIS ENQUADRAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
considera todos os limites estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolugéo
CMN n°® 4.963/2021, destacando especificamente:

a) Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta)
dias, as aplicacbes que passem a ficar desenquadradas em relacdo a esta
Politica de Investimentos e a Resolucao CMN n° 4.963/2021, desde que seja
comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situa¢des involuntérias,
para as quais nao tenha dado causa, e que 0 seu desinvestimento ocasionaria,
comparativamente a sua manutencdo, maiores riscos para o atendimento aos
principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacéo a
natureza de suas obrigagOes e transparéncia;

b) Poderéo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo
encerramento, os fundos de investimentos que apresentem prazos para
vencimento, resgate, caréncia ou conversdo de cotas superior a 180 (cento e
oitenta) dias, sendo obrigado a demonstrar a ado¢éo de medidas de melhoria da
governanca e do controle de riscos na gestéo dos recursos.

Seréo entendidos como situagfes involuntarias:

a) Entrada em vigor de alteracbes da Resolugéo vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
ndo efetue novos aportes;
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c) Valorizacdo ou desvalorizacdo dos demais ativos financeiros e fundos de
investimentos que incorporam a carteira de investimentos;

d) Reorganizagdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de
incorporacédo, fuséo, cisédo e transformacdo ou de outras deliberagbes da
assembleia geral de cotistas, apds as aplicacfes realizadas;

e) Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacao das reservas e a
evolucédo do patrimdnio ou quando decorrentes de revisdo do plano de custeio e
da segregacdo da massa;

f) Aplicagbes efetuadas na aquisi¢céo de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso deixe de
atender aos critérios estabelecidos para essa categoriza¢cdo em regulamentagéo
especifica, com excecdo do exposto na Nota Técnica SEI n® 457/2022/MTP; e

g) Aplicagbes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que
deixarem de observar os requisitos e condicdes previstos na Resolu¢cdo CMN n°
4.963/2021.

Complementarmente ao processo de Credenciamento, somente serdo considerados
aptos ou enquadrados a receberem recursos, os fundos de investimento que possuam
por prestadores de servicos de gestdo e administracdo de recursos, as Instituicbes
Financeiras que atendem cumulativamente as condic¢es:

a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de
riscos nos termos da regulamentacédo do Conselho Monetéario Nacional;

b) O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos
recursos sob sua administragdo oriundos Regimes Proprios de Previdéncia
Social e

c) O gestor e 0 administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de
prévio credenciamento e que seja considerado pelos responsaveis pela gestdo
dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO - RBPREV como de boa qualidade de gestdo e ambiente de controle
de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da
aplicagdo dos recursos, podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos
termos acima, permanecer na carteira de investimentos até seu respectivo resgate ou
vencimento.

Na obtencdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, ndo serdo considerados
desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV prazo de 60 (sessenta) dias para revisdo
e adequacéo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos limites.
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9.1.4 VEDACOES

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV deverdo seguir as vedacdes
estabelecidas na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a
aguisicao de:

OperacBes compromissadas lastreadas em titulos publicos e

Aquisicdo de qualquer ativo final com alto risco de crédito.

10 CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos
investimentos, assim como as diretrizes para seu controle e monitoramento, é
necessario observar a avaliacdo dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional,
legal, sistémico e outros especificos a cada operacdo e tolerancia do RPPS a esses
riscos mencionados, conforme exposto no Art. 101, da Portaria 1.467/22.

As aplicacdes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem
afetar adversamente o seu retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV obrigado a exercer o
acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

Risco de Mercado — é o risco inerente a todas as modalidades de
aplicagdes financeiras disponiveis no mercado financeiro; corresponde a
incerteza em relacdo ao resultado de um investimento financeiro ou de uma
carteira de investimento, em decorréncia de mudancas futuras nas
condicdes de mercado. E o risco de variacdes, oscilagdes nas taxas e
precos de mercado, tais como taxa de juros, precos de acdes e outros
indices. E ligado as oscilaces do mercado financeiro.

Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de
contraparte, é aquele em que ha a possibilidade de o retorno de investimento
ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu determinado titulo, na data e nas
condi¢Bes negociadas e contratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar
compradores potenciais de um determinado ativo no momento e no preco
desejado. Ocorre quando um ativo estad com baixo volume de negécios e
apresenta grandes diferencas entre o preco que o comprador esta disposto
a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender
(oferta de venda). Quando é necessério vender algum ativo num mercado
iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o preco
do ativo negociado.

10.1.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV adota
0 VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes
parametros para o calculo:
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v" Modelo paramétrico;
v Intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento);
v" Horizonte temporal de 21 dias Uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que
compde a carteira, 0s membros do Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos
deverdo observar as referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliacdo destes
ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas.

v' Segmento de Renda Fixa: 1,64% do valor alocado neste segmento;

v' Segmento de Renda Variavel e Estruturados: 8,52% do valor alocado neste
segmento e

v' Segmento de Investimento no Exterior 9,40% do valor alocado nesse segmento

Como instrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV devera monitorar a rentabilidade do fundo de
investimento em janelas temporais (més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e
vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com o benchmark de cada ativo.
Desvios significativos deverdo ser avaliados pelos membros do Comité de
Investimentos, que decidira pela manutenc¢éo, ou ndo, dos investimentos.

10.1.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipotese de aplicagdo de recursos financeiros em fundos de investimento que
possuem em sua carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes
sejam emitidas por companhias abertas devidamente operacionais e registrada; e que
sejam de baixo risco em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco, o
que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADOREA DE RISCO RATING MINIMO
STANDARD & POOR’S | BBB+ (perspectiva estavel)
MOODY’S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS | BBB+ (perspectiva estavel)
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)
LF RATING \ A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na
Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM e autorizadas a operar no Brasil. Utilizam o
sistema de rating para classificar o nivel de risco das instituigdes financeiras, fundo de
investimentos e dos ativos financeiros integrantes da carteira de investimentos dos
fundos de investimentos ou demais ativos financeiros.

10.1.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicacdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a aprovagdo de alocacdo dos recursos devera ser
precedida de atestado de compatibilidade que comprove a andlise de evidenciacao
quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO - RBPREV em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento
de suas obrigacdes atuariais, até a data da disponibilizacdo dos recursos investidos.
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Entende-se como atestado de compatibilidade que comprova a analise de evidenciacéo
guanto a capacidade em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento
de suas obrigacOes atuariais, até a data da disponibilizagéo dos recursos investidos, o
estudo de ALM — Asset Liability Management.

10.1.4 CREDITO CONSIGNADO

Para cobertura aos riscos diante do processo de concessdo e gestdo dos créditos
relativos aos empréstimos consignados, a unidade gestora vai adotar os seguintes
critérios seguindo os parametros da Portaria 1.467/22 Anexo VIII, Sec¢éo lll, Art. 13:

a) Constituicdo de fundos garantidores e/ou oscilagéo de riscos;

b) E/ou Contratacéo de seguros regulamentados pelo Conselho Nacional de
Seguros Privados CNSP e autorizados Superintendéncia de Seguros Privados
pela Susep.

11 ALM — ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagbes dos recursos e sua continuidade deverdo observar a compatibilidade dos
ativos investidos com os prazos, montantes e taxas das obrigacfes atuariais presentes
e futuras, com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro entre ativos e
passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV devem manter os procedimentos e
controles internos formalizados para a gestdo do risco de liquidez das aplicacdes de
forma que os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e
demais obrigagbes do Regime. Deverdo inclusive realizar o acompanhamento dos
fluxos de pagamentos dos ativos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos
montantes das obrigacdes.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV buscara a adogio da
ferramenta de gestao conhecida como estudo de ALM — Asset Liability Management.

O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de
investimentos em honrar os compromissos presentes e futuros, proporcionado a busca
pela otimizacdo da carteira de investimentos, apresentando a melhor trajetéria para o
cumprimento da meta de rentabilidade, resguardando o melhor resultado financeiro
possivel também no longo prazo.

O estudo de ALM — Asset Liability Management devera ser providenciado no minimo
uma vez ao ano, apés o fechamento da Avaliacdo Atuarial, sendo necessario seu
acompanhamento periodico, com emissdo de Relatérios de Acompanhamento que
proporcionara as atualizagfes de seus resultados em uma linha temporal n&o superior
a um semestre.

Sua obrigatoriedade encontra-se prevista na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, art. 6°, §
1°; e art. 102° alinea “c” da Portaria n°® 1.467/2022.

p. 27

o'
® o RBPREV Missao: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante
RIOBRANCOPREVIDENCIA  gestdo participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
)



PREF EI‘T‘l‘J‘RA DE
RIO BRANCO

PWDUQRO, EMPREGO
E DIGNIDADE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
11.1 Equilibrio Econémico e Financeiro

Em atendimento ao Artigo 64 81° e §2° da Portaria 1.467/2022, o RPPS adotard medidas
para honrar os compromissos estabelecidos no plano de custeio e/ou segregacao de
massa, além da adequacdo do plano de custeio sobre a capacidade orcamentaria e
financeira.

Para isso sera implementado um estudo para avaliar o equilibrio econdmico e financeiro
(conforme exposto no Anexo VI da Portaria 1.467/22). Ademais o RPPS tera um
acompanhamento das informacdes referente aos seus demonstrativos, devendo ser
encaminhada aos 6rgdos de controle interno e externo com o objetivo de subsidiar a
andlise de capacidade orcamentéaria, financeira e fiscal, visando honrar com as
obrigacdes presentes e futuras do RPPS.

12 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria n® 1.467/2022, as informagfes contidas nessa Politica de
Investimentos e em suas possiveis revisbes deverdo ser disponibilizadas aos
interessados, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua aprovacédo, observados os
critérios estabelecidos através dos atos normativos vigentes.

A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos |, II, Ill, IV e V, paragrafo primeiro e
segundo e ainda, art. 5° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, a Politica de Investimentos
devera ser disponibilizada no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO - RBPREV, Diario Oficial do Municipio ou em local de facil acesso e
visualizacdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicacao.

Todos e demais documentos correspondentes a andlise, avaliacdo, gerenciamento,
assessoramento e decisdo, deverao ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de
propria autoria ou na melhor qualidade de disponibilizacdo aos interessados.

13 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria n® 1.467/2022 que determina que antes da realizagdo de qualquer
novo aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
RBPREV, na figura de seu Comité de Investimentos, devera assegurar que as
Instituicbes Financeiras escolhidas para receber as aplicacdes dos recursos tenham
sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a prépria Resolucdo CMN n° 4.963/2021 em seu Art. 1°, 8§1°,
inciso VI e 83°, determina que as Instituicbes Financeiras escolhidas para receber as
aplicacdes dos recursos deverdo passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o
acompanhamento e a avaliagdo do gestor e do administrador dos fundos de
investimento.

Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO - RBPREV, através de seu Edital de Credenciamento, devera atestar
o cumprimento integral todos os requisitos minimos de credenciamento, inclusive:
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a) atos de registro ou autoriza¢do na forma do 8§1° e inexisténcia de suspensao ou
inabilitacdo pelo Banco Central do Brasil ou Comisséo de Valores Mobiliarios ou
6rgdo competente;

b) observancia de elevado padrdo ético de conduta nas operacgdes realizadas no
mercado financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central do
Brasil, da Comissdo de Valores Mobilidrios ou de outros 6rgdos competentes
desaconselhem um relacionamento seguro

c) analise do historico de sua atuagdo e de seus principais controladores

d) experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a
gestdo de ativos de terceiros; e

e) andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administragdo, bem
como quanto a qualificacdo do corpo técnico e segregacdo de atividades.

Devera ser realizado o credenciamento das corretoras ou distribuidoras de titulos e
valores mobiliarios que tenham relacdo com operagfes diretas com titulo de emisséo
do Tesouro Nacional que forem registradas no Sistema Especial de Liquidacdo e
Custbdia — SELIC.

A concluséo da analise das informacgfes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos
para o credenciamento, devera ser registrada em um Termo de Credenciamento, este
que devera observar 0s seguintes requisitos:

a) Estar embasado nos formularios de diligéncia previstos em cédigos de
autorregulacdo relativos a administracdo de recursos de terceiros,
disponibilizados por entidade representativa dos participantes do mercado
financeiro e de capitais que possua convénio com a CVM para aproveitamento
de autorregulacao na industria de fundos de investimento;

b) Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses.

c) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e o
distribuidor do fundo; e
Ser instruido, com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do
modelo disponibilizado na pagina da Previdencia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, o processo de selecdo dos gestores e administradores,
deverdo ser considerados o0s aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como
parametro de andlise 0 minimo:

Tradicéo e Credibilidade da Instituicdo — envolvendo volume de recursos
administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagéo profissional dos
agentes envolvidos na administracdo e gestao de investimentos do fundo,
que incluem formacao académica continuada, certificacdes, reconhecimento
publico etc., tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutencdo da equipe, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposi¢édo, além de outras informacdes
relacionadas com a administracéo e gestdo de investimentos que permitam
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identificar a cultura fiduciaria da instituicdo e seu compromisso com
principios de responsabilidade nos investimentos e de governanca,;

Gestao do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de
administracdo e gestdo, em especial aos riscos de crédito — quando
aplicavel — liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles
internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias
especializadas, regularidade na prestacao de informacgfes, atuacao da area
de “compliance”, capacitacado profissional dos agentes envolvidos na
administracdo e gestao de risco do fundo, que incluem formacgéo académica
continuada, certificaces, reconhecimento publico etc., tempo de atuacao e
maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencgéo da
equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposi¢éo, além de outras informacdes relacionadas com
a administracdo e gestéo do risco;

Avaliacédo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho
(Benchmark) eriscos —envolvendo a correlagéo da rentabilidade com seus
objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minimo de
dois anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestédo discricionaria, na qual
0 gestor decide pelos investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o
regulamento do fundo de investimento e as normas aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

No que tange ao distribuidor, instituicdo integrante do sistema de distribuicdo ou agente
autbnomo de investimento, sua andlise e registro recaird sobre o contrato para
distribuicdo e mediacdo do produto ofertado e sua regularidade com a Comisséo de
Valores Mobiliarios - CVM.

13.1.1 PROCESSO DE EXECUCAO

O credenciamento se dara por meio eletrdnico, através do sistema eletrdnico utilizado
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV, no
ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e certiddes
requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental
para credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Secao
UM, DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em
que figurarem instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
obrigadas a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resoluc¢des
CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017, respectivamente. As demais instituicbes que ndo
cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto para tal
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instituicdo estar apta ao aporte do RPPS deve ter ao menos um dos prestadores de
servico devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de
implantacdo das regras, procedimentos e controles internos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV que visdo garantir o
cumprimento de suas obrigacdes, respeitando a Politica de Investimentos estabelecida,
observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os
parametros estabelecidos nas normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, em regulamentacdo da Secretaria de
Previdéncia.

13.1.2 VALIDADE

As andlises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverdo ser
atualizados a cada 24 (vinte e quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.

14 PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificacdo para os ativos e os fundos de investimentos que
compbe ou que virdo a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV, dever&o seguir o critério
de precificacdo de marcacdo a mercado (MaM).

Conforme dispde o artigo 143 da Portaria 1.467/2022, deverdo ser observados os
principios e normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico para o registro de
valores da carteira de investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social, tendo
como base metodologias, critérios e fontes de referéncia para a precificacdo dos ativos
como séo estabelecidos na politica de investimentos, conforme as normas da CVM,
Banco do Brasil e também pelos parametros reconhecidos pelo mercado financeiro.

Além disso, conforme disposto no art. 145 da Portaria 1.467/2022, os ativos financeiros
que integrarem a carteira do RPPS poderéao ser classificados da seguinte forma:

a) Disponiveis para negociacdo futura ou para venda imediata; ou

b) Mantidas até o vencimento.

Caso seja realizada uma reclassificacdo dos ativos da categoria e mantidos até o
vencimento para a categoria de ativos disponiveis para negociagdo, como explica o
anexo VIII.

Poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisicdo acrescidos dos
rendimentos auferidos os Titulos Publicos Federais, desde que se cumpram
cumulativamente as devidas exigéncias da Portaria n°1.467, de 02 de junho de 2022 ja
descritos anteriormente.
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METODOLOGIA

14.1.1 MARCACOES

O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um prego justo a um
determinado ativo ou derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja,
na auséncia desta, pela melhor estimativa que o preco do ativo teria em uma eventual
negociacao.

O processo de marcacdo na curva consiste na contabilizacdo do valor de compra de
um determinado titulo, acrescido da variagdo da taxa de juros, desde que a emisséo do
papel seja carregada até o seu respectivo vencimento. O valor serd atualizado
diariamente, sem considerar a oscilagbes de preco auferidas no mercado.

CRITERIOS DE PRECIFICACAO

14.1.2 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

S&o ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma
de financiar a divida publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o
governo, recebendo em troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas
caracteristicas como: liquidez diaria, baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a solidez
de uma instituicdo enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa
indicativa divulgada pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central,
encontramos o valor do preco unitario do titulo pablico.

14.1.2.1 Marcagao a Mercado
Através do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela
quantidade de titulos publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo
publico na carteira de investimentos. Abaixo segue férmula:

Vm = PUgtyar * Qttitulo
Onde:

Vm = valor de mercado
PU,tyaq1 = Preco unitério atual
Qtsirulos = quantidade de titulos em posso do regime

14.1.2.2 Marcagédo na Curva
Como a precificagdo na curva é dada pela apropriacdo natural de juros até a data de
vencimento do titulo, as formulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

Tesouro IPCA — NTN-B
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O Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o
investidor faz a aplicagdo e resgata o valor de face (valor investido somado a
rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um titulo pds-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variagdo da
taxa do indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e
da projecéo do IPCA para a data de liquidacao, seguindo a equacao:
1/252
VNA = VNAdata de compra * (1 + IPCAprojetado)
Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCAprojetado = INflagé@o projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicagéo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio
do pagamento de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de
face somado ao ultimo cupom de juros.

Tesouro SELIC = LFT

O Tesouro SELIC possui fluxo de pagamento simples pés-fixado pela variacdo da taxa
SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, € o valor na data base, corrigido pela taxa
acumulada da SELIC até o dia de compra, mais uma correcao da taxa SELIC meta para
dia da liquidacéo do titulo. Sendo seu calculo:

VNA = VNAdata de compra * (1 + ~S‘ELIanta)1/252

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELICy0tq = Inflacdo atualizada
Tesouro Prefixado —LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da
compra, que nao faz pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenca
entre o pre¢o de compra do titulo e seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferencga entre o preco de compra e o de venda, € possivel determinar a taxa
de rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:
Valor de Venda

T Efeti Periodo = —1]%100
axa Efetiva no Periodo Valor de Compra *
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Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacéo do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagéo do Titulo na aquisicao

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:

252
Valor de Venda )dias Uteis no periodo

—1[=*100

Taxa Efeti Periodo = (
axa Efetivano Periodo Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacao do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagéo do Titulo na aquisi¢cao

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de
juros sé que com a taxa pré-fixada e pagamento do Ultimo cupom ocorre no vencimento
do titulo, juntamente com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada
segundo a equacdao:

n
(1,10)%5 — 1
Preco = Z 1.000 * [————57;| + 1.000 * U
i=1 (1+TIR)252 (1+TIR)252

Em que DUn é o numero de dias Uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois
utiliza o IGP-M ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C nao sao ofertadas no Tesouro
Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagéo:

N1/N2
VNA =VNAgata de compra * (1 + IGPMprojetadO)

Onde N1 representa o numero de dias corridos entre data de liquidacao e primeiro do
més atual e N2 sendo o nimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e
0 primeiro més atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor
nominal atualizado, finaliza-se a apuracdo nos seguintes passos:

(i) identificacéo da cotacéo:
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100

Cotacao = U
(1 + Taxa)252
Onde:

Cotagdo = é o valor unitario apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociacdo ou compra o Titulo Publico Federal

(ii) identificacao do preco atual:

Cotacgao

Preco = VNA
reso *[ 100

Onde:

Prego = valor unitério do Titulo Publico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado
Cotacdo = é o valor unitario apresentado em um dia

14.1.3 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrugdo CVM 555 disp8e sobre a constituicdo, a administragéo, o funcionamento e

a divulgacéo de informacdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre
fracdo ideal do patrimdnio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos
ativos inerentes & composicéo de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus

ou bbnus dessa propriedade.

Através de divulgagéo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos
auferindo o rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorno = (1 + Sgnterior) * Rendfundo

Onde:

Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior - Saldo inicial do investimento

Rendfynq, - rendimento do fundo de investimento em um determinado

periodo (em percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicado em relacéo

a quantidade de cotas, calcula-se:

Vatual = Veota * Qtcotas

Onde:
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Vatuar - Valor atual do investimento

Veora - Valor da cota no dia
Qt.otas - quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de
investimento

Em caso de fundos de investimento imobilidrios (FIlI), onde consta ao menos uma
negociacao de compra e venda no mercado secundario através de seu ticker; esse sera
calculado através do valor de mercado divulgado no site do B3 caso contréario, sera
calculado a valor de cota, através de divulgado no site da Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM.

14.1.4 TITULOS PRIVADOS

Y

Titulo privados sdéo titulos emitidos por empresas privadas visando a captacao de
recursos.

As operagfes compromissadas lastreadas em titulos publicos sdo operagfes de compra
(venda) com compromisso de revenda (recompra). Na partida da operacao séo definidas
a taxa de remuneracdo e a data de vencimento da operacdo. Para as operacbes
compromissadas sem liquidez diaria, a marcacdo a mercado sera em acordo com as
taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalmente, um spread da
natureza da operacdo. Para as operagfes compromissadas negociadas com liquidez
diaria, a marcagéo a mercado sera realizada com base na taxa de revenda/recompra na
data.

Os certificados de dep6sito bancério (CDBs) séo instrumentos de captagéo de recursos
utilizados por instituicées financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo
contratado, a remuneracao prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo
ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados séo titulos negociados com agio/desagio em relacéo a curva de
juros em reais. A marcacdo do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela
taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as bandas de
taxas referentes ao prazo da operacgéo e rating do emissor.

Os CDBs pés-fixados séo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa
de juros baseada na taxa média dos depositos interbancéarios de um dia, calculada e
divulgada pela CETIP. Geralmente, o CDI é acrescido de uma taxa ou por percentual
spread contratado na data de emissdo do papel. A marcacdo do CDB é realizada
descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do
spread definido de acordo com as faixas de taxas em vigor.

14.1.5 Tipos de marcagao

Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS podem ser classificados como
disponiveis para negociacdo futura ou para venda imediata, ou mantidos até o
vencimento, conforme Art 145 da Portaria 1.467/22.

Sendo assim a precificagdo para tais investimentos poderéo ser definidas da seguinte
forma:
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a) Titulos Publicos: marcacdo a mercado ou marcacao ha curva quando o RPPS
optar por manter aplicacdo até o vencimento.

b) Fundos de Investimento: marca¢do a mercado ou marcacao patrimonial para
fundos cujo objetivo é a manutencéo a longo prazo e/ou até o final do prazo de
encerramento.

¢) Titulos Privados: marcacao a mercado ou marcacao na curva para ativos com
caréncia que o RPPS mantenha até o vencimento.

15 FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcacdo a mercado séo diarios, como norma e sempre
gue possivel, adotam-se precos e cotacdes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debentures: Taxas Indicativas da ANBIMA -
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado.htm);

d) Acdes, opcBes sobre acdes liquidas e termo de acdes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

e) Certificado de Depd6sito Bancario — CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).

16 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliacdo dos resultados da carteira de investimento e de
seus respectivos fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que
atendam conjuntamente as normativas expedidas pelos orgdos fiscalizadores e
reguladores.

Como forma de acompanhamento, sera obrigatério a elaboracao de relatérios mensais,
que contemple no minimo informagBes sobre a rentabilidade e riscos das diversas
modalidades de operacbes realizadas quanto as aplicagbes dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV, bem
como a aderéncia das alocacgfes e dos processos decisorios relacionados.

O referido relatério mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de
Investimentos, que devera apresentar a andlise dos resultados obtidos no més de
referéncia, inclusive suas consideracdes e deliberacbes.

O Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de acdo com o
cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas a gestédo dos recursos.
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Deveréo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliacao:

a) Editorial sobre o panorama econémico relativo a semana e més anterior;

b) Relatério Mensal que contém: analise qualitativa da situagdo da carteira em
relacdo a composicéo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de
Investimentos, riscos; analise quantitativa baseada em dados historicos e
ilustrada por comparativos gréficos; cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de
02 de junho de 2022.

c) Relatério Trimestral que contém: analise sobre a rentabilidade e risco das
diversas modalidades de operagdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores
mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda
variavel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a
exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022.

d) Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014
que contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando
houver) e parecer opinativo;

e) Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados como
“Estruturados” que contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto
(quando houver) e parecer opinativo e

f) Relatério de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre
estratégia tatica.

17 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela
Resolucdo CMN n° 4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por
“contingéncia” no ambito desta Politica de Investimentos a excessiva exposicdo a
riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacéo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano
no processo dos investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e
Gestor dos Recursos, como também o Comité de Investimentos e o Conselho
Deliberativo.

17.1.1 EXPOSICAO A RISCO

Entende-se como Exposicdo a Risco os investimentos que direcionam a carteira de
investimentos para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser
classificados como sendo:

1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2 Desenquadramento do Fundo de Investimento;
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3 Desenguadramento da Politica de Investimentos;
4 Movimentacdes Financeiras ndo autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responséveis pelos
investimentos, devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolucao
a) Apuragédo das causas acompanhado de
relatério;
1 - Desenquadramento da Carteira de b) Identificagdo dos envolvidos a contar do

: L N Curto, Médio e Longo Prazo
Investimentos inicio do processo;

c¢) Estudo Técnico com a viabilidade para
0 enquadramento.
a) Apuracéo das causas acompanhado de

relatorio;
2 — Desenquadramento do Fundo de b) Identificag&o dos envolvidos a contar do -
: L . Curto, Médio e Longo Prazo
Investimento inicio do processo;

c¢) Estudo Técnico com a viabilidade para
0 enquadramento.
a) Apuragdo das causas acompanhado de

relatorio;
3- De_senquadramento da Politica de _b),lc_ientlflcagao d0fs envolvidos a contar do Curto, Médio e Longo Prazo
Investimentos inicio do processo;

c¢) Estudo Técnico com a viabilidade para
0 enguadramento.

a) Apuragdo das causas acompanhado de
relatorio;

b) Identificacéo dos envolvidos a contar do
inicio do processo;

c¢) Estudo Técnico com a viabilidade para | Curto, Médio e Longo Prazo
resolugao;

d) AcbBes e Medidas, se necessérias,
judiciais para a responsabilizagdo dos
responsaveis.

4 — Movimentagdes Financeiras ndo
autorizadas

17.1.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos 0s volumes expressivos provenientes de
fundos de investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolucéo

1 - Potenciais perdas de recursos a) Apuracgéo das causas acompanhado de | Curto, Médio e Longo Prazo
relatorio;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do
inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade
administrativa, financeira e se for o caso,
juridica.

CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicacdo, resgate ou movimentacdes financeiras ocorridas na
carteira de investimentos, os responsaveis pela gestdo dos recursos deverdo seguir
todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicacdo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relacéo a
Meta de Rentabilidade definida, garantira acdes e medidas no curto e médio prazo no
equacionamento de quaisquer distor¢cdes decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinacgdes da Portaria n® 1.467/2022, foi instituido o Comité de
Investimentos através da Portaria RBPREV n°36 de 11 de abril de 2022, com a
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finalidade minima de participar no processo decisério quanto a formulagcéo e execucao
da Politica de Investimentos.

Suas acbes sao previamente aprovadas em Plano de Ac¢éo estipulado para o exercicio
corrente e seu controle sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do
Comité de Investimentos.

Entende-se como participacdo no processo decisério quanto a formulagdo e execucao
da Politica de Investimentos a abrangéncia de:

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;
b) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisoes;

c) garantir a adequacao dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;

e) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco
assumido;

f) garantir a gestéo ética e transparente dos recursos;
g) garantir a execugdo dos processos internos voltados para area de investimentos;

h) instaurar sindicancia no ambito dos investimentos e processos de investimentos
se assim houver a necessidade;

i) executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido
em Politica de Investimentos se assim houver a necessidade;

j) garantir a execucdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento da
Instituigcbes Financeiras;

k) garantir que a Alocagdo Estratégica esteja em consonancia com os estudos
técnicos que nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

[) qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em
formato de relatério e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, analise,
contestacdo e aprovacéao por parte do Conselho de Deliberacéo.

Os relat6rios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposicéo do
Ministério da Secretaria da Previdéncia e Trabalho, Secretaria de Previdéncia Social -
SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais
orgaos fiscalizadores e interessados.
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18 DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugao e
devera ser monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovacéo pelo érgao
superior competente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO - RBPREV, sendo que o prazo de validade compreenderd apenas o ano de
2023.

Reunides extraordinarias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente
com Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO - RBPREV, serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes
nesta Politica de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado,
guando se apresentar o interesse da preservacéo dos ativos financeiros e/ou com vistas
a adequacéo a nova legislacao.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisbes; a documentacdo que 0s
fundamenta, bem como as aprovacgdes exigidas, permanecerdo a disposi¢ao dos 6rgéos
de acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverao estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagéo
dos investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO - RBPREV, através de exame de certificagdo organizado por entidade
autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, cujo contetdo abrangera, no minimo, o contido no anexo a Portaria n°
1.467/2022, Art 76, Inciso .

A comprovagdo da habilitagdo ocorrerd mediante o preenchimento dos campos
especificos constantes do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do
Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV poderdo, a titulo
institucional, oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios e workshops
ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios das Instituicbes para
capacitacdo de servidores e membros dos 6rgdos colegiados; bem como,
contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV, sem que haja 6nus ou compromisso
vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugcdo CMN n°
4.963/2021 e suas e a Portaria n°® 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de
Investimentos que é participante do processo decisério quanto a sua formulacao e
execuc¢do, copia da Ata do 6rgéo superior de deliberagcdo competente que aprova o
presente instrumento, devidamente assinada por seus membros e parecer técnico
emitido pela consultoria de investimentos que apresenta a “Apuracéo do Valor Esperado
da Rentabilidade Futura da Carteira de Investimentos Garantidores do RPPS, em
atendimento ao art. 39 da Portaria 1.467/2022.

Este documento deveré ser assinado:
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a) pelo representante do ente federativo;

b) pelo representante da unidade gestora do RPPS e

¢ pelos responséaveis pela elaboracdo, aprovacdo e execucdo desta Politica de
Investimentos em atendimento ao art. 91° da Portaria n° 1.467/2022.

Rio Branco, 07 de dezembro de 2023.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco/AC

Diretoria do RBPREV:

Anizio C. O. Alcantara Felipe Moura Sales
Diretora de Previdéncia Diretor de Adm. e Finangas do
Osvaldo Rodrigues Santiago RBPREV

Diretor Presidente do RBPREV

Membros do Comité de Investimentos

Amides Tavares de Souza Maria Gecilda Araudjo Ribeiro
Membro do Comité de Investimentos Membro do Comité de Investimentos
Certificagdo - CPA10 Certificacdo - CPA10

Felipe Moura Sales Francisco Andrade Cacau Junior
Membro do Comité de Investimentos Presidente do Comité de Investimento

Certificacdo - CPA10

Obs: as assinaturas constam no original
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