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1. MAPA ESTRATEGICO DO RBPREV - Miss&o, Visdo e Valores

Assegurar os direitos previdenciarios
aos servidores efetivos e seus
dependentes, mediante gestao
participativa com ética, profissionalismo
e responsabilidade social.
Ser a instituicdo de Previdéncia Social
de exceléncia na pratica de gestdo
publica com participagao,
compromisso e respeito a seus
segurados.
Conhecimento, compromisso,
honestidade, solidariedade,
competéncia, democracia,
respeito, sustentabilidade,
transparéncia.
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2. Apresentacgao

O Plano de Capacitacdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV é um norteador das ac¢Bes de capacitacdo, definindo critérios e
metodologias a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores do
RBPREYV, permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias da instituicao.

O Plano é um dos instrumentos da Politica de Desenvolvimento dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Rio Branco e fundamenta-se na busca pela exceléncia e melhoria
da qualidade dos servigos publicos ofertados a Sociedade. Ademais, tem por finalidade
estabelecer as diretrizes, principios, objetivos, metas, parcerias e procedimentos para a
execucdo das acbOes de capacitagdo e qualificacdo, com vistas a desenvolver
competéncias genéricas e especificas, exigidas dos servidores do Instituto.

Tem como fundamento a necessaria compreensdo dos resultados dos
investimentos realizados na formacdo e qualificacdo de pessoas, neste caso, de
servidores ativos e inativos do Municipio de Rio Branco, além dos servidores do préprio
RPPS. O Plano busca nortear as acdes de capacitacdo especificas e gerais para 0s
servidores do RBPREYV, além dos Membros dos Conselhos de Previdéncia e do Comité
de Investimentos, destinadas a cumprir aos instrumentos legais de planejamento e
execucao da politica previdenciaria estabelecida para o Municipio de Rio Branco.

Este documento serve para nortear as acdes da Diretoria Executiva do
RBPREV no tocante as acfes de capacitacdo vinculadas ao cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos nos instrumentos do planejamento municipal, em especial do
planejamento da autarquia, podendo ser rediscutido e atualizado a qualquer tempo. N&o
consiste em prévia autorizacdo da despesa, pois deve ser apreciada no momento da
realizacdo do evento, sob a Otica da oportunidade e disponibilidade orcamentéaria e
financeira do RPPS. Neste caso, o planejamento das a¢des deve contemplar o biénio
2019/2020.

3. Objetivos Gerais:

Estruturar as acoes de capacitacdes a serem ofertadas aos servidores de forma que
possam desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando, assim, a aquisicdo e o
aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais, que agreguem valor a
Entidade Autarquica e valor social ao individuo.
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4. Objetivos Especificos:

a) Oferecer cursos, palestras, workshops ou eventos alinhados as competéncias
demandadas aos servidores do RBPREV para o cumprimento dos objetivos institucionais;

b) Promover a formacéo inicial dos servidores e colaboradores recém-ingressados no
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco;

c) Implementar a formacdo continuada de servidores e colaboradores, visando
desenvolver competéncias fundamentais e especificas para o melhor desempenho dos
cargos e funcoes;

d) Definir as diretrizes basicas para a formacdao inicial e formacdo continuada para
conselheiros e servidores;

e) Promover a formacdo de formadores, com finalidade de preparar profissionais
(conselheiros e servidores) a disseminar a cultura previdenciaria,

f) Incentivar a pesquisa, estudos e debates sobre temas relevantes ao RPPS em
busca de boas praticas de gestao e a difusdo dos conhecimentos.

5. Principios:

a) As capacitagcbes devem ser coerentes com 0S objetivos institucionais, de forma a
desenvolver as competéncias exigidas pelos diversos cargos/funcdes do RBPREV;

b) As capacitacGes devem ser focadas na busca da eficiéncia, eficacia, qualidade dos servicos
prestados e na melhoria da qualidade de trabalho/funcional dos servidores e prestadores de
servicos do RBPREV;,

c) Devem ser oportunizadas capacitacdes a todos os servidores e colaboradores do RBPREV.

6. Publico Alvo:

a) Servidores publicos municipais, pertencentes ao quadro do RBPREV e em exercicio
na Instituicao;
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b) Membros dos conselhos de Administracéo e Fiscal do RBPREV;
c) Membros do Comité de Investimentos do RBPREYV;,

d) Servidores dos Orgédos municipais que, mesmo ndo exercendo diretamente fungéo ou
cargo no RBPREV, atuam diretamente com a politica previdenciaria do RPPS.

7. Deveres dos participantes:
a) Observar os preceitos deste plano;

b) Compatibilizar a sua carga horéaria de trabalho com o curso, de forma conciliatéria com
a sua chefia e as necessidades do 6rgéao;

c) Participar das acdes de aperfeicoamento, observando os critérios estabelecidos para
fins de certificacao;

d) Disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito do RBPREV ou nos Conselhos,
na sua unidade de exercicio, ou colaborar na melhoria dos processos e atualizacdo dos
procedimentos administrativos do RBPREV.

8. Desenvolvimento/Aperfeicoamento:

Competéncias sdo o conjunto de conhecimento, habilidade e atitudes que colocadas
em pratica geram resultados para a instituicao.

Os participantes poderdo adquirir competéncias necessarias ao desenvolvimento de
suas atividades na Instituicdo, por meio de ac¢des organizadas para atender trés niveis de
competéncias:

a) Competéncias fundamentais: referem-se ao conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a todos o0s servidores da Instituicdo,
independentemente do 6rgdo de lotagéo.

b) Competéncias gerenciais: referem-se as competéncias que devem ser
apresentadas pelos servidores que ocupam cargo de chefia e possua equipe sob sua
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coordenacdo ou servidores que queiram desenvolver estas competéncias como pré-
requisitos para o exercicio de funcdes gerenciais.

c) Competéncias especificas: referem-se as competéncias relacionadas diretamente a
processos de trabalho de caréater técnico e/ou vinculada a especificidade de cada setor ou
area da Entidade Autarquica.

9. Instrumentos do Plano de Capacitacdes:

Para elaboracdo do Plano de Capacitacbes dos servidores do RBPREV foram
considerados os seguintes instrumentos:

a) Planejamento Estratégico 2019/2020 do RBPREV:

Objetivos Estratégicos

Garantir a sustentabilidade do Sistema Previdenciario

Modernizacao da Gestéo

Politica de Valorizacdo dos Segurados

Construcéo da Sede Propria do RBPREV

b) Mapeamento de competéncias fundamentais e especificas dos servidores e
colaboradores do RBPREV:

As Competéncias fundamentais estabelecem as condi¢cdes basicas de atuacdo para
todos os servidores do RBPREV, como por exemplo:

Utilizagdo eficiente e eficaz de recursos: racionalizar o uso de recursos fisicos
(materiais, ferramentas, espacos fisicos, etc.), financeiros (orcamento) e tempo,
reduzindo perdas e desperdicios no processo. “Fazer mais com menos”, além de
utilizacao de tecnologia para o trabalho (Excel / Word / PowerPoint)

Trabalho em equipe: compartilhar habilidades e conhecimentos em equipes (na
Unidade) e grupos (fora da Unidade), demonstrando iniciativa, cooperacao e
comprometimento, favorecendo o alcance de resultados.
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Comunicacdo: expressar ideias e informacdes de maneira clara e inteligivel, tanto
oral como por escrito. Articular e transmitir ideias, posi¢cdes e informacdes de forma
objetiva, garantindo a precisao, integridade, confiabilidade e a compreensdo dos
assuntos tratados.

Atuacdao sistémica / integrada: agir de forma integrada, tanto internamente quanto
com outros 6rgados e entes, considerando que as a¢fes do RBPREV impactam no
ambiente interno e externo.

Exceléncia no atendimento - atender o cliente com a maior eficiéncia e oferecendo
solugdes efetivas para cada demanda.

As Competéncias especificas sao relacionadas a cada macroprocesso do RBPREV e

direcionam o0s servidores ao desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades
necessarias para atingir os resultados especificos de cada area, como por exemplo:

Competéncias Gerenciais:
Planejamento e Controle

Gestao de pessoas

Gestéo de resultados

Gestéao estratégica

Multiplicacdo de conhecimentos
Gestéo financeira

Gestao de processos de mudanca
Visao sistémica

Competéncias da Diretoria de Administracao e Financgas:
Planejamento e Controle

Contabilidade destinada ao setor publico

Financas e orcamento publico, recolhimento e cobrancas do RPPS
Investimentos para RPPS, Certificacio AMBIMA

LicitacBes, Compras e contratacfes

Servicos Gerais, Almoxarifado e Patrimdnio Publico

Gestéo de Pessoas e RH

Arquivo Previdenciario e Protocolo de documentos publicos

Competéncias Especificas da Diretoria de Previdéncia:
Legislacéo Previdenciaria

Atendimento

Instrucd@o e analise de processos

Folha de Pagamento

Compensacao Previdenciaria

Programas Sociais destinados a aposentados e servidores ativos.

T
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Competéncias Especificas da area de atuacdo da Procuradoria Juridica
relacionada a Administracdo publica e aos RPPS:
Constitucional
Administrativo
Tributéario
Previdenciario
Civil e Processual Civil
Financeiro e orgcamentario.

Competéncias Especificas da Tecnologia da Informagéo:
Gestao da informacéo

Web Designer

Hardware

Metodologias de desenvolvimento de sistemas

Competéncias Especificas da Chefia de Gabinete:

Atendimento ao publico

Redacéo oficial

Gestao de processos

Gestédo documental

Protocolo e Arquivo de documentos - organizacao dos arquivos publicos fisicos e
digitais

Competéncias Especificas do Controle Interno:

Contabilidade publica

Receita e despesas publicas, Contribuicao Previdenciaria (controle e fiscaliza¢céo)
Investimentos dos RPPPS

LicitacGes, compras e contratacdes

Servicos Gerais e Patriménio publico (Responsabilidades)

Folha de Pagamento (auditoria em folha)

Fluxo de Processos administrativos na administracao publica

Noc0Oes basicas de Gestdo de Pessoas e RH

Competéncias Especificas dos Conselhos de Previdéncia:
Contabilidade no servigo publico

Tesouraria e cobranca publica

Investimentos em mercados de capitais (certificacdo AMBIMA)
NocOes basicas de Compras e contratacdes
Responsabilidades dos Conselhos

Legislacdo Previdenciaria

Competéncias Especificas do Comité de Investimentos:
Investimentos para RPPS

Matematica financeira e estatistica

Micro e Macroeconomia

Legislagéo aplicada aos investimentos de RPPS
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10. Classificacao dos cursos e eventos de Capacitacao:

Os cursos e eventos serdo na modalidade presencial, interno ou externo, de curta e
meédia duracdo e compreenderéo a formacao ou educacéo continuada.

As capacitacbes internas serdo realizadas na sede do RBPREV e objetivam,
primordialmente a integracdo de novos servidores, implantacdo de um novo
software/tecnologia, reciclagem, nivelamento dos fluxos, construcdo de planejamentos
etc.

As capacitacdes externas sao realizadas por entidade externa, fora das dependéncias
do RBPREYV, compreendendo cursos abertos, seminarios, congressos, dentre outros.

As capacitacdes in company executadas dentro ou fora do RBPREV, com contetido e
carga horéria formatada de acordo com a demanda apresentada.

11. Forma de realizacdo dos cursos e eventos:

Os cursos, palestras, workshops ou eventos oferecidos aos servidores e
colaboradores do RBPREV, preferencialmente, acontecerdo em Rio Branco e serao
organizados pela Escola Municipal do Servidor, sem 6nus, permitindo assim a participacao
de um maior numero de servidores/colaboradores que terdo a oportunidade de serem
capacitados.

Para ampliar ainda mais a oferta de capacitacoes aos seus servidores e colaborados
o0 RBPREYV podera estabelecer parcerias com 6rgaos e instituicbes externas publicas ou
privadas, podendo ser com ou sem 6nus.

Os cursos, palestras, workshops ou eventos oferecidos por empresas do mercado de
Consultoria e Treinamentos, com 6nus para o RBPREV, a organizacdo, realizacao,
divulgacao e promocéao sao de responsabilidade da entidade proponente. Para tanto, as
inscricbes deverdo ser submetidas a aprovacdo do Diretor-Presidente, mediante
solicitacdo formal elaborado pela Diretoria de Administragéo e Finangas - DAF que devera
conter, no minimo, as seguintes informagodes:

o Vinculacdo da capacitacdo com os objetivos estratégicos e Plano de
Capacitacoes;

o Justificativa de sua necessidade e aplicacdo no ambiente de trabalho;

o Publico-alvo;

o Conteudo programatico;
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o Cronograma das atividades com carga horaria e duracao;
o Local de realizacéo;
o Investimento com suas respectivas discriminagoes; e
o Comprovacéao de que o valor esta condizente com o oferecido no mercado local
e/ou nacional.
12. Resultados Esperados:
a) Desenvolvimento, capacitacdo e qualificacdo do trabalho dos servidores e
colaboradores, em nivel pessoal, gerencial e técnico, conforme as diretrizes do

RBPREV;

b) Maior comprometimento dos servidores com as diretrizes e necessidades
institucionais;

c) Transparéncia e clareza quanto as acdes de capacitacao;

d) Padrdes éticos de comportamento valorizados;

e) Extensédo da capacitacdo a todos os servidores na formacgéo continua;

f) Maior nimero de setores atendidos nas demandas de capacitacdo especificas;

g) Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servicos prestados aos servidores e a
sociedade;

h) Alcance dos resultados organizacional da Instituicdo, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

i) Desenvolvimento e retencédo de talentos.

Ronmncormvinieas  €tica, profissionalismo e responsabilidade social.

> Missédo: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestdo participativa com
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13. AcOes de Capacitacdo do RBPREV:

PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES - RBPREV

ITEM|  AREA SOLICITANTE AGAO DE APERFEICOAMENTO TIPO/MODALIDADE INSTITUICAO ONDE PERIODO PREVISAO VAGAS AREAS INTERESSADAS

11 LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA - FOCO NA REFORMA DA PREVIDENCIA CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 5 DIPRES; DIPREV; CAPS; CONFIS
? COMPLIANCE E GOVERNANGCA CORPORATIVA CURSO IEL RIO BRANCO 20 a 23/05/19 3 DIPRES; DIPREV; DAF
? NOVOS PARAMETROS E DIRETRIZES PARA O ESTUDO ATUARIAL CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 5 DIPRES; DIPREV; CAPS; CONFIS; DAF
7 LIDERANGA, COMUNICAGAO E GOVERNANGA CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 6 DIPRES; DIPREV; DAF
? POLITICAS PUBLICAS CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 2 DIPRES
? CRIATIVIDADES E NOVAS TECNOLOGIAS NO SERVICO PUBLICO CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 2 DIPRES
T DIREITO PROCESSUAL CIVIL CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 2 DIPRES - PROJUR
——  DIR.PRESIDENTE

18 DIREITO ADMINISTRATIVO CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 2 DIPRES - PROJUR
? DIREITO PREVIDENCIARIO CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 2 DIPRES - PROJUR
E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 20 DIPRES; DIPREV; DAF
I CURSO UX E USABILIDADE APLICADOS EM MOBILE E WEB CURSO CAELUM SAO PAULO A DEFINR 1 DIPRES - DITEC
E FJ-27- SPRING FRAMEWORK CURSO CAELUM SAOPAULO 03 A 07/06/2019 1 DIPRES - DITEC
F CURSO DE DESENVOLVIMENTO WEB CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 1 DIPRES - DITEC
E CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 1 DIPRES - DITEC
4@ ./ ________________________________________________|

21 CURSO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO CURSO IEL/ESCOLA DO SERVIDOR RIO BRANCO ADEFINR 10 DIPRES; DIPREV; DAF
? MARKETING DIGITAL CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 2 DIPRES; DIPREV
? NOVA REFORMA DA PREVIDENCIA CURSO; PALESTRA ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 10 DIPRES; DIPREV;DAF
? FOLHA DE PAGAMENTO CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 4 DIPREV
? RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 4 DIPREV
? PPRE ARQUIVO E PROTOCOLO CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 6 DIPRES; DIPREV;DAF
7 COMPREV CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 2 DIPREV
? FOLHA DE PAGAMENTO DO FUNCIONALISMO PUBLICO CURSO A DEFINR RIO BRANCO ADEFINIR 2 DIPREV
? PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS: CALCULO DE APOSENTADORIAS E PENSOES CURSO A DEFINR RIO BRANCO A DEFINR 4 DIPREV
E ELABORACAO E ANALISE DE PROCESSOS OFICINA ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 8 DIPRES; DIPREV;DAF

31 SECRETARIADO EXECUTIVO NA ADMINISTRACAO PUBLICA CURSO ESCOLADD SERVIDOR: RIO BRANCO ADEFINR 2 DAF - DASLO
? TREINAMENTO - GESTAO DE PESSOAS E COMPETENCIAS CURSO IEL RIO BRANCO 27 A 30/05/2019 2 DAF - DASLO
? ELABORACAO DE TERMO DE REFERENCIA/CONTRATOS E FISCALIZACAO CURSO IEL RIO BRANCO 24 228/06/2019 8 DIPRES; DIPREV;DAF
E SEE\S”(-\)LIIDAEC(;E)SI'DFQ(;'IEI;I\;EGRADA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PUBLICO, INCLUINDO DEPRECIACAO E CURSO ADEFINR RIO BRANCO A DEFINR 4 DIPRES: DAF

35 CURSO PRATICO DE E-SOCIAL CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 2 DAF - DOCFIN
? CURSO PRATICO DE SEFIP, DIRF, RAIS, CAGED CURSO A DEFINR RIO BRANCO A DEFINR 2 DAF - DOCFIN
? RETENGOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 2 DAF - DOCFIN
i }E)JEEI%?AAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABILIDADE DE FORMA INTEGRADA NA ADMINISTRACAO CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR ) DAF - DOCFIN

39 DAF AUDITORIA GOVERNAMENTAL, FINANCEIRA E CONTABIL CURSO A DEFINR RIO BRANCO A DEFINR 2 DAF - DOCFIN
g ORCAMENTO PUBLICO: TECNICAS DE ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 2 DAF - DOCFIN
z ALINHAMENTO TECNICO E PEDAGOGICO EM MDCASP, MDF CURSO ESAF - STN BRASILIA A DEFINR 2 DAF - DOCFIN
3.7 GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 4 DIPRES; DIPREV;DAF
g AVALIA(;AO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA CURSO A DEFINR RIO BRANCO A DEFINR 2 DAF - DASLO
3.7 IMPLEMENTACAO DE INDICADORES DE GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA CURSO A DEFINR RIO BRANCO A DEFINR 2 DAF - DASLO
; PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E BALANCED SCORECARD NO SERVICO PUBLICO CURSO A DEFINR RIO BRANCO A DEFINR 2 DAF
E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) E SINDICANCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA CURSO ADEFINR RIO BRANCO A DEFINR 4 DIPRES; DIPREV;DAF
; REDAGAO COM FOCO NA ELABORAGAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS CURSO ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 4 DIPRES; DIPREV;DAF

41 1° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS RPPS CONGRESSO ABIPEM FLORIANOPOLIS - SC 13A 15.03.19 2 DIPRES; DIPREV; DAF; CAPS;CONFIS
? 52° CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM CONGRESSO ABIPEM FOZ DE IGUAGU - PR 26 A 28.06.19 3 DIPRES; DIPREV; DAF; CAPS;CONFIS
? 7° CONGRESSO BRASILEIRO DOS CONSELHEIROS DE RPPS CONGRESSO ABIPEM BELEM-PA A DEFINR 6 CAPS;CONFIS
—— EVENTOS INSTITUCIONAIS - - - -

4.6 SEMANA CONTABIL E FISCAL PARA ESTADOS E MUNICIPIOS - SECOFEM - EDITAL 2019 SEMINARIO STN VITORIA/ES 24227.09.19 4 DAF - DOCFIN; CONFIS
T SEMINARIO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE E CUSTOS APLICADOS AO SETOR PUBLICO SEMINARIO ESAF - STN BRASILIA - DF 19 A 23.08.19 2 DAF - DOCFIN; CONFIS
K CURSO PREPARATORIO DE CPA 10 E CPA 20 CURSO; EAD ADEFINR RIO BRANCO ADEFINR 50 DIPRES; DIPREV; DAF; CAPS;CONFIS

220
[ TPO [PALESTRA; OFICINA; CURSO; MINICURSO; SEMINARIO; CONGRESSO; EAD |

RIO BRANCO PREVIDENCIA

O RBPREV Missédo: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
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14. Consideracgfes Finais:

O Plano de Capacitacbes do RBPREV € uma proposta para o biénio
2019/2020, e sua execucao ocorrera conforme disponibilidade orcamentéria,
sendo concebido com o propdsito de auxiliar os servidores a cumprir a missao
institucional e alcancar os resultados previstos nos instrumentos de
planejamento municipal (PPA, LOA e LDO).

Cabe destacar que o planejamento é parte fundamental para a conducao
de qualquer unidade de trabalho. O objetivo é que seja possivel consolidar as
praticas de gestdo da capacitacdo e dar respostas aos anseios dos servidores
do RBPREYV, visando a um servi¢o de capacitacao profissional de qualidade,
abrangente e efetivo.

Este Plano ndo é um documento definitivo, estatico e inflexivel. Trata-se
de um instrumento norteador das capacitacbes a serem oferecidas pelo
Instituto de Previdéncia aos seus servidores, membros dos Conselhos de
Previdéncia e Comité de Investimentos e demais colaboradores que
contribuem no fortalecimento da gestdo do RPPS.

Os casos omissos neste Plano ser&o analisados e definidos pela Diretoria
Executiva do RBPREV.

Plano construido em conjunto a partir das demandas dos setores do RBPREYV, aprovado pela
Diretoria Executiva em julho de 2019.

RIO BRANCO PREVIDENCIA

> RBPREV Missdo: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestédo
D) o participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
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