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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 201  DE 27 DE DEZEMBR0 DE  2022

"Altera  a  Lei  Complementar  n° 72,  de  05

de  novembro  de  2019,  que  disp6e  sobre
PCCR   do   lnstituto   de   Previdencia   do
Municipio de Rio Bronco - RBPREV, e da
outras providencias".

0 PREFEITO DO MUNIcipI0 DE RIO BRANCO-ACRE
Faap saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art.1°  Ficam  alterados  os  incisos  11,111  e  acrescido  o  inciso  lv  ao  artigo

4°, da Lei Complementar n° 72, de 05 de  novembro de 2019,   passando a vigorar com

as seguintes alterag6es:

Art. 40  .....,..- "

11        -Grupo  2:  Analista  Previdenciarlo,  ocupado  por  servidores
com formagao de ourso de ensino superior. ocupado pelos cargos
constantes no Anexo 11 dosta Lei;

111       -  Grupo  3:  Analista   Previdenciario  Contador,   ocupado  por
servidores com  formagao de  curso de  ensino superior e  Registro
Ativo  no  Conselho  Regional  de  Contabilidade  -  CRC,  ocupado
pelos cargos constantes no Anexo Ill desta Lei;

lv      -   Grupo  4:   Analista  Juridico   Previdenciario,   ocupado   por
servidores com formagao em Direito e Registro Ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil -OAB, conforme Anexo lv desta Lei.

Art. 2°  Fica alterado o inciso IV, e §  1°   do art.  50 da  Lei  Complementar
n° 72,  de  05  de novembro de 2019, com a seguinte redagao:

Art. 50

lv -Procurador autarquico;
§  1°  lntegram a Procuradoria Juridica  Previdenciaria do RBPREV,
2 (dais) cargos de Procurador Autarquico, conforme Anexo lv, aos
quais   6   conferida   as   atribulg6es   de   representagao  judicial   e
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extrajudicial   do   lnstituto   de   Previd6ncia   do   Municipio   de   Rio
Branco,  cabendo a cada urn deles,  isoladamente ou em conjunto,
o exercicio de todas as atribuig6es do cargo descritas no anexo lv,
desta Lei Complementar.

Art.  3°  Fica acrescido o §  1°  ao artigo 8°,  da  Lei   Complementar  n°  72,
de  05  de novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 80

§1°   Para   os   profissionais   do   Grupo   3,   a   progressao   sera
automatica a cada 3 (ties) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze)
refer6ncias,  e  tefa  urn  actescimo  pecuniario  de  5%  (cinco  por
cento)   de   uma    refetencia/   letra   para   outra   na   tabela   de
vencimento,  ficando  assegurado  o  tempo  de  efetivo  exercieio
transcorrido  desde  a  data  da  dltima  movimentagao  na  carreira
para a pr6xima progressao."

Art.  4°  Fica  alterado a  alinea  "e"  do  inciso  I,  a  alinea  "b"  do  inciso  11,  e
acrescido as  all'nea  "d" a  "e"  ao inciso  11,  e alterado os  §  6°,  §  8°,  §  9°,  §  1o,  §  1 1 ,  e
acrescido os § 13,  § 14, § 15, § 16 e § 17, todce do artigo 12 da  Lei  Complementar  n°
72,  de  05  de novembro de 2019, com a seguinte redaeao:

„Art.12  .............

e) Dedicagao Exclusiva para o cargo de Contador

b) gratificagao da fungao de gestor de recursos

d) Gratmicagao asse§s6ria contabil.

e) Bonificagao por metas e resultados para o cargo de contador.

§ 6° A Gratificagao de Dedicagao Exclusiva,  prevista na alinea "e",
no valor de R$ 5.000,00, sera destinada ao Analista Previdenciario
-  Contador,   que  optar  pela  jornada  de  trabalho  de  40  horas

semanais,   nao   podendo   exercer   quaisquer   outras   atMdades
profissionais  alheias  a  sua  fungao  publica,  e  sera  reajustado  no
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mesmo  percentual  e  na  mesma  data  fixada  para  os  rejustes  do
vencimento base dos servidores da tabela do grupo 3,

§ 8° A gratificagao da fungao de controle interno, prevista na alinea
"c"  do  jnciso  11  deste  artigo,  sera  concedida  ao  servidor  efetivo,

pertencente  ao  Grupo  Ill  designado  para  exercer  a  fungao  de
controle interno e sera calculada a razao de 50%  (cinquenta  par
cento) do vencimento base, conforme posigao do servidor no nivel
erefefencia na tabela de vencimento de que trata esta Lei, nao se
incorpora  a  remunera?ao  do  cargo  efetivo,  assim  como  nao  6
considerada no calculo da base contributiva do Regime Pr6prio de
Previdencia do Municipio, exceto nos termos do § 6°, do artigo 6°,
da Lei Municipal   N°  1.793 de 23 de dezembro de 2009.

§ 9° A gratificagao da fungao de gestor de  recursos,  prevista  na
alinea  "b"  do  inciso  11  deste  artigo,  sera  concedida  ao  servidor
efetivo designado para exercer a fungao de gestor de recursos,  e
§efa   calculada   a   razao   de   50%   (cinquenta   por   cento)   do
vencimento   base,   conforme   posieao   do   servidor   no   nivel   e
refer6ncia na tabela de vencimento de que trata esta Lei,  nao se
incorpora  a  remuneragao  do  cargo  efctivo,  assim  como  nao  6
considerada no calculo da base contributiva do Regime Pr6prio de
Previd6ncia do Municipio, exceto nos termos do § 6°, do artigo 6°,
da Lei Municipal   N° 1.793 de 23 de dezembro de 2009.

§  10.  0  gestor  de  recursos,  como  condigao  para  ingresso  ou
perman6ncia    nos    respectivos    cargos    ou    fung6es,    deverao
comprovar certjficaeao,  na forma  prevista  no inciso  11  do art.  8°-8
da Lei n° 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de proce§so
realizado por instituigao certificadora reconhecida pela Comissao
de  Credenciamento  e  Avaliagao  do  Pfo-Gestao  RPPS,  para  o
nlvel no qual o RBPREV 6 certificado.

§ 11. Nao havendo servidor efetivo certificado, a funeao de gestor
de   recursos   podefa   ser   exercida   por   Membro   da   Diretoria
Executiva ou do Comite de lnvestimentos detentor da Certificagao
exigida para fungao, at6 a aprovagao de servidor no exame de que
trata o paragrafo anterior.
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§   13.   0   contador  que   nao  optar   pela  jornada   de   dedicagao
exclusiva,  podera     receber  gratificagao  de  assessoria  contabil

prevista   na  alinea  "d"  do  inciso   11   do  art.   12,   no  valor  de   R$
1.500,00(mil e quinhentos reais),  por atividade tempofaria,  desde

que convocado pelo dirigente da entidade, para realizar prestagao
de  contas  de  conv6nie,  termos  de  cooperagao,  financiamentos
reembolsaveis, fundo perdido entre outras atribuie6es correlatas,
sendo-lhe vedado o exercieio de mais 3 (tr6s) atividades,  dentre
as ja mencionadas, de forma concomitante.

§  14.  A  bonificagao  prevista  na  alinea  "e"  do  inciso  11  do  art.  12,
sera regulamentada, por meio de Lei, nos termos do art. 37, X, da
Constituigao  Federal,  no  prazo  de   180  (cento  e  oitenta)  dias,
contados data da publicaeao desta Lei.

§  15.    0  servidor  ocupante  de  cargo  efetivo  podera  optar  pela
inclusao,    na   base   de   calculo   da   contribuigao,    de   parcelas
remunerat6rias percebidas em decorr6ncia de local de trabalho e
do exercicio de cargo em comissao ou de fungao gratificada,  nos
termos do § 6°, do artigo 6°, da Lei  Municipal   N° 1.793 de 23 de
dezembro  de  2009,  para  Ofeito  de  calculo  do  beneficio  a  ser
concedido.

§ 16. A op?ao de qiie trata o § 15 deve ser formalizada por e§crito
e  por  iniciativa  de  cada  servidor  ativo,  especificando  a  parcela

percebida   para   inclusao   na   base  de  calculo,   a  tera   validade
enquanto  perdurar  a  percepgao  continuada  de  cada  uma  da§
parcelas  ou  ate  a  opgao  pela  sua  exclusao  da  remuneragao  de
contribuigao, a ser tamb6m formalizada por escrito e par iniciativa
de cada servidor ativo.

§   17.  As   parcelas  incluidas  na  remuneragao  de  contribuigao,
mediante  a  opgao  de  que  trata  a  §  15,  ficam  sujeitas  tanto  a
incidGncja  das  aliquotas  de  contribuigao  a  cargo  do  Municl'pio
coma daquelas a cargo dos §ervidores ativos."
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Art.  5°  Fica acrescido o §  1° ao artigo  17, da  Lei   Complementar   n°  72,
de  05  de novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte alteraeao:

"Art.17

§1°  Aos   profissionais  ocupantes  dos  cargos   de   Contador,   a
jornada  de  trabalho  sera  de  30  (trinta)  horas  semanais,   com
duragao diaria de 6 (seis) horas."

Art. 6° Esta Lei  Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao.

Rio  Branco -Acre, 27 de dezembro de 2022,134° da  Repdblica,120° do

Tratado de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e  139° do Municipio de Rio Branco.

•      .,;,-:=.  ,1:
Ti'ao Bocalofa

Prefeito de Rio Branco

.      .      I         ,       -.:

J322JJjJ
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ANEXO I

TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUT0 DE PREVIDENCIA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO

GrupoOcupacional
Categoria No de ordem Denonlna€ao do Cargo Quahtidade de Cargos Pr6-Requisitce

1

T6cnicoAdministrativo
1 T6cnico Previdenciario 7 Ensino M6dio

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO

G'upO Categoria Requisitos Nlvel A B C D E F G H I J L M

1

TecnicoAdministrativo EnsinoM6dio

I 2.022,24 2.082,91 2.145,39 2.209,76 2.276,05 2.344,33 2.414.66 2.487,10 2.561,71 2.638,56 2.717.72 2.79925

11 2.166.22 2.231,21 2.298,15 2.367,09 2.438,10 2.511,25 2.586,58 2.664,18 2.744,11 2.826,43 2.914,22

Ill 2.320,46 2.390,07 2.461,77 2.535,63 2.611,70 2.690,05 2-.J7075 2.853.87 2.939,49 3.027.67

'V 2.560,25 2.637,05 2.716,16 2J9iil fJis 2.881,58 2.968.03 3.057,07 3.148,78

V 2.742.53 2.824,81 2.909,56 2.996,84 3.086,?5 3.179,35 3.274,73

Vl 2'937,80 3.025,94 3.116,72 3.21022 3.306,52 3.405,72

Vll 3.241,38 3.338,63 3.438,78 3.541.953

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO   De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO       De4 em4anoscom4%decrescimento
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ANEXO 11

TABEu DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIcipIO DE Rlo BRANCO

Grupo
Categoria NOdeOrdem

Denoninacao do Quantidade de prfe Reqilisitos
Ocupacional Cargo Cargos

2 Superior

1 Anal isfa Previdenciario 11

Formaeao Superior em qualquerareaeemareasespeclficas,conformerequisltosestabelecidceparaaprovinentodocargoeConselhodoClasse,quandoocargoexlgir.

2 Analista Previdenciario -Assists nte Sc>cial 2

3 Analista Previdenctario -Tecnologia da lnformaeao 2

TABELA DE vENciMENTO DOs sEFiviDOREs corvi FORRAACAo supERioR

Grupo Cafegcha Requislto Nivel A a C D E F G H I J I M

2 Superior
Fomagao emNivelSuperior

I 4.000.00
4.120,00 4.243,60 4.370.91 4.502,04 4.637,10 4.776,21 4.919,50 5.067,08 5.219,09 5.375]67 5.536,94

11 4.284,80 4.413,34 4.545,74 4.682,12 4.822,58 4.967,26 5.116,28 5.269,76 5.427,86 5.590,69 5.758,41

111 4.589,88 4.727,57 4.869,40 5.015,48 5.165.95 5.320,93 5.480,55 5.644,97 5.814,32 5.988,75

lv 5.064,18 5.216,10 5.372,59 5.533,76 5.699,78 5.870,77 6.046,89 6.228,30

V 5.424,75 5.587,49 5.755.11 5 SR:I I i 6.105,60 6.288,77 6.477,43

Vl 5.810,99 5.985,32 6.164,88 6.349,82 6.540,32 6.736,53

Vll 6.411,47 6.603,82 6.801 ,93 7.005,99

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAODe 3 em 3 ancrs com 3% de crescimento

pROMceAO              De4em4anoscom4%deorese'mento                                                                                                                                                              Q
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ANEXO Ill

TABELA DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL PERMANENTE DO iNSTrruTO DE pREviDENciA DO MUNicipio DE Rio BRANcO

GrL,POOcupacionaI
Categoria

NOdeOrdem
Denomlnacao do Cargo

QuandidadedeCargos
Prfe Requlsitos

3 Superior 1 Analista Previdenciario - Contador 2 Bacharel em Cienclas Confabll elnscrigaoAtwanaCRC.

TABELA DE VENCIMENTO DOS SEFIVIDOFtES COM FORMACA0 SuPERIOR DO GRUPO 3

Grupo Categoria Requislto Nivel A 8 C D E F G H I J L I
3 Superior

lnscrieacAtivanoCRC
I 6.500,00 6.825,00 7.166.25 7.524,56 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82

11.11721

a 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO             De 3 em 3 anne com 5% de crescimeiito
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS I)0 QUADRO DE PESsOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO

GrupoOcupecionaI
Categoria

NodeOrdem
Denominacao do Cargo

QuantidadedeCargos
Pie Requi§itos

4 Superior 1 ProcuradorAufarquico 2 Bacharel em Direito a lnscrigao ativanaOAR

TABELA DE vENclMENTO CARREIRA DE ANALlsTA pRE\/iDENciARio pRocuRADOR AUTARQu moo

Grupo Categori Requisitos Niv®I A a C D E F C H I J I M

9.309.47 9`588,75 9.876.41

4 Supenor

Forma9aoemNl've]SiiperiorainscricaonaOAB

I 7.134,93 7.348,98 7.569,45 7.796,53 8.030.43 8.271,34 8.519,48 8.775,06 9.038,32

11 7.642,94 7.872,23 8.108,39 8.351,64 8.602,19 8-860,26 9.126,07 9.399,85 9.681,84 9.972,30 10271,47

1„ 8.187,11 8.432,73 8.685,71 8.946,28 9.214.67 9.491,11 9.775,84 10.069,12 10.371,19 10,682,33

lv 9.033,14 9.304,13 9`583,26 9.870,75 10.166,88 10.471,88 10.786,04 1 1 .109,62

V 9.676,30 9.966,59 10.265,58 10.573,55 10,890,7611217,48 1 1 .554,00

Vl 10.365,25 10.676,21 10.996,49 1 1 .326,39 11.666,18 12.016,17

Vll 1 1 .436,3 1 1 .779,44 12.132,83 12.496.81

a 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S 3

PROGFtESSAO          De 3 em3anos com 3% de cTescimOnto

PFtoMOCAO               De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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DESCRl¢^O E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO RBPREV

1.  Cargo: T6cnico Previdenciario Grupo 1: Nivel M6dio

1.1. Descricao   das   atribuic6es   do   cargo:    realizar   atividades   de   media   complexidade,
desempenhando atribuig6es de apoio t6cnico, inseridas no contexto do lnstituto de Previd6ncia do
Municipio  de  Rio  Branco  -  RBPREV,  sob  a  supervisao  das  respectivas  areas  de  trabalho,
compreendendo receber, cadastrar, controlar e distribuir processes e documentos tais como:

I   -executar servigos de apoio nas areas de administragao, finangas, previdenciaria,
logistica e recepgao;

11  -realizar o levantamento de ongamentos para compra de material e/ou aquisigao
de s©rvi9os de terceiros no mercado local;

Ill  -  cadastrar  os  contratos  de  fomecedores  de  bens  e  servigos  firmados  pelo
lnstituto;

lv  - executar servigos de confefencia na Folha de Pagamento;

V  -  executar  servigos  de  entrada  e  saida  de  material  de  consumo  e  de  bens
patrimoniais do Institute, bern como confrolar sua movimenfagao intema; conferir material e notas
fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos i(ens adqujridos;

Vl  -abrir processos de direitos e vantagens dos servidores do lnstituto;

Vll      -     manter      atualizado      os     arquivos      referentes       ao     cadastro      e
movimentaeao dos servidores;

VIII   -proceder ao levantamento de dados para elaboracao de balancetes, balangos
e invenfarios do lnstituto;

lx   -proceder a arquivamento e desarquivamento de documentos  da

Autarquia;

X    -  elaborar,  conferir  e  classificar  dooumentos,  bern  coma  manter

permanentemente atualizados os registros dos respectwos documentos; auxiliar no
controle das dotag6es orcamentarias das despesas autorizada§ com a§ realizadas, ob§ervando as
normas intemas pr6-fixadas;

Xl   -  conferir,  classificar e  contabilizar todos  o§  documentos financeiros  de  acordo
com o plano de contas, tais como:  prestag6es de contas de fomecedores, entradas e saidas do
almoxarifado, recibo e folhas de pagamento, dentre outros;

XII   -   auxiliar    nos    servigos    de    Sistema    Financeiro    pr6prio,    dos    empenhos
oreamentarios e notas de pagamentos e na movimentacao das contas bancarias, objetivando evjtar
problemas de saldos;

Xlll   -   redigir,   sob   orientaeao   e   de   acordo   com   os   padr6e9   do   lnstituto,   a
corre§pond6ncia convencional de sua area, bern coma os respectivos formularios, procedendo a
sua digitagao e confer6ncia ob§ervados os aspectos de estetica e padfao

XIV  definidos; manter arquivo de dooumentos, correspond6ncia, ficharios e outros,
10

ufo
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zelando pela organizaeao e controls de dados e informae6es;
XV      -receber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando informag6es de

sua area de atuagao, quando solicifada;
Xvl  -controlar o estoque da area de trabalho, solicitando ressuprjmento,  mediante

autoriza¢ao da chefia imedia{a, bern como proceder a sua distribuigao quando solicitada;
XVIl   -   receber,   classificar,   protocolar   e   distribuir   a   correspondencia   e   outros

documentos de sua area de trabalho, dispensando atengao especial para os que exijam respostas
urgentes, para que sejam providenciados em tempo habil;

Xvlll   -   providenciar  a   reprodueao   de   documentos,   correspondencias   e   outros
dooumentos,   preenchendo   as   requisig6es   pr6prias   e   encaminhando   os   mesmos   a   area
competente;

XIX        -auxiliar na  elaboragao  de fluxogramas e  codificar rotinas  necessarias  ao

processamento de dados;
XX     -    documentar    programas    e    rotinas    computacionais    de    acordo    com

especificag6es  da  area;  participar  de  estudos,  analise  e  elaboraeao  de  fluxogramas,  layout,
formularios, manuais e oiitras atividades necessarias a realizagao de projetos que competem a sua
area de atuagao, de acordo com orientagao da coordenagao e com base em sua formacao;

Xxl  preparar quadros com resumo de dados, tabelas, gfaficos,  relat6rios e outros,
de acordo com padrbes pr6estabelecidos e/ou instrug5es de sou siiperior;

Xxll   -redjgir minufas  de oficios,  alas,  relat6rios  e  outros  documentos  pr6prios  da
area;

Xxlll   -digitar trabalho§ t6onicos ou pareceres juridicos produzidos pelo  Institute de
acordo  com  os  padr6es  determinados,  conferir  e  fazer  as  corree6es  necessarias,  manter  os
arquivos organizados e armazenados em midia fisica;

XXIV   -preencher guias de encargos sociais, fichas financeiras individuals, carteira

profi§sional, escalas de ferias e outras, de acordo com a sua area detrabalho;
XXV      - desempenhar outras atribuig6es, de acordo com as atividades pr6prias de

sua unidade e da natureza do seu trabalho para o cargo que foi designado, conforme determinagao
superior.

1.2.  Requisites pare provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao
de  curso  de  ni'vel  m6djo  (antigo  2°  grau),  fomecido  por  instituieao  reconheclda  pelo  Conselho
Estadual de Educaeao.

1.3.  Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.
2.  Cargo: Analista Previdenciario Grupo 2: Nivel Superior
2.1     Descricao das atribuj€6es do cargo:

I    -realizar atendimento ao pt]blico, orientagao sobre os beneficios previdenciario§
e outros servieos adminlstrativos;

11     -     instruir      e     analisar      processos       e     calculos      previdenciarios,        de
manutengao e de revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

Ill    -analisar e  elaborar despachos e pareceres em  processos de aposentadoria,

pens6es, reour8os e revis6es deste8 decorrentes;

11
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IV      -  elaborar  notas  t6cnicas,  relat6rios,  informativos,  recursos  administrativos  e
outras medidas administrativas em defesa dos interesses do Institute de Previdencia do Municipio
de Rio Branco - RBPREV;

V   - acompanhar processo administrativo e previdenciario em todas as suas fases,
requerendo seu andamento para garantir seu tramite legal ate a decisao final,  inclusive perante o
Tribunal de Contas do Estado do Acre e com a Institute Nacional do Seguro Social nos caso§ das
compensag6es previdenciarias ;

Vl     -  auxiliar  na  implantagao  e  manutengao  do  gerenciamento  de  documentos  e

processos  el®tr6nicos  e  adogao  de  novas  tecnologias  para  recuperagao  e  armazenamento  da
informagao;

Vll   -supervisjonar e  controlar a  politica  de  recursos  humanos,  avaliando  plano§,

programas e normas,  propondo politica§, estrategias e fase te6rica para  a definigao de normas,
referentes a administragao de recursos humanos;

Vlll      -  planejar  e  administrar  programa§  de  recursos  humanos,  coordenando  a
realizaeao  de  concursos,  cursos,  seminarios,  simp6sies  e  outros  m6todos  de  treinamento  e
admissao;

lx     -  supervisionar  as  atividades  de  pessoal   relativas  a  formagao  profissional,
avaliagao de desempenho, regulamentos, nomas de seguranga, higiene e bern-estar e definindo
prioridades, sistemas e retinas referentes a essas atividades;

X  -  propor  poli'ticas,  estrategias  e  base  te6rica  para  elaboragao  de  normas  e
instrug6es, referentes a administragao de material e patrim6nio, a fin de assegurar a eficiencia do
servigo;

Xl   -organizar e controlar as atividades do setor de material e patrim6nio, orientando
os   trabalhos   especificos   e   supervisionando   o   desempenho   do   pessoal   para   assegurar   o
desenvoMmento normal do trabalho;

Xll     -  supervisionar  e  acompanhar  os  §ervipes  relativos  a  compra,  recebimento,
estocagem, distribuigao, regi§tro e inventario de materiais, coordenando o tombamento e o registro
de bens permanentes, observando as normas pertinentes, a fim de manter atualizado o cadastro
de patrim6nio;

XHl   -  particlpar  da  elaboragao  do  orpemento  anual  e  plurianual,  verificando  a
aplicaeao   das   verbas   orcadas   e   empenhadas,   para  fazer   cumprir  as   exigencias   legais   e
administrativas;

XIV  -   promover   e   coordenar   estudos   referentes   aos   sistemas   financeiros   e
orgamenfarios, formulando estrat6gias de a9ao adequados a cada sistema;

XV      -analisar as ag6es planejadas pelo RBPREV, procurando
compatibilizar   a   execueao   das   metas   programada§   com   as   disponibilidades   financeiras   e
ongamenfarias;

Xvl   -   identificar   a   situaeao   financeira   do   RBPREV,   analisando   os   recursos
ongamentarios  e  outros  fatores  pertinentes  para  decidir  sobre  as  politicas  de  agao,  normas  e
medidas a serem adotadas:

Xvll    -  colaborar com  o  planejamento  e  com  os  serviaps  relacionados  a  previsao
orgamenfaria, receitas e despesas, baseando-se na situaeao financeira da Entidade Aufarquica e
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nos objetivos visados pare definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas com esses servigos;
Xvlll   -assjstir a diregao superior e secretariar reuni6es;

XIX     -  reproduzir  e  elaborar  dooumentos,   redigir  textos,   pesquisar  bibliografia,
elaborar relat6rios, elaborar convites e convocae6es, planilhas e gfaficos, preparar apresentag6es,
discursos, confetencias e palestras;

XX    -  analisar  as  caracteristicas  dos  servigos  de  cada  Diretoria  do  RBPREV,
colhendo lnformag6es de  pessoal e de documeiitos para avaliar,  estabelecer ou alterar pfaticas
administrativas;

Xxl     - fazer cumprir as  norma§  de ordens  de servigo,  organizando,  distribuindo  e
orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos servigos;

Xxll     -coordenar, organizar e exeoutar atividades afetas a area de servigos gerais,
arquivo,   correspond6ncia   e   expedigao,   zeladoria   e   conservagao,   transporte   e   manutengao,
almoxarifado para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

XxllI     -planejar e elaborar os programas financeiros e orgamenfarios, calculando e
especificando  receitas e custos  durante o periodo considerado  para  permitir o desenvoMmento
equilibrado do RBPREV na area financeira;

XXIV    -  participar  da   elaboragao  e  acompanhamento  do  ongamento  e   de  sua
execuefro fisico-financeira, efetuando comparag6es entre as meta§ programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando criterios, normas e instrumentos de avalia?ao;

XXV      -providenciar o levantamento dos dados e de informag6es  indispensaveis a
elaboragao de justificativa econ6mica nos relat6rios financeiros e da prestagao de contas anual;

Xxvl    -  coordenar a  elaboragao  de  planos,  programas e  projetos voltados  para a
solugao de problemas econ6micos gerais ou setorlais do RBPREV; e

Xxvll    -  participar  de   equipe   multiprofissional   em   atividades   de   pesqujsa   e  de

projetos,  de  acordo  com  padr6es  teonicos  propostos  visando  incrementos,  aprimoramento  e
desenvolvimento  de  areas  de  trabalho  do  interesse  do  RBPREV,  bern  como  executar qualquer
outra  atividade  que,  por  sua  natureza,  esteja  inserida  no  ambito  da  gestao  administrativa  e

previdenciaria do RPPS do Municipio.

2.2       Requisito  para  pi.ovimento:  Diploma, devidamente  registrado,  de  conclusao de  curso de
gradiiacao  de  nivel  superior em  qiialquer area  de  formagao,  fomecido  par instituigao  de  ensino
superior reconhecida pelo Minist6rio da Educaeao.
2.3      Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos.

3  Cargo: Analista Providencial.io -Tecnologia da lnformagao

Grupo 2: Nivel Superio

3.1     Descrieao das atribuicees do cargo:
I  - elaborar o desenvolvimento de projetos de novos sistemas e definindo recursos

t6cnicos (software e equipamentos).

11  -elaborar especificag6es tecnicas  de  hardware  e  softwares  necessarios  para  a
solugao  de  problemas,  bern  coma  para  atender  a  Diretoria  de  Administracao  e  Finangas  nos

procedimentos de aquisig6es de equipamentos;
13
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Ill    -efetllar a  manutengao  dos  programas  a  sistemas  implantado§,  identificando

problemas t6cn{cos e operacionais, procedendo as modificag6es criterios e normas de seguranca
(fl'sica  e teonol6giea) das  instalag6es,  equipamentos e dados  processados,  bern como  protegao
dos  arqujvos,  discos e  programas,  visando garantir a seguranga,  continuidade  e  qualidade dos
serviaps prestados pela area;

lv  - definir os equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem utilizados,
visando o melhor atendimento das necessidades da Entidade Autarquica;

V  -   definir   a   configuragao   da   comunicagao   de   dados   e   a   manutengao   e
administragao das redes de comunicaeao de dados da Entidade Autarquica;

Vl   -  elaborar  programas  de  treinamento  e  assist6ncia  aos  usuarios  de

sistemas;

VII    -supervisionar, acompanhar e orientar servidores ou estagiarios

quando necessario;

Vlll  -   projetar  a   arquitetura   do   software   a   ser   utilizada   para   implementar   as
funcionalidades especificadas dos sistemas e aplicag6es, de acordo com o ambiente tecnol6gico e
a  metodologia  adotada  na  organizagao,  definindo  a  desenho  das  interfaces  dos  produtos  de
software, os mecanismos de acesso e as estruturas extemas de armazenamento;

lx  - estudar novas t6cnicas de programaeao e recursos pare os sistemas;

X   -elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade tecnica e econ6mica para
implantagao, em conjunto com os usuarios;

XI     -  esfabelecer  crit6rios  para  o  desenvolvimento,  manutengao  de  sistemas  de
apoio administrativo determjnando os prazos de execueao para cada atividade;

XIl   -    acompanhar    a    implantacao    dos    sistemas,    executando    rotinas    de/e

performance durante todo o processo;

Xlll    -atualizar-§e sobre novas linguagens de programagao, sistemas operacionais,

processos equipamentos de informatica lancado§ no mercado, bern como executar outras tarefas
correlatas;

XIV    - dar suporte as  unidades  administrativas  na  implementagao  de  solug6es da
Tecnologia  da   lnformagao,   quanta  ao  uso  de  aplicativos/sietemas;  projetar  e  administrar  os
ambientes operacionais, promovendo as atualizag6es, avaliando e ponderando os impactos com
os responsaveis pelos sistemas;

XV  -assegurar a disponibilizagao dos sistemas e sites do RBPREV;

Xvl    - especificar a aquisigao de bens e a contratagao de servigos de informatica e
de  tecnologia  de  informa9ao  e  comunica9ao,  bern  como  de  serviaps  de  desenvoMmento  de
sistemas e programa§ de computador para atendimenfo das necessidades do RBPREV; auxiliar
no   processo   de   contrataeao   de   produtos   e   servigos   da  tecnologia   da   informatica   quando
requisitado;

XVIl      -  implementar  a  polltica  de  seguranga  da  informagao  de  continuidade  de

presta9ao  de  servigos  pdblicos,  testando  vulnerabilidades  e  avaliando  notificag6es  de  alertas,
tratando ocorr6ncias reportadas e identificadas; a
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XvllI    -  realizar outras  atribuig6es  compativeis  com  a  sua  especializagao

profissional.

3.2  Requisito  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  ciirso de
graduagao  de   nive]   superior  em  Analise  de  Sistemas,   Sistema   da   lnformagao,   Ciencia  da
Computagao   ou   Engenharia   da   Computa9ao,   fomecido   por   instituieao   de   ensino   superior
reconhecida pelo Minisferio da Educapao,

3.3   Rocrutam®nto:  Mediante concurso pablico de provas ou de provas e titulos.

4 Cargo: Analista Providonciario -Assistente Social

Grupo 2: Superior

4.1    DescriGao das atribuic6os do cargo:

I  -  orientar  os  segurados  e  dependentes  de  seus  direitos  previdenciarios,  dos
beneffcios  e  servigos  prestados  pelo  RBPREV,  acompanhando  a  tramifagao  dos   processos
relativos a concessao de direitos e beneficios;

11   -planejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar programas e projetos na
area  de  assistencia  ao  segurado  do  RBPREV,  realizando  ag6es  adequadas  a  soluoao  dos
problemas e dificuldades surgidas em sou campo de atuagao;

Ill   -agendar e  acompanhar as  pericias  m6dicas  dos  aposentados  e  pensionistas
em situagao de invalidez;

lv   -realizar visitas domiciliares e emitir laudos sociai§ para subsidiar processos de
concessao, manuteneao ou extineao de beneffoios;

V    -desenvolver atMdades coordenadas de orientagao sobre os beneficios sociais
de forma indMdual ou em grupo, inclusive organizando palestras e outras formas de eventos;

VI   -    acompanhar   a    execugao,    no    que    lhe    couber,    das    atMdades    de
recadastramento dos segurado8 ativos, inativos e pensionistas;

Vll    -  participar,   conforme  a   politica   intema  da   Autarquia  de   projetos,   cursos,
eventos,  conv6nios  e  programas  de  ensino,  pesquisa  e  extensao  e  programa  de  treinamento;
preparar  relat6rios,  planilhas,  informag6es  e  pareceres  t6cnicos  para  expedientes  e  processos
sobre mat6ria pr6pria do RBPREV;

VIll  -prestar apoio a individuos e grupos, mediante tecnica de redugao de tens6es,
leitura  e  analise dos  problemas  pessoais e  coletivos,  tendo em vista  a  superagao  de  situag6e§
conflitivas  do  cotidiano,  decorrente,  do  alcoolismo,  do  desequill`brio  emocional,  de  problemas
financeiros e outros;

lx   -  emitir  pareceres,  como  sub§idios,  pare  a  instmugao  de  processos  judiciais,
penais,   administrativos   e   sociais,   pens6es   e   aposentadorias,   objetivando   a   concessao   de
benefieios, complementagao de proventos e outros;

X  -assessorar chefias superiores em assuntos de sua compet6ncia;

XI  - participar de equipe multiprofissional em atMdades de pesqulsa e de  projetos,
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de    acordo    com    padr6es    tecnicos    propo§tos    visando    incrementos,     aprimoramento    e
desenvolvimentos de areas de trabalho de interesse da Entidade;

Xll  -   planejar  e   supervisionar  as   ag6es  e   metas   do   Programa   de   Educagao
Previdenciaria  no  ambito  da  Administragao  Pdblica  municipal,  observando  as  diretrizes  e  os
objetivos estrategicos do Institute;

XIll   -   gerenciar   materials   adquiridos   para   os   Programas   educacionais   e   de
Formagao e aperfeiapamento dos segurados;

XIV    -executar outras atividades correlacionadas e reconhecidas do profissional de
assistencia social.

4.2  Requisito  pare  provlmento:  diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de
graduagao  de  nivel  superior  em  Service  Social,  fomecido  por  instituigao  de  ensino  superior
reconhecida pelo Minist6rio da Educagao e Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

4.3   Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

5  Cargo: Analista Previdenciario -Contador
Grupo 3: Nivel Superior

5,1   Doscri€ao das atribui€6es do cargo:

I    - analisar e efetuar registros de operae6es  e  rotinas confabeis,  ongamenfarias  e
financeiras,  realizar  auditoria  confabil  e  financeira,  interpretar  e  aplicar  a  legislagao  econ6mica
fiscal e trlbutaria financeira, elaborar a revisao e acompanhamenfo da programagao ongamentaria
e financeira anual e plurianilal;

11  -acompanhar a gestao dos recursos pt]blicos do RBPREV;

Ill  -efetuar os registros confabeis no sistema de operag6es de registro, atendendo
os princlpios e normas brasileiras de contabilidades vigentes para possibilitar a controle contabil e
ongamenfario;

lv  -   efefuar   registros    de    receitas,    despesas,    ativos,    passivos,    patrim6nio,
depreciag6es,  custos  entre  outros  registros  confabei§  a  partir  da  existencia  de  documentos
comprobat6rios do fato gerador do evento contabil;

V  -  participar da  elaboraeao  do  plano  de  con fas  do  Municipio,  tendo  em  vista  as

peculiaridades das contas do RPPS e a adesao ao plano dnico;

Vl  -   auxiliar   os   responsavei§   por   bens   ou   valores   do   RBPREV   fornecendo
documentos e notas explicativas aos tomadores de contas;

Vll    -  analisar,  conferir,  elaborar  e  assinar  balangos  e  demonstrativos  contabeis,
seus  saldos  e  a  fidedignidade  das  informag6es  dos  demonstrativos,  observando  sua  correta
classificagao e langamento;

Vlll    -acompanhar a  execueao ongamenfaria,  analisando documentos,  elaborando
relat6rios e demonstratjvos;

lx    -organizar os servipes de contabilidade de forma a permitir o acompanhamento
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da   execugao  ongamenfaria,  o  conhecimento  da  composi?ao  patrimonial,  o  levantamento  dos
balangos gerais, a analise e a interpretagao dos resultados econ6micos e financeiros;

X  -  analisar  aspectos  financeiros,   confabeis  e  orgamenfarios  da   execugao  de
contratos,  convenios, acordos e atos que geram direitos e obrigag6es, verificando a  propriedade
na  aplicagao  de  recursos  repassados,  analisando  clausulas  contratuais,  dando  orientaeao  aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

Xl  -elaborar pareceres, informes t6cnicos e relat6rios confabeis;

Xll   -  auxiliar  no  planejamento  das  atividades  relativas  a  elaboragao  da  proposta
ongamenfaria anual;

Xlll    -  emitir  ou  solicitar  certid6es  negativas  de  d6bjto  junto  a  6rgaos  federais  e
estaduajs:

XIV    -participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a
sua area de atuagao;

XV    -participardas atividades de treinamento e aperfeiapamento de pessoal tecnico
e  auxiljar,  realizando-as  em servjgo ou  ministrando  aulas  e  palestras,  a  tim  de  contribuir  para  o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Xvl    -conhecer a legislagao previdenciaria, administrativa, financeira, ongamenfaria
e confabil, bern coma as demajs que tenham relagao direfa com a afuagao do cargo;

Xvll    -  partjcipar da  elaboracao  do  Ongamento  Programa  Anual  e  do  Oreamento
Plurianual de lnvestimentos;

Xvlll    -participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e
outras  entidades  ptiblicas  e  particulares,   realizando  estudos,   emitindo  pareceres  ou  fazendo
exposig6e§   sobre   situag6es  e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo   sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formula¢ao de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;
XIX   -  elaborar,  mensalmente,  os  demonstrativos  contabeis,  tajs  como:  o  balan?o

orgamentario,   o   balanap  financeiro,   a  demonstragao  das  variag6es   patrimoniais,   o   balango
patrimonial, o demonstrativo de receita e de despesa, de acordo com a legislagao vigente;

XX     -registrar os adiantamentos autorizados mediante documentos comprobat6rios
e controlar a apresenfagao das respectivas prestag6es de contas;

Xxl     -  instruir  processos  de  solicifagao  de  cr6ditos  adicionais  e  de  liquidagao  de
despesas;

Xxll        -   promover   o   laneamento   das   provisoes   matematicas   previdenciarias,
referente ao estudo atuarial, bern como as projeeees atuariais;

Xxlll   -auxiliar nas presta¢es de contas dos fundos previdenciarios e da Autarquia
junta aos 6rgaos de controles extemos: a

XXIV      -  desempenhar outras  atividades  compativeis  com  a  sua  especializagao
profissional.
5.2  Requisito  para  provimento:  diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  cur§o  de
graduagao  de  nivel  superior  em  Contabilidade,  fomecido  par  instituigao  de  ensino  superior
reconhecida  pelo  Minist6rio  da  Educagao  e  registro  no  Conselho  Regional  de  Contabilidade  -
CRC.
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5.3   Recrutamento:  Mediante concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos.

6  Cargo: Procurador autarqulco

Grupo 4: Nivel Superior

6.1      Descrigao das atribuig5es do cargo:

I    -  realizar atMdades  de  planejamento,  coordenagao,  supervisao,  execugao  de
atMdades de assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, processamento de informag6es
sobre legislagao, doutrina e jurisprud6ncia em processos administrativos e judiciais;

11  -representar o RBPREV e prover seus interesses em qualquer juizo, instancia ou
tribunal,  nas  causas em  que este for autor,  feu,  assistente,  opoente,  terceiro  interveniente ou  de

qualquer forma interessado, usando de todos os poderes contidos na clausula "ad judicia et extra"
e  dos  demais  recursos  legalmente  permitidos,  e,  quando  autorizado  pelo  Diretor-Presidente,  de
acordo com a alcada, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagao;

Ill   -  elaborar  informae6es  em  mandados  de  seguranga,  mandado  de  injuneao,
habeas data, impetrados contra a autoridade representativa do lnstituto, em razao do exercl'cio do
Cargo;

lv  - assessorar os Conselhos de  Previd6ncia e Comite de  lnvestimentos,  quando
solicitado;

V   -  emitjr  parecer  administrativo  sobre  termos  de  contratos,  acordos  e

conv6nios;
Vl        -elaborar minutas de ato§ normativos de interesse do RBPREV;
VIl -promover a inscrieao e a cobranga da divida ativa do lnstituto;
Vlll -executar os serviaps de ordem juridico-administrativa e judicial

relativos a aquisigao e alienagao de bans a a defesa do patrim6nio do Institute;

lx  - elaborar as  petig6es,  impugnag6es,  contestag6es,  recursos judiciais  e outras
pegas processuajs e acompanhar a andamento das ae6es em jufzo;

X  - supervisionar a elabonacao de editais de lieitag6es e dos concursos pdblicos e
dos parecere§ expedidos na execugao dos contratos admini§trativos;

Xl      -     acompanhar       e     supervisionar       os     trabalhos      das     comiss6es
processantes nos procedimentos dlsciplinares; e

Xll   -    emitir    pareceres    acerca    dos    pedido§    de    concessao    de    benefl'cios

previd©nciarios  e  sobre a  contratagao  de obras,  servicos,  compras  e alienag6es  realizadas  pelo
RBPREV.

6.2  Requisito  para  provimento:  diploma,  devidamente  regjstrado,  de  conclusao  de  curso  de
nivel superior em  Djreito, fomecido por instituieao de ensino superior reconhecido pelo Ministerio
da  Educagao,  bern  como  esfa  regularmente  inscrito  na  Ordem  dos  Advogados  do  Brasil,  nos
termos do artigo  10,  inciso  11 e artigo 3°, §1° da  Lei Federal n° 8.906,  de 4 de julho de  1994,

6.3   Recrutamento: mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.
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ANEX0 V

DESCRICAO E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DO GESTOR DE INVESTIMENTOS E D0
CONTROLE INTERNO DO RBPREV

1. As fun§6es do Gestor de lnvestimentos do F`PPS sao as seguintes:

I   -  supervisionar,  coordenar,  orientar  e  executar  analises  e  estudos  econ6mico-
financeiros, incluindo estudos de mercado, com fins nas aplicag6es dos investimentos dos recursos
dos Fundos de Previd6ncia (FFIN e FPREV) e da Taxa de Administragao;

11     -  analisar  dados  relativos  as  politicas  econ6micas,  financeiras,  ongamentaria,
comercial, cambial, de cr6dito e outras, visando orientar a Diretoria Executiva, bern coma o Comite
de lnvestimentos na aplieagao dos recursos dos Fundos de Previdencia (FFIN e FPREV) e da Taxa
de Administragao, de acordo com a legislagao em vigor;

Ill   -analisar dados socioecon6micos e estatisticos, interpretando seu significado e
os  fen6menos  retratados,  para  decidir sobre  sua  utilizagao  nas  solugdes  de  problemas  ou  nas
poll'ticas a serem adotadas;

lv  -auxlliar e fazer cumprir a Poll'tica Anual de lnvestimentos;

V  -   pardcipar   das   reuniaes   do   Comite   de   lnvestimentos,   do   Conselho   de
Administragao  ou  Fiscal,  quando  convocado,  emitindo  pareceres  ou  fazendo  exposig6es  sobre
situag6es  e/ou  problemas  identificados,  opinando,  oferecendo sugest6es,  revisando  e  discutindo
trabalhos tecn{co-cientificos, para fins de formulagao de dirotrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao RBPREV;

VI    -  desenvolver  ag6es  no  sentido  de  alcanear  rentabilidade  igual  ou  superior  a
mefa atuarial estabelecida para o RPPS do Municipio;

VII    -zelar pelo cumprimento das  normas  relativas aos  segmentos de  aplicagao e
respectivos  limites  percentuais  de  alocagao  de  recursos,  nos  femos  das  normativas  do  Banco
Central do Brasil ou Conselho Monefario Nacional;

Vlll      -acompanhar,  permanentemente, o cenario econ6mico, o desempenho dos
diversos ativos financeiros e a renfabilidade da§ d.rferentes opg6es de investimentos;

lx   -   dar   publicidade   a   toda   e   qualquer   decisao   de   investimento   tomada,
apresentando as devidas justificativas;

X   - apresentar relat6rio semestral de  suas atividades,  o  qual  devefa  ser remetido,
no minima, para o Comite de lnvestimentos e Con§elho Fiscal de Previdencia;

Xl  -  apresentar,  ate  o  final  do  mss  de  mango  de  cada  ano,  relat6rio  anual  dos
investimentos  para  subsidiar as  prestag6es  de  contas,  demonstrando  a§  ag6es  executadas  no
exercicio anterior a que se refere a composigao da carteira de aplicag6es do RPPS, bern como o
cumprimento da meta atuarial e das diretrizes da Politica de investimentos;

Xll  -  apresentar  justificativa  aos  Conselhos  de  Previdencia  na  hip6tese  de  nao
obtengao de rentabilidade igual ou superior a meta atuarial;

Xlll -prestar informag6es de cunho financeiro,  relativas ao RPPS, a todo e qualquer
segurado, quando solicjtado;

XIV   -   examinar  e   emitir  relat6rio   §obre   proposta§   de   alteragao   da   poli'tica   de
investimentos do RPPS;
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XV    -  cumprir as  exjg6ncias  legais  relativas  a  gesfao  financeira  dos  recursos  do
RPPS, em especial as emitidas pelas entidades do Sistema Financeiro Nacional;

Xvl   -zelar pela correta aplicagao da taxa de administragao;

X\/ll    -responder pela gestao da carteira de investimento do RPPS de modo geral,
inclusive frente a 6rgao§ de fiscalizagao e controls;

XVHI   -solicitar opiniao ao Comife de  lnvestimentos quanto a  execu9ao da Politica
de lnvestimento do RPPS.

XIX   -assegurar que as  instituig6es escolhidas para  receber as aplicag6es tenham
sido objeto de pfevio cadastramento, conforme expressa a Portaria MPS n° 170, de 25 de abril de
2012;

XX   -   exigir   da   entidade   credenciada   relat6rio,   no   minimo   mensal,    sobre   a
rentabilidade e riscos das aplicag6es;

Xxl    -  realizar  avaliagao  de  desempenho  das  aplica96es  efetuadas  por  entidade
credenciadas, no minima semestralmente;

Xxll - aplicar os  saldos  disponiveis  na  conta  corrente,  oriundo  das arrecadae6es
do  RPPS,  e os  resgates para realocag6es de  investimentos,  bern como resgatespara

executaras             despesas              de    beneficios,      observando      sempre     as
considerag6es do comite de  investimentos e da delibera9ao da  Diretoria do RBPREV;  e Xxlll  -
executar as  recomendag6es  do  comite  de  investimento§  quando

autorizado pela diretoria executiva do RBPREV.

2, As fune6es do Controle lntemo sao as seguintes:

I -orientar os Diretores do RBPREV para a correta gestao dos recursos dos Fundos
de  Previd6ncia  e  RBPREV  no  ambito da  Autarquia,  preservando os  interesses  dos  segurados  e
prevenindo a ocorrencia de irregularidades, por intem6dio do acompanhamento contabil, financeiro,
ongamenfario,  operacional  e  patrimonial,  consubstanciado  na  aplicagao  de  t6cnicas  de  trabalho
desenvoMdas em cada unidade;

11 -elaborar, acompanhar e executar o Plano Anual de Trabalho do Controle lntemo;

Ill   -acompanhar os  resultados da  Gestao Orpemenfaria,  Financeira e  Patrimonial
do RBPREV e os Fundos FFIN e FPREV, verificando a utilizagao regular dos recursos;

lv   - elaborar relat6rio semestral,  observando os criterios definidos  pelo  Programa
de Certificagao lnstitucional e Moderniza8ao de Gestao do Regime Pr6prio de  Previd6ncia Social,
de acordo com o ni'vel de adetencia definido para fins de certificagao institucional;

V   -acompanhar todas as emiss6es dos demonstrativos e certificag6es exigidas pela
legislagao vigente;

Vl    - avaliar, reavaliar e aprimorar os processos de controle interno, identificando os
riscos mais relevantes;

Vll    -acompanhar e relatar a implementagao das recomendac6es constantes dos
relat6rios emitidos pelo 6rgao de Controle lnterno do Municl'pio:

VIll    -analisar a  prestagao de contas de adianfamento (diarias), bens patrimoniais,
almoxarifado  e  dos  ordenadores  de  despesas,  orientando  sua  elaboragao,  emitindo  relat6rio ou

parecer conclusivo;
lx  -   manter  atualizado  junto   aos   6rgaos   de   controle   externo,   o   registro   dos
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ordenadores de despesas e dos responsaveis par valores e outros bens;
X   -   verificar   a   conformidade   dos   procedimentos   relativos   aos   processos   de

planejamento  e  ongamento,  financeiro,  confabil,  patrim6nio,  almoxarifado,  servigos,  aquisig6es,
gesfao de pessoas, arquivo, protocolo e outros relativos a atividades de apoio servigos comuns ao
RBPREV;

Xl   -  cumprir e  fazer cumprir orientag6es no tocante  a observancia  das  diretrizes
estabelecidas para cada area de compefencia e das normas e procedimentos de controle intemo
estabelecidas pela Controladoria Geral do Municipio;

Xll       -acompanhar o recolhimento mensal das contribui?6es previdenciarias;
Xlll   -   examjnar,   previamente,   os   procedjmentos   administrativos   relativos   aos

ben©ficios previdenciarios;

XIV   -   examinar   previamente   os   processos   administrativos   para    compras   e
contratag6es;

XV  - acompanhar a  execugao  da  Politica  de  lnvestimentos;  Xvl  - acompanhar as
avaliag6es atuariais;
Xvll   -  acompanhar as  ades6es  de  Programas,  Termos  de  Cooperagao  a  serem

implantados ou implementados polo RBPREV; e
XvllI    -desempenhar demais atividades correlatas, relativas ao controle intemo, nao

mencionadas nos incisos;
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