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LEI COMPLEMENTAR N° 290 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

"Altera a Lei  Complementar n°  36,  de
19 de dezembro de 2017, alterada pela
Lei  Complementar  n°  137,  de  29  de
abril de 2022".

a- PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE,

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art.1°  Fica alterado o inciso XXIX do artigo 50 da Lei Complementar n° 36,

de 19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

„Art.  50

XXIX -Motorista -Zona Urbana" (NR). "

Art, 2° Fica alterada a a[inea "g", do incise I, do artigo 15 da Lei Comp[ementar

n® 36 de 19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art.15

g)  adicional  de  dedicagao  integral  para  motorista,  operador  de  maquinas

pesadas, operador de maquinas agrieolas e mecanjco. " (NR). "

Art. 3° Ficam acrescidos os incisos L a LXIV ao artigo 5° da Lei Complementar

n° 36, de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte redagao:

„Art. 50

L -Agente Social;

Ll - Cuidador Social;

Lll -Analista de Sistemas Especialista em Banco de Dados;
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Llll -Ana[ista de Sistemas Especialista em DesenvoMmento (Back End);

LIV -Analista de Sistemas Especialista em  Desenvolvimento (Front End);

LV-Analista    de    Sistemas    Especialista    em    Gestao    de    Sistemas

Computacionais;

Lvl -Analista de Sistemas Especialista em  UX

Lvll -Analista de Suporte Especialista em Banco de Dadcts;

Lvlll -Analista de Suporte Especialista em  Rede de Computadores;

LIX -Analista de Suporte Especialista em Seguranga da lnformaeao;

LX -Analista de Tecnologia da lnformagao;

Lxl - Engenheiro de Software;

LXIl -Engenheiro de Telecomunicag6es;

Lxlll -Operador de Maquina Agricola;

LXIV -Motorista -Zona Rural" (NR). "

Art.   4°   Fica   acrescida   a   alfnea   "n"   ao   inciso   I   do   artigo   15   da   Lei

Complementar n°  36,  de  19  de dezembro de 2017,  alterada  pela  Lei  Complementar n°

137, de 29 de abril de 2022, com a seguinte redagao:

"Art.15

n)   Gratificag6es   especificas   dos   operadores   de   maquinas   pesadas   e

agricolas".  (NR) ".

Art. 5° Fica acrescido o § 33 ao artigo 15 da Lei Complementar n° 36, de 19

de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n°  137, de 29 de abril de 2022,

com a seguinte redagao:

"Art.15
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§33. As Gratificag6es especificas dos operadores de maquinas pesadas e
agricolas,  previstas na alfnea "n" do inciso  I do artigo  15,  serao pagas aos

operadores de maquinas pesadas e de maquinas agricolas de acordo com

a maquina efetivamente operada,  nos termos do anexo Xlll." (NR). "

Art.  6°  Ficam  acrescidos os  itens 3A,  5A,  58,  5C,  5D,  5E,  6A,  68,  6C,  6D,

17A,  19A,  198, 27A ao anexo Xl da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 7° Os anexos 11 e V da Lei Complementar n° 36, de 10 de dezembro de

2017,  alterados pela Lei Complementar n° 137 de 29 de abril de 2022,  passam  a vigorar

na forma dos anexos 11 e V desta Lei Complementar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao.

Rio  Branco  -Acre,  09  de  janeiro  de  2024,  136°  da  Repdblica,   1220  do

Tratado de Petr6polis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.

"ao
Prefeito

]C!'ij'8L!C,-t*`D0N03.3,;=

Noqut2thELnuEiHike,life
i,I".`<.,.trs .... `          :      -           1

3



€sses=£R4dyao

E
ESTAD0 00 ACRE

pREFEiTLm ffluNlc]mi ce RIG BRANcO
GABiNENTE co pREi:Eiro -AssBsoRIA EspREAL PARA ASsuNToS juR` Dicos

ANEXO 11

GRUPO DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPAcloNAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO
QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

1-a
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL

1 MOTORISTA -ZONA URBANA 138

ENSINO FUNDAMENTAL2 MOTORISTA -ZONA RURAL 20

3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 60

4 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 30

GRupO DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL supLEMENTAR DA ADMiNisTRACAO DiRETA -EM EXTiNeAO

1111111111111_ QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOSGRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA NO DE ORDEM DENOIVIINACAO DO CARGO

1-8
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL

1 MECANICO 6 ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE vENciMENTO DA cARREiRA DE pEssOAL DA ADMiNrsTRASAO DiRETA COM FORMACAO EM ENslNo FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A 8 C D E F G H I J

1-a
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL ENSINOFUNDAMENTAL 1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86 2.2

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

1
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ANEXO V

GRuPO DE CARGOS DO QUADR0 DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
-

QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQulsITOSGRUPOOCUPACIONAL2-8 CATEGORIA N° DE 0RDEM DENOMINACAO DO CARGO

ASSISTENTEADMINISTRATIVO

1 EDUCADOR SOCIAL 36

ENSINO MEDIO2 TECNICO EM GESTAO PUBLICA 604

3 AGENTE SOCIAL 100

4 CUIDADOR SOCIAL 10

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EM EXTINCAO

GRUPOOCUPACIONAL2-a CATEGORIA N° DE ORDEM DENOIvl]NA9AO DO CARGO
QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

ASSISTENTEADMINISTRATIVO 1 ASSISTENTE ADM I N ISTFIATIVO 42
ENSINO MEDIO

2 OFICIALADMINISTRATIVO 23

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO MEDlo

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A11.700,00 a C D E F G H I2.920,92

1.819,00 1.946,33 2.082,57 2.228,35 2.384,34 2.551,24 2.729,83
2-a ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO

PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO

ANEXO XIl

2
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GRUPO DE CARGOS 1]0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRuPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMiNAeAO DO CARGOECIALISTA EM
QUANTIDADE DECARGOS14 PRE-REQUISITOSENSINOSUPERIOR

5-A
PROFISSIONALSUPERIOR 1

ANALISTA DE SISTEMA ESPE)ANCODEDADOS

TABELADEVENCIMENTODACARREIRADEPESSOALDAADMINISTRACAODIRETACOMFORMA¢AOSUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

GRUPO CATEGORIA REQulslros
REFERENCIA

A a lc6.394,50 D E049 94

5-A PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 5.800,00
6.090,00 6.714,23 7.'

pROGREssAO: DE 5 EM 5 ANOs COM 5% DE cREsclMENro

GRupO DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL PERMANENTE DA ADMiNlsTRAeAO DiRETA

3
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5-a PROFISSIONALSUPERIOR

2 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EMDESENVOLVIMENTO(BACKEND) 4

ENSINO SUPERIOR

3
ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EMDESENVOLVIMENTO(FRONTEND) 2

4 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EMGESTAODESISTEMASCOMPUTACIONAIS 4

5 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM UX 4

6 ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EMBANCODEDADOS 4

7 ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EMREDEDECOMPUTADORES 5

8 ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EMSEGURANCADAINFORMACAO 3

9 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 4

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

GRUPO CATEGORIA REQulsITOS
REFERENclA

A a C D E

5-a PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR
4.800,00 5.040,00 5.292,00 5.556,60 5.834,43

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5°/o DE CRESCIMENTO

GRupO DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL pERmANENTE DA ADMiNisTRACAO DiRETA

GRuPOOCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMiNAeAO DO CARGO
QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

GRUPO CATEGORIA REQulsITOS
I

!Al6.600,00 a C D E

ENSINO SUPERIOR 6.930,00 7.276,50 7.640,33 8.022,34
5-C PROFISSIONAL SUPERIOR 1111111_ ''11'1111_

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

GRupO DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL pERhIANENTE DA ADMiNisTRAeAO DIRETA

GRuPO CATEGORIAPROFISSIONALSUPERIOR No DE ORDEIvl DENOMINACAO DO CARGO
QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

OCUPACIONAL5-D

11 ENGENHEiRO DE TELEcOMUN!cAeoEs 4 ENSINO SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO SUPERIOR

5
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111111111111111111111111111- A a C D E

5-D PROF[SSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 7.200,00 7.560,00 7.938,00 8.334,90 8.751,65

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

ANEXO XIIl

TABELA DE GRAT[FICACAO OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS E MAQUINAS AGRICOLAS
DE ACORDO COM A M^QUINA OPERADA

MAQulNA VALOR

Rolo Compressor ou Maquinas Agricolas R$1.800,00

Pa Carregadeira, Trator de Esteira ou R$2.570,00
Retroescavadeira

Motoniveladora ou   Escavadeira Hidradlica R$3.500,00

6
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COMPLEMENTACAO ANExo xr

(Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017)

3A. Cargo: AGENTE SOCIAL

Grupo 2:  Ensino M6dio

3A.1. Descricao Sint€tica: Zelam  pela garantia, atenc5o, defesa e  protec5o de pessoas em situac5o
de   risco   pessoal   e   social,   assim,   assegurando   seus   direitos,   abordando-as,   sensibilizando-as,
identificando   suas   necessidades   e   demandas   desenvoivendo   atividades   de   acordo   com   a
especificidade de cacla servigo, bern como executar outras atividades qua, par sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuae5o.

3A.2. Atribui€6es Tfpicas:

-Atuar  no  apoio  a  gest5o do  Cadastro  Unico  dos  Programas  Sociais  (Cadunico);  Organizae5o  do

servi€o de campo e outras atividades pertinentes a gestao do Cadastro dnico dos Programas Sociais.

-Realizas5o de plant6es diurno e noturnos, tendo disponjbjlidade de horario para as especificidades

do serviso.

-Receber as pessoas que serao assistidas, prestando-lhes a devida atenc5o e atendimento as suas

necessidades.

-Apoio administrativo a equipe t6cnica de nivel superior.

-ParticipaT dos gTi]pos de coTTvivancia e socioeducativos.

-Executar outras atribui€6es afins.

3A.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente  registrado, de conclus5o de curso de
nivel m6dio (antigo segundo grau), fornecido por instituis5o reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educac5o.

3A.4. Recrutamento: Mediante concurso pablico de provas.

58. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM BANCO DE DADOS

Grupo 4:  Ensino Superior

5B.1, Deseriqao Sitttftica.. Desenvolver atividades relacionadas a implementac5o e gerenciamento
dos sistemas informatizados da prefejtura, avaliando os sistemas de informa€ao, seguranca e banco
de  dados,  assim  como  implementar sistemas  de  automac5o  no  gerenciamento  da  informa€ao  e
determinar estrat6gias de utiliza€5o da informatica para garantir o melhor desempenho de cada urn
dos setores da  prefeitura. Tamb6m diagnosticar disfun€5es  no  sistema,  solucionar problemas  de
rede  e   participar  da   sele€ao   dos   proj.etos  de   informatica   que   devem   ser  adotados   para   as
consecu€6es  dos  objetivos  da   prefeitura,  bern  como  executar  outras  atividades  que,   por  sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui€6es do cargo e da area de atua€ao.
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58.2. Atribuig5es Tfpicas:

-Planejar e estruturar o banco de dados, garantindo a melhor arquitetura,  integridade dos dados,

seguranca de acesso, identjficando oportunidades de melhoria na construe5o e utiliza€5o;

-Planejar e modelar estruturas de comunica€5o de dados entre sistemas legados e reposit6rios de

dados;

-Desenvolver estrat6gias de  aquisi€5o  de  dados,  recuperacao  de  informa€5o,  implementa€5o  de

pipelines de processamentos de dados e armazenamento de dados;

-Efetuar monitoramento de banco de dados;

-ldentificar e  solucionar  problemas  de  performance  -tunning  de  Consultas  SQL e  otimizac5o  de

desempenho.

-Analise e desenvolvimento de JOB's, procedures, views, triggers;

-Traduzir em dados as necessidades do neg6cio;

-Construir apresentag6es e relat6rios dos estudos realizados em Power 81;

-Participar de reuni6es gerenciais para apresentag5o de relat6rios;

-Suportar as equipes de desenvolvimento;

-Acompanhar as mudan€as no ambiente (gerenciamento de mudanea);

-Realizar levantamento de requisitos e mapeamento de processos para organiza€ao dos dados;

~ ElaberaT dcoumentag5o, Telat6Tico e Toteiros das atividades desempenhadas,.

Realizar   gestao   de    proj.etos,    com    as   devidas   documenta€6es   conforme    metodologia    de
Gerenciamento de Proi.etos, com documentac6es t6cnicas e funcionais; m6todos 5geis (para alguns

proJ'etos);

-Elaborar pareceres t6cnicos,  manuais, procedimentos e relat6rios;

-Atuar na  resolu¢ao de incidentes e busca da causa raiz;

-Elaborar termos  de  referencias  para  editais  de  licitaeao,  contendo  as  especificas6es  t6cnicas  e

funcionais;

-Participar das provas de conceito de licitac6es;

-Acompanhar e  auditar tecnicamente  o  desenvolvimento de  sistemas  e  a  prestac5o  de servi€os

rea[izados por terceiros, bern coma a documenta€5o gerada;

-Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e equivalentes

graus de responsabilidade e complexidade;

-Executar outras atribui€6es afins.

8
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58.3.   Requisitos  para  provimento=  Diploma,  devidamente   registrado,   de  conclusao  de  curso
superior na  area de Computa€ao ou  lnformatica ou em qualquer area  de forma€5o,  acrescido de
curso adicional de especializae5o, na area de inform5tica ou computa¢5o, fornecido par instituie5o
reconhecida polo Minist6rio da Educac5o.

5.a.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

5C. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO (BAcl( -END)

Grupo 4:  Ensino Superior

5C.1. Descric5o Sint€tica: Analisar e desenvolver de projetos de sistemas e  interfaces utilizando a
linguagem  de  programae5o Java,  levantar requisitos,  mapear processos e  realizar modelagem  de
dados, com objetivo de estudar e implementar sistemas de acordo com as regras de neg6cio, bern
como executar outras atividades que, par sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuic6es
do cargo e da area de atuac5o.

5C.2. Atribui€5es T.'picas:

-Definir solug5o a ser implementada, utilizando as boas praticas de mercado; desenvolver sistemas

a partir da analise de informag6es coletadas de usuarios, especificando as etapas de projeto;

-Aplicar princfpios e normas de codificac5o e arquitetura  na  realiza€5o de soluc6es;

-Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;

-Acompanhar a implanta€5o do sistema em ambiente de produ€5o;

-Avaliar documentac5o de testes  produzidos  pela  equipe de qualidade de software; desenvolver,

preparar e executar testes;

-Elaborar conteddo  para a etapa de  prototipa€ao (projeto 16gico), fornecendo  perspectiva gr5fica

para que o entendimento das necessidades seja validado e forneca insumo para o infcio da etapa
de codificac5o;

-Elaborar documentac5o de ajuda do sistema para que os usuarios possam compreender todas as

funcionalidades;

-   Especificar   o   processo   de   desenvolvimento,   arquitetura,   programas,   cenarios   de   testes   e

aplicativos;

-  ldentificar  oportunidades,  implementando  melhorias  cont{nuas  mos  processos  inseridos  em

sistemas;

-lnteragir com as areas da empresa na busca de solu€6es para os problemas apresentados;

-  Mapear  e  escalar  o  grau  de  riscos  que  poder5o  afetar  a  entrega,  respeitando  os  processos

definidos;
9
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• Participar e/ou conduzir as revis6es de c6digo;

-Analisar o desempenho de sistemas implantados com a linguagem;

• Atuar na manuteng5o corretiva e preventiva para resolug5o de problemas t6cnicos em softwares

e aplicae6es desenvolvidos na linguagem;

-Executar outras atribuis6es afins.

5C.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnform5tica  ou

graduac5o em  qualquer area  de  nivel  superior com  p6s-gradua¢5o em  lnform5tica, fornecido  por
instituic§o  reconhecida   pelo  Minist6rio  da   Educac5o.   Experiencia  superior  a   2  (dois)  anos  em
desenvolvimento Back-End,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuic6es do cargo e da area de atuac5o

5C.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

5D. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO [FRONT -ENDI

Grupo 4:  Ensino Superior

5D.1.  Descricao  Sint€tica:  Programar interfaces de  Web ou  desktop e ferramentas de  edi€5o de
imagem.    Executar   a    manutenc5o   dos   sistemas,   fazendo   eventuais   corre€6es    necessarias.
Desenvoiver trabalhos  de  montagem,  depura€ao  e  testes  de  programas ja  desenvolvidos.  Web
Semantica  (Tableless):  desenvoivimento  de  p5ginas  HTML seguindo  padr6es  de  Web,  hem  como
executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no a mbito das atribuic6es do
cargo e da area de atuag5o.

5D.2. Atribuic6es Tfpicas:

-Desenvolvimento de sites;

-Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, designers e analistas,

-Melhorar o visual e experi6ncia do usuario nos sites e sistemas;

-Trabalhar com prototipagem e desenhar interface de aplicativos ou softwares;

-Desenvolvimento de sistemas para web;

-Manuten€5o de sistemas legados;

-Metodologias ageis;

-Criar proi.eto visual de interfece;

-Aplicar identidade visual em sites/sistema;

-Elaborac5o e manuten¢5o de aplica€5es web otimizadas e responsivas;

-Gerenciar conteddo web;

10
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-Preparartestes e testar as interfaces web mobile;

-Executar outras atribuic6es afins.

5D.3.  Requisitos para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnform5tica  ou

graduac5o em  qualquer area  de  nivel superior com  p6s-graduag5o em  lnformatica, fornecido  por
institui¢5o  reconhecida   pelo  Minist6rio  da   Educac5o.   Experiencia  superior  a  2  (dois)  anos  em
desenvolvimento Front-End.

5D.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

5E. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM GESTA0 DE SISTEMAS COMPUTAcloNAIS

Grupo 4:  Ensino Superior

5E.1.  Descricao  Sint€tica:  Pesquisar,  projetar,  especificar,  desenvolver,  implantar,  documentar e
testar solu€6es de  redes de computadores,  hem como administrar e acompanhar o desempenho
das  mesmas.  Definir  e  prover  informa€6es,   indicadores  e  suporte  para   melhoria  continua  de
processos e servi€os das  redes de computadores,  bern como executar outras atividades que,  por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui€6es do cargo e da area de atua€ao.

5E.2. Atribui€6es Tfpicas:

-Responsabilidade de realizar a gest5o de pessoas dentro de sua equipe;

-Realizar a governansa de Tl;

-Gerir e pri.orizar os projetos de Tl;

-Fazer relat6rios e prestar contas;

-Desenvolver novas estrat6gias I.unto aos outros gestores da empresa;

-Analisar e implementar novas tecnologias;

-Garantir a seguran€a de informa€6es,.

-Ser credenciado ao CRA (Conselho Regional de Administracao);

-Executar outras atribujs6es afins.

5E.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

gradua€5o   em    qua[quer   area    de    nivel   superior   com    p6s€radua€§o   em    [nform5tica    ou
administraEao,  fomecido  por  instituicao  reconhecida  pelo  Minist6rio  da  EducaEao.  Experiencia
superior a 2 (dois) anos em ger6ncia.

5E.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

5F. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM UX.

11
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Grupo 4:' Ensino Superior

5F.1.  Descri€5o  Sint€tica:  Gerir  projetos  de  interface,  elaborar  mapas  de  navegas5o  do  usuario,
realizar testes de usabilidade, cria€5o, desenvolvimento e implementa€5o de prot6tipos e solu€6es
de  interface  finais  inovadoras  e  atraentes  nos  principais  canais  digitais  de  governo  (sites,  apps,
sistemas etc);  apoiar a  evolufao e  disseminac5o dos  padr6es de design da  Prefeitura,  bern como
executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no a mbito das atribuic6es do
cargo e da area de atuacao.

5F.2. Atribuic6es Ti'picas:

-Criar interfaces a interas6es para sistemas, atrav6s de prot6tipos, layouts e templates para sites e
sistemas;

-Auxiliar as equipes quanto a concepg5o de telas, intera€6es, usabilidade e acessibilidade, propondo

melhorias nos sistemas em relaE5o a experiencia dos usu5rios (UX);

-Participar de reuni6es de concep€5o a fim de compreender as necessidades do projeto em  nivel

de design;

-Elaborar identidade visual e folhas de estilo visual dos sistemas;

-Validar interfaces e  interaE6es dos sistemas em rela€ao a experiencia  do  usuario (acessibilidade,

usabilidade,  UX);

-Garantir a qualidade da  implantacao em termos de usabilidade e acessibilidade nos sistemas;

-Analisar os processos inerentes a sua area, propondo e implantando melhorias para a maximizae5o

dos resultados;

• Participar dos eventos/ritos aplicados ao seu ambiente e ao seu time, contribuindo para a evolu€5o

continua;

-Executar outras atribuic6es afins.

5F.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

graduagao em  qualquer area  de  nfvel  superior com  p6s-gradua€ao em  lnform5tica,  fornecido  por
instituic5o reconhecida  pelo Minist€rio da Educac5o. Experiencia superior a 2 (dois) anos em analise
de teste e qualidade de software.

5F.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

68. Cargo: AIVALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM BANC0 DE DADOS.

Grupo 4:  Ensino Superior

68.1. Descri€5o Sintctica: Manutencao em dicion5rio de dados corporativo, de forma a permitir o
compartilhamento de dados, eliminar redundancias e garantir, por meio de controles, a integridade

12
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dos dados armazenados;  projeto fisico de  BD;  manuteri€ao de  projetos de sistemas de  banco de
dados, incluindo BD de c6digo aberto, bern como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area de atuaeao.

68.2. Atribui€6es Tfpicas:

-  Administrasao  de   banco  de  dados  relacional  e  t6cnicas  de  desenvolvimento  de   proj.etos  de

sistemas  utilizando  modelagem  de  dados,  modelo  relacional  de  dados  e  modelagem  orientada  a
objetos;

-Exercer atividades em ambiente de banco de dados re[acic}nal;

-  Realizar  estudos  e  diagn6sticos  em  dicion5rio  de  dados  corporativo,  de  forma   a   permitir  a

compartilhamento de dados, eli.minar redundf ncias e garantir, por meio de controles, a integridade
dos dados armazenados;

-Especificar projeto fisico de banco de dados;

-  Elaborar estudos para manuten¢5o de projetos de sistemas de banco de dados;

-Executar outras atribuic6es afins.

68.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformftica  ou

graduae5o em  qualquer area  de  nivel  superior com  p6s-graduac5o em  lnformatica,  fornecido  por
instituicao  reconhecida   pelo  Minist€rio  da   Educacao.   Experiencia  superior  a   2  (dois)  anos  em

planejamento central, documenta€ao e diagn6stico de banco dados (BD).

68.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

6C. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM REDE E COMPUTADORES.

Grupo 4:  Ensino Superior

6C.1.   Descricao   Sint€tica:   Desenvolver  atividades   t6cnicas,   envolvendo   a   avalia€5o,   teste   e
manuten€5o de hardware, software, linhas e servi€os de transmiss5o de dados, insta[a€6es de redes
ou pontos de acesso remoto e locais, bern como executar outras atividades que, por sua natureza,
estej.am inseridas no ambito das atribui€6es do cargo e da area de atuac5o.

6C.2. Atribui€6es Tfpicas:

-Proposi€5o de projetos e avaliac5o da implementacao de uso de politicas de rede;

-Administra€5o de redes locais e remotas de computadores;

-Verificag5o e validac5o da politica de redes obj.etivando urn processo de melhoria continua;

-Executar outras atribuig6es afins.

13
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6C.3.  Requisitos para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnform5tica  ou
graduag5o em  qualquer area  de  nivel  superior com  p6s-gradua€5o em  lnformatica, fornecido  par
institui§5o  reconhecida   pelo  Ministerio  da   Educa€ao.   Experi6ncia  superior  a  2  (dais)  anos  em
administra€5o de redo.

6C.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

6D. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM SEGURANCA DA INFORMACAO.

Grupe 4:  Ensino Superior

6D.1. Descricao Sint6tica: Acompanhar as altera€6es tecnol6gicas e legais relativas a Seguran€a da
lnformacao.  Pesquisar,  avaliar,  testar,  implantar e  manter  solu€6es  de  seguranca  para  software
basico.  Gerar  e  manter  documenta€5o  referente  a  seguranca  da  informacao.  Definir  e  prover
informac6es, indicadores e suporte para melhoria de processos e servicos, referente a seguran€a da
informac5o. Apoiar o processo de gestao de riscos e continuidade do neg6cio, bern como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da
area de atuacEo.

6D.2. Atribuic6es Tfpicas:

-  Elaborac5o  de  diagn6sticos  de   sistemas  de  firewall,   lDS  e   lps,  filtros  de  conteddo  (Web  e

Mensagens), antivirus e perfis de seguran€a;

-  Elabora€5o  de  estudos  e  p'esquisas  para  a  execu€5o  de  t6cnicas  e  mecanismas  de  an5[ise  e
investiga$5o de incidentes e vulnerabilidades;

-  Elabora€5o de diagn6stico de amea¢as. Proposjc5o de proj.etos e avaliac5o da implementacao de

Polftica de Seguran€a;

-   Avaliac5o   e   monitoramento   de   ambientes   computacionais;   diagn6stico   e   supervis5o   da

implementa€5o de solug6es de seguran€a de dados e de sistemas;

-Analise e investigac5o de ameasas, vulnerabilidades e incidentes.

-Executar outras atribui€6es afins.

6D.3.  Requisitos para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

graduacao em  qualquer area  de  nivel superior com  p6s-gradua€5o em  lnform5tica, fornecido  par
instituie5o  reconhecida   pelo  Minist6rio  da   Educac5o.   Experiencia  superior  a   2  (dois)  anos  em

gerencia de seguran€a.

6D.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

6E. Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Grupo 4:  Ensino Superior

14
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6E.1.   Descric5o   Sifltetica:   Desenvoiver  e   imp[antar  sistemas   informatizados,   dimensionando
requisitos e funcionaljdades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento,  especificando  programas,  codificando  aplicativos,  bern  como  executar  outras
atividades que, por sua natureza, estej.am inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de
atuas5o.

6E.2. Atribuic5es Ti'picas:

-Desenvolver e implantar sistemas informatizados;

-Administrar ambientes informatizados;

-Elaborar documenta€5o t6cnica;

-Estabelecer padr6es, coordenar projetos e oferecer solus6es para ambientes informatizados;

-ldentificar necessidade de integra€5o de aplicativos e soluc6es;

-ldentificar as necessidades de produ€5o, alteracao e otimizacfo de sistemas;

-Planej.ar e conduzir demandas e proj.etos relacionados a sua area de atuac5o;

-Executar outras atribuis6es afins.

6E.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnform5tica  ou

graduaeao em  qualquer area  de  nivel  superior com  p6s-graduacao em  lnformatica, fornecido  por
institui€5o reconhecida pelo Minist6rio da Educa€5o. Experiencia superior a 2 (dois) anos em gest5o
de T'.

6E.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

178. Cargo: CUIDADOR SOCIAL.

Grupo 2: Ensino M6dio

178.1.  Descric5o  Sint6tica:  Desenvolver  atividades  de  cuidados  basicos  e  essenciais  para  a  vida
di5ria e instrumentais de autonomia participa€ao social dos usuarios dos servi€os SUAS (Centre Dia,
ServiGos   de   Acolhimento),   a   partir  de   diferentes  formas   de   metodologias,   contemplando   as
dimens6es  individuais  e  coletivas,  bern  como  executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,
estej.am inseridas no a mbito das atribui€5es do cargo e da area de atuacao.

178.2. Atribuic6es Tfpicas:

-Promover os cuidados b5sicos com alimenta€ao, higiene, medica€ao e protesao dos residentes;

-Organizar o  ambiente  (espaco ffsico e  atividades  adequadas com vistas  a  promo€ao  do grau  de

autonomia de cada  indjvfduo);

-Promover e apoiar os cuidados com  residentes no desenvolvimento das atividades da vida diaria

(higiene e alimentac5o dos residentes);

15
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-Contribuir para desenvoiver a autorlomia e a independencia, respeitando a processo de cada urn;

-Organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento dos residentes;

-Efetuar os registros di5rios em livro de plantao, sendo repassado todas as informag6es na troca de

plant5o;

-Acompanhar os residentes nos servi€os de sadde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano;

-   Apoiar   a   preparaGao   do   residente   para   o   desligamento,   sendo   para   tanto   orientado   e

supervisionado por urn profissional t6cnico de nfvel superior;

-Separar e conferiT medicaEao clos residerrtes;

• Ministrar medicae5o aos residentes;

-Executar outras ativjdades correlatas;

-Executar outras atribuig6es afins.

178.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclus5o de curso de
nivel m6dio (antigo segundo grau), fornecido par institui€5o reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacao.

178.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas.

198. Cargo: ENGENHELRO DE SOFTWARE

Grupo 4:  Ensino Superior

198.1.   Descric5o   Sint€tica:   Elaborar  o   mapeamento   e   desenho   de   processos   de   softwares
desenvolvidos, elaborar, definir e criar algoritmos 16gicos, codificar, compilar, testar e documentar
os programas. Acompanhar e analisar a implementac5o de programas e documentar os softwares
desenvolvidos e  instalados,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estej.am
inseridas no ambito das atribuic6es do cargo e da area de atua€ao.

198.2. Atribuic6es Tfpicas:

•  Desenvolver,  criar  e   manter:  scripts,   bibliotecas  e  frameworks  para  automas5o  de  testes  e

processos;

-lntegra€5o de c6digo utilizando Git;

-lmplementar novas ferramentas e dar suporte as existentes;

-Desenvolver, criar e manter sistemas;

-Manter documenta€5o atualizada;

-Manter-se atualizado com novas ferramentas e linguagem de programag5o;

16
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-Realizar setup e deployment pare automa€ao de rotinas;

-Realizar setup e deployment em ambientes na nuvem;

-Revis§o e levantamento de requisitos com a equipe para entender o escopo do

-Projeto bern como planejar e desenvolver as atividades;

-Executar outras atribuic6es afins.

198.3.  Requisitos para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  ]nform5tica  ou

gradua€5o em  qualquer area  de  n{vel superior com  p6s-graduac5o em  lnform5tica, fornecido  por
instituiEao  reconhecida  pelo  Minist6rio  da  EducaEao.  Experiencia  superior  a  2  (dois)  anos  em
engenharia de Software.

198.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas.

19C. Cargo: ENGENHEIR0 DE TELECOMUNICACOES

Grupo 4:  Ensino Superior

19C.1.   Descricao   Sint€tica:   Atuar   na    instalaedo,    manuten€ao   e   aceitacao   de   sistemas   de
telecomunica€6es, incluindo: rede de computadores, sistemas de  radiodifusao, televis5o anal6gica
ou  digital,  telefonia  fixa  e  m6vel,  comunica€5o de  dados,  comunica€5o via  sat6lite,  comunica€5o
6ptica e  radiocomunica€5o,  hem como executar outras atividades que,  por sua  natureza, estej.am
inseridas no ambito das atribui€6es do cargo e da area de atua€ao.

19C.2. Atribuic6es Tfpicas:

-Analisar o desempenho de sjstemas de telecomunicas6es;

-Analisar a viabilidade t6cnica e econ6mica de sjstemas e redes de comunl.cacao;

-Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunica€6es;

-Projetar e implantar sistemas e redes de comunica€5o;

-Emitir pareceres t6cnicos. Elaborar normas e editais;

-Gerenciar contratos. Coordenar e executar auditorias;

-Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho;

-Orientar sobre o cumprimento de normas e legisla€5o;

-Ministrar treinamento;

-Padronizar endere€amento lp para toda a rede sites externos conectados a PMD;

-    interagir I.unto  as  operadoras  ou  fornecedores  de  servicos  de  telecomunicas6es,  realizando  a

negociac5o para a tomada de decis6es;
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-Efetua r tare fas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo;

-Executar outras atribui€6es afins.

19C.3.  Requi§itos para  provimento:  Diploma, devidamente  registrado,  na area de  Engenharia  de
Redes,    Engenharia    E16trica,    Engenharia    Eletr6nica,    Engenharia    Mecatr6nica,   em    Engenharia
Mecanica,  Ci€ncia  da  Computac5o,  Tecn6logo  em  Processamento  de  Dados  ou  em  An5Iise  de
Sistemas,   bern  como  graduasao  em  qualquer  area  de   nivel  superior  com   p6s-gradua€5o  em
lnformatica,   fornecido   por   institui€§o   reconhecida   pelo   Minist6rio   da   Educa€5o.   Experiencia

superior a 2 (dais) anos em gerencia de seguransa.

19C.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

278. Cargo: MOTORISTA -ZONA RURAL

Grupo 1:  Ensino Fundamental

278.1. Descri€ao Sint€tica: Conduzir vefculo motorizado utilizado no transporte de  passageiros  na
zona  rural,  observar e  aplicar as  normas do C6digo de Trf nsito  Brasileiro  e  de  direc5o defensiva,
manter  a   seguranga   das   pessoas  e   proteger  as  cargas  transportadas,   zelar  pela   prevenc5o,
manutenc5o  e   limpeza  dos  veiculos  sob  sua   responsabilidade,  elaborar  relat6rios  de  avarias,

preencher planilhas relacionadas a sua rotina di5ria, bern como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no fmbito das atribuis6es do cargo e da area de atua§5o.

278.2. Atribuic5es TI'picas:

-Vistoriar o vefculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter,

testar freios e parte el6trica, para cerfificar-se de suas condi€6es de funcionamento;

-Conferir equipamentos obrigat6rios do vefculo,.

-Cumprir as ordens de servico, verificando a  localiza€ao dos dep6sitos e estabelecimentos onde se

processarao carga e descarga,  para dar cumprimento a programa€5o estabelecida;

-Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

-Aux].liar medico em emergencias na ambulf ncia;

• Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criancas no embarque e desembarque;

-Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

-Alterar itinerario em caso de situa€6es de risco ou emergencia;

-Elaborar itinerarios;

-Consultar guias e mapas;

-Acondicionar carga  no ve`culo;
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-Abastecerveicu[o;

-Acompanhar prazos ou quilometragem para revis6es peri6dicas;

-Realizar pequenos reparos mecf nicos de emerg6ncia;

-Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

-Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizasao sonora e luminosa;

-ldentificar veiculos com carga  perigosa;

-Testar equipamentos medico-hospitalares;

-Verificar equipamentos de comunica€5o;

-utilizar software de navegac5o (GPS);

-Preencher relat6rios de controle;

-Solicitar socorro mecf nico e acionar empresa seguradora;

-lnformar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no vefculo;

-Zelar pela seguranca dos ocupantes do vefculo;

-Respeitar leis de transito;

-Dirigir defensivamente;

-Cumprir hor5rios e escalas de trabalho;

-Demonstrar capacidade visual espacial;

-Utilizar equipamento de protec5o individual e coletiva;

-Zelar pela conserva€5o e limpeza do vefculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

-Executar outras atribui€6es afins.

278.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclus5o de curso de
nivel  fundamental  (antigo  primeiro  grau),  fornecido  por  instituic5o  reconhecida   pelo  Conselho
Estadual de  Educacao, e Carteira  Nacional de Habilita€io categoria "D''.

278.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e tftulos.

288. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA AGRrcoLA

Grupo 1:  Ensino Fundamental
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288.1.  Descrigao Sintetica: compreende os cargos que  se destinos a  operar m5quinas  montadas
sobre  rodas  ou  esteiras  e  providas  de  implementos  auxiliares  que  servem  para  nivelar,  escavar,
mexer ou carregar terra,  pedra, areia, cascalho e similares,  bern como executar outras atividades
que, por §ua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui€6es do cargo e da area de atua£5o.

288.2. Atribuic6es T.'picas:

-Operar motoniveladoras, carregadeiras,  rolo compactador,  pa  mecfnica, tratores e outros,  para

execuc:ao    de    servicos    de    escavag5o   terraplenagem,    nivelamento    de    solo,    pavimenta€5o,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

-Conduzir e manobrar a  maquina, acicinando o motor e manipulando os comandos de marcha e

direg5o, para posiciona-la conforme as necessidades do servi€o;

-Operar mecanismos de tra€ao e movimenta€5o dos implementos da maquina, acionando pedais e

alavancas  de  comando,   para  escavar,  carregar,   mover  e  levantar  ou  descarregar  terra,  areia,
cascalho, pedras e mat6rias analogos;

-Zelar  pela  boa  qualidade  do  servico,  controlando  o  andamento  das  operag6es  e  efetuando  os

ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc5o;

-Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a opera€ao e estacionamento da

m5quina, a fim de evitar possiveis acidentes;

-Efetuar  pequenos  reparos  de  urgencia,  utilizando as ferramentas  apropriadas,  para  assegurar o

born funcionamento do equipamento;

-Acompanhar os servicos de manuten€5o preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,

ap6s executados, efetuar os testes necess5rios;

-  Anotar,  segundo  normas  estabelecidas,  dados  e  informa€6es  sabre  os  trabalhos  realizados,

consumo de combustfvel, conservac5o e outras ocorrencias, para controle da chefia;

-Executar outras atribui€6es afins.

288.3. Requisitos para provimento: ensino fundamental completo, acrescido de experiencia e/ou
cursos de operac5o de maquinas pesadas e experi6ncia com interstfcio mfnimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercfcio nas atividades descrjtas para o cargo ou emprego.

288.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e t{tulos.
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