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PREFEITURA MUNrsipAL DE Rlo BFIANco

LEI COMPLEMENTAR N° 214 DE 31  DE MARCO DE 2023

"Disp6e  sobre  Regulamentaeao  da  opeao  de
mlgraeao    para    o    Regime    de    Prevldencia
Complementar do Municipio de Rio Branco por
servidores   ora   vinculados   a   outras   regras
previdenciarias, nos termos do art. 40, §16, da
Constituieao   Federal   e   do   art.    5°   da   Lei
Complementar  n°  116,  de  13  de  outubro  de
2021, e da outras providencias".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art.1° Fica autorizada,  mediante ptevia e expressa opgao, a migragao para

o Regime de Previdencia  Complementar do Municipio de Rio Branco,  instituido pela Lei

Complementar n° 116, de 13 de outubro de 2021, nas seguintes hip6teses:

I -pelo  segurado  que  tiver  jngressado  no  servigo  pdblico  ate  a  data  da

publicagao do ato de instituigao do correspondente regime de previdencia complementar;

11 -pelo segurado enquadrado na hip6tese do inciso  I,  cuja remuneragao do

cargo efetivo ultrapasse  o teto do  Regime  Geral  de  Previdencia  Social  somente ap6s a

publicagao desta Lei Complementar; e

Ill -  pelo segurado que, tendo ingressado no servigo pl]blico em ente diverso

ate a data da publicagao do ato de  instituigao do correspondente regime de  previdencia

complementar,   entre   em   exercicio   no   servieo   publico   municipal   efetivo   de   forma

jninterrupta, ap6s a publicagao desta Lei Complementar.

§1°   A   autorizagao   referida   no   caput   aplica-se   aos   servidores   pi]blicos
munjcipais titulares de cargos efetivos de todos os poderes da Administragao Pdblica Direta

e lndireta.

§2° A hip6tese do inciso  Ill nao se aplica ao segurado que anteriormente ja

tenha feito opgao pelo regime de previdencia complementar.
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Art. 2° 0 prazo para manifestagao da opgao de que trata o art. 1 a sera de 180

(cento e oitenta) dias, contados:

I  -para  a  hip6tese  do  inciso  I  do  art.1°,  da  data  de  publicagao  desta  Lei

Complementar;

11 -para a hip6tese do inciso 11 do art.  1 a, do momento em que a remuneragao

mensal do cargo efetivo ultrapassar o teto do Regime Geral de Previdencia Social; e

Ill  -para a hip6tese do  inciso  Ill do art.  1 a,  da data de  inicio do exercfcio do

novo cargo.

Paragrafo  i]nico.  A contagem  do  prazo  previsto  neste  artigo  independe  de

notificagao ou ciencia pessoal do segurado interessado, deflagrando-se automaticamente

nas datas acima previstas.

Art.   3°   0   segurado  que  esteja  vinculado  a   outro   ente  em   regime  de

previdencia complementar e venha a  ingressar no  servigo  pdblico efetivo  municipal  sera

automaticamente inscrito na entidade conveniada no Municipio de Rio Branco.

Art.  4°  Fica  vedado  ao  Municipio  de  Rio  Branco fazer qualquer aporfe  em

entidade de  previdencia complementar diversa daquela  prevista  no convenio de adesao

vigente do qual seja signatario.

Art.  5° 0 exercicio do direito de opgao de que trata esta Lei Complementar

nao   gerara   direito   a   compensagao,   indenizagao,   beneficio   especial,   restituigao   de

contribuigao   previdenciaria,   transfefencia   de   recursos   ou   contrapartida   de   qualquer

esp6cie.

Art.  6°  Ao  Comite  de  Assessoramento  de  Previdencia  Complementar  -

CAPC,   compete   acompanhar  a   gestao  do   plano   de   previdencia   complementar,   os

resultados   do   plano   de   beneficios,   recomendar   a   transfetencia   de   administragao,

manifestar-se sobre alterag6es no regulamento do plano e exercer, tambem, as seguintes

atribuig6es:

I -analisar o parecer atuarial emitido pela Entidade  Fechada de Previdencia

Complementar -EFPC, em decorfencia de alteragao legal, de acordo com as regras e os

prazos estipulados na legislagao vigente;
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11 -analisar o Plano de Custeio do Plano elaborado anualmente pela EFPC;

Ill -   analisar,  mensalmente,  os relat6rios patrimoniais do Plano;

lv -   analisar  os demonstrativos financeiros e contabeis  de fechamento  de

exercrcio do Plano;

V -   analisar relat6rio gerencial  mensal  da evolugao do  Plano,  contendo,  no

minimo:

a) quantidade e evolugao de participantes e assistidos;

b) informag6es contabeis,  resultado e patrim6nio;

c) entrada e saida de recursos mensal e agregada;

d) rentabilidade  mensal  agregada  e  por  segmento  de  investimentos,   em

comparagao com o indice de referencia do Plano e indices de mercado, al6m da evolugao

da rentabilidade.,

e) indicadores de maturidade; e

f) outros assuntos julgados pertinentes, observadas as limitag6es atjnentes a

legislagao de protegao de dados pessoais.

Vl -  requisitar informag6es sobre qualquer processo de fiscalizagao de 6rgaos

oficiais   sobre   o   Plano,    bern   como   outras    informag6es   relevantes   a   respeito   da

administragao do Plano;

VII  -    requisitar  c6pia  dos  relat6rios  das  auditorias  independente  e  interna,

quando existentes;

VIIl -recomendar a administragao da  EFPC a substitui?ao do prestador dos

servjgos de auditoria independente, quando considerar necessario;

IX - recomendar a  Djretoria  Executiva da  EFPC  corregao ou  aprimoramento

de polfticas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuig6es;

X -  reunir-se com o Conselho Fiscal e com a Conselho Deliberativo da EFPC,

por solicitagao  deles  ou  por  iniciativa  do  Comite,  para  discutir sobre  politicas,  praticas  e

procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competencias;

Xl -reunir-se com a alta Administragao da EFPC,  por solicitaeao deles ou por

iniciativa  do  Comite,  para  discutir sobre  as  suas  respectivas  competencias  e  resultados

alcangados ou estimados;
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Xll -analisar  as  alterag6es  da  constituigao  e  o  funcionamento  da  entidade

fechada,  bern  como  as  mudangas  na  aplicagao do estatuto  e  regulamento  do  plano  de

beneficios;

Xlll -analisar as operag6es de fusao,  cisao,  incorporagao ou qualquer outra

forma   de   reorganizagao   societaria,   relativas   a   entidade  fechada   e  as   retiradas   de

patrocinadores;

XIV-requisitar    parecer   tecnico   especializado    de    qualquer   6rgao    da

Administragao Municipal Direta ou lndireta sobre as documentag6es sujeitas a sua analise;

XV -encaminhar sugest6es  de  proposituras  legislativas  sobre  o  Regime  de

Previdencia Complementar Municipal; e

Xvl -elaborar o seu regimento interno.

Art. 7° Os recursos inerentes a execueao desta Lei Complementar correrao

a conta do ongamento da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa -SMGA.

Art. 8° Cabefa ao Chefe do Poder Executivo, ouvido o CAPC,  regulamentar

os procedimentos necessarios a implementagao do regime de previdencia complementar

de   que   trata   esta   Lei   Complementar,    observadas   as   normas   constitucionais   e

infraconstitucionais aplicaveis a materia.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco -Acre, 31 de marap de 2023, 135° da Repdblica, 121 0 do Tratado

de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

PUBLICADO NO D.O.E

N.13.SGS-

Pdy.

DEjzatLg±/j±
H'..__|c2'8

4


