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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO |
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 216 DE 12 DE ABRIL DE 2023

“Altera a Lei Complementar Municipal
n° 140, de 29 de abril de 2022".

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, EM EXERCICIO
Faco saber que a Céamara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o art. 4°, §7°, passando a vigorar com a seguinte redagao:

§7° Os servidores integrantes dos Grupos 1-A e 1-B, ter&o garantido
0 piso nacional para o cumprimento da jornada de trabalho de 40h

semanais’.

Art. 2° Fica alterado a tabela de vencimento constante no anexo | da Lei
Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022, com efeitos financeiros a contar de 1° de
janeiro de 2023.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 12 de abril de 2023, 135° da Republica, 121° do Tratado
de Petrépolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

N@m Galvao

Prefeita de Rio Branco, em exercicio
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

ANEXO |

TABELA DE CARGOSDO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem Denominagéo do Cargo Quantidade de Cargos Pré-Requisito
: 1 Agente de Endemias — ACE 30H/40H 300
1A Opfer.acmrTal Ensino Fundamental
Administrativo 2 Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H/40H 40
3 Agente Comunitario de Saide - ACS 40H 735

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A — 30H

GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A B c D E F G H | J L M

| 242400 | 249672 | 257162 | 264877 | 272823 | 281008 | 289438 | 298121 | 3.07065 | 3.162,77 | 3.257,65 | 3.355,38

I 259659 | 267449 | 2.75472 | 2.837,36 | 292248 | 3.010,16 | 3.100,46 | 3.19348 | 3.289,28 | 3.387,96 | 3.489,60

] 278147 | 286491 | 295086 | 303938 | 3.130,56 | 3.224,48 | 3.321,22 | 3.420,85 | 352348 | 3.629,18

1-A OPERACIONAL ENSINO v 3.068,89 | 3.160,96 | 3.255,79 | 3.35346 | 3.454,06 | 3557,69 | 3.664,42 | 3.774,35

ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL

Y 328740 | 338602 | 3.487,60 | 359223 | 369999 | 381099 | 392532

Vi 3521,46 | 3627,10 | 3.73592 | 3.847,99 | 3.963,43 | 408234

Vil 388535 | 400191 | 412197 | 424563
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ESTADO DOACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTALGRUPO 1-A - 40H

Grupo Categoria Requisitos | Nivel A B c D E F G H | J L M

| 2.604,00 | 2.682,12 2.762,58 | 2.84546 |2930,82 |3.018,75 | 3.109,31 | 3.202,59 |3.298,67 |3.397,63 |3.499,66 |3.60454

1l 2.789,40 2.873,09 |2.959,28 |3.048,06 |3.139,50 |3.233,68 |3.330,70 |3.430,62 |3.533,53 |3.639,54 |3.74473

Il 2.988,01 | 3.077,65 | 3.169,98 | 3.265,08 | 3.363,03 | 3.463,92 |3.567,84 |3.674,88 |3.78512 |3.89468

Operacional Ensino
1-A | Administrative: | Fundamental v 3.296,78 | 3.395,68 | 3.497,55 | 3.602,48 |3.710,55 |3.821,87 |3.936,53 |4.05462
V 3.531,51 | 3.637,46 | 3.746,58 |3.858,98 |3.974,75 |4.09399 |4.216 81
VI 3.782,95 |3.896,44 |4.01334 |4.133,74 |4.257,75 |4.38548
Vil 4.173,87 |4.299,09 |4.428,06 |4.560,90

Progressio de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento
Promocgaao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento




TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - GRUPO 1-B

ESTADO DOACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem Denominagio do Cargo Quantidade de Cargos Pré-Requisito
Agente Comunitario de Saude — ACS -
1 735
_ 40H
1-B Operacional \ Ensino Médio
Administrativo 2 Agente de Endemias — ACE - 40H 300
3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ESINO MEDIO DO GRUPO 1-B - 40H
Grupo Categoria Requisitos Nivel A B Cc D E F G H | J L M
| |2.604,00 |2.68212 [2.762,58 |2.84546 |2.930,82 |3.018,75 |3.109,31 |3.202,59 |3.298,67 |3.397,63 |3.499,56 |3.604,54
I 2.789,40 |2.873,09 |2.959,28 [3.048,06 |3.139,50 |3.233,68 |3.330,70 |3.430,62 |3.533,53 |3.639,54 |3.74873
1l 2.988,01 |3.077,65 |3.169,98 |3.265,08 |3.363,03 |3.463,92 |3.567,84 |3.674,88 |3.785,12 |3.898,68
Operacional Ensino
1-B Administrativo Fundamental | IV 3.296,78 |3.395,68 |3.497,55 |3.602,48 [3.710,55 |3.821,87 |3.936,53 |4.054,62
\ 3.531,51 |3.637,46 |3.746,58 |3.858,98 |3.974,75 |4.093,99 |4.216,81
Vi 3.782,95 |3.896,44 (4.013,34 |4.133,74 |4.257,75 |4.38548
Vi 4.173,87 |4.299,09 |4.428,06 |4.560,90

Progresséao de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento

Promocao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS — ASSEJUR

LEI COMPLEMENTAR N° 216 DE 12 DE ABRIL DE 2023

N° 13.512

DIARIO OFICIAL

“Altera a Lei Complementar Municipal n® 140, de 29 de abril de 2022”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, EM EXERCICIO

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o art. 4°, §7°, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

§7° Os servidores integrantes dos Grupos 1-A e 1-B, terdo garantido o piso nacional para o cumprimento da jornada de trabalho de 40h semanais”.
Art. 2° Fica alterado a tabela de vencimento constante no anexo | da Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022, com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2023.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio Branco — Acre, 12 de abril de 2023, 135° da Republica, 121° do Tratado de Petrépolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

Marfiza de Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicioANEXO |

TABELA DE CARGOSDO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A

Grupo Ocupacional |Categoria N° de Ordem |Denominacgéo do Cargo Quantidade de Cargos Pré-Requisito
1 Agente de Endemias — ACE 30H/40H 300
1-A Operacional Administrativo 2 Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H/40H 40 Ensino Fundamental
3 Agente Comunitario de Saude — ACS 40H 735
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO GRUPO 1-A — 30H
GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A C D E F G H | J L M
| 2.424,000 2.496,72| 2.571,62] 2.648,77) 2.728,23| 2.810,08) 2.894,38 2.981,21 3.070,65| 3.162,77) 3.257,65/ 3.355,38
1] 2.596,59] 2.674,49| 2.754,72| 2.837,36] 2.922,48/ 3.010,16| 3.100,46/ 3.193,48 3.289,28/ 3.387,96| 3.489,60
OPERACIONAL ENSINOG 1 2.781,47) 2.864,91 2.950,86/ 3.039,38| 3.130,56| 3.224,48| 3.321,22| 3.420,85] 3.523,48 3.629,18
1-A ADMINISTRATIVO | FUNDAMENTAL \Y 3.068,89| 3.160,96| 3.255,79| 3.353,46] 3.454,06] 3.557,69] 3.664,42] 3.774,35
V 3.287,40| 3.386,02] 3.487,60, 3.592,23] 3.699,99) 3.810,99] 3.925,32
VI 3.521,46/ 3.627,10| 3.735,92| 3.847,99| 3.963,43] 4.082,34
VIl 3.885,35| 4.001,91| 4.121,97| 4.245,63
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTALGRUPO 1-A — 40H
Grupo Categoria Requisitos Nivel A B C D E F G H [ J L M
| 2.604,00 2.682,12 2.762,58) 2.845/46| 2.930,82] 3.018,75 3.109,31 3.202,59| 3.298,67| 3.397,63] 3.499,56| 3.604,54
Il 2.789,40 2.873,09] 2.959,28| 3.048,06/ 3.139,50, 3.233,68] 3.330,70] 3.430,62] 3.533,53| 3.639,54| 3.748,73
o ional Admi- | Ensino Fund Il 2.988,01 3.077,65| 3.169,98| 3.265,08) 3.363,03] 3.463,92] 3.567,84] 3.674,88 3.785,12| 3.898,68
1-A per:ics't‘:;‘fi‘vo mi ”S'n’l‘;m:r Y, 3.296,78] 3.39568] 3.497,55| 3.602,48 3.710,55| 3.821,87] 3.936,53 4.054,62
\ 3.531,51 3.637,46/ 3.746,58| 3.858,98| 3.974,75 4.093,99] 4.216,81
VI 3.782,95| 3.896,44| 4.013,34] 4.133,74| 4.257,75| 4.385,48
VI 4.173,87| 4.299,09] 4.428,06] 4.560,90
Progressao de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento
Promogéo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - GRUPO 1-B
Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem Denominacéo do Cargo Quantidade de Cargos Pré-Requisito
Operacional 1 Agente Comunitario de Saude — ACS — 40H 735
1-B Administrativo 2 Agente de Endemias — ACE — 40H 300 Ensino Médio
3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ESINO MEDIO DO GRUPO 1-B — 40H

DIARIO OFICIAL

Grupo Categoria Requisitos Nivel A B C D E F G H | J L M
Il 2.604,00 2.682,12 2.762,58) 2.845,46| 2.930,82] 3.018,75/ 3.109,31| 3.202,59| 3.298,67| 3.397,63| 3.499,56| 3.604,54
Il 2.789,40 2.873,09) 2.959,28/ 3.048,06) 3.139,50| 3.233,68| 3.330,70] 3.430,62| 3.533,53| 3.639,54| 3.748,73
1 2.988,01| 3.077,65] 3.169,98  3.265,08) 3.363,03| 3.463,92 3.567,84| 3.674,88 3.785,12| 3.898,68
Operacional Ensino
1-B o ) 1V 3.296,78| 3.395,68| 3.497,55 3.602,48/ 3.710,55  3.821,87| 3.936,53| 4.054,62
Administrativo Fundamental
V| 3.531,51| 3.637,46] 3.746,58  3.858,98 3.974,75| 4.093,99] 4.216,81
W 3.782,95| 3.896,44) 4.013,34| 4.133,74] 4.257,75 4.385,48
Vil 4.173,87) 4.299,09) 4.428,06| 4.560,90

Progresséo de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento
Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS - ASSEJUR

LEI COMPLEMENTAR N° 217 DE 12 DE ABRIL DE 2023
“Altera a Lei n® 2.011, de 8 de outubro de 2013”.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, EM EXERCICIO

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° A Lei n® 2.011, de 8 de outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

2% e

§3° Os assessores parlamentares receberéo auxilio-alimentagdo mensal de carater indenizatdrio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), valor este que sera pago em dobro no més de dezembro de cada ano” (NR).

Art. 2° O Anexo Unico da Lei n° 2.011, de 2013, passa a vigorar na forma do Anexo desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes proprias do Poder Legislativo municipal.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 2023.
Rio Branco — Acre, 12 de abril de 2023, 135° da Republica, 121° do Tratado de Petrépolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

Marfiza de Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicio

ANEXO UNICO
FUNCAO VALOR
AP —1 1.350,00
AP —1I 1.500,00
AP - 1lI 1.750,00
AP - IV 2.000,00
AP -V 2.250,00
AP - VI 2.500,00
AP - VI 2.750,00
AP - VIl 3.000,00
AP - IX 3.500,00
AP - X 4.000,00
AP - Xl 4.500,00
AP - XIl 5.000,00
AP - XIll 6.000,00
AP - XIV 7.000,00
AP - XV 10.000,00




