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DECRETO N° DE ¢ DE MAIO DE 2010

Dispoe sobre a concessao dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade instituidos pela
Lei n°. 1.794, de 30 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei Orgéanica
do Municipio de Rio Branco,

DECRETA:

Art. 1°. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, instituidos
pela Lei n°. 1.794, de 30 de dezembro de 2009, serdo concedidos, observadas a forma
e condi¢gdes estabelecidas neste decreto.

Art. 2°. Para fins deste Decreto, consideram-se:

| — Atividade Insalubre: aquela que, por sua natureza, condi¢gdes ou
métodos de trabalho expdem o servidor a agente nocivo a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao a seus efeitos;

Il — Atividade Perigosa: aquela que por sua natureza ou métodos de
trabalho implica contato permanente com substancia téxica, radioativa inflamavel,
explosivo ou eletricidade, em condigao de risco de vida acentuado;

[ll = Habitualidade: a relagdo direta, continua e permanente do servidor,

inerente as atividades que desempenha, com os agentes que ensejam o direito a
percepgao do adicional.

Art. 3° Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serao
concedidos a requerimento:

| - do servidor,
Il - da chefia do servidor,
Il - de entidades representativas dos servidores publicos municipais.

§ 1° O pedido sera formalizado mediante o preenchimento do
"Requerimento Padronizado de Solicitagdo, Suspensédo ou Cessagéo de Adicionais de
Insalubridade e de Periculosidade", cujo modelo sera estabelecido por portaria da
Secretaria Municipal de Administragao. \v
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§ 2°. As informagbes constantes do requerimento deverdo corresponder
a verdade, sob pena de ser anulado o ato de concessdo do adicional de insalubridade

ou de periculosidade, bem como apurada a responsabilidade administrativa e penal do
requerente.

Art. 4°. Fardo jus a percepgdo do adicional de insalubridade ou de
periculosidade os servidores publicos municipais que:

| - estiverem lotados em unidades consideradas insalubres ou perigosas;
ou

Il - executarem com habitualidade atividades consideradas insalubres ou
perigosas.

§ 1°. O adicional de insalubridade ou de periculosidade sera percebido
enquanto perdurar o exercicio em unidades ou atividades insalubres ou perigosas,
devendo ser imediatamente cessado quando constatada a eliminagdo do agente
desencadeador.

§ 2°. A percepcgéao do adicional de insalubridade ou de periculosidade dar-
se-a a partir da data do inicio de exercicio do servidor na unidade ou atividade
classificada como insalubre ou perigosa.

§ 3° O ingresso ou permanéncia, em carater eventual, de servidor em
local insalubre ou em area de risco ndo constituem fatores que ensejam o pagamento
dos adicionais previstos neste Decreto.

Art. 5° Seréo atribuidos aos servidores os adicionais de que trata este
Decreto, observados os seguintes percentuais e bases de calculo:

| — Em relag&o ao adicional de insalubridade: 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), respectivamente, considerada a
gravidade dos riscos suportados pelos servidores em graus minimo, médio ou maximo,
que incidirao sobre o valor de R$ 513,87 (quinhentos e treze reais e oitenta e sete
centavos) e que sera objeto de revisao geral da remuneragdo dos servidores
municipais ha mesma ocasido € nos mesmos percentuais automaticamente;

Il = Em relagdo ao adicional de periculosidade: 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento base do servidor, sem acréscimos resultantes de gratificagoes,
prémios ou quaisquer outras vantagens.

Paragrafo unico. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e periculosidade devera optar por um deles, ainda que em situagao de acumulo licito
de cargos.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Administragao:
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| - avaliar e classificar os ambientes de trabalho e as atividades
desempenhadas pelos servidores, mediante a emissdo do Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

Il - elaborar e manter atualizada a "Tabela de Locais e Atividades
Insalubres ou Perigosas”, a ser estabelecida por portaria por ela editada;

[l - orientar as Unidades de Recursos Humanos das diversas Secretarias
Municipais na implementagdo, supervisdo e fiscalizagdo do cumprimento das
disposi¢oes deste Decreto,

IV - apreciar e julgar os recursos interpostos nos termos do artigo 14,
inciso Il, deste decreto;

V - editar os atos normativos complementares as disposi¢cdes deste
Decreto, quando cabivel.

Paragrafo unico. O laudo pericial, a ser emitido por médico perito ou
engenheiro especialista em medicina do trabalho, identificara:

| — o local de exercicio e o tipo de atividade realizada;
Il - 0 agente nocivo a saude;
Ill — o grau de risco ao servidor, especificando:

a) limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢cdo ao
agente nocivo;

b) verificagdo do tempo de exposi¢ao do servidor aos agentes nocivos;

IV - classificagao dos graus de insalubridade e/ou periculosidade com os
respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados;

V — as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco
ou proteger, contra seus efeitos.

Art. 7°. Compete a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria a que
estiver vinculado o servidor requerente:

| - enquadrar a situagao do servidor de acordo com 0s locais e atividades
consideradas insalubres ou perigosas constantes da "Tabela de Locais e Atividades
Insalubres ou Perigosas”,

Il — decidir sobre a concessdo do respectivo adicional, observado o
enquadramento previsto no art. 4° deste Decreto;
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Il - apreciar e julgar os pedidos de reconsideragao, nos casos previstos
no artigo 14, inciso |, deste Decreto;

IV - implementar e fiscalizar o cumprimento das disposicdes deste
Decreto, no ambito de sua atuagao;

V - apurar a responsabilidade do requerente, na hipétese de inveracidade
das informagdes contidas no respectivo requerimento.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo o controle
permanente da atividade de servidores em operacées ou locais considerados
insalubres ou perigosos, em especial, dos locais de trabalho e dos servidores que
operam com raio X ou substéncias radiotivas, de modo que as doses de radiagéo
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

§ 1°. Incumbira & Secretaria Municipal da Saude providenciar para que os
servidores a que se refere o caput deste artigo, in fine, sejam submetidos a exames
médicos a cada seis meses.

§ 2° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacédo e a lactagéo, das atividades e locais previstos na tabela de que trata o inciso
Il do art. 6°. deste Decreto, exercendo suas atividades em locais salubres ou em

servigo néo perigoso, hipéteses em que cessara o pagamento do respectivo adicional a
partir do afastamento.

Art. 9°. Os requerimentos padronizados serao encaminhados a Unidade
de Recursos Humanos da Secretaria a que estiverem vinculados os servidores.

§ 1°. A Unidade de Recursos Humanos analisara os aspectos formais do
requerimento e verificara se o servidor se enquadra nas situagdes previstas na "Tabela
de Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas".

§ 2°. Se néo for possivel o enquadramento do servidor em nenhuma das
situagbes previstas na "Tabela de Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas”, o
requerimento sera indeferido.

§ 3° Do ato de concessdo ou indeferimento dos adicionais de
insalubridade ou de periculosidade o servidor devera tomar ciéncia, iniciando-se a
contagem dos prazos para 0s recursos de que trata o art. 14 deste Decreto.

§ 4°. Na hipétese de classificacdo cumulativa da unidade ou atividade
como insalubre e perigosa, o agente responsavel pela Unidade de Recursos Humanos
devera notificar o servidor para que formalize sua opg¢édo por um dos adicionais.

Art. 10. Apds a ciéncia pelo servidor da decisdo concessiva do adicional
de insalubridade ou de periculosidade, a Unidade de Recursos Humanos devera
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efetuar o cadastramento do evento, para fins de pagamento, bem como arquivar o
requerimento no prontuario funcional do servidor.

Art. 11. O servidor continuara fazendo jus & percepgdo do adicional de
insalubridade ou de periculosidade quando:

| — ausente do servigo em virtude de:

a) doagao de sangue;
b) alistamento eleitoral;
c) casamento;

d) falecimento do cénjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto,
filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, e irmao.

|l — afastado em virtude de:

a) férias;
b) juri e outros servigos obrigados por lei;
¢) licenga paternidade;
d) licenga para tratamento da prépria saude, até o limite de 30 (trinta)
dias,

e) licenga por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

f) para exercicio de cargo em comissao ou fungéao gratificada nos locais
catalogados na "Tabela de Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas":

g) participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para
integrar representagao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, até 30 (trinta) dias,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito.

§ 1°. Os afastamentos previstos nas alineas d e g, inciso Il deste artigo,
quando superiores a 30 (trinta) dias, acarretardo a suspensdo do pagamento dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia
do afastamento.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, o pagamento do adicional sera
reativado a partir do retorno do servidor a mesma unidade ou atividade, mediante
comunicagao de sua chefia imediata & Unidade de Recursos Humanos da respectiva
Secretaria, indicando o motivo e as datas do afastamento e do retorno ao trabalho.

Art. 12. A chefia imediata dever4 comunicar a Unidade de Recursos
Humanos da respectiva Secretaria, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, o afastamento
temporario ou definitivo do servidor da unidade ou atividade insalubre ou perigosa, para
fins de suspensdo ou cessacdo do pagamento do adicional, sob pena de
responsabilidade.

Paragrafo unico. A comunicagdo devera conter o numero do
requerimento que concedeu o adicional, 0 motivo e a data do afastamento, bem como a
data a partir da qual ocorrera a suspensao ou cessagao do pagamento.
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Art. 13. Ocorrendo a mudanga de unidade ou atividade, devera ser
apresentado novo requerimento de concessado do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, na forma estabelecida pelo artigo 3° deste Decreto.

Paragrafo unico. O fornecimento de equipamentos de seguranga, que
neutralizem ou diminuam o grau de exposi¢ao, implica na suspensao do pagamento ou
diminui¢ao do percentual a percebido a titulo de adicional.

Art. 14. Do ato decisério sobre solicitagdes de adicional de insalubridade
ou de periculosidade, caberao:

| - pedido de reconsideracao dirigido ao agente responsavel pela Unidade
de Recursos Humanos que houver indeferido ou deferido o adicional em grau diverso
do pretendido; Il - recurso dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Administragéo,
quando houver sido desatendido o pedido de reconsideragéo a que se refere o inciso
anterior.

§ 1°. Da decisdao do pedido de reconsideragdo e do recurso sera
cientificado o servidor interessado.

§ 2°. O pedido de reconsideragcdo e o recurso serdo processados Nno
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da ciéncia da decisao pelo servidor.

§3°. Os recursos dirigidos ao Secretario Municipal de Administragao serao
submetidos & apreciagédo da Procuradoria Geral do Municipio.

§4°. Da decisao proferida pelo Secretario Municipal de Administragao nao
cabera recurso, estando preclusa a instancia administrativa.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administracdo, pelos técnicos
especializados, realizara inspegdes periddicas, de rotina ou a pedido, nos ambientes de
trabalho, com o fim de verificar as condigdes dos locais e atividades.

§ 1°. Sempre que constatado o agravamento ou melhoria dos locais e
condicbes de trabalho, devera ser alterada, mediante portaria a ser expedida pela
Secretaria, a Tabela de Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas.

§ 2°. As Unidades de Recursos Humanos das diversas Secretarias
Municipais, cientes das alteragées mencionadas no paragrafo anterior, deverdao adotar
as providéncias necessarias a cessagao ou a reclassificagao dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade.

Art. 16. As Unidades de Recursos Humanos das respectivas Secretarias
deverao implementar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes deste
Decreto, sob a orientagdo da Secretaria Municipal da Administragéo, providenciando a
apuragdo de responsabilidades, quando constatadas irregularidades, na forma da
legislagao vigente. ‘
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Art. 17. O descumprimento das normas constantes deste Decreto, bem
como a constatacdo de eventuais irregularidades na concessdo, cadastramento e
pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, devidamente apurados

na forma da legislagdo vigente, acarretardo a reponsabilizagao civil, administrativa e
penal dos servidores.

Art. 18. Os adicionais de insalubridade e periculosidade nzo se
incorporam a remunerac&o no cargo efetivo, aos proventos e pensées, tampouco
constituem base de calculo de outras vantagens pecuniarias e da contribuigao
previdenciaria ao Regime Proéprio dos Servidores.

Paragrafo tnico. A implantagdo dos planos de carreira na forma prevista
pelo art. 58 da Lei Municipal n° 1.795, de 30 de dezembro de 2009, definira os cargos
em que o adicional de insalubridade constitui parcela inerente ao cargo e sua
integragéo na base de calculo da contribuigao previdenciaria.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragao devera, no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da edigdo deste Decreto, editar a “Tabela de Locais e
Atividades Insalubres ou Perigosas” e demais procedimentos relativos a concessao dos
adicionais previstos neste ato.

Paragrafo unico. Até que sejam editados os atos previstos no caput
deste artigo, sera aplicada a Norma Regulamentadora n°. 15, do Ministério do Trabalho

e Emprego - MTE, quanto a concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os
efeitos retroativos a 1° de abril de 2010, revogadas as disposigées em contrario.

Rio Branco-Acre, 4 de maio de 2010, 122° da Republica, 108° do Tratado
de Petrépolis, 49° do Estado do Acre e 127° do Municipio de Rio Branco.
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Raimundo Angelith Vasc¢oncelos
Prefeito de Rio Branco

PUBLICADO NOD.O.t
N1 34 DE i/

Pag n®___ 26 27



