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Relatério mensal da Unidade de Controle
Interno, com intuito de demonstrar as
atividades exercidas no periodo de setembro

de 2025.
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1. INTRODUGAO

O relatério mensal da Unidade de Controle Interno, visa demonstrar a
transparéncia do ente publico, visando a cristalina identificacdo das prestacdes de
contas, contratacdo publicas etc., desta maneira o presente relatério tem como
objetivo demonstrar o desempenho mensal do Instituto no ambito de contratos,
investimentos, aposentadorias, pensdes por morte, CTC e aposentadorias por
invalidez. Considerando o decreto municipal art. 19 do DM n° 3.294/2012 do inciso Il

na alinea “a” que regulamenta como os relatérios e trabalhos devem ser realizados.
2. APOSENTADORIA E PENSOES

O fundo previdenciario € o principal fundo administrado pela autarquia
RBPREYV, tendo como finalidade a suportar as futuras e atuais aposentadorias. No
més de SETEMBRO do ano de 2025 o RBPREV tramitou 8 (oito) processos de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e 1 ( um) de pens&o. Todos 0s processos
passaram pelo crivo do controle interno e seguiram o padrao do manual de previdéncia
do municipio, bem como foram todos dentro das regularidades de aprovacado da

unidade.

APOSENTADORIA DO FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV
SERVIDOR APOSENTADORIA | CARGO PORTARIA DIARIO OFICIAL

ALICE VOLUNT. POR
CAMPOS TEMPO DE

GADELHA CONTRIBUICAO | TELEFONISTA | 151/2025 14.095/28.08.2025
DEUSDETH | VOLUNT. POR
BENTO DE | TEMPO DE

MOURA CONTRIBUICAO | MOTORISTA 160/2025 14.105/12.09.2025
JEROLINA | VOLUNT. POR

NEVES TEMPO DE | INSPETOR DE
SILVA CONTRIBUICAO | ALUNOS 161/2025 14.105/12.09.2025
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MARIA VOLUNT. POR
HELENA | TEMPO DE
SOARES DA | CONTRIBUICAO
SILVA TELEFONISTA 162/2025 | 14.101/08.09.2025
VOLUNT. POR
MARIA TEMPODE | AUXILIAR DE
VIEIRA LEITE | CONTRIBUICAO | ESCRITORIO 152/2025 | 14.095/28.08.2025
ALZENIRA | VOLUNT. POR
BEZERRA | TEMPO DE
DE CONTRIBUICAO
MENEZES AGENTE
MOREIRA LEGISLATIVO 153/2025 | 14.095/28.08.2025
MARIA CELIA | VOLUNT. POR
AUGUSTO | TEMPO DE
DE CONTRIBUICAO | ANALISTA
HOLANDA LEGISLATIVO 154/2025 | 14.095/28.08.2025
SEBASTIAO | VOLUNT. POR
ANGELO DA | TEMPO DE | AUXILIAR
SILVA CONTRIBUICAO | LEGISLATIVO 155/2025 | 14.095/28.08.2025
PENSOES DO
PENSOES DO FUNDO PREVIDENCIARIO — FPREV 2025 FUNDO ;
PREVIDENCIARIO
- FPREV 2025
BENEFICIARIOS | PORTARIA DIARIO
INSTITUIDOR | DA PENSAO DE OFICIAL DO
DA PENSAO CONCESSAO ESTADO
N° 167, DE 30
FRANCISCO DE N° 14.118, DE 1°
BATISTA DA | FRANCISCADA | SETEMBRO | DE  OUTUBRO
CRUA SILVAROCHA | pE 2025 DE 2025

Fonte: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/aposentadorias_2025.pdf

3. PARECERES
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Ao longo do més de setembro de 2025 foram elaborados 24 (vinte e quatro)
certificados de manifestacdo nesta UCI| acerca de pagamentos de contratos,
aposentadorias, processos de aposentadorias, anulacdo de nota fiscal, isencao de
IRPF e CTC.

4. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
O instituto de previdéncia do Municipio de Rio Branco, tem a necessidade de

manter contratos para o desempenho e funcionamento das funcdes exercidas pelos

servidores e atender os assegurados que utilizam os servigos.

I. CONTRATOS:

e Nao houve assinatura de novos contratos.

Il. TERMOS ADITIVOS:

e |l Termo aditivo do contrato N° 01210007/2022 com o Banco Caixa

Econdmica Federal.

. TERMOS DE ADESAO:

e Nao houve nenhum termo de adesao.

5. DIARIAS E PASSAGENS RBPREV

No més de setembro de 2025, houve dois pareceres de viagens aéreas e
diarias, sendo eles: Antdnio Freitas Ferreira Coelho, Clara Bregense Vieira e Izabelli Barboza

Lopes Ribeiro, que acompanhou de Rio Branco para Jodo Pessoa/PB nos dias 25 a 30 de
agosto, conforme a portaria n°® 138/2025, 139/2025 e 140/2025, DOE N° 14076 de 31/07/2025,
pag. 145.
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Rejane Maria da Silva; Marcia Freitas Nunes de Oliveira; Denise Araujo de Souza;
Elizania Alves da Silva; Maria do Socorro Oliveira da Costa; Emilia Judite Silva Loureiro,
participacdo das Conselheiras do CAPS, CONFIS e servidora do RBPREV, no “3°
CONGRESSO BRASILEIRO DE MULHERES DE RPPS”, que ocorrera em Brasilia/DF, de 03
a 04 de setembro de 2025.

6. IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS

N&o foram identificadas irregularidades.

7. ATIVIDADES PROGRAMADAS

Todas as atividades programadas foram realizadas em conformidade com o
PAA.

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E NAO PLANEJADAS

Todas as atividades foram planejadas e desenvolvidas em conformidade o PAA
2025.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Nesse sentido, com a descricdo das atividades, com o fito de implementar
avaliacbes continuas, ponderar e comunicar possiveis deficiéncias sistémicas,
minimizar a possibilidade de ocorréncias de eventos inesperados, tanto nas
contratagdes ou execugdes como nas despesas de pessoal, e salvaguardar bens e
ativos; enfim, afastar os recursos publicos do desperdicio, perda ou utilizagcdo nao

autorizada.

Rio Branco - Acre, 30 de setembro de 2025
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Poliana Tessinari de Oliveira
Chefe da Unidade de Controle Interno do RBPREV
Portaria N° 080/2025



