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1. INTRODUCAO

O relatério mensal da Unidade de Controle Interno, visa demonstrar a
transparéncia do ente publico, visando a cristalina identificacdo das prestacdes de
contas, contratacdo publicas etc., desta maneira o presente relatério tem como
objetivo demonstrar o desempenho mensal do Instituto no ambito de contratos,
investimentos, aposentadorias, pensdes por morte, CTC e aposentadorias por
invalidez. Considerando o decreto municipal art. 19 do DM n° 3.294/2012 do inciso |l

na alinea “a” que regulamenta como os relatorios e trabalhos devem ser realizados.

2. APOSENTADORIA E PENSOES

7

O fundo previdenciario € o principal fundo administrado pela autarquia
RBPREV, tendo como finalidade a suportar as futuras e atuais aposentadorias. No
més de janeiro do ano de 2025 o RBPREV teve 6 aposentados, sendo 5 por tempo
de contribuicédo e 1 por invalidez. Todos os processos passaram pelo crivo do controle
interno e seguiram o padréo do manual de previdéncia do municipio, bem como foram

todos dentro das regularidades de aprovacao da unidade.

APOSENTADORIA DO FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

SERVIDOR APOSENTADORIA CARGO PORTARIA DIARIO OFICIAL
ANA PAULA AIACHE INVALIDEZ AUDITOR FISCAL N° 140, DE 26 DE 13.932, DE 27/12/2024
CORDEIRO DE TRIBUTOS DEZEMBRO DE 2024
CASSIO RENE PONTES VOLUNT. POR AUXILIAR DE N° 134, DE 26 DE 13.932, DE 27/12/2024
DIOGENES TEMPO DE ESCRITORIO DEZEMBRO DE 2024
CONTRIBUICAO
LUIZA ARAUJO DA SILVA VOLUNT. POR AUXILIAR DE N° 136, DE 26 DE 13.932, DE 27/12/2024
DE FREITAS TEMPO DE ESCRITORIO DEZEMBRO DE 2024
CONTRIBUICAO
MANOEL MOREIRA DE VOLUNT. POR VIGIA N° 137, DE 26 DE 13.932, DE 27/12/2024
ARAUJO TEMPO DE DEZEMBRO DE 2024
CONTRIBUICAO
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VANICE MOIZEIS DE
FRANCA BARROZO

N° 138, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2024

13.932, DE 27/12/2024

CRISTINA APARECIDA DE
LIMA AMIN

VOLUNT. POR PROFESSOR
TEMPO DE

CONTRIBUICAO

VOLUNT. POR TECNICO DE
TEMPO DE ENFERMAGEM

CONTRIBUICAO

N° 139, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2024

13.932, DE 27/12/2024

Fonte: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/aposentadorias_2025.pdf

No més de janeiro, transitou 1 (um) processo de pensao por morte.

PENSOES DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Instituidor da Pensao

Beneficiarios da Penséo

Portaria de Concesséao

Diario Oficial

SEBASTIAO MENDES DA

LUANA FREITAS DE SOUZA

141, DE 26 DE

13.932, 27 DE

COSTA COSTA DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2024
DANIEL ASAFE FREITAS DA 141, DE 26 DE 13.932, DE 27 DE

COSTA DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2024
MIRIAM HADASSA FREITAS DA 141, DE 26 DE 13.932, DE 27 DE

COSTA DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2024

Fonte: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/pensoes_2025.pdf

3. PARECERES

Ao longo do més de janeiro de 2025 foram elaborados 9 (nove) certificados de

manifestacdo nesta UCI acerca de pagamentos de contratos, aposentadorias,

processos de aposentadorias, anulacdo de nota fiscal, isencao de IRPF e CTC.

4. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
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O instituto de previdéncia do Municipio de Rio Branco, tem a necessidade de
manter contratos para o desempenho e funcionamento das funcdes exercidas pelos

servidores e atender os assegurados que utilizam 0s servicos.

.  CONTRATOS:

e N3&o houve assinatura de novos contratos.

II. TERMOS ADITIVOS:

e Nao houve nenhum termo aditivo.

. TERMOS DE ADESAOQ:

e Na&o houve nenhum termo de adesao.

5. DIARIAS E PASSAGENS RBPREV

No més de janeiro de 2025, ndo houve pareceres ou viagens aéreas e nem

diarias.

6. IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS

N&o foram identificadas irregularidades.

7. ATIVIDADES PROGRAMADAS

Todas as atividades programadas foram realizadas em conformidade com o
PAA.

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E NAO PLANEJADAS
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Todas as atividades foram planejadas e desenvolvidas em conformidade o PAA
2025.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Nesse sentido, com a descri¢cao das atividades, com o fito de implementar
avaliacbes continuas, ponderar e comunicar possiveis deficiéncias sistémicas,
minimizar a possibilidade de ocorréncias de eventos inesperados, tanto nas
contratacdes ou execucdes como nas despesas de pessoal, e salvaguardar bens e
ativos; enfim, afastar os recursos publicos do desperdicio, perda ou utilizacdo néo

autorizada.

Rio Branco - Acre, 31 de janeiro de 2025

Antonio Freitas Ferreira Coelho

Chefe da Unidade de Controle Interno do RBPREV
Portaria N° 004/2025



