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1. INTRODUGAO

O relatério mensal da Unidade de Controle Interno, visa demonstrar a
transparéncia do ente publico, visando a cristalina identificacdo das prestacdes de
contas, contratacdo publicas etc., desta maneira o presente relatério tem como
objetivo demonstrar o desempenho mensal do Instituto no ambito de contratos,
investimentos, aposentadorias, pensdes por morte, CTC e aposentadorias por
invalidez. Considerando o decreto municipal art. 19 do DM n° 3.294/2012 do inciso Il

na alinea “a” que regulamenta como os relatérios e trabalhos devem ser realizados.
2. APOSENTADORIA E PENSOES

O fundo previdenciario € o principal fundo administrado pela autarquia
RBPREV, tendo como finalidade a suportar as futuras e atuais aposentadorias. No
més de DEZEMBRO do ano de 2025 o RBPREV tramitou 2 (dois) processos de
aposentadoria, sendo 1 (um) por tempo de contribuigdo e 1 (um) de invalidez. Também
tramitou 1 (um) processos de pensdo. Todos os processos passaram pelo crivo do
controle interno e seguiram o padrao do manual de previdéncia do municipio, bem

como foram todos dentro das regularidades de aprovagao da unidade.

APOSENTADORIA DO FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

SERVIDOR APOSENTADORIA CARGO PORTARIA DIARIO OFICIAL
VOLUNT. POR
TEMPO DE
JOSE ALMEIDA CUNHA | CONTRIBUICAO GEOGRAFO 198/2025 14.157/2025
JACQUELINE DA SILVA | PORINVALIDEZ
MENDONCA ENFERMEIRO 200/2025 14.157/2025
PENSOES DO FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV 2025
BENEFICIARIOS DA BENEFICIARIOS PORTARIA DE DIARIO OFICIAL DO
PENSAO DA PENSAO CONCESSAO ESTADO
WERBSON DA SILVA ELIANA SILVA DE N° 186, DE 04
N° 14.142, DE 05 DE
COSTA SOUSA PAIVA 18 | DE DEZEMBRO
DEZEMBRO DE 2025
DE 2025
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LAIZA ESTEFANY
DA CRUZ COSTA
ELIAS BRANDAO DA KARINE BENTO N° 199, DE 27
N° 14.157, DE
SILVA FERREIRA DE NOVEMBRO
~ 28/11/2025
BRANDAO DE 2025

Fonte: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/aposentadorias _2025.pdf

3. PARECERES

Ao longo do més de dezembro de 2025 foram elaborados 20 (vinte) certificados
de manifestacdo nesta UCI acerca de pagamentos de contratos, aposentadorias,

processos de aposentadorias, anulagao de nota fiscal, isencao de IRPF e CTC.
4. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
O instituto de previdéncia do Municipio de Rio Branco, tem a necessidade de

manter contratos para o desempenho e funcionamento das funcdes exercidas pelos

servidores e atender os assegurados que utilizam os servigos.

. CONTRATOS:

e No més de dezembro foi protocolado na UCI o processo n°
0121.000029/2025-91, com a finalidade de analisar o todo o processo

de licitacéo e sua regularidade.

. TERMOS ADITIVOS:

e |l Termo aditivo do IEL contrato 01210011/2023.
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lll. TERMOS DE ADESAO:

e Nao houve nenhum termo de adesao.

5. DIARIAS E PASSAGENS RBPREV
Foram concedidas passagens e diarias aos servidores:

e Enoque Pereira de Araujo, que acompanhou de Rio Branco para Sao Paulo/SP nos dias

30 a 15 de agosto.

e Manuelle Cavalcante Bardales e Aline Lino Soares, que acompanhou de Rio Branco
para Sao Paulo/SP nos dias 11 a 15 de novembro, conforme a portaria n°
177/2025.

6. IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS

N&o foram identificadas irregularidades.

7. ATIVIDADES PROGRAMADAS

Todas as atividades programadas foram realizadas em conformidade com o
PAA.

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E NAO PLANEJADAS

Todas as atividades foram planejadas e desenvolvidas em conformidade o PAA
2025.

9. CONSIDERAGCOES FINAIS

Nesse sentido, com a descrigdo das atividades, com o fito de implementar

avaliagbes continuas, ponderar e comunicar possiveis deficiéncias sistémicas,
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minimizar a possibilidade de ocorréncias de eventos inesperados, tanto nas
contratagdes ou execugdes como nas despesas de pessoal, e salvaguardar bens e
ativos; enfim, afastar os recursos publicos do desperdicio, perda ou utilizagdo nao

autorizada.

Rio Branco - Acre, 30 de dezembro de 2025

Poliana Tessinari de Oliveira
Chefe da Unidade de Controle Interno do RBPREV
Portaria N° 080/2025



