PREFEIT URA DE

RIO BRANCO

PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

RELATORIO DE JANEIRO DE 2024 DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Relatorio mensal da Unidade de Controle
Interno, com intuito de demonstrar as
atividades exercidas no periodo de
janeiro de 2024.

Rio Branco
2024



PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

1. INTRODUCAO

O relatorio mensal da Unidade de Controle Interno, visa demonstrar a
transparéncia do ente publico, visando a cristalina identificacdo das prestacdes de
contas, contratacdo publicas etc., desta maneira o presente relatério tem como
objetivo demonstrar o desempenho mensal do Instituto no ambito de contratos,
investimentos, aposentadorias, pensdes por morte, CTC e aposentadorias por
invalidez. Considerando o decreto municipal art. 19 do DM n° 3.294/2012 do inciso Il

na alinea “a” que regulamenta como os relatorios e trabalhos devem ser realizados.

2. APOSENTADORIA E PENSOES

O fundo previdenciario € o principal fundo administrado pela autarquia

RBPREV, tendo como finalidade a suportar as futuras e atuais aposentadorias.

Nesse primeiro més do ano de 2024 o RBPREYV teve 8 aposentados, todas as
aposentadorias sdo por tempo de contribuicdo. Todos os processos passaram pelo
crivo do controle interno e seguiram o padrédo do manual de previdéncia do municipio,

bem como foram todos dentro das regularidades de aprovacéo da unidade.
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Fonte: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/novo_aposentadorias_concedidas.php
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Foram concedidas nesse periodo 03 pensdes, conforme quadro abaixo:

PENSOES DO FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV
2024
QTDE INSTITUIDOR DA PENSAO BENEFICIARIOS DA PENSAO PORTARIA DE CONCESSAOQ DIARIEO;:IDC'OM 8
JANEIRO
1 |RAQUEL PEREIRA DE LIMA BRASIL RENAN SILVA DOS SANTOS 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2024 13.685, DE 04/01/2024
FEVEREIRO
1 |FRANCISCO ELIUDO BARROS DE MESQUITA MARIA DAS GRACAS DA SILVA MESQUITA 009, DE 25 DE JANERO DE 2024 | *370% D;EZSOSTANHRO
2 |1AIR ADELSON ARAUJO QUEIROZ DANILO SOARES QUEIROZ 012, DE31 DEANEIRO DE 2024 | 1370 DEDDEZZEZ:EVEREIRO

Fonte: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/pensoes-concedidas.php

3. PARECERES

Ao longo do més de janeiro de 2024 foi elaborado aproximadamente 16

certificados de manifestacéo nesta UCI acerca de pagamentos de contratos, isencao

de IRF, aposentadorias e pensdes por morte.

4. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

O instituto de previdéncia do Municipio de Rio Branco, tem a necessidade de

manter contratos para o desempenho e funcionamento das funcdes exercidas pelos

servidores e atender os assegurados que utilizam os servigos.

. CONTRATOS:

e Nao houve nenhuma assinatura de contrato no periodo.

II. TERMOS ADITIVOS:

e Empresa AOVS SISTEMAS DE INFORMATIVA S.A — Prorrogacéo de
prazo 13/02/2024 a 13/02/2025; (1° aditivo em 09/02/2024)

e VIP CLIMATIZACOES-ME - Prorrogacdo de prazo 01/01/2024 a
31/12/2024; (1° aditivo em 26/12/2023)

e ASYS TECNOLOGIA LTDA - Prorrogacdo de prazo 01/01/2024 a
31/03/2024; (1° aditivo em 27/12/2023)

e SV NOGUEIRA & CIA LTDA Prorrogacdo de prazo 01/01/2024 a
31/03/2024; (1° aditivo em 27/12/2023)
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.  TERMOS DE ADESAOQ:

e N&o houve nenhum termo de adesao no periodo.

5. DIARIAS E PASSAGENS RBPREV

N&o houve gastos com diarias e passagens no més de janeiro de 2024.

6. IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS

N&o foram identificadas irregularidades.

7. ATIVIDADES PROGRAMADAS

Em janeiro foram elaborados os relatérios RAUCI — RBPREV, FPREV e FFIN
para prestacdo de contas do ano de exercicio 2023 conforme IN CGM N°003/2023,
PAA e DM n° 3.294/2012.

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E NAO PLANEJADAS

Todas as atividades foram planejadas e desenvolvidas em conformidade o PAA
2024.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Nesse sentido, com a descricdo das atividades, com o fito de implementar
avaliacbes continuas, ponderar e comunicar possiveis deficiéncias sistémicas,
minimizar a possibilidade de ocorréncias de eventos inesperados, tanto nas
contratacdes ou execucdes como nas despesas de pessoal, e salvaguardar bens e
ativos; enfim, afastar os recursos publicos do desperdicio, perda ou utilizacdo néo
autorizada.

Rio Branco - Acre, 15 de janeiro de 2024

Antbnio Freitas Ferreira Coelho
Chefe da Unidade de Controle Interno do RBPREV
Portaria N° 172/2023



