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1. INTRODUCAO

O Manual de procedimentos de Controle Interno busca informar e orientar agentes
publicos, segurados e aos demais interessados a entender sobre as rotinas, garantir
gue a padronizacao dos processos realizados e explicar estrutura do controle interno
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, em harmonia com
0 manual dos processos previdenciarios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco — RBPREV.

Este manual servira como base para fornecimento de informacfes importantes
referente aos procedimentos do Controle Interno, aqui sera abordado sobre a
organizagdao, a finalidade e historico desta UCI, assim como o cronograma mensal e
anual, fiscalizacdo padronizacdo e normatizacdo dos processos internos, servindo
como base para entendimento, ndo s6 da estrutura do controle interno, mas como,
também, a sua importancia para o desenvolvimento do Instituto e bom desempenho

dos servidores.

2. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Controlar no ambito de administracdo publica € examinar os resultados obtidos de
determinados atos administrativos. A principal caracteristica do controle é assegurar
gue as entidades, a administracéo e seus 6rgados atuem com rigor e em conformidade
com os principios citados no art. 37 da Constituicdo Federal, séo eles o da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de todos os outros

principios implicitos na mesma.

Portanto, € notdrio a necessidade de padronizacdo e normatizacao dos procedimentos
de controle, com base nas normas legais, regulamentos e orientacdes técnicas
estabelecidas pelos diversos Sistemas de Controle Externo e Interno, cabendo a esta
Unidade de Controle Interno Municipal promover discussdes entre as diretorias do
Instituto sobre os procedimentos, rotinas de trabalho, identificacdo de pontos onde o

controle e os procedimentos de controle devem se manter dentro da legalidade.
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Dentro da administrag@o publica o controle pode ser dividido em interno e externo,
sendo o controle externo feito por outros érgaos fiscalizadores, ja o controle interno, é
realizado dentro do proprio 6rgdo, no qual compreende métodos e procedimentos
utilizados pela administracéo publica para avaliar, verificar e assegurar o cumprimento

da lei.

Logo, o controle interno quando implantado na administracdo publica, ndo com o
intuito de ser contra o Gestor e sim a favor do bom desempenho do mesmo. O controle
interno busca assegurar que dentro da organizacdo os préprios atos e atividades
estejam em regularidade, em conformidade com as normas e principios que regem a
Administracdo Publica, buscando a legalidade, transparéncia, moralidade, finalidade

publica, tendo como objetivo maior a prevencédo de erros ou desvios.

De acordo com o Manual do Pro-Gestéo, controle interno € um sistema de informacgao
e avaliacdo da organizacao, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis,
regulamentos, normativos internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos
adotados pelo controle interno devem ser capazes de utilizar as informacdes
disponiveis, com o propadsito de realizar analises de natureza administrativa, financeira

e de produtividade concernentes a gestao.

Tao importante para alcancar objetivos e alcancar a eficiéncia é um instrumento que
possui como principal funcdo a de regulamentar e fiscalizar os procedimentos

internos, visando a economia e transparéncia do o6rgao.

2.1 Historico e Origem

Quanto a origem do controle interno sabe-se que € uma exigéncia constitucional no
setor publico (art. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal) e legal (art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 76 a 80 da Lei n° 4.320/1964), no municipio de Rio
Branco foi criado por meio da Lei n° 1.785 de 21 de dezembro de 2009 e

regulamentado a atuac&o por meio do decreto N° 3.294 de fevereiro de 2012.

No ambito da RBPREYV foi instituido por meio da resolucdo n° 76, de 13 de setembro

de 2012, do TCE/AC disple sobre a obrigatoriedade da criagcdo do controle interno


http://www.tce.ac.gov.br/portal/jdownloads/LEGISLAO/Resolues/resoluo_n_76_de_13_de_setembro_de_2012.pdf
http://www.tce.ac.gov.br/portal/jdownloads/LEGISLAO/Resolues/resoluo_n_76_de_13_de_setembro_de_2012.pdf

F'FIFF.FI‘TLFIA D E
RIO BRANCO

PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

nos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como no Ministério Publico e
Tribunal de Contas, estabelecendo as diretrizes a serem observadas na estruturacao

e funcionamento do sistema de controle interno e da outras providéncias.

As unidades de controle interno, citadas na lei n°1.785, sao subordinadas
hierarquicamente ao 6rgdo maximo do sistema de controle interno do municipio, foram
criadas e definidas por essa lei com a finalidade de desempenhar funcdes de
acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e no @mbito do Instituto os processos previdenciarios, buscando assegurar
a conformidade dos atos e fatos administrativos quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade da gestéao.

Conforme o modelo de trés linhas, citado no proximo tépico, as unidades de controle
funcionam como de 22 linha, monitorando, atuando como suporte e acompanhamento
das atividades executadas pela 12linha, comunicando fatos, informacdes e possiveis
divergéncias a 32 linha — CGM. Sendo assim, as unidades de controle fornecem para
a Controladoria Geral do Municipio informacfes importantes para a avaliagdo do
gestor, assim como fornece relatorios referentes aos objetivos da secretaria,

cumprimento das regularidades, dando transparéncia pelos dados obtidos.

2.1 CGM - Controladoria Geral do Municipio de Rio Branco

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Rio branco, criada pela Lei N°1.785, é
composta por conjuntos de 6rgaos, entidades e unidades da estrutura organizacional
gue por meio de normas, procedimentos, atividades, métodos e rotinas atuam no
ambito do Poder Executivo Municipal, que é regido pelo Orgdo Central/Gestor do
municipio, que tem como objetivo a avaliacdo e gestdo da aplicacdo dos recursos
publicos, assim como prestar consultoria as demais entidades e unidades quando

necessario.

Esse sistema de controle possui como referéncia o Modelo de trés Linhas, esse
modelo adotado no Sistema Controle Interno Municipal, visa ajudar as entidades a

identificar estruturas e processos que melhor auxiliam o atingimento de objetivos e
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ajudam a fortalecer a governanca e gerenciamento de riscos dentro da

Municipalidade, segue o exemplo:

CORPO ADMINISTRATIVO

Prestagdo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do corpo administrativo: integridade, lideranga e transparéncia

GESTAO AUD. INTERNA
Agdes (incluindo gerenciar riscos) para Avaliagdo independente
alingir objefivos organizacionais :
Papéis da 1° linha: Papéis da 2° linha: Papéis da 3* linha:
Provisao de Expertise, apoio, Avaliagio e
produtos/servigos monitoramento e assessoria
aos clientes; guestionamento independentes e
gerenciar riscos sobre guestdes objetivas sobre
relacionadas a guestdes relativas ao
riscos atingimento dos
objetivos

Fonte: TCE/SC

2.1.1 Organizacéao e Finalidade da CGM

De acordo com a Lei N°1.785/2009 que trata da organizacdo da CGM e dispde sobre

0 SCI, explica que o Sistema de Controle Interno Municipal € composto por:

| - Controladoria-Geral do Municipio: 6rgao gestor do Sistema;

Il - Unidades Setoriais: unidades de controle interno de 6rgdos da Administracéo
direta;

lIl - Unidades Seccionais: unidades de controle interno de entidades da Administracéo
autarquica e fundacional,

IV - Unidades de auditoria das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

A CGM () € um 6rgao autbnomo, estabelecido por lei, que possui como finalidade
assistir direta e imediatamente ao Prefeito, quanto a assuntos no ambito executivo,
também é incumbida de produzir normas para controle e auditorias, planejamento e

apoiar o controle externo.
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2.1.2 Competéncias da CGM

Na Lei Complementar N°054 aborda as competéncias da CGM, sendo elas:

a) avaliar a acdo governamental e a gestdo dos administradores publicos
municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial;

b) aferir o cumprimento das metas do Plano Plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio;

c) comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados
guanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

d) exercer a fiscalizacado contabil, financeira e patrimonial das operacdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

e) apoiar o controle externo na sua missao institucional;

f) prover as demais atribuicbes previstas na Lei Municipal n°® 1.785, de 21 de
dezembro de 2009.

Por meio das finalidades e competéncias, € possivel dizer que a CGM se enquadra
no papel de 32 linha, no qual promove por meio de avaliacdo independentes as
auditorias internas, atividades de avaliacdo e consultoria, além de treinamentos e
supervisiona e auxilia os papéis de 12 e 22 linha da gestao no controle interno de suas

organizacoes.

3. CONTROLE INTERNO RBPREV

3.1 Quadro de lotacdo da Unidade de Controle Interno

A atividade controle deve ser realizada de maneira multidisciplinar e em equipe, por
isso ap6s o concurso publico realizado em 2023, em janeiro de 2024 o RBPREV
chamou seus novos concursados e designou um servidor efetivo para trabalhar na
Unidade de Controle Interno, onde, atualmente, é composta por dois servidores cuja
funcdo € Chefe do Controle Interno e um Controlador Interno. O chefe do

departamento designado para a funcdo de Controlador interno responde pelas
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atividades desde janeiro de 2021, exercendo atividade exclusiva com atribuicbes de
elaborar atividades de acompanhamento de gestdo de forma sistematizada e
disciplinada.

Os servidores devem adotar comportamento ético e zelo profissional no exercicio das
atividades, devendo manter a imparcialidade de julgamento, atuando para evitar
possiveis ocorréncias de eventos inesperados, tanto nas contratacdes ou execucdes

como nas despesas de pessoal e salvaguardar bens e ativos.

3.2 Organograma e Regimento Interno — UCI RBPREV

A Unidade de Controle Interno, apés a aprovacdo do Decreto Municipal N°1.606 de
18/10/2019, aprovou o0 Regimento Interno da Autarquia Previdenciaria e esta inserida
na estrutura organizacional do RBPREYV, localizado na Travessa Campo do Rio
Branco n° 412, bairro Capoeira. A UCI, esta diretamente vinculada a Diretoria da

Presidéncia, conforme mostrado no organograma abaixo:

>

w < " :

@ Conselho de Administracao de Conselho Fiscal -

& Previdéncia- CAPS y . CONFIS

@ Diretor Presidente- DIPRE

3 Comité de

z

é Chefia de Gabinete Investimento- COIN
1] i

o Procurador Juridico

4 Assessoria de Planejamento

w

(a]

= As: de C a

o sessona de Comunicacao

5 Controle Interno da Previdéncia Social

z

=

E Assessonia Administrativa e

g Apoio aos Conselhos

<

E

e Diretoria de Previdéncia- DIPREV Diretoria de Administragéo e Finangas- DAF

>

w

['4

o

w

Q

2 Divisao de Divis3o de Divisgo de e Divisdo sEg o Divisdo de
E Atendimento ao Piblico Ccncesgéo de Relacionamento com Administrativa Contabil FvaSBmeniss Tecnologia da
5 e Instrucdo de Processos Beneficios Segurados e Beneficiarios Financeira e Informag 3o
z

Fonte: Organograma RBPREV

3.3 Competéncias

No art.8° do Regimento Interno do RBPREYV, fala sobre as competéncias da Unidade

de Controle Interno:
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Orientar os Diretores para a correta gestdo dos recursos

Elaborar Plano Anual de Trabalho do Controle Interno

acompanhar os resultados da Gestdo Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial do RBPREV e dos Fundos FFIN e FPREV, verificando a
utilizag&o regular dos recursos;

Acompanhar todas as emissbes dos demonstrativos e certificagdbes
exigidas pela legislacéo vigente;

Avaliar, reavaliar e aprimorar 0s processos de controle interno,
identificando os riscos mais relevantes;

Acompanhar e relatar a implementacéo das recomendac¢des constantes
dos relatorios emitidos pelo Orgdo de Controle Interno do Municipio;
Analisar a prestacdo de contas de adiantamento (diarias), bens
patrimoniais, almoxarifado e dos ordenadores de despesas, orientando
sua elaboracao, emitindo relatério ou parecer conclusivo;

Verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos;
Cumprir e fazer cumprir orientacbes no tocante a observancia das
diretrizes estabelecidas para cada area de competéncia e das normas e
procedimentos de controle interno estabelecidas pela Controladoria
Geral do Municipio;

Acompanhar o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias;
Examinar, previamente, os procedimentos relativos aos beneficios
previdenciarios;

Examinar, previamente, 0s processos administrativos para compras e
contratacoes;

Acompanhar a execuc¢ao da Politica de Investimentos;

Acompanhar as avaliagGes atuariais;

Desempenhar demais atividades correlatas, relativas ao controle

interno, ndo mencionadas nos incisos anteriores

3.4 Principais atividades

A unidade de controle interno deste Instituto tem como dever estruturar 0s

procedimentos administrativos e a analise documental dos processos previdenciarios,

no qual é a atividade fim da instituicdo, para que seja possivel a verificacdo e
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monitoramento permanentes, com vista a aperfeicoar os processos decisérios e

conferir maior transparéncia a gestdo. Além disso, a UCI busca auxiliar na

manutencao e elevacao de nivel da Instituicdo dentro do Pro-Gestao.

Por meio do decreto N° 3.294 de fevereiro de 2012, a seguir s&o descritas as principais

atividades, procedimentos realizados pelo setor e agdes que ajudam no processo de

transparéncia e legalidade, s&o esses:

Avaliacdo de Controles Internos: A unidade de controle interno deve realizar

uma avaliacdo continua dos sistemas de controle interno existentes na
organizacao, identificando pontos fortes e areas de melhoria. Isso inclui revisar
politicas, procedimentos, praticas e estruturas organizacionais.

Gestéo de Riscos: Identificacdo, avaliacdo e mitigacao de riscos que possam

afetar negativamente os objetivos do 6rg&o. Isso inclui riscos operacionais,
financeiros, legais, de conformidade e reputacionais.

Relatorios e Comunicacfes: Preparar relatorios periodicos para a

administracao e outras partes interessadas sobre as conclusfes das auditorias
internas, avaliagdes de controles internos e questdes identificadas, bem como
recomendacdes para melhorias.

Acompanhamento das Recomendacgdes: Monitorar e acompanhar a

implementacdo das recomendacdes resultantes das auditorias internas e de
outras avaliacbes, garantindo que as questbes identificadas sejam
adequadamente tratadas e resolvidas.

Suporte a Governanca Corporativa: Fornecer suporte a administragéo e aos

orgaos de governanca na implementacdo de boas praticas de governanca
corporativa, incluindo o estabelecimento de estruturas de governanca claras,

responsabilidades bem definidas e mecanismos de prestacédo de contas.

3.5 Pré6-Gestdo e Acgdes relacionadas ao controle interno

O Pro-gestdo é um programa de certificacdo que visa o reconhecimento das boas

praticas de gestdo previdenciaria adotadas pelos Institutos de RPPS. A certificacdo

obtida visa o atendimento de beneficios para a organizagéo, trazendo credibilidade,

organizacdo e melhoria dos processos da instituicdo. A avaliacdo é efetuada por uma
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entidade certificada externa, credenciada pela Secretaria de Regime Préprio e
Complementar — SRPC, que possui como finalidade a identificacdo por meio de
mapeamento e modelagem dos processos.

O programa tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de
gestédo previdenciaria que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e
mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. A
implantacdo das boas praticas de gestédo inseridas nas ac6es que compdem 0s trés
pilares do Programa (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagéo
Previdenciaria), as medidas adotadas permitirdo maior estabilidade na gestdo e
avancos, evitando que naturais mudancas no comando politico do ente federativo

resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestao previdenciaria.

O Instituto de Previdéncia de Rio Branco — RBPREYV, objetivando a transparéncia,
organizacéao e credibilidade aos servidores e aposentados, aderiu ao Pro-Gestdo em
2019, obtendo a certificacdo no nivel | desde adeséao. Visando garantir a manutencao
da certificacdo obtida e o futuro avanco para um novo nivel o Controle Interno
relaciona e acompanha as acdes que devem ser desenvolvidas pelo Instituto em
conformidade com o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como
base o quadro Resumo Das Ac¢des de Acordo com os Niveis de Aderéncia do Manual

do Pro-Gestao em vigéncia versao 3.5.

Conforme Manual do Pro Gestao, versao 3.5 - 2023 para obtencéo e renovacao da
certificacdo institucional em relacdo ao Pro-Gestdo, sdo necessarias as seguintes

acoes:

QUADRO 1 — AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1 — Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
1.2 — Manualizag3o das Atividades das Areas de Atuag¢do do RPPS
1.3 — Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela
Gestdo das AplicagGes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
1.4 — Estrutura de Controle Interno
1.5 — Politica de Seguranca da Informacado
1.6 — Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

Fonte: Manual Pro-Gestao
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4. RELATORIOS

4.1 Controle mensal e semestral

Os relatérios efetuados sdo de produzidos pela equipe responsavel da Unidade de
Controle Interno deste Instituto, emitidos de maneira fisica, séo registrados dados do
setor fiscalizado, datas, fatos e informagcBes obtidas no processo onde sera

documentado recomendacdes ou conclusdes.

Os relatorios e pareceres mensais da UCI devem manifestar considerac¢des levando
em conta a legalidade, jurisprudéncia, relatérios do setor juridico e decisfes julgadas
em casos semelhantes de maneira que seja mantido a uniformidade e entendimento.

Para a elaboracdo de manifestacdes, segue-se 0s seguintes passos:

a) Indicar numero do processo, exercicio examinado, unidade gestora
Examinada, interessado e tipo de assunto abordado;

b) Citar, no paragrafo inicial, a data do protocolo, 0 escopo assunto que sera
fiscalizado;

c) Registrar, no paragrafo intermediario, as caracteristicas ou irregularidades que
forem encontradas em inobservancia de normas legais e regulamentares; que
afetem a gestado ou situacdo examinada; resultem ou ndo em prejuizo ao erario.

d) Observado o contido no paragrafo intermediario, concluir, no paragrafo final,
emitindo opinido quanto a regularidade, ou ndo, da documentacdo examinada
contendo data da manifestacdo correspondente ao dia de sua emissao;

e) Conter assinatura do Chefe do responsavel pelo Controle Interno e do diretor

Presidente e com a devida portaria de designhacao;

Os processos encaminhados ao Controle Interno para manifestacdo dos
procedimentos administrativos, ndo havendo medidas corretivas, encaminhara ao
gabinete do Diretor Presidente para assinatura da Portaria e publicacdo do Diério
Oficial do Estado — D.O.E, conforme Manual dos Previdenciarios do RBPREV da
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edicdo 2019, ou caso necessario, a sua devida providencia corretiva deve ser
adotada, retornando o processo ao setor responsavel.

Ja os relatérios semestrais tem como intuito prestacdo de conta por meio da
demonstracdo de forma clara e transparente referente ao periodo de 6 meses, dados
relacionados por meio de tabelas, mostrando detalhadamente as contratagdes
publicas, termos aditivos, aposentadorias, pensfes por morte, CTC e aposentadorias

por invalidez.

4.2 Plano anual de atividades

Em atendimento a Instrucdo Normativa da CGM N° 002 de 24 de maio de 2023, que
dispbe sobre o Plano Anual de Atividades das Unidades de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, objetiva ordenar as atividades a serem desenvolvidas no ambito
do Instituto de Previdéncia — RBPREV, bem como das Unidades administrativas do
Fundo Financeiro — FFIN e do Fundo Previdenciario - FPREV, estabelecendo
prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da capacidade instalada,

em termos de recursos humanos e materiais.

Este Plano é elaborado baseando-se nas atividades das unidades de controle interno
descritas na Secéo V, art. 12 do Decreto Municipal n° 3.294/2012 e no disposto pela
IN CGM N° 001/2020. Portanto, o Plano Anual de Atividades consiste na definicdo dos
trabalhos que serdo executados pela Unidade de Controle Interno do RBPREV,
agregando o planejamento das atividades que terdo como foco o controle preventivo
e corretivo dos atos e processos de gestao definidos como prioritarios, em decorréncia

de critérios fundamentados no grau de materialidade, relevancia e risco.

Com base no estabelecimento desses critérios, define-se como escopo o controle das
amostras, dos processos e procedimentos que serdo objeto de acompanhamento,
analises processuais, inspecdes e monitoramentos no decorrer do exercicio, de forma
a adequar as demandas da area de controle a disponibilidade da for¢ca de trabalho
existente. Essas sdo algumas das atividades que sdo usadas para desenvolver o

plano anual:
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Avaliar a programacao orgcamentaria e financeira, mediante avaliacao
do cumprimento das metas previstas no PPA, priorizadas na LDO e
efetivadas na execucdo or¢camentaria e financeira.

Verificar se a contribuicdo previdenciaria patronal do RPPS esta sendo
recolhida regularmente.

Verificar se a contribuigdo previdenciéria retida dos servidores do RPPS
esta sendo recolhida regularmente.

Verificar, quando houver, se o parcelamento de débitos previdenciarios
esta sendo pagos regularmente. (segurado e ente).

Avaliar se as demonstracdes contabeis evidenciam a integralidade dos
saldos bancarios, por meio das conciliagbes bancarias.

Avaliar se os registros e as demonstracdes contabeis foram realizados
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

Avaliar se as demonstracfes contabeis evidenciam a integralidade dos
bens moveis e imdéveis em compatibilidade com os inventarios anuais,
bem como, as variacdes decorrentes de depreciacdo, amortizacao ou
exaustdo, e as devidas reavaliacfes

Acompanhar o cumprimento dos prazos, mediante calendario
disponibilizado pela Secretaria da Previdéncia, para envio dos
demonstrativos exigidos para regulacdo do Instituto para emissao do
CRP, bem como acompanhar, previamente, as informacfes a serem
postadas no CADPREV nos prazos estabelecidos.

Acompanhar o cumprimento do pagamento dos empenhos efetivados
pelo RBPREV e se os valores estdo devidamente corretos.

Elaborar relatérios e pareceres para fins da Prestacdo de Contas Anual
do RBPREV, FFIN e FPREV em conformidade com o que dispor a Lei
ou Decreto prestacédo de contas do final do exercicio

Avaliar se as disponibilidades financeiras foram depositadas em
instituicbes financeiras oficiais e se as demonstracbes contabeis

evidenciam a integralidade dos saldos bancérios.
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Analisar os processos de licitagdo em duas fases: interna e externa,
bem como acompanhar os procedimentos de contratacdo e execucao
de todos os contratos administrativos de compras, obras e servigos.
Acompanhar o pagamento de diérias e as viagens;

Acompanhar a elaboracdo e implementacdo das recomendacdes do
Tribunal de Contas do Estado do Acre.

Acompanhar a execucgéo das atividades do Comité de Investimentos,

analisando seus atos e proposicoes.

Acompanhar o resultado do Estudo Atuarial anual, bem como avaliar as

previsbes matematicas para o pagamento dos beneficios com o custo

efetivo das folhas de pagamento.

5. CRONOGRAMA DE TRABALHO

O trabalho do controle, em relagcéo ao servico mensal, baseia-se nas seguintes datas:

Mensal (do inicio ao fim do més)

Manifestacdo da UCI referente a licitacbes, os
termos aditivos, aposentadorias, pensdes por
morte, CTC, aposentadorias por invalidez, isencdes
de IRPF etc.

Verificar se a contribuicdo previdenciaria patronal do
RPPS esta sendo recolhida regularmente.

Analisar os processos de licitacdo em duas fases:
interna e externa, bem como acompanhar o0s
procedimentos de contratacdo e execucao de todos 0s
contratos administrativos de compras, obras e servicos.

O trabalho do controle, referente a elaboracdo do Plano Anual de Trabalho:

Até janeiro do ano

Plano de Trabalho do ano é elaborado.

Até o més de marco de cada ano,
em casos especificos, podem
prorrogar essa data.

Prestacdo anual de contas do ano anterior por meio
dos relatérios RBPREV, FPREV e FFIN.
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