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RESOLUCAO N.° 01, de 30 de abril de 2025.

O CONSELHO FISCAL-CONFIS, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV, reunido em sessédo extraordinaria, no dia 22, de janeiro de
2025, por unanimidade, DECIDE, instituir e atualizar o Regimento Interno, de
acordo com a Lei de n. 1.963, de fevereiro de 2013 e suas alteragodes.

EMENTARIO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

TITULO | - DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE
Secédo | - Das Competéncias do Conselho Fiscal
Secéo Il - Da Composicado do Conselho Fiscal
Subsecdo | - Da Escolha e Nomeacao dos Conselheiros
Subsecéo Il - Das Atribuicdes dos Conselheiros
Subsecéo Il - da Vacancia do Cargo

Secéo lll - Da Organizacédo do Conselho Fiscal
Subsecdo | - Da Presidéncia

Subsecdo Il - Da Secretaria

Secéao IV - Do Funcionamento do Conselho Fiscal
CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS



TITULO |
DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Fiscal - CONFIS, instituido pela Lei 1.793, de 23 de dezembro de
2009, com as alteracdes da Lei 1.963, de 20 de dezembro de 2013, € um orgao
superior consultivo e fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco-
RBPREV, devendo funcionar em carater permanente e, reger-se-a pelos seguintes
principios:

| — Continuidade;

Il — Legalidade;

[l — Impessoalidade;
IV — Moralidade;

V — Eficiéncia;

VI — Publicidade e transparéncia;
VII — Imparcialidade;
VIII — Independéncia;
IX — Integridade;

X — Objetividade, e
Xl — Tecnicidade.

Paragrafo Unico - Para o exercicio de suas fun¢des, o Conselho Fiscal contard com o
apoio da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco -
RBPREV.

Secéo |
Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 2° Compete ao Conselho Fiscal - CONFIS:

| - Examinar os demonstrativos contabeis e financeiros e emitir parecer das contas
apresentadas e encaminha-lo ao Conselho de Administracao;

Il - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes em face do prazo
estabelecido na Lei Municipal n°® 1.793, de 23 de dezembro de 2009, sendo que na
ocorréncia de eventuais irregularidades, deve notificar a Diretoria Executiva e o
Conselho de Administracdo para adocao das medidas cabiveis;



[l - Examinar os procedimentos relativos aos beneficios previdenciarios concedidos
aos segurados e dependentes;

IV - Pronunciar-se sobre a alienacéo de bens patrimoniais do RBPREV;

V - Denunciar as autoridades municipais e as associacoes sindicais dos servidores,
assim como ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, fatos ou
ocorréncias comprovadamente desabonadoras, havidas na gestdo contbil,
patrimonial, financeira ou operacional dos Fundos;

VI - Examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos, convénios e processos
licitatérios celebrados;

VIl - Encaminhar ao Conselho de Administracdo, anualmente, dentro dos prazos
legais, juntamente com o seu parecer técnico, o relatério da Diretoria Executiva, relativo
ao exercicio anterior, o processo de tomada de contas, o balanco anual e o
investimento a ele referente, assim como o relatdrio estatistico dos beneficios
prestados;

VIII - Verificar a conformidade das aplica¢cdes dos recursos do instituto com a politica
de investimentos aprovada e as diretrizes legais aplicaveis;

IX — Analisar demonstracdes financeiras e atuariais, em conformidade com as normas
vigentes;

X — Sugerir medidas corretivas ou preventivas em casos de irregularidades ou riscos
para o equilibrio financeiro e atuarial do regime;

XI — Fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial do instituto, bem como acompanhar a
sua execug¢ao or¢camentaria;

Xl — Requerer informacbes e documentos da gestdo do RPPS para melhor
desempenho de suas funcgdes;

Xlll — Desempenhar as demais funcbes que digam respeito a protecdo do sistema e
dos recursos previdenciarios, no que for pertinente "a sua esfera de atuacao.

XIV — Elaborar e aprovar seus regimentos internos;

XV — Eleger seus dirigentes.

Secéo Il
Da composicéo do Conselho Fiscal

Art. 3° O Conselho Fiscal € composto na forma prevista no art. 20, da Lei Municipal n°
1.963, de 20 de dezembro de 2013.

§ 1° Os Conselheiros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, permitida uma Unica reconducdo na qualidade de
titular.

§ 2° Para os membros do Conselho Fiscal sera exigido:



| - Ter formacao universitéria;
Il - Nao ter condenacéao definitiva em processo administrativo disciplinar;

[ll - N&o ter condenacao transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado em
processo criminal;

IV - Comprovar certificagdo para membros de Conselhos Fiscais de RPPS, na forma
prevista na legislacéo federal.

8 3° - Os custos referentes a cursos para obtencdo de certificagdo profissional, bem
como da respectiva certificacdo, de que trata o inciso IV do § 2° deste artigo, ocorrerdo
a conta do RBPREV.

Art. 4° A atuacdo dos membros do Conselho Fiscal ndo gera qualquer novo vinculo
como servidor.

§ 1° Os integrantes do Conselho Fiscal exercerao suas fungbes sem desvinculacao de
suas atividades junto aos seus 0rgaos de origem.

§ 2° As auséncias ao trabalho dos servidores ativos, decorrentes das atribuicdes junto
ao Conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada
para todos os fins e efeitos legais.

8 3° Para cada membro do Conselho Fiscal havera um membro suplente para
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos, o qual sera convocado quando ocorrer
auséncia do titular ou para concluir, tdo somente, 0 mandato do antecessor.

Subsecéo |
Da Escolha e Nomeacao dos Conselheiros

Art. 5° - A indicacdo dos Conselheiros pelos respectivos 6rgdos a que alude a Lei
1.963/2013, dar-se-a com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final do mandato,
cabendo ao Presidente do Conselho Fiscal oficiar ao Diretor-Presidente do RBPREV e
este, por sua vez, ao Chefe do Poder Executivo para emissdo de Decreto de
substitui¢ao.

Paragrafo unico. Os Conselheiros nomeados serdo empossados na ultima reunido do
Conselho Fiscal, antes do término de cada mandato.

Subsecao I
Das Atribui¢cdes dos Conselheiros

Art. 6° Para o cumprimento de suas competéncias sao atribuicées dos Conselheiros:

| - Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
II - Participar das discussoes e votacoes;
Il - Relatar e proferir votos de deliberagédo quanto aos assuntos pautados nas reunioes;

IV - Relatar e proferir votos de deliberacdo sobre processos que lhe sejam submetidos;



V - Observar os prazos para restituicdo dos processos em seu poder;

VI - Solicitar vistas de processo para exame e eventual apresentacdo de voto em
separado;

VII - Apreciar, individualmente, ou em grupo, matérias levadas a consideracdo do
Conselho;

VIII - Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do
conselho;

XI - Exercer, individualmente, o direito de fiscalizacdo dos servicos do RBPREV.

X - Exercer quaisquer outras atribuicbes que |he sejam conferidas por leis ou
regulamentos.

Subsecao llI
Da Vacancia do Cargo

Art. 7° Seréa excluido do cargo de Conselheiro o membro que:
| - Renunciar;

Il - Faltar injustificadamente a 03 (trés) sessdes consecutivas ou a 04 (quatro)
intercaladas no prazo de 12 (doze) meses;

lll - For condenado com sentenca transitada em julgado pela pratica de qualquer
infracdo administrativa que implique em demisséo de servidor publico, nos termos da
legislacdo em vigor.

8 1° Na hipdtese do inciso |, deste artigo, o Conselheiro devera remeter carta de
renuncia ao Presidente do Conselho Fiscal, que a encaminhara ao Diretor Presidente
do RBPREYV, e este, por sua vez, remeterda ao Chefe do Poder Executivo para emissao
de Decreto de substituicao.

§ 2° O nome do Conselheiro faltoso, na hipétese do inciso Il, deste artigo, devera ser
comunicado, através de correspondéncia expedida pela presidéncia do Conselho
Fiscal, ao Diretor-Presidente do RBPREV, que a encaminhara ao Chefe do Poder
Executivo para emisséo de Decreto de substitui¢cao.

8 3% Em caso de falecimento de Conselheiro sera declarada a vacéancia do cargo.

8 4° As auséncias justificadas deverdo ser formalmente dirigidas a Presidéncia do
Conselho Fiscal

Art. 8° Verificada a exclusédo de membros, o Presidente do CONFIS oficiara ao Diretor
Presidente do RBPREV, requerendo as providéncias cabiveis para o preenchimento da
respectiva vaga no Conselho.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro Titular, por qualquer
motivo, assumira automaticamente o seu suplente, devendo ser indicado novo
suplente, nos termos do 81° do art. 3° deste Regimento Interno.



Secao Il
Da Organizagao do Conselho Fiscal

Art. 9° O Conselho Fiscal tera a seguinte organizagao:
| - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia;

[l - secretaria.

8 1° A Presidéncia é a representacdo do Conselho Fiscal, e sera exercida pelo membro
Conselheiro escolhido entre seus pares.

8 2° A Vice-Presidéncia do Conselho Fiscal devera ser exercida por Conselheiro a ser
escolhido entre seus membros.

8 3° Em suas auséncias e impedimentos o Presidente do Conselho Fiscal sera
substituido pelo Vice-Presidente.

8 4° Investido no cargo de Presidente, mesmo em carater temporario ou eventual,
assumira o Vice-presidente as responsabilidades, deveres e atribuicdes inerentes ao
cargo.

8 5° A Secretaria do Conselho Fiscal é a unidade de apoio administrativo, tendo por
finalidade praticar todos os atos administrativos indispensaveis a execucao das tarefas
a cargo do Conselho Fiscal, fornecendo as condi¢des para o cumprimento das suas
competéncias legais.

8 6° A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco -
RBPREV, dara o necessario apoio administrativo em recursos materiais e humanos
para que a Secretaria do Conselho Fiscal possa cumprir suas fungcfes, podendo contar
com equipe de apoio técnico-administrativo.

8§ 7° A Secretaria do Conselho Fiscal sera assessorada por pessoal técnico e
administrativo a ser designado pelo Diretor-Presidente do RBPREV.

Subsecéo |
Da Presidéncia

Art. 10 - S&o atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal — CONFIS.

| - Convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias, nos termos deste
Regimento Interno;

Il - Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias conjuntas com o Conselho de
Administracéo, para tratar de assuntos relevantes do regime.

[Il - Anunciar a pauta da reunido, submeté-la a apreciacdo do Plenario para inclusdo
de matérias e dar inicio aos trabalhos da ordem do dia;



IV - Propor o calendario das reunides ordinarias do ano de exercicio e submeté-lo a
aprovacao dos demais membros;

V - Conduzir os debates, assegurando a ordem dos trabalhos ou suspendendo-os
sempre que necessario;

VI - Submeter a votacédo as matérias a serem decididas pelo Conselho Fiscal, apurar e
proclamar os resultados e exercer o voto de desempate;

VIl - Submeter os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do Fundo de
Previdéncia para deliberagdo do Conselho Administrativo, e, quando for o caso, do
controle interno do Municipio;

VIII - Solicitar as instancias de natureza técnica e consultiva a elaboracéo de estudos,
informacgdes e posicionamentos sobre temas afetos ao Conselho Fiscal;

IX- Coordenar os servi¢os da Secretaria do Conselho Fiscal;
X - Submeter a apreciacao do Conselho Fiscal a ata da reunido do dia;

XI- Ordenar a expedicdo de correspondéncia resultante das deliberacdes do Conselho
Fiscal, assinar as atas das reunibes e todas as correspondéncias, documentos,
decisfes e atos relativos ao seu cumprimento e delegar, no que couber, tais poderes
ao Secretario;

XII - Organizar a pauta das reunides e providenciar para que a Secretaria prepare e
distribua aos Conselheiros;

XIII - Abrir e encerrar as reunioes;
XIV - Manter contatos com autoridades e 6érgaos oficiais, em nome do Conselho Fiscal;

XV - Convidar, solicitar, convocar, quando necessario, para participar das reunides do
Conselho Fiscal, especialistas, técnicos, funcionarios e entidades publicas ou privadas,
visando o0s esclarecimentos de assuntos, matérias e informacfes voltados para a
fiscalizacdo do Regime Proprio, conferindo-lhes apenas o direito a voz.

XVI - Representar o Conselho Fiscal nas solenidades e atos oficiais;
XVII - Defender, respeitar e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

XVIII - Requisitar, com aprovacdo da maioria simples dos membros do Conselho, ao
Diretor Presidente do RBPREV a contratacdo de servicos em area atinentes a
competéncia do Conselho Fiscal.

XIV - Realizar outras atividades correlatas.

Subsecao i
Da Secretaria

Art. 11. S&o atribuicdes da Secretaria do Conselho Fiscal:

| - Secretariar as reunides, lavrar e assinar as respectivas atas;



Il - Fazer a leitura da ata da reunido, anotar e registrar o resultado das votacoes e
demais normas regimentais;

lll - ajustar o texto das atas, conforme aprovado pelo Conselho Fiscal, quando for o
caso e proceder ao arquivamento das mesmas em registro proprio;

IV - Promover a distribuicdo aos Conselheiros de toda a documentacéo relativa as
matérias em pauta;

V - Providenciar os instrumentos convocatérios das reunides ordinarias e
extraordinarias;

VI - Fazer a chamada para verificar a presenca nas reunides e proceder ao controle
das faltas dos Conselheiros;

VIl - Assinar correspondéncia, documentos, decisOes e atos relativos ao seu
cumprimento, quando tais poderes forem delegados pela Presidéncia do Conselho
Fiscal,

VIII - Elaborar as correspondéncias e submeté-las ao conhecimento, apreciacdo e
assinatura da Presidéncia do Conselho Fiscal; e

IX - Executar outras tarefas correlatas e especialmente determinadas pela Presidéncia
ou pelo Conselho Fiscal.

Secao IV
Do Funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 12. O Conselho Fiscal reunir-se-a:
| - Ordinariamente, uma vez por més; e

Il - Extraordinariamente, desde que haja convocacao prévia, de no minimo 24 (vinte e
qguatro) horas: pelo seu Presidente, pelo Conselho de Administracdo ou pelo Diretor-
Presidente do RBPREV.

8§ 1° Nas sessdes extraordinarias s6 poderdo ser discutidos e votados 0s assuntos que
motivaram a sua convocacao.

8§ 2° As datas de realizacdo das reunides ordinarias do Conselho Fiscal ser&o
estabelecidas em cronograma anual.

8 3° No caso do comparecimento simultaneo as reunies do Conselho Fiscal do
membro titular e de seu respectivo suplente, ambos terdo direito ao uso da palavra,
cabendo o direito de voto apenas ao titular.

84° - As sessbes do Conselho Fiscal somente serdo abertas com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 13. Nas sess0Oes do Conselho Fiscal, a ordem dos trabalhos sera a seguinte:
| - Discusséo e aprovacgéo da ata da reunido anterior, se houver;

Il - Expediente constando informes da mesa e dos Conselheiros;



[Il - Ordem do dia constando os temas previamente definidos e preparados;
IV - Deliberacgdes;

V - Encerramento.

Paragrafo unico. O Conselheiro podera propor a inclusdo de tema a ser discutido,
cabendo ao Plenario, por maioria simples, decidir sobre sua apreciacdo em regime de
urgéncia.

Art. 14 As deliberagBes do Conselho Fiscal, observado o quérum estabelecido, seréo
tomadas mediante Resolucdes que serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente, as quais, ap0s aprovacao do Conselho Administrativo, entrardo em
vigor a partir da sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Acre.

Paragrafo unico - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples, presentes a maioria absoluta de seus membros.

Art. 15 As reunides do Conselho Fiscal, terdo as seguintes rotinas para ordenamento
de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apds 0 processo de exame prévio preparatério, seréo
apresentadas por escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a
discusséo e, quando for o caso, a deliberacéo;

Il - Ao inicio da discussdo podera ser solicitada vista, devendo o assunto retornar
impreterivelmente na reunido seguinte para apreciacdo e votacdo, mesmo que este
direito seja exercido por mais de 01 (um) Conselheiro;

Il - A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia, e
submetendo ao Plenario, para acata-la ou néao;

IV - As votacGes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencdes, mediante manifestacdo expressa de cada Conselheiro, ficando vedada a
possibilidade de votacado secreta.

Paragrafo Unico - Havendo empate nas votacdes, cabera ao Presidente do conselho
proferir voto de desempate.

Art. 16 As reunibes do Plenario devem ser registradas em atas que deveréao,
obrigatoriamente, conter:

| - Relacdo dos presentes, seguida com a mencao de condicédo (Titular, Suplente e
Convidado);

Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e 0
assunto ou sugestédo apresentada;



Il - Relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do(s)
responsavel(eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando
expressamente solicitada por Conselheiro(s);

IV - As decisBes tomadas, inclusive quanto & aprovacao da ata da reunido anterior, se
houver,;

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. A Diretoria Executiva do RBPREV zelara pelo fiel cumprimento das
deliberacdes do Conselho Fiscal, relativamente as diretrizes, prazos, transparéncias e
mecanismos de controle aprovados em reuniéo.

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serao dirimidos pelo Plenario do Conselho Fiscal, através de Resolucdes aprovadas
pela maioria absoluta de seus conselheiros.

Art. 19. O Regimento Interno somente podera ser alterado pelo voto da maioria
absoluta dos integrantes do Conselho Fiscal em reunido extraordinaria, expressamente
convocada para esse fim.

Art. 20. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
a contar de 30 de abril de 2025.



