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E DIGNIDADE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIQO BRANCO - RBPREV
CONSELHO FISCAL - CONFIS

PARECER TECNICO N° 01/2022
Para o Conselho Fiscal —- CONFIS:

Unidades Analisadas: FPREV, FFIN e Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV.

Assunto:  Andlise das Demonstragdes Financeiras e¢ Contdbeis dos Fundos de
Previdéncias Social do Municipio de Rio Branco: Fundo Previdencidrio e Financeiro,
bem como o da Taxa de Administragdo, referente ao més de setembro de 2022.

Parecer Técnico Contébil, Orgamentario e Financeiro do Assessor Técnico, Dieymison
Teixeira de Souza, Contador, matricula n® 701863-2, CRC/AC N° 1722/0-9, no uso de
suas atribui¢oes legais, conforme disposto na Portaria n® 051, de 23 de fevereiro de 2023,
publicado em D.O.E n°® 13.480 de 24 de fevereiro de 2023, com base nos exames do
balancete da receita, extratos bancarios da conta corrente e de investimento, notas
explicativas e  planilhas de movimentagdo financeira dos Fundos Financeiro e
Previdencidrio e da Taxa de Administragdo financeira dos Fundos Financeiro e
Previdencidrio e da Taxa de Administragfio, inclusive a Reserva Técnica, relativos a
setembro de 2022.

Resolve:
1. Apés andlise documental encaminhado pela Diretoria Executiva, recomendar ao

Conselho Fiscal - CONFIS, a aprovagdo Sem Ressalva das contas referentes ao
més setembro de 2022 do FUNDO FINANCEIRO — FFIN.

o

Apos analise documental encaminhado pela Diretoria Executiva, recomendar ao
Conselho Fiscal — CONFIS a aprovacdo Sem Ressalva das contas referentes ao
més setembro de 2022 do FUNDO PREVIDENCIARIO — FPREV,

Lo

Apo6s analise documental encaminhado pela Diretoria Executiva, recomendar ao
Conselho Fiscal - CONFIS, a aprovagio Sem Ressalva das contas referentes ao
meés setembro de 2022, referente 8 TAXA DE ADMINISTRACAO E RESERVA
TECNICA.
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