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40

Ovo de granja comercial- de 1ª qualidade, vermelho, com tamanho médio e características 
adequadas, isenta de sujidades e parasitas, com grau de maturação que suporte manipulação, 
transporte e a conservação em condições adequadas até o consumo� Devem ser acondiciona-
das em embalagem plásticas com etiqueta de pesagem�

SUPER CENTER LTDA R$ 10,99

41 Pão tipo francês de 35g com características do produto preservadas em embalagem plástica 
contendo a data de fabricação e validade� Embalagem isenta de imperfeições� J C CASSIANO DE AZEVEDO LTDA R$ 0,45

42
Peito de frango congelado e industrializado de 1kg, em embalagem plástica� Na embalagem 
devem constar dados de identificação do produto, informações nutricionais, data de fabricação 
e validade, nº do registro no SIF, SIE ou SIM�

MARCANTIL GUSTAVO R$ 24,85

43 Polpa de fruta sabor acerola com características do produto preservadas em embalagem plás-
tica contendo a data de fabricação e validade� Embalagem isenta de imperfeições� J C CASSIANO DE AZEVEDO LTDA R$ 21,90

44 Polpa de fruta sabor cupuaçu com características do produto preservadas em embalagem plás-
tica contendo a data de fabricação e validade� Embalagem isenta de imperfeições� COMERCIAL SILVA R$ 19,85

45 Polpa de fruta sabor graviola com características do produto preservadas em embalagem plás-
tica contendo a data de fabricação e validade� Embalagem isenta de imperfeições� COMERCIAL SILVA R$ 20,85

46 Polpa de fruta sabor manga com características do produto preservadas em embalagem plásti-
ca contendo a data de fabricação e validade� Embalagem isenta de imperfeições� SUPER CENTER LTDA R$ 20,70

47 Polpa de fruta sabor maracujá com características do produto preservadas em embalagem 
plástica contendo a data de fabricação e validade� Embalagem isenta de imperfeições� J C CASSIANO DE AZEVEDO LTDA R$ 24,79

48 Sal iodado de 1kg com características do produto preservadas em embalagem plástica conten-
do a data de fabricação e validade� Embalagem isenta de imperfeições� AGILDO A� DE OLIVEIRA R$ 2,85

49 Sardinha ao molho de óleo de 130g com características do produto preservadas e com emba-
lagem contendo a data de fabricação e validade� Embalagem isenta de imperfeições� AGILDO A� DE OLIVEIRA R$ 6,90

50 Sardinha ao molho de tomate de 130g com características do produto preservadas e com em-
balagem contendo a data de fabricação e validade� Embalagem isenta de imperfeições� SUPER CENTER LTDA R$ 6,90

51 Vinagre tipo escuro com características do produto preservadas em embalagem plástica de 
750ml contendo a data de fabricação e validade� Embalagem isenta de imperfeições� MERCANTIL GONÇALVES R$ 4,35

Porto Walter – AC, 11 de março de 2024�

RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO – PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 356 DE 20 DE MARÇO DE 2024�

“Dispõe sobre a posse e exercício de candidato aprovado em Concurso Público 01/2023/RBPREV, nomeado através do Decreto 139/2024”�

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art� 58, V, da Lei Or-
gânica do Município de Rio Branco�
Considerando o que dispõe o Edital do Concurso Público nº 01/2023/RBPREV, de 16 de maio de 2023, devidamente HOMOLOGADO e publicado 
no Diário Oficial do Estado nº 13.656, de 16 de outubro de 2023;
Considerando, ainda, necessidade da Administração Pública Municipal, de prover os seus cargos efetivos com estrita observância ao consignado 
no artigo 37, incisos I e II, da Constituição Federal c/c o artigo 7º da Lei Municipal 1�794 de 30 de dezembro de 2009�
Considerando, ainda, que foi apresentada, pelos aprovados, toda a documentação exigida no edital do certame, assim como foram realizados todos 
os exames admissionais exigidos na legislação;
Considerando, finalmente, Parecer da Procuradoria do RBPREV, o qual confirma que o aprovado est aptos a serem empossados,
DECRETA:
Art� 1º - Fica EMPOSSADO no respectivo cargo, o candidato constante do Anexo I deste Decreto, devendo comparecer na sala de 
reunião da secretaria de Gestão Administrativa - SMGA, localizado na rua Alvorada, 281, bairro Bosque, no dia 20 de março de 2024, 
(quarta-feira) às 11 h, a fim de assinar o respectivo Termo de Posse, tudo conforme as prescrições da Lei Municipal n° 1�794, de 30 de 
dezembro de 2009�
Art� 2º - A posse e a entrada em exercício o nomeado dar-se-á, impreterivelmente, no mesmo dia da assinatura do Termo de Posse, devendo ser ob-
servada todas as demais exigências constantes do edital do certame, especificamente no que tange à lotação, jornada de trabalho e remuneração.
Art� 3º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário�
Rio Branco - Acre, 20 de março de 2024, 136º da República, 122º do Tratado de Petrópolis, 63º do Estado do Acre e 141º do Município de Rio Branco�

Tião Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO I
PREFEITURA DE RIO BRANCO 
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO, Nº 001/2023/RBPREV, DE 16 DE MAIO DE 2023, PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO PERMA-
NENTE DE PESSOAL E CADASTRO DE RESERVA�
M01 – TÉCNICO PREVIDÊNCIARIO (PCD)

1 1195046  ANTONIO VICTOR SAMPAIO DA SILVA 1º

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO – PMRB 
SERVIÇO DE ÁGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO – SAERB

PORTARIA Nº� 071, DE 18 DE MARÇO DE 2024
O Diretor Presidente do Serviço de Água e Esgoto de Rio Branco, no uso de suas atribuições legais, de conformidade com a Lei nº� 1�242/97, regula-
mentada pelo Decreto nº� 5�960/97 e Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº� 001/97, a Lei nº 1�698, de 04 de abril de 2008 e suas alterações e 
ainda a Lei Complementar n�º 225, de 20 de junho de 2023�
Considerando a solicitação de disposição para exercício de mandato sindical por meio do OF/SSEMRB/N°20/2024�
RESOLVE:
Art. 1° Conceder licença para desempenho de mandato sindical ao servidor Bismark França dos Santos, fiscal, matricula n°700187, para responder 
pelo cargo de Diretor Financeiro e de Patrimonio do Sindicato dos Servidores Municipais de Rio Branco – SSEMRB, pelo período compreendido 
entre o período de 01/02/2024 a 31/12/2028, sem prejuízo de sua remuneração�


