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ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
COMITE DE INVESTIMENTOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira
Rio Branco ~ Acre — CEP: 69.905-022 Tel.; (68) 3222-7542
Email: rhprevi@nobranco. ac.gov.br Site: www_dnpre\-‘n'gh[gu_cg‘uc.gov.m

ATA 2* REUNIAO EXTRAORDINARIA ANO 2019

Ata da 2" Reunmido Extraordinaria do Comité de
Investimentos de Previdéncia do Municipio de Rio Branco,
realizada no dia 04 de dezembro de 2019, as 15horas, na
Sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco.

No dia 04 de dezembro de 2019, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos e a Diretoria
do RBPREV, para realizagdo da 2* (segunda) Reunido Extraordinaria do ano.

Membros presentes: Francisco Andrade Cacau Jinior, Amides Tavares de Souza, Maria Gecilda
Araljo Ribeiro e Marcelo Luiz de Oliveira.

Convidados presentes: Dirctora-Presidente Raquel de Araijo Nogueira, Diretora de Previdéncia
Weruska Lima Bezerra e a servidora do RBPREV Alicia Rosemaire de Souza Flores.

A Diretora-Presidente do RBPREV, Raquel de Araiijo Nogueira, realizou abertura da reunidio e
procedeu a leitura da ordem do dia, que passou a ser objeto de analise e deliberagdes pelos
presentes.

Item 01. Aprovagdo da Politica de Investimentos de 2020.

Diretora-Presidente Raquel Nogueira passou a palavra para o Senhor Amides Tavares para
apresentagiio da Politica de Investimentos de 2020.

O Sr. Amides Tavares iniciou saudando a todos os presentes, fez um resumo sobre a Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922. de 25 de novembro de 2010, alterada pela
Resolugdo CMN n° 4.392, de 19 de dezembro de 2014 e pela Resolugio CMN n° 4.604. de 19 de
outubro de 2017 e posteriormente pela Resolugdo CMN n° 4.695, de 27 de novembro de 2018
(doravante denominada simplesmente “Resolugdo CMN n° 3.922/2010™),

Ressalta-se que os parimetros observados nesta politica se referem & andlise do fluxo de caixa
atuarial do Fundo de Previdéncia, administrado pelo RBPREV, ou seja, o equilibrio entre os ativos
¢ os passivos, levando-se em consideragdio as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas
matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial anual.

Explicou que a Politica de Investimentos ¢ o instrumento legal que estabelece o conjunto de
principios, praticas e normas que norteie as agdes do RBPREV na gestdo de recursos no curto,
médio e longo prazo.

Tem como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagdes dos recursos dos fundos previdenciarios,
visando atingir a meta atuarial, observando os principios da boa governanga, da seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigagoes e
transparéncia. Visando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro entre os seus ativos e
passivos e foi preparada para garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos
recursos.

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia na condugio
das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos, buscando alocar os investimentos em instituigdes
que possuam as seguintes caracteristicas: padrio ético de conduta, solidez patrimonial, historico e
experiéncia positiva, com reputagio considerada ilibada no exercicio da atividade de administragdo
¢ gestdo de grandes volumes de recursos ¢ em ativos com adequada relagdo risco X retorno.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cenario econdémico, a
Politica de Investimentos estabelecerd o plano de contingéncia, os pardmetros, as metodologias, os
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critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocagio dos
ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo.
Os responsaveis pela gestio tém como uma das principais objetividades a continua busca do
conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia, zelando pelos
elevados padrdes éticos, adotando as melhores praticas que visem garantir o cumprimento de suas
obrigagdes.
Ato seguinte o Senhor Amides explicou sobre aplicagdo dos recursos, que 0s responsaveis pela
gestdo do RPPS devem observar os limites estabelecidos por esta Politica de Investimentos e pela
Resolugdo CMN n° 3.922/2010. Limites estabelecidos mediante estudo do cendrio macroeconémico
atual e de perspectivas futuras, com as hipéteses razodveis de realizagio no curto ¢ médio prazo,

conforme descrito abaixo: (/g/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV
COMITE DE INVESTIMENTOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Travessa Campo do Rio Branco, 412 — Capoeira
Rio Branco — Acre = CEP: 69.905-022 Tel.: (68) 3222-7542
Email: thprevi@nobraneo.ac.gov br Site: www.rhprev.riobranco.ae gov.br
A estratégia de alocagéio para os proximos 5 (cinco) anos, leva em consideragdo ndo somente 0
cendrio macroecondmico, mas as especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do
fluxo de caixa atuarial e as projegdes futuras de déficit e/ou superavit,
No Art. 7° do segmento de renda fixa, as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites e no Art. 8° do segmento de renda variavel e
investimentos estruturados, as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social
subordinam-se aos seguintes limites da alocagdo estratégia dos recursos:
Limite da Resolugdo (%), posigdo atual da carteira (%), limite inferior (%), Estratégia-alvo (%) e
limite superior (%).
O RBPREV. considera todos os limites estipulados de enquadramento na Resolugdo CMN n°
3.922/2010. e como entendimento complementar a Segdo 111, Subsegdo V do enquadramento.
Mencionou que o Comité de Investimentos do RBPREV devera observar as vedagdes estabelecidas
pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010.
No controle de risco, ¢ relevante mencionar que qualquer aplicagdo financeira realizada pelo
RBPREV estard sujeita a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente o seu
retorno, entre eles destacam-se: risco de mercado, risco de crédito e risco de liquidez.
A estrutura de gestdo dos ativos, de acordo com as hipdteses previstas na Resolugdo n°
3.922/20210, a aplicagdo dos ativos sera realizada por gestdo propria, terceirizada ou mista.
Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do RBPREV
sera propria.
A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo que compreendera
o ano de 2020.
Reunides extraordinarias junto ao Conselho do RPPS serdio realizadas sempre que houver
necessidade de ajustes nesta politica de investimentos,
Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagdo dos
investimentos do RPPS, através de exame de certificagdo.
Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se & Resolugdo CMN n® 3.922/2010 ¢ suas
alteragdes, e a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011.
Deliberacio:
A Diretoria do RBPREV submeteu aos membros do Comité de Investimentos e eles em Reunido
Extraordinaria, aprovaram a Politica de Investimentos de 2020 e estdo submetendo que encaminhe

para o Conselho de Administragdo — CAPS.

Por fim, nada mais havendo a tratar, a Diretora-Presidente Raquel Nogueira agradeceu a presenga
de todos e deu por encerrada, as 17h a 2° segunda Reunido Extraordinaria do Comité de
Investimentos do ano de 2019, da qual, eu, AN Alicia Rosemaire de Souza Flores,
lavrei a presente ata que subscrevem ¢ conforme assinatura em anexo sera assinada pelos membros
do Comité de Investimentos e convidados presentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
COMITE DE INVESTIMENTOS

LISTA DE PRESENCA DA 2* REUNIAO EXTRAORDINARIA

COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE RIO BRANCO

Local: Sala de reunides do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco -
RBPREV

Horario: 15 horas

RIO BRANCO - AC, 04 DE DEZEMBRO DE 2019,

Nome Membros tura
Fl:ar!cisco Andrade Cacau Presidente o
Junior [N,
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Amides Tavares de Souza Titular H\’L'ééuj Wi :
Maria Gecilda Aratjo Ribeiro Titular / ﬂNO\M’"\
Marcelo Luiz de Oliveira - 0
Costa Bupleate ”m{ (10 0 U
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= RB REV Missdo: Assegurar os direitos previdencidrios aocs servidores efetivos e seus dependentes mediante gestio
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