E\quc\m&um—

t

d—
o

[

ESTADD DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV
COMITE DE INVESTIMENTOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE R1O BRANCO
Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira
Rio Branco — Acre ~ CEP: 69.905.022 Tel.: (68) 3222-7542

Emnil: thprevig nobranco ac.gov. br Sife: www.rhpr_mnriuhmngo.gc.ggm
ATA da 1" REUNIAO EXTRAORDINARIA ANO 2019

Ata da 1" Reuniio Extraordinaria do Comité de
Investimentos de Previdéncia do Municipio de Rio Branco,
realizada no dia 27 de maio de 2019, as |5horas. na Sala do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco.

No dia 27 de maio de 2019, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos e a Diretoria
Executiva do RBPREV, para realizagéo da 1" (primeira) Reunido Extraordindria do ano.

Membros presentes: Francisco Andrade Cacau Janior, Amides Tavares de Souza e Maria Gecilda
Aratijo Ribeiro e Marcelo Luiz de Oliveira.

Convidados presentes: Diretora-Presidente Raquel de Aratjo Nogueira, Diretora de Previdéncia
Weruska Lima Bezerra e o Diretor de Administragdio e Finangas do RBPREV Marcelo Castro
Macédo, a servidora do RBPREV Alicia Rosemaire de Souza Flores.

O Presidente do Comité de Investimentos, Francisco Andrade Cacau Janior, realizou abertura da
reunido e procedeu a leitura da ordem do dia, que passou a ser objeto de andlise e deliberagdes pelos
presentes

Item 01, Proposta de alteragdo da Politica de Investimentos de 2019.

Francisco Andrade Cacau passou a palavra para o Senhor Amides Tavares para apresenta¢do da
proposta de alteragdo da Politica de Investimentos de 2019

O Senhor Amides Tavares iniciou saudando a todos 0s presentes, fez um resumo sobre a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010.
alterada pela Resolugdo CMN n° 4.392, de 19 de dezembro de 2014, pela Resolugdo CMN n®
4.604, de 19 de outubro de 2017, e pela Resolugdo CMN n® 4.695, de 27 de novembro de 2018, o
Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV, apresenta Alteragdo de sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2019,
aprovada pela Resolugdo N° 03, de 30 de outubro de 20] 8, pelo Conselho Deliberativo do Regime
Proprio: Conselho de Administragdo de Previdéncia Social — CAPS.

Na sequencia o senhor Amides, explicou que a elaboragdo da Politica de Investimentos representa
uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos 0s processos de tomada de decisdes
relativo aos investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, empregada como
instrumento necessdrio para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos em busca do equilibrio
econdomico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos estdo centrados em
critérios téenicos de grande relevéncia. Ressalta-se que o principal a ser observado, para que se
trabalhe com pardmetros solidos, ¢ aquele referente 4 andlise do fluxo de caixa atuarial da
entidade, ou seja, o equilibrio entre ativo e passivo, levando-se em consideragdo as reservas

técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial
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A Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV

tem como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagdes dos recursos garantidores dos
pagamentos dos segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta atuarial definida para
garantir a manutengdo do seu equilibrio econdmico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os
principios da boa governanga, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo,
adequagdo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia.

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia na condugio
das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos, buscando alocar os investimentos em instituigdes
que possuam as seguintes caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da
atividade de administragdo e gestdo de grandes volumes de recursos ¢ em ativos com adequada
relagdo risco X retorno. Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do
cenario econdmico, a politica estabelecerd a modalidade e os limites legais e operacionais,
buscando a mais adequada alocagdo dos ativos, 4 vista do perfil do passivo no curto, médio e longo
prazo, atendendo aos requisitos da Resolugdo CMN n® 3.922/2010.

Os responsaveis pela gestdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV
tém como objetividade a continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas
atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando pelos elevados padrdes éticos, adotando as
melhores praticas que visem garantir o cumprimento de suas obrigagdes.

Ato seguinte 0 Senhor Amides explicou sobre aplicagdo dos recursos, os responsaveis pela gestio
do RPPS devem observar os limites estabelecidos por esta Politica de Investimentos e pela
Resolugio CMN n° 3.922/2010. Limites estabelecidos mediante estudo do cendrio macroecondmico
atual e de perspectivas futuras, com as hipdteses razoaveis de realizagio no curto e médio prazo,
conforme descrito abaixo:
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Na sequéncia o Sr. Cacau passou a palavra ao Sr. Marcelo Luiz. Marcelo iniciou dizendo que
particularmente ndo mudaria nada na Politica de Investimento, afirmou que da forma que estd
atenderia, até pelo conceito e exposigdo, no inicio da reunido coloquei aqui que eu nio mexeria
nessa politica tdo cedo, até porque ja estamos em maio/2019 e temos pouco tempo e vamos mudar
uma politica que aprovamos a pouco tempo e porque ndo previmos isso l4 atrds. Isso ¢ uma opinido,
porque analisando hoje o mercado que a cada momento se faz uma andlise, porque |4 em fevereiro
era uma situagdo e hoje ja estou vendo uma outra situagdo um pouco mais apertada e mais critica,
iS50 seria o primeiro ponto. Segundo ponto que até concordaria com o Diretor Marcelo Macedo que
for quando ele colocou se fosse mexer a estratégia alvo mexer nela como um todo, colocando 1%,
0,5% em cada um desses artigos fazendo até chegar nos 100%. S6 que tem um porém, porque o
nosso Instituto estd amarrado em um contrato com a Caixa Econdmica que fica preso e concordo ¢
ndo concordo de mexer na estratégia alvo, porque se coloco cada 1% e ndo temos produto na
prateleira hoje da Caixa Econdmica que nos possa a tender, por exemplo, se observar que em vérias
reunides eu comento sobre os Fundos FIDCs eles sdo uma otima opgdes, a Consultoria da Crédito
& Mercado que também abraga essa causa, s6 que a Caixa Econdmica ndo tem, é um mercado
muito bom. Uma outra sugestdo seria para uma diversificagdo ou seria nos CDBs, mais ja fui voto
vencido em algumas ocasides. De modo geral no cenario de hoje ndo mexeria e deixaria do Jeito
que esta e atenderia da forma que estd e por mais que ultrapassasse e pegaria a questio que a
Diretora-Presidente Raquel Nogueira falou ¢ niio haveria problema nenhum se ultrapassasse que ja
estabeleceu na estratégia alvo, fato que ¢ quando observa a renda fixa e colocamos estratégia alvo
em 50% e Ja estamos em 64% e ndo teria problema de deixar do jeito que estd na renda variavel,
deixando esses percentuais hoje, na avaliagdo que fago hoje eu nio mexeria e deixaria a Politica do
Jeito que estar, por consideragiio dessa andlise que estou fazendo do mercado e do que estou vendo,
estou vendo os investidores receosos, estou vendo que a bolsa estd em declinio, que até ter essa
aprovagdo e como ja disse que a Reforma da Previdéncia vai ser aprovada vai, o problema é quando
vai ser aprovada, com essa turbuléncia que o mercado esta tendo e amanhd pode ter uma outra
bomba que ndio estamos esperando e como aconteceu o ano passado com a FRIBOI e o que eles
fizeram, entdo estamos em um mercado sem seguranca na minha avaliagio hoje e amanhd o cenario
pode mudar e poderia até ter uma outra visio.

Na sequencia o Sr. Cacau fez uma fala dizendo que essa alteragdo do art.9° para investimentos em
ativos do exterior acaba sendo uma preparago inclusive para a nossa Politica de Investimentos para
2020 e talvez nem fossemos atentar para isso na edigdo do texto da Politica de Investimento para
2020. Se ndo tivesse surgido essa sugestdo agora, passariamos batido e talvez teriamos que mexer la
em 2020 e fazer essa alteragdo no meio do caminho também. Acredito que estamos fazendo o dever
de casa nesse momento, semeando agora uma proposta no futuro e diversificando um pouco mais a
carteira, ndo que va fazer com certeza, depender da oportunidade, ¢ logico, mas vejo dessa forma e
ndo discordo do que vocé falou. Acho que vocé tem os seus fundamentos e respeito isso. Mas
assim, vamos pensar no que estamos semeando para ndo fazermos uma readaptagéio bem brusca.

Ato seguinte a Diretora Raquel perguntou ao Sr. Marcelo Luiz qual seria na sua visio o prejuizo se
por exemplo, ndo mexer ou mexeria na alteragiio da Politica de Investimentos? Qual ¢ o prejuizo de
fazer essa reformulagdo? Considerando que nos nunca fizemos e/ou propomos alteragio de Politica
de Investimentos no exercicio dela e essa alteragéo acontecendo o que poderia acontecer diferente
para esse exercicio na sua visao?

Em seguida o Sr. Marcelo Luiz respondeu que poderia fazer de diferenga seria na distribuigiio e
principalmente na renda varidvel, porque aumentaria 4%, sairia de 12% e aumentaria para 16% a
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expanséo para renda variavel. Fazendo a junglio de todos na estratégia alvo neste contexto fazendo a
diminuigdo. No art.8 1* na Politica de Investimento esta 7% e propondo para aumentar para 11%
estariamos aumentando 4% e em relagdo hoje nds estamos com 9,28% e na avaliagdo sairiamos de
7% para 11% e na avaliaglio que estou fazendo ndlo investiria mais na renda variavel

Deliberacio:

Os membros do Comité de Investimentos encaminham a proposta da alteragdo da Politica de
Investimentos de 2019 & Diretoria Executiva e recomenda a aprovagdo.

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente Francisco Andrade Cacau Junior agradeceu a
presenga de todos e deu por encerrada, as 16h e 30min. a 1° primeira Reunido Extraordinaria do
Comité de Investimentos do ano de 2019, da qual, eu, , & Alicia Rosemaire de Souza
Flores, lavrei a presente ata que subscrevem e conforme assinatura em anexo sera assinada pelos
membros do Comité de Investimentos e convidados presentes.
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Horario: 15 horas

RIO BRANCO - AC, 27 DE MAIO DE 2019.

Nome Membros Assinatura
Francisco Andrade Cacau 8
Jiinior Presidente
Amides Tavares de Souza Titular
Maria Gecilda Aratjo Ribeiro Titular
Marcelo Luiz de Oliveira Suplent
Costa piEaLe

Nome Cargo Assinatura
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