gy

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

ANALISE DOS RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS DO RBPREV
JULHO de 2023

CENARIO ECONOMICO

No Brasil o primeiro semestre juntamente com més de julho foi marcado por um crescimento
melhor do que o esperado. Essa performance mais positiva & explicada por uma série de fatores. O
mercado de trabalho tem se mostrado mais resiliente do gue o esperado, especialmente no setor
de servicos. Por tras disso esta um consumo ainda forte das familias, impulsionado pela queda da
inflagdo registrada em junho e julho, e a perspectiva da redugado dos juros a partir da proxima
reunido do COPOM que acontecera no inicio de agosto e pelos efeitos ainda presentes de
transferéncias de renda do governo — com destague ao aumento do programa Bolsa Familia. Mas
0 consumo nao tem sido o Unico propulsor de crescimento nos ultimos meses. Pelo contrario. O
PIB agropecuario deve seguir o ano de 2023 com crescimento, sendo o principal motor do

crescimento da nossa economia no ano impulsionado por safras recorde.

Nos Estados Unidos, acreditamos que o FED (Banco Central americano) deve elevar os juros
basicos mais uma vez em sua reunido de julho, atingindo intervalo de 5,25% — 5,50%, e encerrar o
atual ciclo de elevag¢des. Enquanto isso, o Banco Central Europeu deve implementar mais algumas
altas antes de sinalizar igual parada neste crescente. Mas isso nao significa que os juros devam
comegar a cair tdo cedo. Isso porque, embora a inflagéo tenha caido de suas maximas recentes
(em niveis préximos de 10% ao ano), os precos seguem subindo acima das metas de inflagéo,
especialmente no setor de servigcos. Assim, o cenario global deve seguir de politica monetaria
contracionista. Em bom portugués: o crédito seguira mais caro e o dinheiro mais escasso, até pelo

menos meados do ano que vem.

Na China a segundo maior economia global segue relativamente na contramao, com inflagdo muito

baixa e preocupacdes sobre a retomada pés pandemia ser bem mais fraca do que o imaginado. O

governo voltou a estimular a economia, mas as medidas anunciadas devam ser insuficientes para
\

compensar a fraqueza recente, especialmente nos setores industriais e de exportagao,
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Uma China que cresce menos tende a impactar negativamente paises exportadores de
commodities, como o Brasil. Porém, acreditamos que esse impacto deve ser limitado, uma vez que
o pais seguira crescendo, e paises como a india tendem a compensar parte da desaceleracdo no

gigante asiatico.

RELATORIO FOCUS

No relatério Focus do Banco Central do Brasil, divulgado no dia 28/07/2023, houve uma
diminuicéo na estimativa do IPCA deste ano para 4,84%, antes 4,98%, ha 4 semanas. Para 2024,
a estimativa do IPCA diminuiu para 3,89%, antes 3,92% ha quatro semanas.

A taxa Selic, se manteve em 12,00% a.a., estando em 12,00%a.a. h& 4 semanas. Para 2024
a estimativa se reduziu para 9,25%a.a, antes 9,50%a.a. ha 4 semanas.

O mercado estima que o PIB brasileiro aumente para 2,24% em relacdo ao ano anterior
antes 2,19 % ha quatro semanas. Para 2024 o mercado alterou a expectativa do PIB para 1,30%
com relagéo a esse ano, estando em 1,28% ha quatro semanas.

Para o Délar houve uma baixa para R$ 4,91 antes R$ 5,00 ha quatro semanas. Para o ano
de 2024 houve uma reducado na expectativa para R$ 5,00 antes R$ 5,08 ha quatro semanas.

A previsdo para o Investimento Estrangeiro direto no pais para 2023 sofreu um leve aumento
US$ 80,00 bilhdes. Antes 79,50 ha 4 semanas. Com previsao de 80,00 bilhdes para 2024.

A divida liquida no Setor Publico em 2023 diminuiu para 60,40% do PIB, antes 60,60% do
PIB ha quatro semanas. Para 2024 a Divida Liquida do Setor Publico teve uma redugéo e ficou em
63,90% do PIB antes 64,00% do PIB ha quatro semanas.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO RBPREV

A carteira do RBPREV iniciou 0 més de julho com 18 (dezoito) fundos no segmento de renda
fixa com caracteristica de curto, médio, longo prazo e gestdo de Duration, com titulos publicos
federais e créditos privados, 14 (quatorze) fundos de renda variavel, tais como, Multimercados,
Acoes Livres, Multigestor e Imobiliario, e 2 (dois) fundos de investimento no exterior -BDR Nivel |.

Ap6és reuniao ordinaria do comité de investimento, tendo em vista a estabilizagc&o da inflagéo
e a possivel estabilizagédo na taxa basica de juros pelo COPOM, os investiméntos de longo prazo,

ainda nao sao recomendados, no entanto os fundos de Vértice que tem tl’tu\ids de longo prazo

ainda tem demostrado rentabilidades acima da meta atuarial por isso o com;te de iberou por manter
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e a carteira com a possibilidade de encurtar gradativamente, mas nao desperdicar as oportunidade

de capturar um ganho nos fundos com titulos publicos de longo prazo.

Renda Fixa

A renda fixa no més de julho mantém a maior parte dos recursos investidos, representando
80,04% da carteira, no valor de R$ 649.839.802,99 (seiscentos e quarenta e nove milhdes
oitocentos e trinta e nove mil oitocentos e dois reais e noventa e nove centavos). O resultado da
renda fixa de julho foi positivo em 0,96%, com R$ 6.104.579,34 (seis milhdes cento e quatro mil
quinhentos e setenta e nove reais e trinta e quatro centavos). Neste segmento 0s recursos novos
foram alocados nos fundos novos BB IRF-M 1 Titulos Publicos FIC RF, BB Previ RF IMA-B 5 e BB
Previd IMA-B TP, para fluxo de caixa e gest&o ativa, cumprindo a estratégia de alocagao tracada
pelo Comité de Investimentos. Os resgates realizados foram para pagamento das folhas de
beneficios, e pagamento de taxas de administragéo e os dividendos creditados em conta corrente

para a renda fixa.
Renda Variavel

As aplicagdes no més de julho os segmentos de renda variavel representaram 17,60% da
carteira, no valor de R$ 142.921.148,11 (cento e quarenta e dois milhdes novecentos e vinte € um
mil cento e quarenta e oito reais e onze centavos). Neste seguimento os resultados foram positivos
em 2,60%, representando R$ 3.617.687,29 (trés milhdes seiscentos e dezessete mil seiscentos e

oitenta e sete reais e vinte e nove centavos).

Neste seguimento os recursos novos foram aplicados no fundo variavel CAIXA JURO E

MOEDAS MM cumprindo a estratégia de alocagéo tragada pelo Comité de Investimentos.
Investimento no Exterior

As aplicagcées no Exterior sdo em fundos BDR que, segundo a Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM, o BDR (Brazilian Depositary Receipt) ou certificado de deposito de valores
mobiliarios, € um valor mobiliario emitido no Brasil que representa outro valor mobiliario emitido por
companhias abertas ou assemelhadas com sede no exterior. A instituicdo que emite no Brasil € o
BDR e é chamada de instituico depositaria. A resolugdo CMN n° 3.922/2010, no artigoi{9°, Inciso
IIl, permite que os RPPS possam alocar até 10% do PL nesses tipos de investimentos. O‘L‘RB'PREV
mantém aplicado 2,36% do patriménio liquido neste segmento. No més de julho o desempenho do
fundo de BDR foi positivo em 2,18%, representando valores de R$ 19.177.634 22\ dedeno
milhdes cento e setenta e sete mil seiscentos e trinta e quatro reais e vinte de c{o:s c\entavos) o\
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fundo encerrou 0 més com saldo de rendimento R$ 409.560,20 (quatrocentos e nove mil quinhentos

e sessenta reais e vinte centavos).
Retorno e Meta atuarial

A carteira de investimento administrada pelo RBPREV finalizou o més de julho com
patriménio liguido de R$ 835.935.866,15 (oitocentos e trinta e cinco milhdes novecentos e trinta e
cinco mil oitocentos e sessenta e seis reais e quinze centavos). O retorno dos investimentos no
més foi positivo em 1,26%, com R$ 10.302.868,43 (dez milhdes trezentos e dois mil oitocentos e
sessenta e oito reais e quarenta e trés centavos). No ano a carteira do RBPREV acumulou ganhos
de R$ 66.967.810,74 (sessenta e seis milhdes novecentos e sessenta e sete mil oitocentos e dez

reais e setenta e quatro centavos).

O indice estabelecido para a Meta Atuarial na Politica Anual de Investimentos do RBPREV
para 2023 ¢ IPCA+5,03%. Este indice norteia os resultados que os investimentos do RBPREV
devem captar no mercado financeiro. Em julho essa meta foi de 0,50%, enquanto as aplicagdes

financeiras obtiveram resultado de 1,26% acumulando no ano um retorno de 8,72%.

Fontes: O presente relatério tem como fonte de pesquisa os sites econédmicos, relatdrios oficiais

de governo, jornais de grande circulag&o sobre economia:

http://rpsis.siru.com.br/Usuarios/panoramas.aspx#modalPanorama

https://www.bcb.gov.br/
http://www.iprc.sp.gov.briwp-content/uploads/2023/01/PanEco2023-M01.pdf

https://www.previsiemens.com.br/Arquivo/cenario 013123.pdf/5814

https://economia.uol.com.br/cotacoes/noticias/redacao/2023/01/31/fechamento-dolar-ibovespa

https://riconnect.rico.com.vc/analises/projecoes-economicas-
maio/#: ~text=Aqui®%20n0%20Brasil%2C %200%20%C3%BAltimo.de%20servi%C3%A70s%20e %
20empreqos%20formais.

https://riconnect.rico.com.vc/analises/projecoes-rico-julho-agosto/.
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Quadros anexo

| - Aplicagdes por segmento, considerando os limites das resolugdes CMN n® 3.922/2010 e 4.392/2014

e da Politica de investimentos;

Il— Graficos das Distribuigcbes dos ativos por segmentos e instituigées.
lll — Aderéncia com carteira teérica.

IV—= Demonstrativos das movimentagdes financeiras no més.

V- Acumulado da carteira do RBPREV, demonstrando o resultado mensal, meta atuarial e o retorno

acumulado no ano;

VI- Representacao grafica do resultado acumulado com a meta atuarial;

Rio Branco/AC, 31 de julho de 2023
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Membros do Comité de Investimentos:
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de CaélL\hlJUnior

Presidente ¢_!o Comité
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Qe
Maria Gecnd%)%ujo Ribeiro
e X
Titular CPA 10

Diante da apresentagéo do Relatério do Comit

Vige-Presidente

Gestor de Investimentos

Supiénte CPA 10

Diretoria Executiva:

\

de Investinr{ ntos,/referente aos investimentos
do més de julho de 2023, a Diretoria Executiva ratifica as jnform j s emitidas|no relatorio e anexos.
Diretor de Administragao e Financas:  Assinatura: _ R\ };\Q Y‘\ o

Data: 9% / O¥ 4 L OA

Diretor de Previdéncia:

Data: o8 / 0% 7 2023

Diretor-Presidente:

Data: négl 0¥ / 2013

O
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Assinatura:
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Conselhos:

Considerando o Relatorio do Comité de Investimentos, referente as andlises, estratégias e

resultados dos investimentos do més de julho de 2023, bem como a ratificag&o pela Diretoria Executiva

]

os conselhos do RBPREV, aprovam as informacgdes emitidas no referido relatério e anexos.

CAPS
Raquel Eline da Silva Albuquerque
Presidente do CAPS

)

K

v ] 4 [
Assinatura: ‘\,aﬂlwiﬂ é»bmmb

Data; 30 / 0%t [/ 2023
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CONFIS

Marcos Augusto de Oliveira Meireles

Presidente do Cms
Assinatura: \ o1

Data: 28/ o8/ 23
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Anexo |
Enquadramento
Seg. Artigos sigh | "ooRUee | HmiesreORE0 | earisie RS SR e GAP
Inferior| Alvo |Superior
7° 1 a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC | 7°1 a 100,00% 0,00] 0,00% 0,00% | 0,00% | 81,95% | 685.049.442 31
7°1b-Fl 100% Titulos TN 7°1b | 100,00% 100,00% 498.291.402,70| 59,61% |20,72% | 36,34% | 81,95% | 186.758.039,61
7°1 c - FI Ref em indice de RF, 100% TP | 7°l¢ 100,00% 0,00| 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% -
7° Il - Oper. compromissadas em TP TN 7° 1 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% -
rm 7° 11l a - FI Referenciados RF 7° 11 a 60,00% SR 161.331.026,56 | 19,30% |10,12% | 25,42% | 60,00% | 340.230.493,13
.m 7° 11l b - FI de indices Referenciado RF 7°1lb 60,00% _ 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% -
M 7° 1V - Renda Fixa de emissé&o bancaria 70V 20,00% 25,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 20,00% | 167.187.173,23
7°V a - Fl em Direitos Creditorios - sénior | 7°V a 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% -
7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" | 7°V b 5,00% 5,00% 14.180.169,63 | 1,70% 0,00% | 2,78% | 5,00% 27.616.623,68
7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura ToN© 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% -
Total Renda Fixa RF 100,00% 100,00% 673.802.598,89 | 80,60% |30,84% | 64,54% |248,90% -
8°1 - Fl de Agoes 8° | 30,00% — 117.013.140,74 | 14,00% |[11,21% | 20,32% | 30,00% | 133.767.619,11
< |8°I1- ETF - Indice de A¢des 81l 30,00% _ 0,00| 0,00% 0,00% | 0,00% | 30,00% | 250.780.759,85
”m 10° | - FI Multimercado 10°1 10,00% 10,00% 24.967.307,12| 2,99% 2,09% | 10,00% | 10,00% | 58.626.279,50
W 10° Il - FI em Participacbes 10011 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 2,50% -
m 10° lll - FI Mercado de Acesso 10° 111 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% -
& | 11°- Fl Imobiliario 11° 5,00% 5,00% 940.700,25| 0,11% 0,00% | 0,14% | 2,50% 229.609,96
Total Renda Variavel RV 30,00% 35,00% 142.921.148,11| 17,10% |13,30% | 30,46% | 75,00% -
w ...m 9° 1 - Renda Fixa - Divida Externa 9° | 10,00% 10.00% i 0,00 0,00% 0,0% 0,00% 0,00% -
~ 15| 9° Il - Constituidos no Brasil 9l 10,00% . 0,00| 0,00% 0,00% | 0,00% | 10,00% | 83.593.586,62
o At
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9° 1l - Agdes - BDR Nivel | 9° 1 10,00% 19.177.634,22 2.29% 1,88% | 5,00% 10,00% 64.415.952,40
Total Exterior Ext 10,00% 10,00% 19.177.634,22 2,29% 1,88% | 5,00% | 20,00% -
.M.w 12° - Empréstimo Consignado 122 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% | g3 59358662
nw - Total Consignado CSG 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 10,00%
W Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 34.484 .93 0,00% -
8 |Total Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 34.484,93| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% 100,00% 835.935.866,15 | 100,00% |46,02% |100,00% | 353,90% -
L ] LY 4
Renda Fixa Renda Variavel
0 T
0% 0% —_ 0% e 1%
m72|b m82|
Bm/%|c m 32|
0%
m72| m102]
0%
m/210la w1091l
m7°lb W 102t
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Anexo ll
Distribuicdo por Segmento Sigla Resolugio % Carteira R$ Carteira %
Renda Fixa RF 100,00% 673.802.598,89 80,60%
Renda Variavel RV MO_OOQO \_b.N@M._._L.m_;_\_ l_N_k_On.\c
Exterior Ext 10,00% 19.177.634,22 2,29%
Disponibilidade Disp 0,00% 34.484 93 0,00%
Total 835.935.866,15 100,00%
Gestao Sigla Carteira R$ Carteira %

Caixa Econdmica Federal CEF 52.438.735,04 6.27%

- BB o G
BB Gestac de Recursos DTVM DTVM 743.497.911,32 88,94%
Vinci Partners VP 39.058.519,54 467%
Rio Bravo Investimentos RBI 940.700,25 0,11%
Total 835.935.866,15 100,00%

Dist. Segmento

0,00%
17,20% " {229%

= RF
= RV
Ext

= Disp

Dist. por Gestora

6,27%0,11%

4,67% ‘

88,94%
\
= CEF = BBDTVM = VP = RBI
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ADERENCIA COM A CARTEIRA TEORICA (Anexo Ill)

Carteira Teorica

Carteira do Rbprev

iww IO BRANCO PREVIDENCIA 5
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Sugestao de Alocacao do Mercado Sub-Segmento Valor R$ % % Gap %
RENDA FIXA 60% RENDA FIXA 673.837.083,82 80,61% 80,61% -20,61%
Longuissimo Prazo ( IMA-B 5+ e IDKA 20A) 0% IMA-B 5+ 2.065.914,37 0,25% 0,25% -0,25%
i . IMA-B 55.426.087,94 6,63%
Longo Prazo (IMA-B Total e FIDC/C.Privado/F. Debénture) 10% . 8,33% 1,67%
CREDITO PRIVADO 14.180.169,63 1,70%
Gestao do Duration 5% GESTAO DURATION 88.511.481,99 10,59% 10,59% -5,59%
IMA-B 5 e VERTICE 133.928.736,42 16,02%
Médio Prazo (IRF-M Total, IMA-B 5 e IDKA 2A 15% |IRFM 21.116.790,27 2,53% 25,69% -10,69%
IDKAIPCA 2 59.677.203,48 7.14%
CDI 226.805.447 .54 27,13%
IRF-M 1 38.415.096,58 4,60%
Curto Prazo (CDI, IRFM 1 e CDB) 15% 35,76% -20,76%
VERTICE 33.675.670,67 4,03%
Disponibilidade Financeira 34.484 .93 0,00%
Titulos Privados Letra Financeira 15% Letra Financeira 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
RENDA VARIAVEL 30% RENDA VARIAVEL 136.565.452,53 16,34% 16,34% 13,66%
ACOES - LIVRES 45.114.931,36 5,40% -
ACOES - INDICE ATIVO 14.134.050,67 1,69%
B ACOES - VALOR 27.016.102,94 3,23%
Fundos de Acgdes 20% = 13,24% B,76%
ACOES - SMALL CAPS 4.211.755,78 0,50%
ACOES - DIVIDENDOS 12.678.637,55 1,52%
ACOES - INDEXADO 7.501.966,86 0,90%
Multimercados 7,50% | MULTIMERCADO 24.967.307,12 2,99% 2,99% 4.51%
Fundos de Participacdes 0,0% |ACOES - SETORIAIS 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Fundos Imobiliaries 2,50% |FUNDO IMOBILIARIO 940.700,25 0,11% 0,11% 2,39%
EXTERIOR 10,00% EXTERIOR 25.533.329,80 3,05% 3,05% 6,95%
Investimentos no Exterior 10,00% |BRDs 25.533.329,80 3,05% 3,05% 6,95%
TOTAL 100% 835.935.866,15 | 100,00% | 100,00% | 0,00%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

Anexo IV (Carteira de JULHO/2023)
Carteira de Investimento FPREV

Rio Branco/AC - CEP 69.905-022,

Saldo em L Saldo em Retorno | Metaa.a |Carteira
Produto / Fundo 30/06/2023 Aplicagdes Resgates 31/07/2023 Retorno RS % IPCA+5,03% | PL%
BB PREVID VERTICE 2024 26.082.516,35 - g 26.360.509,78 277.993,43 1,07% 213,16% 3,25%
BB PREVID RF TP XXI 2024 10.537.867,23 > » 10.649.286,88 111.419,65 1,06% 211,47% 1,31%
BB PREVID VERTICE 2027 22.882.080,95 = - 23.069.466,07 187.385,12 0,82% 163,78% 2,84%
BB PREVID VERTICE 2028 22.841.396,91 = & 23.026.383,79 184.986,88 0,81% 161,98% 2,84%
BB PREVID VERTICE 2030 16.134.176,62 = = 16.249.351,19 115.174,57 0,71% 142,77% 2,00%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RF PREVIDENCIARIO 11.430.876,28 6.844.555,57 - 18.458.473,71 183.041,86 1,00% 200,31% 2,27%
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RF PREVIDENCIARIO 1.684.958,61 - : 1.702.632,72 17.674,11 1,05% 209,79% 0,21%
m BB PREVID RF IRF-M 20.953.416,98 = - 21.116.790,27 163.373,29 0,78% 155,94% 2,60%
o BB PREVID RF IMA-B 5 65.920.438,44 2 - 66.546.776,66 626.338,22 0,95% 190,03% 8,20%
ADH BB Previd RF IMAB 5+ - 2.065.914,37 - 2.065.914,37 0,25%
m BB PREVID IMA-B TP 14.879.888,23 8.297.118,53 - 23.383.918,31 206.911,55 0,89% 178,55% 2,88%
(4 BB RF Ref DI TP FI 104.541.243,06 - 8.100.000,00 97.516.590,61 1.075.347,55 1,03% 205,73% 12,01%
BB PREVID RF IDKA 2 59.119.527,32 - 2 59.677.203,48 557.676,16 0,94% 188,66% 7,35%
BB ALOCACAO ATIVA RET. TOTAL FIC RENDA FIXA 87.820.710,86 & = 88.511.481,99 690.771,13 0,79% 157,31% 10,90%
BB PREVID RF PERFIL 85.248.378,51 m - 86.155.875,11 S07.496,60 1,06% 212,91% 10,61%
BB PREVID RF IMA-B 31.797.249,45 = = 32.042.169,63 244.920,18 0,77% 154,05% 3,95%
BB INSTITUCIONAL RF 38.710.309,46 - - 39.126.808,79 416.499,33 1,08% 215,19% 4,82%
BB IPCA Il FI RF PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO 14.042.599,92 = g 14.180.169,63 137.569,71 0,98% 195,93% 1,75%
SUBTOTAL 634.627.635,18 17.207.588,47 8.100.000,00 649.839.802,99 6.104.579,34 0,96% 192,38% 80,04%
BB ACOES IBOVESPA ATIVO 13.659.845,20 14.134.050,67 474.205,47 3,47% 694,31% 1,74%
BB GOVERNANCA FI ACOES PREVIDENCIARIO 7.252.068,80 7.501.966,86 249.898,06 3,45% 689,18% 0,92%
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOE 6.153.604,00 6.355.695,58 202.091,58 3,28% 656,82% 0,78%
ﬂ BB ACOES SMAL CAPS 4.064.718,67 4.211.755,78 147.037,11 3,62% 723,48% 0,52%
.M BB ACOES DIVIDENDOS 4.920.798,60 5.055.697,69 134.899,09 2,74% 548,28% 0,62%
o CAIXA FIC ACOES VALOR RPPS 26.110.094,86 27.016.102,94 906.008,08 3,47% 693,99% 3,33%
m CAIXA FIC FIA MULTIGESTOR 15.476.524,14 15.946.560,53 470.036,39 3,04% 607,42% 1,96% 7
m CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES 7.419.406,52 = - 7.622.939,86 203.533,34 2,74% 548,65% 0,94%
m CAIXA FIC FIA BRASIL ACOES LIVRE 28.624.913,78 29.168.370,83 543.457,05 1,90% 379,71% 3,59%
o BB MACRO FIC MULTIMERCADO LP 5.876.246,73 5.934.326,94 58.080,21 0,95% 197,68% 0,73%
BB JUROS E MOEDAS FIC MULTIMERCADOQ LP 11.591.959,18 11.709.436,06 117.476,87 1,01% 202,69% 1,44%
CAIXA FI MULTIMERCADO RV30 LP 3.974.466,50 ~ 4.039.659,23 65.192,73 1,64% 328,06% 0,50%
CAIXA JURO E MOEDAS MM 2.987.368,36 264.676,87 3.283.884,89 31.839,66 0,98% 195,81% 0,40%
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BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS-FII 930.068,60 3.300,00 940.700,25 13.931,65 1,50% 299,58% 0,12%
SUBTOTAL 139.042.083,95 264.676,87 3.300,00 142.921.148,11 3.617.687,29 2,60% 520,37% 17,60%
; BB ACOES ESG FI ACOES BDR NIVEL | 14.440.166,16 14.758.157,48 317.991,32 2,20% 440,43% 1,82%
H CAIXA FIA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 4.327.907,86 4.419.476,74 91.568,88 2,12% 423,16% 0,54%
(VR ]
SUBTOTAL 18.768.074,02 - - 19.177.634,22 409.560,20 2,18% 863,58% 2,36%
DISP Disponibilidade Financeira em conta corrente - 259,56 259,56 0,00% 0,00%
TOTAL GERAL 792.437.793,15 17.472.524,90 8.103.300,00 811.938.844,88 10.131.826,83 1,28% 0,50% 100,00%
Carteira de Investimento RBPREV
Saldo em Saldo em Retorno | Metaa.a |Carteira
Produto / Fundo Aplicagoes Resgates Retorno R
/ 30/06/2023 pncag & 31/07/2023 | % |IpcA+5,03% | PL%
BB Previd RF IRF-M1 -8279-1 = 19.907.945,11 - 19.927.270,60 19.325,49 0,10% 19,41% 83,14%
m FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP - 2741-6 7.101.819,05 - 7.143.109,03 i 41.289,98 0,58% 116,28%
M FIC BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA - 2741-6 9.304.549,20 - 9.349.960,77 ) 45.411,57 0,49% 97,61%
W FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO -2741-6 3.419.825,74 = 3.449.122,68 = 29.296,94 0,86% 171,34%
g BB PREVID RF PERFIL -8098-5 3.446.786,19 752.835,49 229.000,00 4.006.173,03 35.551,35 0,85% 169,31% 16,71%
SUBTOTAL 23.272.980,18 20.660.780,60 20.171.192,48 23.933.443,63 170.875,33 0,73% 146,84% 99,86%
DISP Disponibilidade Financeira em conta corrente - 34.225,37 34.225,37 0,14% 0,14%
TOTAL GERAL 23.272.980,18 20.695.005,97 20.171.192,48 23.967.669,00 170.875,33 0,73% 0,50% 100,00%
Carteira de Investimento FFIN
Saldo em Saldo em Retorno Meta a.a |Carteira
Produto / Fundo Aplicagoes Resgates Retorno R
/ 30/06/2023 e 6 31/07/2023 | % |ipcass,03% | PL%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS -7568-x 11.062,66 9.793,86 - 20.973,62 117,10 0,56% 112,29% 71,45%
RENDA FIXA | BB IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS - 8078-0 4.645,77 3.683,71 - 8.378,65 49,17 0,59% 118,06% 28,55%
SUBTOTAL 15.708,43 13.477,57 - 29.352,27 166,27 1,15% 230,35% 100,00%
DISP Disponibilidade Financeira em conta corrente 5 s
=
TOTAL GERAL 15.708,43 13.477,57 - 29.352,27 R 16657 1,06% 0,50% 100,00%
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Més
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho

Saldo Anterior

723.384.418,21
729.228.058,40
730.361.960,53
748.415.568,58
758.957.869,95
778.387.247,39
815.726.481,76

Acumulado no Ano de 2023

=

Aplicagoes

1.803.251,41
10.428.800,14
19.687.072,12
10.109.465,87
66.273.730,43
28.761.363,13

38.215.233,81

Acumulado no Ano

5,84%

8,72%

2,95%

PREFEITURA ECZ_O_PP_. DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO ~ RBPREV

Anexo V (Retornos Acumulados e Meta Atuarial)

Resgates

6.194.418,90
8.779.169,57
8.124.406,64
8.348.200,00
60.225.767,80
9.719.461,45
28.274.492,48

Saldo no Més

729.228.058,40
730.154.671,18
748.415.568,58
758.957.869,95
778.387.247,39
815.726.481,76
835.935.866,15

2,00%

B Meta IPCA+5,03%

B Retorno (%)

W [PCA

L ERANCO FREVIDENCIA ©

Ti a Campo do Rio m_.mlmc n° h:m Omnom_qm

Rio Branco/AC - CEP 69.905-022.

Telefone da Diretoria de Previdéncia: (68) 3222-7542

Site: www.rbprev. riobranco.ac.gov.br

E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br

1 00
1,007

Retorno dos

investimentos (R$)

10.234.807,68
-723.856,63
6.564.727,68
8.781.035,50
13.510.895,19
18.297.332,69

10.302.868,43
66.967.810,74
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Retorno (

1,41%
-0,10%
0,90%
1,17%
1,78%
2,29%

1,26%
8,72%

Retorno X Meta

Meta

0,

%) pca+5,03% AP
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1:15% 75,53%
0,96% 122.22%
0,65% 7% 5
0,33% -
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