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ANALISE DOS RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS DO RBPREV
Fevereiro de 2024

CENARIO ECONOMICO

Europa: Em sua ultima reunido de politica monetaria ocorrida no dia 25 de janeiro, o
Banco Central Europeu (BCE) optou por manter suas principais taxas de juros inalteradas pelo
terceiro més consecutivo, mantendo a taxa de refinanciamento em 4,50%, a de depdsitos em 4%,
e a de emprestimos em 4,75%. Esta decisdo, em linha com as expectativas dos analistas, reiterou
o compromisso do BCE em continuar com uma postura restritiva para convergir a inflagdo a meta
de 2% ao ano. A autoridade reconheceu que o aperto monetario tem contribuido para conter a
demanda e ressaltou que as futuras decisées serdo guiadas de acordo com os proximos dados
econdmicos. Para Christine Lagarde, presidente do BCE (banco central europeu), os riscos
geopoliticos com a escalada do conflito no Oriente Médio, podem impactar negativamente o
ambiente econdmico e pressionar a inflagéo. A inflagado no bloco europeu desacelerou em 2023, o
CPI (indice de pregos ao consumidor) acumulou alta de 2,9% no ano, conforme informado pela
agéncia de estatistica Eurostat no dia 17 de fevereiro. O resultado ficou muito abaixo do maximo
de 10,6% alcangado em outubro de 2022, e por isso, ha bastante expectativa de quando o BCE
iniciara o seu ciclo de redugao de juros. A prévia da inflagdo de janeiro, divulgada no dia 01 de
fevereiro, voltou a mostrar desaceleragao do indicador que registrou 2,8% no acumulado de 12
meses.

China: A economia da China registrou um crescimento de 5,2% em 2023, um pouco
acima da meta oficial do governo que era de 5%. No entanto, a recuperacao foi mais fragil do que
o esperado, devido a crise imobiliaria, riscos deflacionarios € demanda fraca. As expectativas de
uma forte recuperagao pos-Covid foram frustradas pela fraqueza na confianga dos consumidores
e empresas, aumento das dividas governamentais locais e desaceleragéo do crescimento global.

Nesse més de fevereiro o Banco Popular da China (PBOC) informou que vai reduzir o
montante que os bancos do pais devem manter como reservas, o chamado depésito compulsério,
com o objetivo de injetar mais dinheiro na economia e tentar estimular as empresas e os
consumidores a gastarem mais, como parte de um novo pacote de medidas para acelerar o
crescimento do pais asiatico. O governo chinés tambem anunciou que pretende mobilizar recursos
estatais para apoiar o seu mercado de agoes.

EUA: O Comité de Mercado Aberto (FOMC) do Federal Reserve, o banco central dos
Estados Unidos, decidiu no dia 31 de janeiro, pela quarta reuniao consecutiva, manter os juros
basicos da economia do pais no mesmo patamar. A taxa esta no intervalo entre 5,25% e 5,50% ao
ano desde julho do ano passado. No comunicado divulgado apés a reuniao a autoridade nao indicoﬂ(\
quando podera iniciar o ciclo de cortes de juros, e afirmou que continuard monitorando O_S\\
indicadores econémicos, especialmente os relacionados ao mercado de trabalho e inflagéo, até t
maior confian¢a de que os dados estao evoluindo de forma sustentavel para o alcance da meta de
2% de inflagéo ao ano. No ano de 2023 a inflagéo oficial do pais fechou em 3,4%, apesar de o dado
ter vindo um pouco acima das estimativas, que eram de 3,2%, o resultado mostra que a tendéncia
¢ de desaceleracdo nos precos. Dados do Payroll, (relatério de empregos urbanos dos EUA)
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divulgados no dia 02 de fevereiro mostraram que foram criadas 353 mil vagas em janeiro,
sinalizando um mercado de trabalho ainda agquecido. No entanto, a taxa de desemprego também
subiu pelo terceiro més seguido e ficou em 3,7%. O Presidente do FED (banco central americano),
Jerome Powell disse estar proximo o inicio da redug¢ao dos juros no pais, mas considerou pouco
provavel que isso ja aconteg¢a na proxima reuniao em margo.

Juros altos nos Estados Unidos impulsionam a rentabilidade dos titulos publicos norte-
americanos e influenciam os mercados no mundo todo, uma vez que os investidores migram para
0 pais impactando a bolsa de valores Brasileira onde ocorrem muitas saidas no més de fevereiro,
em busca de retornos mais atrativos com baixo risco. Além de promover uma desaceleragao
econdmica global, haja vista que os empréstimos no pais se tornam mais caros. Por isso, as
atencdes do mercado se voltam para quando os juros comegaréo a sua trajetoria de queda na
maior economia do mundo.

Cenario Nacional

Em janeiro, o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)
anunciou que destinara cerca de R$ 250 bilhdes para apoiar projetos de neoindustrializagéo ate
2026, como parte do plano Mais Produgéo, que totaliza R$ 300 bilhdes. Este plano, coordenado
pelo BNDES, Finep e Embrapii visa impulsionar o desenvolvimento industrial do pais. A iniciativa
se divide em quatro eixos: Mais Inovadora e Digital, Mais Verde, Mais Exportadora e Mais Produtiva.
O programa pode apoiar o Brasil no processo de industrializagdo, gerando mais empregos e
reduzindo a dependéncia de importacéo de bens industrializados. Além de fomentar o crédito para
empresas € o investimento no setor. Com isso, havera tambem maior arrecadagao para o governo
e desenvolvimento para o pais. De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) o Brasil gerou 1,48 milhdes de empregos formais em 2023. O resultado
ficou 26,3% menor que em 2022 e abaixo das estimativas que eram de 1,53 milhdes de postos de
trabalho para o ano.

A desaceleragdo da economia no segundo semestre, foi apontada pelo Ministério do
Trabalho como responsavel pela menor criagdo de empregos e o nimero maior de desligamentos.
Servicos segue sendo o setor que mais ofertou vagas, seguido pelo comércio e industria. No
entanto, em 2023 a taxa de desemprego no Brasil ficou em 7,8%, a menor dos Ultimos nove. Outro
dado positivo € que o rendimento médio dos trabalhadores subiu 7,23% no ano passado.
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RELATORIO FOCUS

No relatério Focus do Banco Central do Brasil, divulgado no dia 27/02/2024, houve uma
reducdo na estimativa do IPCA deste ano para 3,80%, antes 3,81%, ha 4 semanas. Para 2025, a
estimativa do IPCA em 3,51%, antes 3,50% ha quatro semanas.

A taxa Selic, manteve-se em 9,00% a.a., estando em 9,00% a.a., ha 4 semanas. Para 2025
a estimativa diminuiu para 8,50% a.a., mantendo-se 8,50%a.a. ha 4 semanas.

O mercado estima que o PIB brasileiro aumentou para 1,75% em relagao ao ano anterior
antes 1,60% ha quatro semanas. Para 2025 o mercado alterou a expectativa do PIB para 2,00%
com relagéo a esse ano, estando em 2,00% ha quatro semanas.

Para o Délar aumentou par R$ 4,93 antes R$ 4,92 ha quatro semanas. Para o ano de 2025
a expectativa se manteve em R$ 5,00 antes R$ 5,00 ha quatro semanas.

A previsao para o Investimento Estrangeiro direto no pais para 2024 diminuiu para US$ 67,00
bilhdes. Antes US$ 68,42 ha 4 semanas. Com previsédo de 75,00 bilhdes para 2025 antes 75 bilndes
a 4 semanas.

A divida liquida no Setor Publico em 2024 aumentou para 63,68% do PIB, antes 63,60% do
PIB ha quatro semanas. Para 2025 a Divida Liquida do Setor Publico teve um leve aumento e ficou
em 66,40% do PIB antes 66,00% do PIB ha quatro semanas.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO RBPREV

A carteira do RBPREV iniciou o més de fevereiro com 20 (vinte) fundos no segmento de
renda fixa com caracteristica de curto, médio, longo prazo e gestao de Duration, com titulos publicos
federais e créditos privados, 15 (quinze) fundos de renda variavel, tais como, Multimercados, Agbes
Livres, Multigestor e Imobiliario, e 2 (dois) fundos de investimento no exterior -BDR Nivel |.

Apds reunido ordinaria do Comité de Investimentos, tendo em vista a estabilizagao da
inflacdo e a redugdo na taxa basica de juros pelo COPOM, aqui no Brasil, juntamente com as
variagdes do mercado internacional, foi deliberado para o cumprimento da meta que a agao mais
recomendada e a aplicagdo em fundos mais seguros em sua maioria atrelado a renda fixa e
aproveitando alguns fundos mais rentaveis na renda variavel.

Renda Fixa

A renda fixa no més de fevereiro de 2024 em seus valores consolidados mantém a maior
parte dos recursos investidos, representando 83,37% da carteira, no valor de R$ 809.878.015,41
(oitocentos e nove milhdes oitocentos e setenta e oito mil quinze reais e quarenta e um centavos).
O resultado da renda fixa de fevereiro foi positivo em 0,67%, com R$ 5.427.210,13(cinco milhdes
quatrocentos e vinte e sete mil duzentos e dez reais e treze centavos). Neste segmento a%isglrsos
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novos foram alocados nos fundos novos BB IRF-M 1, CAIXA FI IRFM1, para fluxo de caixa e gestéo

ativa, cumprindo a estratégia de alocagao tracada pelo Comité de Investimentos.
Renda Variavel

As aplicagdes no més de fevereiro os segmentos de renda variavel representaram 14,28%
da carteira, no valor de R$ 138.677.882,35 (cento e trinta e oito milhdes seiscentos e setenta e sete
mil oitocentos e oitenta e dois reais e trinta e cinco centavos). Neste seguimento os resultados
foram positivos em 1,27%, representando R$1.677.538,93 (um milhdo seiscentos e setenta e sete

mil quinhentos e trinta e oito reais e noventa e trés centavos).

Neste seguimento foram aplicados novos recursos, no fundo Caixa Capital Protegido IV

cumprindo a estratégia de alocagao tracada pelo Comité de Investimentos.
Investimento no Exterior

As aplicagdes no Exterior sdo em fundos BDR que, segundo a Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM, o BDR (Brazilian Depositary Receipt) ou certificado de depdsito de valores
mobiliarios, € um valor mobiliario emitido no Brasil que representa outro valor mobiliario emitido por
companhias abertas ou assemelhadas com sede no exterior. A instituicdo que emite no Brasil o
BDR e é chamada de instituicao depositaria. A resolugdo CMN n° 3.922/2010, no artigo 9°, Inciso
[ll, permite que os RPPS possam alocar até 10% do PL nesses tipos de investimentos. O RBPREV
mantém aplicado 2,35% do patrimdnio liquido neste segmento. No més de fevereiro o desempenho
do fundo de BDR foi positivo em 6,68%, representando valores de R$ 22.844.549 90 (vinte e dois
milhdes oitocentos e quarenta e quatro mil quinhentos e quarenta e nove reais e noventa centavos).
O fundo encerrou o més com saldo positivo de rendimento R$ 1.430,191,07 (um milhdo

quatrocentos e trinta mil cento e noventa e um reais e sete centavos.
Retorno e Meta atuarial

A carteira de investimento administrada pelo RBPREYV finalizou o més de fevereiro com
patrimoénio liquido de R$ 971.429.461,90 (novecentos e setenta e um milhdes quatrocentos e vinte
e nove mil quatrocentos e sessenta e um reais e noventa centavos). O retorno dos investimentos
no més foi positivo em 0,89%, com R$ 8.534.940,13 (oito milhées quinhentos e trinta e quatro mil
novecentos e quarenta reais e treze centavos). No ano a carteira do RBPREV acumulou ganhos

de R$ 10.259.356,25 (dez milhdes duzentos e cinquenta e nove mil trezentos e cinquenta e seis

reais e vinte e cinco centavos).
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O indice estabelecido para a Meta Atuarial na Politica Anual de Investimentos do RBPREV
para 2024 é IPCA+5,02%. Este indice norteia os resultados que os investimentos do RBPREV
devem captar no mercado financeiro. Em fevereiro essa meta foi de 1,25%, enquanto as aplicagbes

financeiras obtiveram resultado de 0,89% acumulando no ano um retorno de 1,07 %.

Fontes: O presente relatério tem como fonte de pesquisa os sites econémicos, relatérios oficiais

de governo, jornais de grande circulagao sobre economia:

https://www.ailos.coop.br/ailos/releases/panorama-economico-edicao-fevereiro-2024.

https://bbprevidencia.com.br/peprevcom/pensefuturo/boletim-economico/boletim-economico-

fevereiro-2024.

http://rpsis.siru.com.br/Usuarios/panoramas.aspx#modalPanorama.

https://iwww.bcb.gov.br/

http://www.iprc.sp.gov.br/iwp-content/uploads/

https://www.previsiemens.com.br/Arquivo/cenario 013123.pdf/5814

https://riconnect.rico.com.vc/analises/projecoes-economicas-rico/
Quadros anexo

| - Aplicagbes por segmento, considerando os limites das resolugées CMN n° 3.922/2010 e 4.392/2014

e da Politica de investimentos:

Il- Graficos das Distribuicées dos ativos por segmentos e instituigdes.
IIl — Aderéncia com carteira tedrica.

I[V— Demonstrativos das movimentacées financeiras no més.

V- Acumulado da carteira do RBPREV, demonstrando o resultado mensal, meta atuarial e o retorno

acumulado no ano;

VI- Representacao grafica do resultado acumulado com a meta atuarial;
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Rio Branco/AC, 29 de fevereiro de 2024

Membros do Comité de Investimentos:

Francisco Andra'de Cacau Junior Amides de Souza

Presidente do Comité Vice/Presidente
Gestor de Investimentos

[\ CPA10

oura Sales

Maria Gecilda Aig‘humj&ibeiro

Titular CPA 10 Suplente CPA 10
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Diretoria Executiva:

Diante da apresentagdo do Relatério do Comité de Investimentos, referente aos investimentos
do més de fevereiro de 2024, a Diretoria Executiva ratifica as informacdes emitidas no relatorio e

anexos.
,\‘ \"\ \ W'\u\,\k

.f

.'

Diretor de Administragéo e Finangas:  Assinatura:

T

Data: 29 7 04 1 Q0 Fellpe Moura Sales
Diretor de Previdéncia: Assinatura: il
Data: 03/ O5 1 dAY Anizio C1éudio%zi}0liveira Alcantara
Diretor-Presidente: Assinatura: %W ’Z(MM %Ek/,d
9104 1 2y e
Data: 29/ 04 1 JodY Osvaldo Rodrigues Santiago
Conselhos:

Considerando o Relatério do Comité de Investimentos, referente as analises, estratégias e
resultados dos investimentos do més de fevereiro de 2024, bem como a ratificagdo pela Diretoria
Executiva, os conselhos do RBPREV, aprovam as informacdes emitidas no referido relatério e anexos.

CAPS CONFIS
Raquel Eline da Silva Albuquerque Marcos Augusto de Oliveir \_eireles
Presidente do CAPS Presidente do CN({) FIS
Assinatura: (R.q p\M E i Assinatura:
Data: 20 / O / 0 Data: 29 / 04 / x’uvebfg
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Anexo 4
ENQUADRAMENTO )\ DW/
E égi ) a
Seg. Artigos Sigla | Resolugdo % Qr.“““wnm.mzﬂ.w_. I Carteira R$ Carteira % wﬁ._.mnmm_om o >_onmnmw GAP
Inferior| Alvo | Superior
7°1 a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 7°1a 100,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 81,95% | 796.086.444,03
7°1b-Fl100% Titulos TN 7°1b 100,00% 100,00% 612.368.722,65 63,04% 20,72% | 36,34% | 81,95% | 183.717.721,38
7°1 ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 7™le 100,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% -
7°11 - Oper. compromissadas em TP TN 7° 1 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% -
"m 7° 1l a - FI Referenciados RF 7°1lla 60,00% 5 182.511.622,73 18,79% 10,12% | 25,42% | 60,00% | 400.346.054,41
m 7° 11l b - Fl de indices Referenciado RF 7° 1l b 60,00% . 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% -
@ |7°IV-Renda Fixa de emiss&o bancaria 701V 20,00% 25,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 20,00% | 194.285.892,38
7°V a - Fl em Direitos Creditorios - sénior 7°Va 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% -
7°V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado" Vb 5,00% 5,00% 14.997.670,03 1,54% 0,00% | 2,78% 5,00% 33.573.803,07
7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura Ve 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% -
Total Renda Fixa RF 100,00% 100,00% 809.878.015,41 83,37% 30,84% | 64,54% | 248,90% -
8°1 - Fl de Acdes 8% 30,00% 35.00% 105.450.827 .24 10,86% 11,21% | 20,32% | 30,00% | 185.978.011,33
< |8°II- ETF -Indice de Acdes 81l 30,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 30,00% | 291.428.838,57
”m 10° I - FI Multimercado 10°| 10,00% 10,00% 32.845.724,65 3,38% 2,09% | 10,00% | 10,00% | 64.297.221,54
m 10° Il - Fl em Participagdes 10011 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 2,50% -
m 10° Il - FI Mercado de Acesso 10° 1l 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% -
& | 11° - FI Imobiliario 11° 5,00% 5,00% 381.330,46 0,04% 0,00% | 0,14% 2,50% 978.670,79
Total Renda Variavel RV 30,00% 35,00% 138.677.882,35 14,28% 13,30% | 30,46% | 75,00% -
m. .m 9° | - Renda Fixa - Divida Externa 9°| 10,00% 0. 00% 0,00 0,00% 0,0% | 0,00% 0,00% -
— & |9° I - Constituidos no Brasil gl 10,00% . 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 10,00% 97.142.946,19
A
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9° Il - AcBes - BDR Nivel | 9° 1l 10,00% 22.844.549 90 2,35% 1,88% /mboo& 10,00% 74.298.396,29
Total Exterior Ext 10,00% 10,00% 22.844.549,90 2,35% 1,88% | 5,00% | 20,00% -
.M.m 12° - Empréstimo Consignado 12 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% | 97 142 946,19
3 € | Total Consignado CSG 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 10,00%
o Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 29.014,24 0,00% -
O |Total Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 29.014,24 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% 100,00% 971.429.461,90 100,00% 46,02% | 100,00% | 353,90% -
wmwam Fixa Renda Variavel
° 0% 0% — 0%
23% g ST~ 0%
~ Jn:w\\...u\
721b 4 @
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PREFEITURA Z_CZ_O_W\._,_. DE RIO BRANCO

Distribuicdo por Segmento Sigla Resolucao % Carteira R$ Carteira %

Renda Fixa RF 100,00% 809.878.015,41 83,37%

Renda Variavel RV 30,00% 138.677.882,35 14,28%

Exterior Ext 10,00% 22.844.549,90 2,35%

Disponibilidade Disp 0,00% 29.014,24 0,00%

Total 971.429.461,90| 100,00%
Gestao Sigla Carteira R$ Carteira %

Caixa Econdmica Federal CEF 44.037.228,82 4,53%

BB Gestao de Recursos DTVM U.__w.,/m\wg 885.139.394,99 91,12%

Vinci Partners VP 41.871.507,63 4,31%

Rio Bravo Investimentos RBI 381.330,46 0,04%

Total 971.429.461,90 100,00%

Dist. Segmento

14 Nmm. 0% 2,35%
? \m‘. - "

RF

m RV
83,37% |

Disp

Dist. por Gestora
4,53% 0,04%

4,31%

91,12%

= CEF = BB DTVM VP RBI

Os gestores de recursos demonstrado no quadro acima, sdao gestores do fundo de investimentos dos quais o RBPREV é cotista
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ADERENCIA COM A CARTEIRA TEORICA (Anexo II)

Carteira Tedrica Carteira do _aa_o_.m<
Sugestdo de Alocacdo do Mercado Sub-Segmento Valor R$ % % Gap %
RENDA FIXA 60% RENDA FIXA 809.907.029,65 83,37% 83,37% -23,37%
Longuissimo Prazo (IMA-B 5+ e IDKA 20A) 5% IMA-B 5+ 15.844 466,47 1,63% 163% 3,37%
. . IMA-B 91.639.947,98 9,43%
Longo Prazo (IMA-B Total e FIDC/C.Privado/F. Debénture) 10% ; 10,98% -0,98%
CREDITO PRIVADO 14.997.670,03 1,54%
Gestao do Duration 10% | GESTAO DURATION 94.363.931,57 9,71% 9.71% 0,29%
IMA-B 5 e VERTICE 137.331.044,26 14,14%
Médio Prazo (IMA-B, IDKA e IRF-M) 10% | IRFM 33.839.583,93 3,48% 24,08% -14,08%
IDKA IPCA 2 62.702.464 42 6,45%
CDI 204.668.840,26 21,07%
Curto Prazo (CDI, IRFM 1 e CDB) 10% il L 12,48% 36,98% -26,98%
VERTICE 33.277.851,66 3,43%
Disponibilidade Financeira 29.014.24 0,00%
Titulos Privados Letra Financeira 15% Letra Financeira 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
RENDA VARIAVEL 30% RENDA VARIAVEL 131.460.701,84 13,53% 13,53% 16,47%
ACOES - LIVRES 29.887.711,45 3,08%
ACOES - INDICE ATIVO 14.548.952,78 1,50%
) ACOES - VALOR 28.400.149,12 2,92%
Fundos de Acbes 20% — 10,11% 9,89%
ACOES - SMALL CAPS 3.903.682,46 0,40%
ACOES - DIVIDENDOS 13.610.558,65 1,40%
ACOES - INDEXADO 7.882.592,27 0,81%
Multimercados 5,00% |MULTIMERCADO 32.845.724,65 3,38% 3,38% 1,62%
Fundos de Participaces 0,0% |ACOES - SETORIAIS 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Fundos Imobiliarios 5,00% |FUNDO IMOBILIARIO 381.330,46 0,04% 0,04% 4,96%
EXTERIOR 10,00% EXTERIOR 30.061.730,41 3,09% 3,09% 6,91%
Investimentos no Exterior 10,00% |BRDs 30.061.730,41 3,09% 3,09% 6,91%
TOTAL 100% 971.429.461,90 100,00% | 100,00% | 0,00%

RIO BRANCU PREVIDENTIA — -
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Anexo lll (Carteira de Fevereiro/2024)

X 2
Saldo em sy Saldo em Retorno | Meta a.a |Carteira
Produto / Fundo 31/01/2024 Aplicagbes Resgates 29/02/2024 Retorno RS % IPCA5,03% | PL%
BB PREVID VERTICE 2024 26.992.291,36 = 766.297,47 26.423.916,54 197.922,65 0,73% 58,66% 2,79%
BB PREVID RF TP XXI 2024 10.914.755,23 = 304.557,92 10.689.443,86 79.246,55 0,73% 58,08% 1,13%
BB PREVID VERTICE 2027 23.282.328,73 = B 23.415.974,12 133.645,39 0,57% 45,92% 2,47%
BB PREVID VERTICE 2028 23.083.796,53 = 642.260,36 22.588.407,80 146.871,63 0,64% 50,90% 2,38%
BB PREVID VERTICE 2030 16.180.913,50 - 434.325,95 15.852.821,35 96.233,80 0,59% 47,55% 1,67%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS 7557-4 46.012.213,28 7.104.373,09 = 53.490.568,49 373.982,12 0,70% 56,33% 5,65%
BB IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS 8927-3 34257992,8 1.489.366,23 36.007.200,98 259.841,95 0,73% 58,15% 3,80%
CAIXA FI IRFM1 17.855.166,80 345.555,05 4661693 13.640.395,46 101.366,61 0,56% 44,55% 1,44%
< BB TITULOS PUBLICOS VII FI RF PREVIDENCIARIO 1.803.065,25 < - 1.817.162,10 14.096,85 0,78% 62,55% 0,1%%
m BB PREVID RF IRF-M 33.692.054,37 = - 33.839.583,93 147.529,56 0,44% 35,03% 3,57%
< BB PREVID RF IMA-B 5 69.421.542,04 - - 69.821.170,15 399.628,11 0,58% 46,05% 7,37%
m BB Previd RF IMAB 5+ 15.767.380,67 2 - 15.844.466,47 77.085,80 0,49% 39,11% 1,67%
“ BB PREVID IMA-B TP 42.885.539,43 o = 43.113.140,48 227.601,05 0,53% 42,46% 4,55%
BB RF Ref DI TP FI 70.121.982,57 = = 70.684.025,03 562.042,46 0,80% 64,12% 7,46%
BB PREVID RF IDKA 2 62.424.770,56 = - 62.702.464,42 277.693,86 0,44% 35,59% 6,62%
BB ALOCAGAQ ATIVA RET. TOTAL FIC RENDA FIXA 93.639.655,53 = - 94.363.931,57 724.276,04 0,77% 61,88% 9,96%
BB PREVID RF PERFIL 91.110.429,61 9.008.437,64 14.956.039,10 85.873.044,59 710.216,44 0,71% 56,75% 9,07%
BB PREVID RF IMA-B 48.276.549,65 ] - 48.526.807,50 250.257,85 0,52% 41,47% 5,12%
BB INSTITUCIONAL RF 41.618.440,13 z - 41.976.792,44 358.352,31 0,86% 68,88% 4,43%
BB IPCA Ill FI RF PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO 14.893.942,86 = # 14.997.670,03 103.727,17 0,70% 55,72% 1,58%
SUBTOTAL 784.244.810,90 17.947.732,01 21.765.173,80 785.668.987,31 5.241.618,20 0,67% 53,47% 82,95%
BB ACOES IBOVESPA ATIVO 14.416.254,66 14.548.952,78 132.698,12 0,92% 73,64% 1,54%
BB GOVERNANGA FI ACOES PREVIDENCIARIO 7.812.706,57 7.882.592,27 69.885,70 0,89% 71,56% 0,83%
I BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOE 6.856.572,80 7.217.180,51 360.607,71 5,26% 420,74% 0,76%
W BB AGOES SMAL CAPS 3.859.043,26 3.903.682,46 44.639,20 1,16% 92,54% 0,41%
< BB AGOES DIVIDENDOS 5.334.285,23 5.384.559,11 50.263,88 0,94% 75,38% 0,57%
M CAIXA FIC ACOES VALOR RPPS 28.110.746,18 28.400.149,12 289.402,94 1,03% 82,36% 3,00%
“ CAIXAFIC FIA MULTIGESTOR 16.082.246,39 16.198.765,41 116.519,02 0,72% 57,96% 1,71%
m CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES 8.080.794,77 - - 8.225.999,54 145.204,77 1,80% 143,75% 0,87%
“ CAIXA FIC FIA BRASIL ACOES LIVRE 13.382.389,41 13.688.946,04 306.556,63 2,29% 183,26% 1,45%
BB MACRO FIC MULTIMERCADO LP 6.171.530,13 6.202.128,13 30.598,00 0,50% 39,66% 0,65%
BB JUROS E MOEDAS FIC MM LP 12.395.944,27 12.494.079,15 98.134,88 0,79% 63,33% 1,32%
CAIXA CAPITAL PRETEGIDO IV 5.000.000,00 4.976.824,37 -23.175,63 -0,46% -37,08% 0,53%
.@l mﬂwwmﬂm)\ Missao: Assegurar os direitos previdenciarios acs servidores efetivos e seus dependentes mediante gesto participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
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CAIXA FI MULTIMERCADO RV30 LP 4.263.401,37 4.284.436,45 21.035,08Y  0,49% 39,47% 0,45%
CAIXA JURO E MOEDAS MM 4.855.074,70 - 4.888.256,55 33.181,85 0,68% 54,68% 0,52%
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS-EII 379.943,68 600,00 381.330,46 1.986,78 0,52% 41,83% 0,04%
SUBTOTAL 132.000.943,42 5.000.000,00 600,00 138.677.882,35 1.677.538,93 1,27% 101,67% 14,64%
o BB ACOES ESG FI ACOES BDR NIVEL | 16.478.465,53 17.599.190,93 1.120.725,40 6,80% 544,09% 1,86%
_.X.. CAIXA FIA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 4.935.893,30 5.245.358,97 309.465,67 6,27% 501,58% 0,55%
w
SUBTOTAL 21.414.358,83 - - 22.844.549,90 1.430.191,07 6,68% 1045,67% 2,41%
DISP Disponibilidade Financeira em conta corrente 362.779,51 362.779,51 B
0, O,
TOTAL GERAL 938.022.892,66 22.947.732,01 22.128.553,31 947.191.419,56 8.349:985,20 A% L2% 100,00%
Carteira de Investimento RBPREV
Saldo em Saldo em Retorno Meta a.a Carteira
Produto / Fundo Aplicacdes Resgates Retorno R
/ 31/01/2024 plede g 29/02/2024 3 % IPCA+5,03% | PL%
M BB Previd RF IRF-M1 -8279-1 18.436.324,98 - 611.985,35 17.958.453,47 134.113,84 0,73% 58,20% 74,54%
e BB PREVID RF PERFIL -8098-5 6.433.615,35 . 349.265,11 6.134.978,20 50.627,96 0,79% 62,95% 25,46%
= SUBTOTAL 24.869.940,33 - 961.250,46 24.093.431,67 184.741,80 0,74% 59,43% 100,00%
DISP | Disponibilidade Financeira em conta corrente 486,33 486,33 .
TOTAL GERAL 24.870.426,66 - 961.736,79 24.093.431,67 184.741,80 0,74% 1,25% 79,94%
Carteira de Investimento FFIN
Saldo em Saldo em Retorno Meta a.a | Carteira
Produto / Fundo Aplicacoes Resgates Retorno R
/ 31/01/2024 plirces & 29/02/2024 | % |ipca+s5,03%| PL%
BB IRF-M 1 TiITULOS PUBLICOS -7568-x 82.502,12 2 S 83.113,36 611,24 0,74% 59,27% 57,47%
RENDA FIXA | BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS - 8078-0 32.244,18 . . 32.483,07 238,89 0,74% 59,27% 22,46%
SUBTOTAL 114.746,30 - - 115.596,43 850,13  1,48% 118,54% 79,94%
DISP Disponibilidade Financeira em conta corrente 291.133,71 291.133,71 29.014,24 20,06% 20,06%
TOTAL GERAL 405.880,01 - 291.133,71 144.610,67 SEis 0,74% 1,25% 100,00%
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Anexo IV (Retornos Acumulados e Meta Atuarial)

ST

PREFEITURA z.cz.nik. DE RIO BRANCO

%

Retorno dos _smﬁ
Més Saldo Anterior| Aplicacées Resgates Saldo no Més | investimentos | Retorno (%) IPCA+5.02% GAP IPCA
(R$) men
Janeiro |927.061.237,41|35.113.279,34| 308.113,50 |963.299.199,33 1.724.416,12 0,19% 0,84% 22,14% 0,42%
Fevereiro|963.299.199,33(22.947.732,01|23.673.043,85|971.429.461,90 8.534.940,13 0,89% 1,25% 70,88% 0,83%
Acumulado no Ano de 2024 10.259.356,25 1,07% 2,09% 51,29% 1,25%
Acumulado no Ano
Retorno X Meta
2,50% 1,40%
2,09% 1,20%
2,00% 1,00%
Meta IPCA+5,02% HE
1,50% 1,25% a e 0,60%
1,07% M Retorno (%) 0,40%
1,00% ® IPCA 0,20%
0,00%
0,50% Janeiro Fevereiro
e=@==Retorno (%) ==@==NMeta|PCA+5,02%
0,00%

RIO BRANCO PREVIDENUIA
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