F'REFEITURA DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO_MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ DE PREVIDENCIA SOCIAL - CAPS

RESOLUGAOQ N° 05, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

O Conselho de Administracdo de Previdéncia Social — CAPS, cumprindo a
determinacdo inserta no art. 19, Il e XllIl, da Lei Municipal n® 1. 963, de 20 de
fevereiro de 2013 c/c o art. 3° do Regimento Interno do CAPS, publicado no Diario
Oficial 11.183, de 22 de novembro de 2013, e,

Considerando a Reunido Extraordinaria de Apresentagao do Estudo Atuarial
2021, realizada no auditorio do Sebrae/AC, nos dias 20 e 21 de setembro de 2021;

Considerando as informagdes constantes no Estudo Atuarial do Fundo
Previdenciario — FPREV e do Fundo Financeiro — FFIN do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco para o exercicio 2021, com data
base da Avaliagédo, em 31 de dezembro de 2020; e

Considerando o disposto no art. 40, caput da Constituicdo Federal, referente
ao equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social,

RESOLYVE:

Art. 1° Aprovar a Avaliagdo do Estudo Atuarial e a Nota Técnica Atuarial do
Fundo Previdenciario — FPREV e do Fundo Financeiro — FFIN do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco para o exercicio de 2021, cuja data base da
avaliacdo foi 31 de dezembro de 2020.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

a contar a partir de 21 de setembro de 2021.

Rio Branco-Acre, de 28 de margo de 2022.
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3.') Missdo: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestao participativa com ética,
“y _( RBPREV profissionalismo e responsabilidade social.
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