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PREFEITURA

RIO BRANCO

PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO ~ RBPREV

CONSELHO DE ADMINISTRAGAD - CAPS

RESOLUGAOQ N° 04, DE 27 DE JULHO DE 2023, DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - CAPS

Institui Comiss&o de Etica do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco -
RBPREV.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL
- CAPS, no uso das atribuigbes legais e regimentais;

Considerando o cumprimento da miss&o institucional do RBPREV que € assegurar os
direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes, mediante gestdo participativa com
ética, profissionalismo e responsabilidade social;

Considerando o cumprimento do disposto no art. 11, do Decreto Municipal n°® 455, de
27 de abril de 2018, que trata da Comisséo de Etica, composta por 3 (trés) membros indicados por
representante do RBPREV, do Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo;

Considerando a deliberagdo do Conselho Fiscal, que elegeu o0 nome de Conselheiro
para compor a Comiss&o de Etica;

Considerando a indicagdo do Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco, que elegeu o nome de Conselheiro para compor a Comissao de Efica;

Considerando a deliberagao do Conselho de Administragdo, que elegeu o nome de
Conselheiro para compor a Comiss3o de Etica.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comisso de Etica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco, com atribuigdes estabelecidas no Decreto Municipal n° 455, de 27 de abril de 2018 e o contido
nesta Resolugdo, com atuagdo em todos os setores administrativos da Autarquia Previdenciaria.

Art. 2° A Comisséo de Etica tem a seguinte Compasig&o:
| = Titular: Alessandro do Nascimento Rocha - Conselho Fiscal - CONFIS;

Il - Titular: Vanuza Maria Felix dos Reis Feitosa - RBPREV;

Il = Titular; Débora Maria Pinto Braidi Moura - Conselho de Administragdo de
Previdéncia Social - CAPS.

§ 1° O mandato dos membros da Comisséo seré de 2 (dois) anos, facultada ija
reconducao por igual periodo. \

J RBPREV Missdo: Assegurar os direitos previdencidrios aps servidores efetivos e seus dependentas madiante gestao parhcmatwa Com a}'a

profissionalismeo e responsabilidade social
B B RANCO PHEVIDENCIA

Y=

Travessa Campo do Rio Branco, n® 412-Capoeira Site; www rbprev riobranco.ac.gov.br LN \ \
Rio Brance/AC - CEP 69.905-022 E-mail. rbprevi@riobranco ac.gov.br \ N\
Telefone Gabinete: (B8] 3222-8493 N :



| —_— a
frmr )

PREFEITURA DE
RIO BRANCO
PRODUGAO, EMPREGO

E DIGNIDADE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CAPS

§ 2° A atuagdo na Comiss&o de Etica & considerada prestagéo de relevante servico
publico e ndo enseja qualquer remuneragéo, devendo ser registrada nos assentamentos do servidor
indicado.

§ 3° A Presidéncia da Comisséo de Etica sera definida em reunigo de seus membros.

Art, 3° Aos membros da Comisséo de Etica serdo assegurados plena autonomia e
independéncia, bem como acesso direto a servidores, documentos e informagbes da Autarquia
Previdenciaria, necessarios e inerentes ao desempenho de suas fungdes.

Art. 4° Para o desenvolvimento de suas atividades a Comissao contaréd com o apoio
técnico e material do gabinete do Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco.

Art. 5° As deliberagdes da Comiss3o de Etica serdo tomadas por votos da maioria de
seus membros.

Art. 6° A Comisséo de Etica se reunira pelo menos 2 (duas) vezes no semestre e, em
carater extraordinario, por iniciativa de seus membros.

Paragrafo Unico. Os membros da Comisséo estardo impedidos de participarem de
procedimento envolvendo servidor com quem tenha relagao de parentesco.

Art. 7° Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em
funcdo do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo de Etica deverdo ser
informados aos demais integrantes.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Raquel Eljne da Silva Albuquerque
Pfesidente do CAPS

Missdo. Assegurar os direitos previdencidrios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestéo participativa com ética,
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N° 13.585

07 de outubro de 2020, N°. 20, de 19 de outubro de 2018, N°. 15, de 07 de outubro de 2020 e N° 18, de 03 de setembro de 2014,
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor & partir da data de sua publicagao.
Rio Branco - AC, 31 de julho de 2023.

Maria Raimunda Guedes
Presidente do Conselho Escolar/UEx Monteiro Lobato

REPUBLICADO POR INCORREGAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

PORTARIA N 15, DE 18 DE MAIO DE 2023.

“Dispbe sobre o cronograma do sorteio de prémios da Campanha Municipal de Arrecadagao IPTU EM DIA DA PREMIOS para o exercicio 2023."
O(jSEGRETARID MUNICIPAL DE FINANGAS DO MUNICIPIO DE RIQ BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS,

Considerando o disposto na Lei Municipal n.” 2.064, de 10 de julho de 2014 que autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar a Campanha Mu-
nicipal de Arrecadacdo IPTU EM DIA DA PREMIOS;

Considerando o dispostc no Decreto n.® 1.146, de 18 de setembro de 2014 que regulamenta a Lel Municipal n.° 2,064, de 10 de julho de 2014;
Considerando a necessidade de disciplinar o cronograma e a premiagdo do sorteio referente & Campanha Municipal de Arrecadacao IPTU EM DIA
DA PREMIOS no exercicio 2023,

RESOLVE:

Art. 1°, Divulgar o cronograma do sorteio de prémios referente @ Campanha Municipal de Arrecadagéo IPTU EM DIA DA PREMIOS no exercicio
2023, conforme seque:

daF:sul?f: ;Cc?':;aﬁczes Data limite para a manifestagéo| Data limite para a dgalt_ise ?i:x;:;‘:gl Data limite para |Data limite para
= G do contribuinte quanto as Ins- | Comissdo analisar e K a publicagcdo da | aentrega dos
N. Cadastrais de L is de Imévei d .| que senvira de base h | 50 d o
ribuels apltas crigoes Cadagmls e Imoveis | responder as mani- pria:a RIEHG os omologagdo do prémios
; publicadas festacoes realizadas sorteio
ao sorteio contemplados
01 02/01/2024 a7/01/2024 14/01/2024 15/01/2024 05/02/2024 19/02/2024
1° Prémio: 01 Moto 0 KM; 2° Prémio: 01 Moto 0 KM; 3° Prémio 01 Moto 0 KM; 4° Prémio: 01 Televisao; 5°
Premiacio Prémio 01 Televisao; 6° Prémio: 01 Televisdo; 7° Prémio: 01 Televisdo; 8° Prémio: 01 Televisdo; 9° Prémio: 01 Televisao; 9° Prémio:
ol Televisdo; 10° Prémio: 01 Televisao; 11° Prémio; 01 Televisao; 12° Prémio: 01 Televisao; 13° Prémio: 01 Televisdo; 14° Prémio:01
Veiculo tipo passeio, 0 km

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.

Wilson José das Chagas Sena Leite
Secretario Municipal de Finangas — SEFIN
Decreto n® 48/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL — CAPS

ﬁESOLUQﬁO Ne° 04, DE 27 DE JULHO DE 2023, DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL — CAPS

Institui Comisséo de Etica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CAPS, no uso das atribuices legais e regimentais;
Considerando o cumprimento da missao institucional do RBPREV que € assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus de-
pendentes, mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social; ]

Considerando o cumprimento do disposto no art. 11, do Decreto Municipal n® 455, de 27 de abril de 2018, gue trata da Comissao de Etica, composta
por 3 (trés) membros indicados por representante do RBPREV, do Conselho Fiscal e Conselho de Administracéo;

Considerando a deliberagdo do Conselho Fiscal, que elegeu o nome de Conselheiro para compor a Comisséo de Etica,

Considerando a indicacéo do Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, que elegeu o nome de Conselheiro para
compor a Comissdo de Etica;

Considerando a deliberagao do Conselho de Administragéo, que elegeu o nome de Conselheiro para compor a Comiss#o de Etica.
RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissac de Etica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, com alribuigdes estabelecidas no Decreto Municipal n®
455, de 27 de abril de 2018 e o contido nesta Resolugao, com atuacio em todos os setores administrativos da Autarquia Previdenciaria.

Art. 2° A Comissdo de Etica tem a sequinte Composigéo:

| - Titular: Alessandro do Nascimento Rocha - - Conselho Fiscal - CONFIS;

Il — Titular: Vanuza Maria Felix dos Reis Feitosa - RBPREV,

Ill — Titular: Débora Maria Pinto Braidi Moura - Conselho de Adminisiragdo de Previdéncia Social - CAPS.

§ 1° O mandato dos membros da Comisséo sera de 2 (dois) anos, facultada uma reconducao por igual periedo.

§ 29 A atuagdo na Comisséo de Etica & considerada prestagé@o de relevante servigo publico e ndo enseja qualguer remuneragéo, devendo ser re-
gistrada nos assentamentos do servidor indicado.

§ 3° A Presidéncia da Comisso de Etica sera definida em reunido de seus membros.

Art. 3° Aos membros da Comisséo de Elica serdo assegurados plena autonomia e independéncia, bem como acesso direto a servidores, documen-
tos e informagdes da Autarquia Previdenciaria, necessarios e inerentes ao desempenho de suas fungdes.

Art. 4° Para ¢ desenvolvimento de suas atividades a Comisséo contara com o apoio técnico e material do gabinete do Diretor-Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco.

Art. 5° As deliberagdes da Comisséo de Etica serdo tomadas por votos da maioria de seus membros.

Art. 6° A Comisséo de Etica se reunira pelo menos 2 (duas) vezes no semestre e, em carater extraordinario, por iniciativa de seus membros.
Paragrafo Unico. Os membros da Comissao estardo impedidos de participarem de procedimento envolvendo servidor com quem tenha relagdo de parentesco.
Art. 7° Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em fung&o do exercicio das atividades profissionais dos membros




N° 13.585

da Comisséo de Etica deverdo ser informados aos demais integrantes.
Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Raquel Eline da Silva Albuquerque
Presidente do CAPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SEME

UNIDADE EDUCATIVA CRECHE FRANCISCA LEITE FERREIRA

CONSELHO ESCOLAR/ UNIDADE EXECUTORA CRECHE FRANCISCA LEITE FERREIRA

RESOLUGAQ N® 001/CE/UExX.CFLF, /2023

Rio Branco — AC, 28 de julho de 2023

APRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR/UEx CRECHE FRANCISCA LEITE FERREIRA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, PREVIS-
TO NO SEU ESTATUTO:

Resolve:

Art. 1° -Tornar sem efeito a Resolugédo de n° 01, de 23/09/2022, publicada no Diario Oficial do Estado, n® 13.378, de 27/08/2022 que nomeou a
Comissac Permanente de Licitacao da Unidade Educativa Creche Francisca Leite Ferreira

Art. 2° - Nomear uma Comissdo Permanente de Licitagao composta pelos membros abaixo discriminados:

Suianne Souza Araudjo Martins- Presidente

Dayana da Rocha Justo

Joice de Moura Bernadino

Art. 3° - Os membros desta Comissao sdo designades para executarem os processos licitatorios dos recursos transferidos pela Prefeitura de Rio
Branco através da Secretaria Municipal de Educacao, para aplicagio no desenvolvimento das atividades da Escola Creche Francisca Leite Ferrei-
ra, nos termos da Lei n® 1.907, de 17 de maio de 2012 — Lei de Autonomia Financeira das Escolas Publicas Municipais; assim como dos recursos
repassados pelo FNDE/MEC, conforme Resolugdes N°, 15, de 16 de setembro de 2021, N° 06, de 27 de junho de 2021, N° 16 de 07 de outubra de
2020 e N° 09, de 13 de abril de 2018.

Art.4° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Rie Branco — AC, 28 de julho de 2023

Rosa Maria Silva de Moura
Presidente do Conselho Escolar/UEx Creche Francisca Leite Ferreira

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
FUNDAGAQ MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER GARIBALDI BRASIL - FGB

TERMOC DE ADESAO N° 004 /2023

Ala de Registro de Pregos N° 020/2022

Pregéo Eletronico SRP N° 104/2022

Pracesso Administrativos n® 271/2022 CPL/IPMRB

Vigéncia da Ata: 27/12/2022 a 27/12/2023

PROCESSO FGB; 247/2023

Assunto: Efetivagdo de adeséo 4 Ata de Registro de Prego.

Declaramos, para os devidos fins, que a Fundagé@o Municipal de Cultura, Esporle e Lazer Garibaldi Brasil - FGB, ADERE a ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 020/2022 decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP N° 104/2022 (Orgéo Gerenciador: RETRANS), cujo objeto € a contrataggo de
empresas para o fornecimento de material de consumo (acgucar, café e copos descartaveis), para atender as necessidades da FGB, com as Empre-
sas: AUGUSTO S. DE ARAUJO LTDA ITEM 08, F.F DE MEDEIROS ITEM 07 e A.ARODRIGUES LTDA ITEM 09, conforme abaixo discriminados:

Iltem Descrigdo - Unid. Quant. P. Unit V, Total
08 |Agucar tipo cristal, embalagem com 1 kg, validade minima 12 meses (Fd. ¢/ 10 pcls)| Fardo 60 R§ 49,16 RE 2.949,60
Café Torrado e Moido de 1° qualidade empacotado a vacuo ouro, extraforte, acon-|
il dicionado em embalagem (tipo tijolinho) de 500gramas (fd. c/10pcts) Fardo 0 B ¥4, AR RS 17.486,00
Copo descartavel capacidade para 180 ml na cor branca, caixa contendo 25 pcts, : P
R com 100 unidades cada, e estando em conformidade com a norma ABNT 14865 Calxa 75 R§ 115,86 RS 8.689,50
VALOR TOTAL RS 29.138,10

Rio Branco — Ac, 27 de julho de 2023.

Andeson Gomes do Nascimento
Diretor Presidente — FGB
Decreto n° 603/2023
CONTRATANTE ADERENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Exirato de Contrato

N°® do Contrato: 01100278/2023

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 011/2023

PROCESSO N° 8081/2023

Do objeto: Aquisicao de Colches de forma EMERGENCIAL, modalidade Dispensa de Licitagio N° 011/2023, proposta da CONTRATADA e demais
documentos integrantes do processo.

Da descrigdo e detalhamento dos itens:

ltem Objeto Unid. Quant. marca VALOR UNT. [ VALOR GLOBAL.
COLCHONETE ESPECIAL EM COURVIN, DENSIDADE DA -

03 ESPUMA 23, TAMANHO 180X60X5 CM. UND 500 RG COLCHOES _R!B 86,00 R$ 43.000,00

_ TOTAL R$ 43.000.00

Do valor e dotagdo orgamentaria: O Valor Global do presente contrato e de R3 43.000,00 (Quarenta e rés mil reals). As Despesas decorrentes da
referida contralagao estao previsas no Programa de Trabalho: 2144,0000 - (Gestao do Conselho Municipal de Salde - Atengio Bésica), 2293.0000




