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PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRDDUQ.&G, EMPREGO
E DIGNIDADE MUNICIPIO DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CAPS

RESOLUGAO — N° 02, DE 29 DE MARGO DE 2023, DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CAPS

O Conselho de Administracdo de Previdéncia Social — CAPS, cumprindo a
determinacao inserta no art. 19, VIII, da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de
2013, e

Considerando as informagdes constantes nos Relatorios de Gestdo do Fundo
Previdenciario — FPREV, do Fundo Financeiro — FFIN e da Taxa de Administracdo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, referente ao exercicio
financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2022;

Considerando os demonstrativos exigidos pela Lei Federal n°® 4.320/1964 e pela
Resolugdo TCE/AC n° 087/2013, extratos bancarios, demonstrativos de aplicagbes
financeiras e notas explicativas anexos as Prestacfes de Contas; e

Considerando o Parecer n® 03, de 28 de fevereiro de 2023, emitido pelo Conselho
Fiscal de Previdéncia, atestando a conformidade dos demonstrativos do exercicio de
2022,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Prestagdes de Contas do Fundo de Previdenciario — FPREVY, do
Fundo Financeiro - FFIN e da Taxa de Administragdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV, por refletirem adequadamente a Gestao
Patrimonial e Financeira do exercicio de 2022,

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

/ Rio Branco-Acre, 29 de margo de 2023.
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&é' EV Missdo: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestao participativa

com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
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&5 N° 13.519

Numero do termo aditivo: 1°

Numero do contrato: 01140051/2022

Partes: Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCl e ZIG
ELETRICIDADE E COSTRUGAOQ IMP. E EXP LTDA.

Modalidade: Pregao Presencial SRP N° 080/2021.

Objeto do aditamento: O presente Termo Aditivo tem por finalidade a pror-
rogag&o de prazo contratual do contrato 01140051/2022 por mais 03 (trés)
meses a partir de 27 de abril de 2023, findando em 26 de julho de 2023.
Fundamentagdo legal: Este aditivo reger-se-& em conformidade cam
art. 57, inc. Il da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Signatarios-Contratante: Joabe Lira de Queiroz
Signatarios-Contratante: Wellington Divino Chaves Souza
Signatarios-Contratada: Pablo Rodrigues Azevedo de Figueiredo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL 01

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

CONCORRENCIA N° 001/2023 — CPL 01

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em aobras civis de en-
genharia, para a implantagdo da 42 Célula de Aterro Sanitario na Uni-
dade de Tratamento e Disposigdo Final de Residuos Sélidos — UTRE
no municipio de Rio Branco-AC, atendendo & solicitagdo da Secretaria
Munricipal de Meio Ambiente — SEMEIA. A Comissdo Permanente de
Licitagdo 01 — CPL 01, julgou INABILITADAS as empresas: 1) SOLU'S
ENGENHARIA LTDA, 2) GREEN AMBIENTAL LTDA. HABILITADAS as
empresas: 1) TRES M AMBIENTAL LTDA, 2) SUSTENTARE SANEA-
MENTO S/A, 3) AVISERRA SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, 4) OLI-
VEIRAENGENHARIA LTDA. A Comissao informa ainda que os licitantes
inconformados com a decisdo ora adotada terdo prazo previsto em lei,
para que, querendo, apresentarem razdes de recurso. E nao havendo
manifestacio, a comissdo marcara uma nova data para a abertura da
Proposta de Pregos das concorrentes habilitadas. As razdes que moti-
varam tal posicionamento encontram-se a disposigédo dos interessados,
para consulta, na Rua Rui Barbosa, n® 325, 1° Piso — Bairro: Centro
— Rio Branco/AC, e-mail: cpl01@riobranco.ac.gov.br, das 8h as 12h e
13h as 17h.

Rio Branco — Acre, 25 de abril de 2023.

FABRICIA DA SILVA FREIRE RODRIGUES
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo CPL 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO —RBPREV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL — CAPS

RESOLUCAOQO — N° 02, DE 29 DE MARCO DE 2023, DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAQ DE PREVIDENCIA SOCIAL — CAPS

O Conselho de Administragdo de Previdéncia Social — CAPS, cumprin-
do a determinagdo inserta no art. 19, VIII, da Lei Municipal n°® 1.963, de
20 de fevereiro de 2013, e

Considerando as informagdes constantes nos Relatorios de Gestéo do
Fundo Previdenciario — FPREV, do Fundo Financeiro — FFIN e da Taxa
de Administragdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Bran-
co — RBPREV, referente ao exercicio financeiro encerrado em 31 de
dezembro de 2022;

Considerando os demanstrativos exigidos pela Lei Federal n°
4.320/1964 e pela Resolugdo TCE/AC n® 087/2013, extratos bancarios,
demonstrativos de aplicagdes financeiras e notas explicativas anexos
as Preslagoes de Contas; e

Considerando o Parecer n® 03, de 28 de fevereiro de 2023, emitido pelo
Conselho Fiscal de Previdéncia, atestando a conformidade dos de-
monstrativos do exercicio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Prestagdes de Contas do Fundo de Previdenciario —
FPREV, do Fundo Financeiro - FFIN e da Taxa de Administragéo do Insti-
tuto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, por refletirem
adequadamente a Gestdo Patrimonial e Financeira do exercicio de 2022.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a contar de 29 de margo de 2023.

Raquel Eline da Silva Albuquerque
Presidente do Conselho de Administragdo — CAPS
Rio Branco-Acre, de 29 de margo de 2023.
Raquel Eline da Silva Albuquerque
Presidente do CAPS

Railson Anténio Pontes de Assis
Conselheira Titular

Emilia Judite Silva Loureiro

Conselheira Titular

Elizania Alves da Silva

Conselheiro Suplente

José Maria da Silva

Conselheira Titular

Mauro Eduardo Soares de Almeida
Conselheira Titular

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
EMPRESAMUNICIPAL DE URBANIZAGCAQ DE RIO BRANCO - EMURB

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que se produzam os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO
todos os atos praticados pelos membros da Comissao Permanente de Lici-
tacéo, referente aoc PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 003/2022 — CPL-03/
PMRB, objetivando a contratagdo de Pessoa Juridica, especializada em
Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho, Satde Ocupacicnal e Exa-
mes laboratoriais, para atender as necessidades desta Empresa Municipal
de Urbanizagéo de Rio Branco — EMURB, em favor da Empresa:

1) AME IMPORTACAO E EXPORTAGAQ LTDA, inscrita sob 0 CNPJ ne,
08.646.162/0001-03, para o item 01, com o valor global de R$ 15.690,00
(quinze mil seiscentos e noventa reais), o item 02, com o valor global
de R$ 9.994,08 (nove mil novecentos e noventa e quatro reais e oito
centavos), item 03, com o valor global de R$ 9.149,61 (nove mil cento e
quarenta e nove reais e sessenta e um centavos), item 04, com o valor
global de R$ 18.787,50 (dezoito mil setecentos e oitenta e sete reais e
cinguenta centavos), item 05, com o valor global de R$ 12.999,99 ( doze
mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos), item
06, com o valor global de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais), item
07, com o valor global de R$ 31.737,00 (trinta e um mil setecentos e
trinta e sete reais), item 08, com o valor global de R$ 3.562,50 (trés mil
quinhentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos), item 09, com
a valor global de R$ 7.710,00 (sete mil setecentos e dez reais), item 10,
com o valor global de R$ 7.710,00 (sete mil setecentos e dez reais), item
11, com o valor global de R$ 2.599,95 (dois mil quinhentos e noventa e
nove reais e noventa e cinco centavos), item 12, com o valor global de
R$ 72.500,00 (setenta e dois mil e quinhentos reais), item 13, com o va-
lor global de R$ 25.899,00 (vinte e cinco mil oitocentos e noventa e nove
reaig), item 14, com o valor global de R$ 7.132,00 (sete mil cento e trinta
e dois reais), item 15, com o valor global de R$ 8.232,00 (oito mil duzen-
tos e trinta e dois reais), item 16, com o valor global de R$ 22.441,50
(vinte e dois mil quatrocentos e quarenta e um reais e cinquenta centa-
vos), item 17, com o valor global de R$ 12.750,00 (doze mil setecentos
e cinquenta reais), item 18, com a valor global de R$ 10.962,00 (dez
mil novecentos e sessenta e dois reais), item 19, com o valor global
de R$ 6.870,00 (seis mil oitocentos e setenta reais), item 20, com o
valor global de R$ 17.001,00 (dezessete mil e um reais), item 21, com
o valor global de R$ 20.319,60 (vinte mil trezentos e dezenove reais e
sessenta centavos), item 22, com o valor global de R$ 3.029,00 (trés mil
e vinte e nove reais), item 23, com o valor global de R$ 7.308,00 (sete
mil trezentos e oito reais), item 24, com o valor global de R$ 3.480,00
(trés mil quatrocentos e oitenta reais), item 25, com o valor global de R$
6.752,00 (seis mil setecentos e cinquenta e dois reais), item 26, com o
valor global de R$ 1.834,29 (um mil oitocentos e trinta e quatro reais e
vinte nove centavos), item 27, com o valor global de R$ 5.271,99 (cinco
mil duzenlos e setenta e um reais e noventa e nove centavos), item 28,
com o valor global de R$ 7.335,00 (sete mil trezentos e trinta e cinco re-
ais), item 29, com o valor global de R$ 4.470,00 (quatro mil quatrocentos
e setenta reais), item 30, com o valor global de R$ 5.871,99 (cinco mil
oitocentos e setenta e um reais e noventa e nove centavos).

Rio Branco - Acre, 25 de abril de 2023,

Eng. Civil. José Assis Benvindo
Diretor Presidente
Decreto n°. 358/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SASDH

N° do Contrato: n°. 053/2023

Processo Administrativo: n° 258/2022/PMRB

Partes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
- SASDH e a empresa CONFORT MOVEIS EIRELI, Pessoa Juridica de
Direito Privado inscrita no CNPJ: n°. 31974.770/0001-69.

O contrato poderd, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos - SASDH e respeitada a existéncia de dotagéo orga-
mentaria, ser prorrogado, por igual perfodo, através da assinatura de termo
aditivo, conforme o disposto no inciso I, art. 57 da Lei n° 8.666/93.
Constitui objeto do presente contrato a AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO E INSTALAGAQ, Sob demanda, de CORTINAS E PERSIA-
NAS COM TECIDO BLACKOUTS, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SAS-







