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MUNICIPIO DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - REPREV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ - CAPS

RESOLUCAO N2 03, DE 28 DE MAIO DE 2019, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - CAPS

Institui Comissdo de Etica do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISI'RACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL
- CAPS, no uso das atribuicdes legais e regimentais;

Considerando o cumprimento da missdo institucional do RBPREV que é
assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes, mediante
gestdo participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social;

Considerando o cumprimento do disposto no art. 11, do Decreto Municipal n®
455, de 27 de abril de 2018, que trata da Comissdo de Etica, composta por 3 (trés) membros
indicados por representante do RBPREV, do Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo;

Considerando a deliberacdo do Conselho Fiscal, na 52 Reunido Ordinaria,
realizada no dia 23, de maio de 2019, em que elegeu a Presidente do Conselho para compor
a Comiss3o de Etica;

Considerando a indicagdo da Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco, de servidor do quadro de pessoal para compor a Comissdo de
Etica;

Considerando a deliberacdo do Conselho de Administracdo, na 52 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 28 de maio de 2019, que elegeu o nome de Conselheiro para
compor a Comissdo de Etica.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir Comissdo de Etica do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco, com atribuices estabelecidas no Decreto Municipal n2 455, de 27 de abril de
2018 e o contido nesta Resolugdo, com atuagdo em todos os setores administrativos da
Autarquia Previdenciaria.
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MUNICIPIO DE RID BRANCG
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANGO — RBPREV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CAPS

Art. 22 A comissdo de Etica tem a seguinte Composi¢do:
I = Titular: Emilia Judite Loureiro - Conselho Fiscal - CONFIS;
Il = Titular: Rosangela Tavares de Morais - RBPREV;

I = Titular: Paulo Anténio Firmino da Silva - Conselho de Administracio de
Previdéncia Social - CAPS.

§ 12 O mandato dos membros da Comissdo sera de 2 (dois) anos, facultada
uma reconducdo por igual periodo.

§ 22 A atuagdo na Comiss3o de Etica & considerada prestacdo de relevante
servico publico e ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos
assentamentos do servidor indicado.

§ 32 A Presidéncia da Comissdo de Ftica ser4 definida em reunido de seus
membros.

Art. 32 Aos membros da Comissdo de Etica serdo assegurados plena
autonomia e independéncia, bem como acesso direto a servidores, documentos e
informacdes da Autarquia Previdencidria, necessarios e inerentes ao desempenho de suas
fungdes.

Art. 42 Para o desenvolvimento de suas atividades a Comissdo contara com o
apoio técnico e material do gabinete do Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco.

Art. 52 As deliberagdes da Comiss3o de Etica serdo tomadas por votos da
maioria de seus membros.

Art. 62 A Comissdo de Etica se reunira pelo menos 2 (duas) vezes no semestre
e, em carater extraordindrio, por iniciativa de seus membros.

Paragrafo (nico. Os membros da Comissdo estardo impedidos de
participarem de procedimento envolvendo servidor com quem tenha relagdo de parentesco.
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MUNICIPIO DE RIG BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANGO RBPREV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CAPS
Art. 72 Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam
surgir em funcdo do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo de
Etica deverdo ser informados aos demais integrantes.

Art. 82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Colegiado do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco, Acre, 28 de maio de 2019.
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N° 12,569

DIARIO OFICIAL

MARCIO OLIVEIRA DO CARMO, portador da Cédula de Identidade
(RG) n®. 017248-7 SSP/AC e inscrito no CPF/MF sab n® 321.887.442-
87, residente e domiciliado na Rua Netunao, n®. 85, Morada do Sol, auto-
rizado pela Portaria n®. 090/2019.

CONTRATADO: RETRO CONSTRUGQOES E COMERCIC LTDA - EPP,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
11.541.902/0001-23 e Inscricdo Estadual n® 01.023.269/001-12, com
sede na Rua Aguarela, n® 156, Bairro Conquista, em Rio Branco/AC, do-
ravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato represen-
lada por seu representante legal, o Senhor FRANCISCO DAS CHAGAS
TELES, brasileiro, portador da Carteira de Identidade (RG) n®. 177.015
SSP/AC, inscrito no CPF (MF) sob o n®. 307.855.612 - 24, residente &
domiclliado nesta cidade da Rio Branco/AC, tendo como Responsavel
Técnico o Senhor GERSON FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, Engenheiro
Civil, portador da carteira profissional CREA N°, 9214 D/IAC.

0S CONTRATANTES tém entre si avengado, e celebram o presente termo
de apostilamento tendo @m vista o contido nos autos do Processo Adminis-
trativa n® 286/2016 — CEL/PMRB de corrente da TOMADA DE PRECO N°
030/2016, sujeitando-se as Normas da Lei Federal n°® 8.666/1993.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0O presenle Terma de Apostilamenta tem coma objeto a alteracdo da Ra-
280 Soclal e Enderego do CONTRATADO que era RETRO CONSTRU-
COES E COMERCIO LTDA - EPP, Pessoa Juridica de Direito Privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 11.641.802/0001-23 e Inscrigdo Estadual
n® 01,023.269/001-12, com sede na Rua Aquarela, n® 156, Bairro Con-
quista, em Rio Branco/AC & passa a ser F.C. TELES FILHO CONS-
TRUCOES E COMERCIO EIRELI, Pessoa Juridica de Dirsito Privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n®, 11.641.902/0001-23 e Inscrigdo Estadual
n® 01.023.265/001-12, com Sede na Rua América, n” 385, sala 01, Bair-
ro Nova Estacdo, em Rio Branco/AC

CLAUSULA SEGUNDA - DEMAIS INFORMAGOES

Permanecem vigentes e Inalteradas as demais clausulas do contrato
principal n&o alcancadas pelo presente apostilamento, o qual & ratifica-
do em todas as suas demals cldusulas e condigdes, e do qual o presen-
te instrumento passa a fazer parte integrante e complementar, a fim de
que juntos produzam um unico efeito de direito,

Rio Branco - AC, 04 de junho de 2019.

MARCIO OLIVEIRA DO CARMO
Secretario Municipal de Educacdo em Exercicio
Portaria n°® 090/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
RBPREV

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ DE PREVIDENCIA SOCIAL — CAPS

RESOLUGAO N° 03, DE 28 DE MAIO DE 2018, DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAD DE PREVIDENCIA SOCIAL -~ CAPS

Institui Comissdo de Elica do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco - RBPREV.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADM!NISTRA(;AO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL - CAPS, no uso das atribuigées legais e regimentais;
Considerando o cumprimento da missao institucional do RBPREV que
& assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efelivos & seus
dependentes, mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo
e responsabilidade social,

Considerando o cumprimento do disposto no art. 11, do Decreto Munici-
pal n® 455, de 27 de abril de 2018, que trala da Comissao de Etica, com-
posta por 3 (trés) membros indicados por representante do RBPREV, do
Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo;

Considerando a deliberagdo do Conselho Fiscal, na 5* Reunido Ordina-
na, realizada no dia 23, de maio de 2019, em que elegeu a Presidents
do Conselho para compor a Comiss3o de Etica;

Considerando a indicagdo da Diretora-Presidente do Instituto de Previ-
déncia do Municipio de Rio Branco, de servidor do quadro de pessoal
para compor & Comisséo de Etica;

Considerando a deliberagao do Conselho de Administragédo, na 5* Reu-
nido Ordinana, realizada no dia 28 de maio de 2018, que elegeu o nome
de Conselheiro para compor 2 Comiss&o de Elica.

RESOLVE

Arl. 1° Instituir Comissao de Etica do Instituto de Previdéncia do Munici-
pio de Rio Branco, com atribuigdes estabelecidas no Decreto Municipal
n* 455, de 27 de abril de 2018 e o contido nesta Resolugio, com atu-
agdo em todos os setores administrativos da Autarquia Previdenciaria,
Art. 2° A Comissdo de Etica tem a seguinte Composigao:

| = Titular: Emilia Judite Loureiro - Conselho Fiscal - CONFIS,

Il = Titular; Rosangela Tavares de Morais - RBPREV,

11— Titular: Paulo Anténio Firmina da Sllva - Consalho de Administragia
de Previdéncia Social - CAPS,

§ 1° O mandato dos membros da Comissao sera de 2 (dois) anos, facul-
tada uma reconducéo por igual perfodo.

§ 2° A atuacdo na Comisséo de Etica é considerada prestacdo de rele-
vante servigo publico e ndo enseja qualquer remuneracio, devendo ser
registrada nos assentamentos do servidar indicado.

§ 3° A Presidéncia da Comissdo de Elica sera definida em reunido de
seus membros,

Art. 3" Aos membros da Comissdo de Elica serda assegurados plena
autonomia e independéncia, bem como acesso direto a servidores,
documentos e informacdes da Autarquia Previdenciania, necessarios e
inerentes ao desempenho de suas fungdes.

Art. 4° Para o desenvolvimento de suas atividades a Comissdo contara
com o apoio lécnico & material do gabinete do Direlor-Presidente do
Instituta de Previdéncia do Municipio de Rio Branco.

Art. 5° As deliberaces da Comisséo de Etica serdo tomadas por votos
da maioria de seus membros.

Art. 6° A Comissdo de Etica se reunira pelo menos 2 {duas) vezes no
semastre a, em carater extraordindrio, por iniclativa de seus membros.
Paragrafo Unico. Os membros da Comissao estardo impedidos de parti-
ciparem de procedimento anvolvendo servidor com quem lenha relagéo
de parentesco.

Art. 7" Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que
passam surgir em funglo do exerciclo das atividades profissionais dos
membros da Comissdo de Etica deverdo ser Informados aos demais
integrantes.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Coleglado do Conselho de Administragdo do Instiluto de Previdéncia do
Municipic de Rio Branco, Acre, 28 de malo de 2018,

Edson Rigaud Viana Neto
Presidente do CAPS

REPUBLICADO POR INCORRECAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNO-
LOGIA DA INFORMACAQ — SEGATI

COORDENADORIA DE LICITAGOES

COMISSAD ESPECIAL DE LICITACAO - CEL

AVISO DE PRORROGA.CAO

PREGAO ELETRONICO N° 003-2018

A PREGOEIRA DA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAQ - CEL, co-
munica aos interessados que o Pregéo Eletrénico n® 003/2018 — CEL/
PMRB, gque tem como objeto aquisicdo de micro-Onibus, atendendo a
Fundagao Municipal de Cultura Esporte Lazer Garibaldi Brasil - FGB.
Processo CEL/PMRB N° (076/2019, que teve a seguinte publicidade:
Aviso de Licitacdo, publicado no Didrio Oficial da Unido n” 101, secéo
3, Pag. 150, no Diario Oficial do Estado n” 12.560, Pag. B4, Jornal *
PAGINA 20" n ® 6,738, pag. 16, todos do dia 28 de maio de 2019, Aviso
de Licitacdo republicado por incorrecdo, publicado no Diaric Oficial da
Unido n® 103, secdo 3, Pag. 294, no Didrio Oficial do Estado n® 12.562,
Pag. 87, Jomnal * PAGINA 20" n ® 6,740, pdg. 18, todos do dia 30 de maio
de 2019, Aviso de Prorrogacao, publicado no Diario Oficial da Unido n®
109, segdo 3, Pag. 167, no Diario Oficial do Estado n" 12.568, Pag. 60,
Jomal * PAGINA 20" n ® 6.747, pag. 18, todos do dia 07 de junho de
2019 & também pelo site www licitacoes-e.com,br N° 769036, fica pror-
rogads a sua abertura para o dia 24 de junho de 2019 as 10:30h (dez
horas e trinta minutos) - horario de Brasilia.

Rio Branco — Acre, 07 de junho de 2019

Fabricia da Silva Freire Rodrigues
Pregoeira da CEL/PMRB

PREFEITURA DE MUNICIPAL RIO BRANCO — ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNO-
LOGIA DA INFORMACAD — SEGATI

COORDENADORIA DE LICITAGOES

COMISSAQ ESPECIAL DE LICITACAD - CEL

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAD

TOMADA DE PRECOS N.° 005/2018 — CEL

Objeto: CONTRATACADO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
CONSTRUCAQ DE PRACA NA RUA 13 DE JUNHO - BAIRRO BAHIA
NOVA, MUNICIPIO DE RID BRANCO — ACRE.

A Comiss@o Especial de Licitagdo — CEL, julgou INABILITADA a em-
presa 1) EMOT-CONSTRUGOES LTDA. e ainda julgou HABILITADAS
as empresas 1) CONSTRUTORA SARAIVA E SILVA SERVICOS E CO-
MERCIO LTDA, 2) CONSTRUTORA MIRANDA LTDA & 3) RM CONS-
TRUGCOES LTDA, & segunda fase do certame. A Comiss&o informa ain-




