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PREFEITUEA MUNICIFAL DE EIC BEANC

INSTITUTD DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE R1O BRANCD — RBPREY
CONSELHO DE ADMINISTRACAOD - CAPS

ATA DA 5 REUNIAQ ORDINARIA DO CAPS ANO 2023,

Ata da 577 Reumifio Ordindrin do Conselho de
Administracio de Previdéncia Social — CAPS, de
2023, realizada no dia 25 de maio de 2023, ds (Wh,
na sala de reanides do RBPFREY.

Conselheiros do CAPS presentes - em ordem alfabética:

Débora Mana Pinto Braidi Moura — Titular
Denize Aradjo de Souza - Suplente

FElivan da Silva Dias — Tilular

Elizania Alves da Silva - Suplente

Emilia Judite Silva Lourgira - Titular

Gedhal Lincoln Ramos Bandeira - Titular
Mauro Eduardo Scares de Almeida = Titular
Failzon Anthnio Pontes de Assis - Trtalar
Raguel Eline da Silva Albuguergue — Titlar
Sofia Lara Bezerra de Souza Maia - Suplente

Representantes do REPFREY — em ordem alfabdética:

Amides Tavares de Souwzs - RBPREV

Osvalde Rodrigues Sartiago — Diretor Presidente

Kejane Maria da Silva — Assessora Administrativa ¢ Apoin aos Conselhos
Yanusa Maria Felix dos Reis Fenosa — Procuradors Juridica

Convidados presentes:
Wanusia Messias da Silve - Semnfra

Mo dia 2% de maio de 2023, reunirame-se o8 membros do Conselho de Administragdo de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco -~ CAPS. para a realizagdo da 5* {quinta) Reunido Ordinania de 2023,
realizada no sala de reunides do RBPREV. A presidente do conselho, Raquel Eline da Silva
Albugquerque, declarou abertn a reunifio a3 2 homas ¢ 06 minutos. deu bons vindas a todos os
consalheiros e convidados presentes e declarou aberta a reunifio com a seguinte pauta: [tem 1.
Leitura e aprovagiio das Atas da 4" reunifio ordindria, 1% ¢ 2" extraordindrias de 2023 Item 2.
Apresentacio das movimentaghes financeiras do FFIN, RBPREY ¢ FI'"REV referentes ao més
de abril de 2023; Liern 3. Posse da Conselheira Suplente - Wanusia Messias: Lliem 4. Tabela de
Disirias de Viagens: Item 5. Criagfio de Jeton para f‘.nnsclhﬁiruﬂjl Saguindo com a pauta. den
inicio ao Ttem 1: Leitura ¢ aprovagiio das Atas da 4* reunifio ﬂrdinilllr a, 1" ¢ 2" extraordin ﬁﬁusj}
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de 2023; a presicdente, Raguel Eline, declarou ter lido as atas em pauta ¢ ndo ter ressalvas o fazer,
abrindo para os demais conselheires, caso tivessem alguma alteragio, Nao havendo, a presidente
questionou sobre a resolugdo de aprovagho do estudo aluarial, pois ainda nlo fol assinada e também
pediu que fossem anexadas nas atas, os slides e o material apresentado em reunifo, nads mais
havendo. as atas extraordinarias foram aprovadas por unanimidade, Ate continuo, seeviu com a
leitura da ata da 4" reunifio ordindria, gue apos algumas correptes ¢ deliberacio da mesma, a ata foi
aprovada por unanimidade. Em seguida, afim de otimizar o tempo da reunifio, a presidente do
conselho antecipoy o item 3 deixando que o item 2 da pauta fosse apresentado em seguida, assim,
seguiv para o Item 3. Posse da Consclheira Suplente - Wanusia Messiasg a presidente do
consclho, Raguel Eline, dey hoas vindas a Sra. Wanusia Messias da Silva, fez uma breve explicagdo
sobre o Conselho de Administragio - CAPS, falou das responsabilidades, competéncias ¢
compromisses de cada conselheiro, destacando que o CAPS cuida do patrimdnio ¢ que estd para
alender 08 intcresses dos servidores do mumicipio, enfatizande que todos os conselheiros sio
responsdveis ¢ivil e criminalmente. Ato seguinte, abrin para os demais consclheiros presentes gue
também deram boas-vindas a nova integrante do CAPS. Apds as boas vindas dos eonselheiros, ¢ da
equipe do RBPREV. a Sra. Wanusia Messias da Silva, falou um pouquinho de sua trajetdria
prodissional, que ja ¢ servidora municipal ha 37 anos, gue € lotada no setor de fiscalizagio na Seinfra,
Em seguicla, agradeceu a manifestacio de tedos ¢ destacou esta feliz em fazer parte deste conselho,
estando disponivel para colaborar e contribuir com dedicagio e zelo. Apos deliberagiio ¢ assinatura
do termo de posse. a presidente declara empossada o Sm. Wanusia Messias da Silva comao
Conselheira Suplente do conselho de administragiio - CAPS onde ird compor o biénio 2022/2074,
Dando continuidade, seguiu para o ltem 2. Apresentagio das movimentagies financeiras do
FFIN, RBPREY ¢ FPREY referentes ao mis de abril de 2023; a presidente Raguel Eline,
dirccionou a palaven ae gestor de invesumeniv do RBPREV, Sr. Amides Tavares, que
primeiramente fez uma breve explicagiio do que ¢ o RBPREV em nlmeros, para que a Sra, Wanusia
Messias pudesse entender melhor no decorrer da apresentaciio. Ato seguinte o Sr. Amides Tavares,
iniciou alravés de slides a apresentacfio dos demonstrativos financeiros dos Fundos de Previdéncia
e da Thxa de Administragio do més de abeil de 2023, conforme anexo, Apbs apresentagdo, o Sr,
Amides Tavares abriu para dividas e questionumentos, niio havendo, seguiu para o Item 4, Tabela
de Didrias de Yiagens; a presidente Raguel Eline, primeiramente salientou gue os dois proximos
ponios se tratam de assuntos ji comentados em reunides anteriores, porém, nunca foi colocado em
pauta e € preciso seguir para os encaminhamentos, sendo o primeimo ponte a tabela de didrias de
viagens, A presidente pediu a0 Sr. Amides Tavares que fizesse uma breve explicacdo sobre o
material vigente. O Sr. Amides Tavares, tinha em méos a portaria do Gltimo decreto, publicada no
diario oficial, portaria n® 19 de 2022, referente aos valores das didrias. emitida pela Secretaria de
Financas. Em seguids, apresentou através de slides os valores das didrias pagas, sendo a diaria do
prefeite no valor de RS 1.000,00, dos secretdrios. superintendentes ¢ diretores presidentes de RY
68%,43 e demais cargos em fungdo da administragdoe, inclusive dos conselheiros de RS 413,56, para
viagens fora do estado, entre campos ¢ rurais, A presidente acrescentou que o conselho nio linha
conhecimento dos valores das didrias que da respaldo a0 RBPREY. porém. na veri ficacio do decreto
de didrias, n" 1.275 de 2013 na ementa fala que a tabela serve para administraciio direta e indireta,
gue pela autonomia orgamentiria e financeira poderia fazer uma tabela propria para o RBPREY,
mas gue diante desse decreto nlio ver impedimento juridico, mas, um certo impedimento politico
para que haja uma tabela exclusiva do RBPREY, cspeclalmente pargum assunto visado como ¢ o
pagamento das didrias, Quira verificagdo foi sobre a tabela do esmd_p fo Acre. que funciona com
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80 cinco classes, diferente do municipio que & com trés classes, que em comparagio aos velores a tabela
81 do municipio estd dentro da média, A presidente Raguel Eline, sugeriu aos conselbeiros para juntos
82 propor uma alteragio da tabela de diddus ¢ abriv para inscrigiio dos presentes para manifestacdo, O
83 conselheiro titlular Ratlson Pontes, foi o primeire a se manifesiar, expondo que com o valor atual
B4 fica um powco dificil. devido os valores das didrias nos hotéis e pousadas que estio na média de RS
85 330.00 a RS 400,00, ndo sendo o suficiente para cobrir os custos. 0 conselheiro continuou expondo
K6 nito saber alé que ponto do viés politico seria invidvel fazer uma tabela exclusiva para o REPREV,
7 porisso, ¢ interessante uma teniativi, Em seguida, a conselheire Emilia Judite, disse que em andlise
88 da situagho e vendo o momento critico no RPPS, com um déficit que ji supera um bilhio de reais,
8% e o0 gue tver que ser feito para capitalizar o regime, o conselho ira fazer, como por exemplo; ndo
90 precisar passar agora por uma reforma previdencidria para nfio precisar ter que aumentar a aliguota
91 do servidor e wodas as medidas que forem necessarias, o conselho lem & obrigaglo de fazer. visando
92 capitalizar ¢ cobrir esse déficit. Recentemente, houve uma reunidio provocada pelo CAPS, com oz
93 principais gestores da administragdo para apresentar o déficil, @ como agom o conselho vai
94 apresentar uma proposta de aumento de didrias ¢ eriacdo do Jeton, para beneficio do conselho? A
95 conselheira continuou dizendo que acha invidvel e desnecessidrio nesse momento e por este motivo
96 declarou ser conira a alteracio da tabela de diarias ¢ a criacdo de Jeton, Continuando, a conselheira
97 Elizania Alves do Silva, iniciou sua fala refletindo sobre esses dois pontos, lembrou gue na
96  participago do congresso em Brasilia e que comparando o RBPREV com outros RPPS, ver a
#  necessidade de resalver a questiio do déficil. mesmo reconhecendo que os valores das didrias niic
I cobrem todos 0s gastos, mas que ¢ preciso repensar sobre @ situaglio das didriss ¢ da criaglio de
101 Jeton, trazer de volta essa discussiio. nesse momente nfio ¢ oportuno. A conselheira Denize Araiijo
102 de Souea, disse concordar em partes com as conselheiras Emilia e Elizania, que votaram contra, que
103 sobre o aumento das didrias existe uma taxa de administragdo que ¢ especifica para essas despesas,
104 eque com 93 deslocamentos para participar dos congressos existe muilos gastos € por esse motivo
105 wvota a favor da proposta para aumento das diarias, ¢ que em relagio a criagho de Jeton, niio esteve
106 presente nas reunides em que foi falado e nfio estd inteirada, mas devido o comprometiments dos
107 consellheiras, nfo scha conveniente & eriagdo do Jeton. O Senhor Amides Tavares pediu a palavm e
108 sugeriu gue losse provocado a SEFIN, com base no decreto de 2015, para a atualizapdo da tabela
109 vigente que é de 2022, solicitando a bela de 2023 atalizada, Justificando n demanda que esta
1o acontecendo. Apos deliberacio, a presidente do conselho solicitou o apoio de todos para que o
11 RBPREV oficialize ao gabinete do prefeito, a pedido do CAPS, para que atualize tabela conforme
12 previsdo do préprio decreto que seja atvalizada anualmente, sendo que s tabela atual é de janeiro de
113 2022, Outra solicitagdo da CAPS foi que o RBREV faca consulta junte 4 Controladoria Geral do
14 Municipio = COM, pars que s conselheiros em viagem pelo RBPREY, scjnm enquadrados na
115 clusse 11 do decreto de didrias, Dandoe seguimento, a presidente passou ltimo item da pauta o Feem
la 5. Crisgdo de Jeton para Conselheiros; a presidente salienton que também ¢ uma pauta ja iniciada
117 em discussdes anteriores ¢ ¢sclareceu para os conselheiros gue ndo estavam presentes. que o Jeton
11§ ¢ uma especic de remuneragdo pelas mividades dos conselheiros, existentes em outros regimes, essa
119 proposta foi trazida pelo conselheiro José Maria, ¢ hoje & colocado aqui para discussio e votagio,
120 As eonselheiras Emilia Judite ¢ Elizania Alves, j& se moanifegaram contrarias. A St Raguel Eline.
121 abriu para demais manifestagiies, O Conselheiro Railson Pontes pediu a vez ¢ disse concordar em
122 partes com a colocagio da conselbeira Emilia Judite, declarou que o déficit atuarial ¢ inelevante o
123 pagamenio do Jeton, inclusive, recentemente foi aprovado ¢ rethro de mais de quatro milhdes de
124 reais ap fulo previdendiario, reeursos suficientes para esse tip r]h* remuneragio. a p-rml:u]:la.l;au\
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o ¢ sobre ns recursos, mas sim gue fipo de pessoas terin para o consclhe tendo esse pagamento,
pois os conselheiros aqui presentes estio mais preocupados com o nstimio e cntendem que a
vantagem que wm eventualmente ¢ a panicipagio nos congressos e capacitagio e vemos que
financeimmente ndo ¢ interessante, o importante ¢ a experidneia ¢ o que csta aprendendo. Por isso,
o conselheire disse ndo estar a favor do Jeton, neste momento, mas pela preccupagio dos tipos de
servidores ¢ conselheiros que serfio atraidos para o conselho por meio dessa remuneracio, que talvez
seja ndo a titulo de ajudar e contribuir, mas talves para o fato de receber o recurso. Bm seguida, a
conselheira Débora Braidi disse nfio ser o momento da erisgiio do Jeton, entende que ¢ precisg
trabalhar melhor alguns aspectos ¢ exigéneins. A consclbeira aproveitou a oportunidade para
encarninhar para & proxima pauls o evenle pard os conselheiros que acontecerd entre o final de
novembro ¢ inicio de dezembeo, destacou que ¢ uma oportunidade de formacio e vendo que SCIMre
fea limitudo a quantidade de vagas disponibilizados pelo institute, que ¢ imporante a participagio
de tedos os conselheiros, pois ¢ 0 momento para que todos acompanhem, aprendam e vejam de
perto o andamerto de come estiio as coisas em outros locais ¢ institutos no ambite nacional, Sc
temos fundes de administragiio par isso, entdio ¢ interessante que use ambém para formago Jdos
conselhos, fato que ainda nde houve nenhume programago especifica desde o anp passado, Ato
continuo a presidente do conselho abriu para votagio & proposta para o encaminhamento de
pagamento de Jeton: foi aprovado por unanimidade o voto contririo a crisgio do Jeton. Dando
continuidade u Sra. Raquel Eline, solicitou que o RBPREV, spresente na proxima reunido o
plancjamenio estratégico. detalhadamente, e que marque e impreterivelmente 2 vinda do atugrio, o
que ja foi conversado aneriormente, desde de abril. mas que seja marcado essa formacio previsia
no contrato. A presidente lembrou da questiio da certificagiio dos conselbeiros, que ainda continusm
no aguarde. Apos, houve deliberagiio sobre os eritérios e quantidades de vagas disponibilizadas para
participacho dos consclheims nos eventos, alguns conselheires colocaram a imporidncia da presenca
na integra de todes o5 conselheiros. A conselheira Emilia Judite, destacou que & imprescindivel
fazer a trabalho com relagde so pré-gestdo, usar o manual como uma cartilha e exceutar para lrazer
qualidade a0 RBPREV. aproveitar também para colocar outra questiio extra pauta com relagdio a
pestio & preciso fazer um ajuste da led sobre & criagdo da comiss@o ¢ o cidigo de éice, que & preciso
chedecer &s novas regms. que além disso, 0 RBPREV precisa dar oportunidade ndo s6 aos
conselheiros, mas também a toda equipe tdenica pars que se tenha qualidade no instituto. Nada mais
havendo & tratar, 2 presidente do conselho, Raquel Eline da Silva Albuguerque, finalizou a reunidio
as 10 horas ¢ 48 minutos. Eu .2 . Rejane Maria da Silva, lavreei o
presente ata que serd encaminhada por e-mail aos conselbeiros presentes pare aprovagio, conforme
assinaturas abaixo,
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LISTA DE PRESENCA DA 5° REUNIAO ORDINARIA DO CAPS ANO 2023
BIENIO 2022/2024

Local: Sala de Reumban do RBPREW
Horario: 5h

R‘.m E:mnc:u ﬁl.!.'.' 25 I:l-: mnuu deﬂﬂﬂ

- Raguel Eline da Silva .ﬂ.lhque.mu ; 'I":'.tul.n
| leaias Ferreira Junior Supimu:
Elivan da Silva Dias Titulas
“Adineth Casseb Braga Souza Eupll:ﬂ.t'l:
Railson Anténio Pontes de Assis = Titular
Wallas Novaes Aguiar ' Suplu-utc -
Gedhal Lincoln Ramos Bandeira - ppiular
Erika do Nascimento de Souza Rocha Siplonite
Elizania Alves da Silva . .-:?;Uplﬁnb&
Déhora Maria Pinto Braidi Moura - | pyutar
"Sofia Lara Begerca ds Soiza Ha R %
| José Maria da Silva  Titular A=t
Denize Aratjo de Souza - ) Supll:nbl: | IWW : jﬂﬁ =
"Mauro Eduardo Soares de Almeida _ Titu.ln' | /Gi‘:..__ R ‘_ -
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PAUTA DA 5° REUNIAO ORDINARIA DO CAPS ANO 2023
BIENIO 2022/2024

Ordem do dia:

1. Leitura e aprovagio das Atas da 4" reunido ordindria, 1" e 2 -
extm-:}rdmdml de 2023;
_ hpresenlasrﬁcr das movimentacies financeiras do FFIN, RBPREV e £ |
_ FFFLE‘»’ referente ao més de abril de 2023; _ .
3. Posse da Conselheira ‘.-'rupileme Waﬂussra Messias da Silva | e
4. Tabela de Didrias de ‘-.fmgu-m i _ P i LL,-;’,

5. Uriacdo de Jeton para Conselheiros,

Dados:

Data: 230572023
Hora: 09 horas
Local: Sala de reunides do RBPREV

ke

Raquel Eyn da Silja Albuquerque

residente do Caps




