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ATA DA 5 REUNIAO EXTRAORDINARIA ANO 2023

Ata da 5" Reunido Extraordindria do Conselho de
Administracdo de Previdéncia Social — CAPS,
realizada no dia 13 de julho de 2023, na sala de
reunido do RBPREV.

Conselheiros dos CAPS presentes — em ordem alfabética:

Adineth Casseb Braga Souza — Suplente }
Débora Maria Pinto Braidi Moura — Titular

Denize Aratjo de Souza - Suplente

Emilia Judite Silva Loureiro — Titular

Elivan da Silva Dias — Titular

Elizdnia Alves da Silva — Suplente

José Maria da Silva - Titular

Mauro Eduardo Soares de Almeida — Titular

Railson Anténio Pontes de Assis — Titular

Raquel Eline da Silva Albuquerque — Presidente Titular

Representantes do RBPREV — em ordem alfabética:

Anizio Claudio de Oliveira Alcantara — Diretor de Previdéncia
Elissandra Ferreira da Silva — Chefe de Gabinete do Rbprev
Felipe Moura Sales — Diretor de Administracdo e Finangas

Osvaldo Rodrigues Santiago — Diretor-Presidente

No dia 13 de julho de 2023, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo de\
Previdéncia Social — CAPS, para a realiza¢dio da 5" (quinta) reunido extraordindria, realizada na
sala de reunido do Rbprev. Constatando o quérum necessario para instalagiio da reunifio, a %
conselheira presidente do CAPS, Raquel Eline da Silva Albuquerque, deu boas-vindas aos #
conselheiros e convidados presentes e declarou aberta a reunido as 9 horas e 04 minutos,
apresentando a pauta do dia: Apreciacio da proposta de defini¢io de critérios para / %
preenchimento das vagas para participaciio em Congressos. A Sra. Raquel Eline fez uma
breve explicagiio sobre o motivo da reunifo, que ¢ fruto do bom ambiente enquanto conselho
com o instituto. A presidente destacou ndo ver problemas quanto a participagdo do conselho em
eventos, ¢ da melhor prética que o conselho se antecipe, pois quando a gestdo chega sobre quem
enviar para o evento, é colocado diante do grupo para decisdo em conjunto, muitas vezes €
através de sorteios ou indicagdes, considerando que sempre foi assim o funcionamento, porém;@

para ter essa situacdo de forma sistematizada com as regras e critérios pré-definidos tornam-se
sdo 26 pessoa&. nire os conselhos CAPS,
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impessoais. A Sra. Raquel Eline ressaltou que ao
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35 FISCAL e COIN, que as vagas do instituto sdo a critério da gestdo e ndo atingem as diretivas que
36 precisam ser estabelecidas. Ato seguinte, a presidente perguntou se algum conselheiro tinha
37  apontamentos. A conselheira titular Emilia Judite colocou que sobre o assunto so tem a ouvir,
38 pois ndo ¢ um assunto que a incomoda. O conselheiro Railson concordou com a presidente do
39 conselho, pois sempre que acontecem os eventos, fica a duvida e questionamento de quem
40 enviar, ¢ informal, apesar que até 0 momento ndo temos tido problemas em relagdo a isso. pode
41 acontecer futuramente, e a partir do momento que forem estabelecidas regras claras, tornar-se
42 impessoal e ndo corre o risco de haver questionamento sobre a decisdo da escolha, ficando mais
43 facil montar um planejamento. O conselheiro sugeriu 80% do total das vagas destinadas aos
44 ftitulares, seria um tanto razodvel tendo em vista o tamanho da equipe. O conselheiro sugeriu que
45 em congressos especificos sejam disponibilizadas 5 (cinco) vagas para o CAPS, para os demais
46 eventos 4 (quatro) vagas para o CAPS. 2 (duas) para CONFIS. Para o COIN 2 (duas) para
47 quando for especifico para congresso de investimento. A conselheira Elizania Alves concordou
48 que haja os critérios para que o conselho tenha ciéncia da quantidade de vagas disponiveis para

49 cada conselho e estabelecer os critérios de escolha. O diretor Felipe Sales, pediu a palavra para

50  fazer a leitura da proposta feita pelo RBPREV, onde destaca o orcamento anual destinado a

51 passagens aéreas, do equilibrio nas participagdes em eventos entre servidores do RBPREV e

52 conselheiros, do principio constitucional da razoabilidade que deve nortear os gastos publicos, o

53 diretor apresentou a seguinte proposta ao conselho: em eventos gerais para RPPS. serdo

54  disponibilizadas 4 (quatro) vagas ao CAPS e 2 (duas) vagas a CONFIS; em eventos destinados

55  exclusivamente a conselheiros, serdo destinadas 5 (cinco) vagas ao CAPS e 3 (trés) vagas ao

56 CONFIS; quando se tratar de cardter especial, como por exemplo o Semindrio de Mulheres de

57 RPPS realizado este ano na cidade de Brasilia, serdo disponibilizadas 2(duas) vagas ao CAPS e

58 CONFIS. Em eventos especificos para cada conselho, serfio destinadas 3(trés) vagas a seus

59  integrantes. O diretor de administra¢do e finangas salientou que em situagdes excepcionais, de

60  grande alta nos pregos das passagens aéreas, as quantidades de participantes estipuladas acima,

61 poderdo ser reduzidas em um ou mais participantes, dependendo da condigiio orcamentaria

62  existente para este tipo de compra. O Sr. Felipe Sales concluiu que quanto ao critério de escolha

63 dos conselheiros participantes de cada evento, fica a cargo de deliberacdo de cada conselho,

64  devendo ser observado o rodizio nas participagdes entre seus componentes titulares e suplentes, | \
65  conforme anexo. Ato seguinte a presidente do conselho abriu para inscri¢io e manifestagio dos

66 conselheiros. A conselheira suplente, Denize de Souza fez uma observagio em relacio ao

67  conselho fiscal que dependendo da quantidade de vagas, vai alcangar quase cem por cento, s \
68  comparando ao CAPS. A conselheira titular Emilia Judite, falou que nos encontros destinados m
69  Comité de Investimentos, possam contar também, com a participagdo de conselheiros pela .\\
70  importdncia desse assunto na sua formag¢do. O conselheiro titular Railson Pontes, concordou com  \
71 aconselheira Emilia, porém, se tratando da quantidade de vaga para o CAPS nilo acha razoavel, Q
72 o ideal seria pelo menos 4 (quatro) vagas para trabalhar com a rotatividade, tendo em vista o/
73 tamanho do conselho. No caso de congresso especifico para conselheiros, aumentaria a
74 quantidade de vagas do CAPS para 6 (seis) vagas. Para o CONFIS e COIN, o consclheiro
75 sugeriu 2 (duas) vagas, ficando razodvel pois se trata de apenas 3 (trés) titulares, O diretor Felipe
76 Sales sugeriu que esses critérios passem a valer a partir do proximo ano, tendo em vista o
77 orgamento ja estda bem comprometido. Continuando, o diretor esclareceu que o conselho fiscal
78  tem uma carga de trabalho um pouco maior como: andlises dos processos administrativos,
79  previdencidrios, processos de prestagdo de contas, aposentadoria, enfim, por esses critérios a N
80  gestdo nflo pode reduzir as vagas para o conselho fiscal. A co?ﬁlhcira Emilia Judite ndo \
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concordou em reduzir as vagas do conselho fiscal, tendo em vista o conselho nfo estar
participando desse debate e também por se tratar de um conselho que tem muita demanda e ¢é
muito importante a participagdo nos congressos. A presidente do CAPS, pediu a palavra para
salientar a proposta do RBPREV, que sdo 05 (cinco) vagas para o CAPS e 03 (trés) para o
CONTIS. houve ponderagdes de passar vagas de um conselho para outro, de aumentar o nimero
de vagas, mas estdo encontrando impedimento orgamentario. A presidente perguntou se havia
consenso de aderir a proposta de 05 (cinco) vagas para o CAPS e 03 (trés) ao CONFIS ou se
algum conselheiro teria outra proposta. O diretor Felipe Sales, colocou que nfio ¢ uma regra de
jogo que essa proposta ainda ndo estd definida e que se trata de uma situagio minima que o
conselho poderé contar. Por exemplo, se no ano de 2023 a gestdio pretenda aumentar o orcamento
dos custos para esses fins, chegou um congresso ¢ tendo mais disponibilidade a gestio vai
contemplar mais vagas para gerar condi¢des, que fique bem claro. A conselheira Elizania Alves,
sugeriu colocar em ata as pondera¢des levantadas pela gestdo, que se houver or¢amento podera
surgir mais vagas. Houve deliberagdo. Ato seguinte, a Sra. Raquel Eline, perguntou aos
conselheiros presentes se havia adesdo a unanimidade em aderir a proposta 05 (cinco) vagas para
o CAPS e 03 (trés) para o CONFIS na segunda parte, e na primeira parte a proposta era 03 (trés)
vagas para o CAPS, 02 (duas) CONFIS, ficou em 04 (quatro) vagas para o CAPS, 02 (duas)
CONFIS, com a tnica alteragdo de que para eventos gerais o0 CAPS tera 04 vagas. a partir do ano
seguinte. Ato seguinte a Sra. Raquel Eline falou sobre o 11° Congresso de Conselheiros, que ja
estd com data marcada para 29 de novembro a 1° de dezembro de 2023, destacou que sdo 05
(cinco) vagas disponiveis ao conselho, observando um quérum de 10 conselheiros presentes a
presidente do conselho abriu para indicagdes dos conselheiros com interesse em participar do
congresso. Os conselheiros que apresentaram interesse na participagio do congresso foram:
Adineth Souza, Débora Braidi, Denize de Souza, Elivan Dias, Elizania da Silva, Emilia Judite e
Railson Pontes. Apds deliberagdo e levando em consideragdo alguns critérios estabelecidos.
ficou decidido por consenso, os conselheiros que irdo para o congresso sdo: Adineth Souza,
Denize de Souza, Elivan Dias, Elizania da Silva e Emilia Judite. Caso alguém desista da
participagéo, a vaga vai para o conselheiro Railson Pontes. O Sr. Felipe Sales colocou que se por
ventura as 03 (trés) vagas disponiveis ao CONFIS néo forem preenchidas, a vaga sera transferida
para o CAPS. Apds deliberacio sobre critérios a estabelecer, seguiu com o encaminhamento: 1.
Concordar com a proposta da gestdo com 05 (vagas). Os conselheiros que votaram favoravel:
Raquel Eline, José Maria, Emilia Judite, Mauro Eduardo e Elizania da Silva 2. Que o CAPS
mantenha a solicitagdo de 06 (seis) vagas. Os conselheiros que votaram favordvel: Débora
Braidi, Railson Pontes, Denize Souza, Adineth Souza e Elivan Dias. A votagdo deu empate.
Apos deliberagéo, foi decidido por um voto de defesa de cada lado e depois todos votaram
novamente. A presidente do conselho fez a defesa em manter 05 (cinco) vagas, pelo fato de
evitar questionamentos e também manter a frugalidade com os recursos. O conselheiro Railson
Pontes, fez a defesa das 06 (seis) vagas em critério da proporcionalidade, os eventos sio tratados
seriamente, com aprendizados e experiencias, os conselheiros levam a viagem de forma séria. Ha
orcamento para essa finalidade, ¢ razodvel inserir apenas uma vaga a mais, a partir do proximo
ano ndo vai aumentar muito a despesa. A presidente colocou em votagdo os votos de defesa. 1.
Conselheiros que votam favoravel a proposta da gestdo de 05 (cinco) vagas para congressos de
conselheiros: Raquel Eline, José Maria e Mauro Eduardo; 2. Conselheiros que votam favoravel
aumentar para 06 (seis) vagas para congressos de conselheiros: Adineth Souza, Denize de Souza,
Débora Braidi, Elivan Dias, Elizania de Souza, Emilia\Judite e Railson Pontes. Apds votagéo, foi
aprovado a proposta aumentar para 06 (seis) vagas nos congressos de conselheiros. Nada mais
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havendo a fratar, a presidente agradeceu a presenca e participacio de todos e deu-se por
encerrada  est reunido as dez horas e vinte e dois minutos. Eu,
i vo_- Rejane Maria da Silva, lavrei a presente ata e

’ NS
conforme serd assinada pelos membros.

Assinaturas ¥
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LISTA DE PRESENCA DA 5* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CAPS ANO 2023

. BIENIO 2022/2024

Local: Sala de Reunido do RBPREV

Horario: Ohs

Rio Branco — AC, 13 de julho de 2023.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CAPS - BIENIO 2022/2024

NOME | MEMBROS | ASSINATURA
Raquel Eline da Silva Albuquerque Tltular w 6 ..
 Isaias Ferreira Junior Suplente
Elivan da Silva Dias Tltular
Adineth Casseb Braga Souza Suplente
Railson Anténio Pontes de Assis Titular (
‘Wanusia Messias da Silva o Sﬁiﬂéme e
Gedhal Lincoln Ramos Bandeira ' Tltular T
o Supiente ‘ I
Emilia Judite Silva Loureiro T |
 Elizania Alves da Silva mbuplente ”
| Débora Maria Pinto Braidi Moura Tttular 7
' Sofia Lara Bezerra de Souza Maia Suplente
| José Maria da Silva  Titular
Denize Aradjo de Souza ""Sup]en —
Maurc Eduardo Soares de Almeida Pitiilag
‘Suely Lemos Basto de Oliveira Rosas lSuplente
CONVIDADOS
NOME ORGAOS ASSINATURA
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Missio: Assequrar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestao parlicipativa com
Gj ‘ - RBPREV

RIO BRANCO PREVIDENCIA

Travessa Campo do Rio Branco, n° 412 - Capoeira
Rio Branco/AC - CEP 69.905-022.
Telefone Gabinete: (68) 3222-8493

ética, profissionalismo e responsabilidade social.

Site: www.rbprev.ricbranco.ac.qgov.br

E-mail: rbprev@riobranco.ac.qov.br
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PAUTA DA 5* REUNIAO QXTMORDINARIA DO CAPS ANO 2023
BIENIO 2022/2024

Ordem do dia:

1. 'A”pr'ecia(;ﬁo da Prbpo'sta'de deﬁnigﬁo' de critérios p"a'ré pl‘eénchimento
 das vagas para participagdo em Congressos. |

Dados:

Data: 13/07/2023
Hora: 09 horas
Local: Sala de Reunido do RBPREV

w 6 P/L-VJ_.-.

Raquel Eline da Silva Albuquerque
Presidente do Caps




