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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DD MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CAPS
Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Bairro Capoeira
Rio Branco - Acre - CEP: 69.905-022
Tel.: (68) 3222-8493

Emaill: rbprev@riobranco.ac.gov.br
Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

ATA DA 5 REUNIAOQ ORDINARIA DO CAPS ANO 2019

Ata da 5 Reunido Ordindria do Conselho de
Administragdo de Previdéncia Social - CAPS,
realizada no dia 28 de maio de 2019, as 14h45min,
na sala de Reunido do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV.

Conselheiros do CAPS presentes — em ordem alfabética:
Edson Rigaud Viana Neto - Titular

Eldenir Dinir da Silva - Titular

Irle Maria Gadelha Mendonga - Titular

Joaquim Oliveira de Souza - Titular

Maximo do Nascimento Gongalves — Suplente

Ozanira Farias da Silva - Suplente

Paulo Antonio Firmino da Silva - Suplente

Sandra de Abreu Macedo - Suplente

Windson Machado Araujo - Titular

Conselheiros Titulares ausentes:

Titular — Tancremildo Pinheiro Maia — Auséncia justificada
Representantes do RBPREV:

Weruska Lima Bezerra - Diretora de Previdéncia
Marcelo Castro Macedo - Diretor de Administragdo e Finangas

Amides Tavares de Souza — Divisdo Orgamento, Contabilidade e Finangas
Alicia Rosemaire de Souza Flores — Secretaria Administrativa do Gabinete do Diretor-Presidente

No dia 28 de maio de 2019, reuniram-se os membros do Conselho de Administragio do
RBPREV para a realizagdo da 5" (quinta) Reunido Ordinéria do CAPS do exercicio de 2019. Na
oportunidade, o Presidente do Conselho de Administragdo - CAPS, Edson Rigaud Viana Neto,
agradeceu a presenga de todos ¢ declarou aberta a Reunido Ordindria. Na sequéncia, procedeu a
leitura da ordem do dia, que passou a ser objeto de analise e deliberagdes pelos presentes.

Item 01. Apreciagdo do Parecer do CONFIS e aprovagio da Ata da 4* Reunido Ordinaria do
CAPS, Reunido ocorrida no dia 30 de abril de 2019.

O Presidente do CAPS, Edson Rigaud, ratificou que o Parecer do CONFIS e a Ata foram
encaminhados pela servidora do RBPREV Alicia Flores, para conhecimento, analise e, no caso
da Ata, aprovagdo, nos e-mails dos membros do CAPS. Assim sendo, o Presidente colocou em
votagdo a aprovagdo da Ata em pauta.

Deliberagdio: Os membros presentes na 4" Reunido Ordinaria do CAPS aprovaram, por
unanimidade, a Ata em epigrafe.

Item 02. Apresentagdo das informagdes previdenciarias, financeiras ¢ meta atuarial dos Fundos

de Previdéncia - FPREV e FFIN, bem como das informagdes da Taxa de Administragio e
Reserva Técenica do RBPREV, evidenciando os Demonstrativos do més de abril/2019.
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Para apresentar as informagdes do item 02 da ordem do dia, Edson Rigaud Viana Neto passou a
palavra ao Diretor de Administragdo e Finangas do RBPREV Marcelo Castro de Macédo. O
Diretor demonstrou a movimentagiio bancaria da Taxa de Administragéio, cujo saldo financeiro
no inicio de abril/2019 era no valor de RS 3.737.560,32 (trés milhdes, setecentos e trinta e sete
mil, quinhentos e sessenta reais e trinta e dois centavos). A receita da Taxa de Administragio
somou o montante de RS 472.031,84 (quatrocentos ¢ setenta e dois mil, trinta e um reais e
oitenta e quatro centavos), sendo RS 443.672,58 (quatrocentos e quarenta e trés mil, seiscentos e
setenta ¢ dois reais e cinquenta e oito centavos), a titulo de duodécimo ¢ RS 28.359,26 (vinte e
oito mil, trezentos e cinquenta € nove reais € vinte e seis centavos), como resultado de
investimentos. As despesas do més somaram o valor de RS 212.407,98 (duzentos e doze mil,
quatrocentos e sete reais e noventa e oito centavos). Dessa forma, o saldo final das contas da
Taxa de Administragdo foi no montante de RS 3.997.184,18 (trés milhdes, novecentos e noventa
e sete mil, cento e oitenta e quatro reais e dezoito centavos). No que se refere a Reserva Técnica,
a aplicagdo dos recursos obteve um rendimento de RS 55.330,10 (cinquenta e cinco mil,
trezentos e trinta reais e dez centavos), finalizando o més com o saldo de RS 8.661.916,96 (oito
milhdes, seiscentos e sessenta e um mil, novecentos e dezesseis reais e noventa e seis centavos),
Na sequéncia, Marcelo relatou a participagdo dos servidores do RBPREV, Conselheiros do
CAPS/CONFIS e convidados nas capacitagdes e eventos realizados no més de abril/2019. Ato
continuo, o Diretor demonstrou a movimentagdo financeira do FFIN - Poderes Executivo e
Legislativo — que recebeu o montante de RS 262.160,00 (duzentos e sessenta e dois mil, cento e
sessenta reais) a titulo de cobertura de insuficiéncia financeira, para pagamento das folhas de
beneficios de abril/2019. A folha de pagamento com as aposentadorias foi no valor de RS
206.658,73 (duzentos e seis mil, seiscentos e cinquenta € oito reais e setenta e trés centavos) e a
folha de pagamento dos pensionistas foi no valor de R$ 55.044,30 (cinquenta ¢ cinco mil,
quarenta e quatro reais e trinta centavos). Ao final do més de abril/2019, o FFIN apresentou
saldo de RS 68.594,90 (seiscentos e oito mil, quinhentos e noventa e quatro reais e noventa
centavos). Em relagdo as informagdes do Fundo Previdenciario — FPREV, Marcelo demonstrou o
recebimento de receitas da ordem de RS 5.819.499,83 (cinco milhdes, oitocentos e dezenove mil,
quatrocentos € noventa € nove reais e oitenta e trés centavos), estando incluidos neste valor as
receitas de contribuigdes patronais (aliquota normal e suplementar), contribuigio dos segurados e
receita de juros de mora. Em relagdo as aplicagdes financeiras, houve o rendimento de RS
3.894.925,20 (trés milhdes, oitocentos e noventa e quatro mil, novecentos e vinte e cinco reais e
vinte centavos). As despesas com beneficios somaram o valor de RS 2.669.982,37 (dois milhdes,
seiscentos ¢ sessenta e nove mil, novecentos e oitenta e dois reais e trinta e sete centavos).
Marcelo informou que em abril/2019 houve a concessio de mais 4 (quatro) beneficios de
aposentadorias, totalizando 662 (seiscentos e sessenta e dois) segurados aposentados. O valor da
folha de pagamento com os beneficios desses segurados foi no valor de RS 2.466.025,13 (dois
milhdes, quatrocentos e sessenta e seis mil, vinte e cinco reais e treze centavos). Em relaciio aos
beneficios de pensdes, houve entrada de 03 (trés) pensionista, perfazendo um total de 121 (cento
e vinte e um) pensionistas, ¢ a folha de pagamento foi no valor de R$ 209.781,57 (duzentos e
nove mil, setecentos e oitenta e um reais e cinquenta ¢ sete centavos). Dessa forma. ao final do
més em epigrafe, o FPREV apresentou um saldo em conta de RS 415.261.525,93 (quatrocentos e
quinze milhdes, duzentos e sessenta e um mil, quinhentos e vinte e cinco reais e noventa e trés
centavos). Com relagdo aos investimentos foram apresentadas informagdes das aplicagdes no
més de abril/2019, que renderam o valor de RS 3.894.925,20 (trés milhdes, oitocentos e noventa
€ quatro mil. novecentos e vinte e cinco reais e vinte centavos). Segundo o Diretor, esse
resultado foi abaixo da meta atuarial (IPCA + 6% ao ano): a meta foi de 1,06% (um inteiro e seis
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centésimos por cento), enquanto o retorno dos investimentos alcangou 0,93% (noventa e trés
centésimos por cento) no més, o que gerou um retorno de 87,33% (oitenta e sete inteiros e
noventa e dois centésimos por cento) da meta atuarial,
Apos comentarios sobre os investimentos, Marcelo passou a palavra ao Presidente do CAPS para
dar prosseguimento a reunido. '
Item 03. Escolha para aprovagdo da Comissdo de Etica, conforme o disposto no art. 11 do
Decreto Municipal n® 455, de 27 de abril de 2018,
Primeiramente o Presidente do CAPS concedeu a palavra ao Diretor Marcelo Macedo, que fez
um breve comentario sobre a importéncia e objetivos da Comisséo de Etica que serd implantada
no Instituto. Informou ainda, que havera necessidade da participagdo de membros do CAPS para
compor a Comissdo. Nesta senda, o Presidente Edson Rigaud indagou qual dos Conselheiros
presentes teriam interesse em fazer parte da Comissio de Ftica.
O Conselheiro Paulo Anténio Firmino da Silva manifestou interesse de participar da Comissio e
colocou seu nome a disposigio do RBPREV,
Deliberagiio: Os Conselheiros presentes aprovaram por unanimidade o nome do Conselheiro
Paulo Antonio Firmino da Silva como membro da Camisdo de Ftica.
Item 04, Informes gerais
Antes do encerramento da Reunido Ordinaria, o Diretor Marcelo Macedo pediu a palavra ao
Presidente do CAPS e informou que no dia 27 de maio de 2019 houve a 1* Reunido
Extraordinaria do Comité de Investimentos e teve como pauta proposta de alteragdo da Politica
de Investimentos de 2019, que sera encaminhada para a Diretoria Executiva do RBPREV ¢ em
seguida sera enviada no e-mail dos Conselheiros para andlise e sugestdes de melhorias antes da
Reunido para aprovagdo. Em seguida, informou que, provavelmente no inicio do més de junho, o
Instituto de Previdéncia fara um convite aos Conselheiros do CAPS para participarem de uma
capacitagdo sobre o Estudo Atuarial de 2018, que sera ministrada por um representante da Caixa
Econdmica Federal. Informou também que o Presidente da ASSERMURB, o Sr. Marquinhos
Gama, encaminhou um oficio com vista a substitui¢dio dos Conselheiros do CAPS e que a
Diretora-Presidente, Raquel Nogueira, ird proceder os encaminhamentos necessarios para a
substituigdo no menor prazo possivel.
Com palavra, a Diretora Weruska Bezerra fez o convite aos Conselheiros presentes para o evento
Coach e Terapia, que serd as 9 horas no dia 30 de maio de 2019 no RBPREV.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do CAPS, Edson Rigaud, agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada, as 15hora e 30mynutos, a 5* (quinta) Reuniio Ordindria do CAPS
do ano de 2019, da qual eu, 4@_‘2‘2‘ Irle Maria Gadelha Mendonga, lavrei a
presente ata que sera encaminhada por e-mail aos Conselheiros presentes para aprovagio,
conforme a lista de presenga anexa.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CAPS

NOME

Joaquim Oliveira de Souza

Edson Rigand Vh.nl Neto

Sandra de Abrcu Macedo

DE ADMINISTRACAO - CAPS
Local: Sala de reuniao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV
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