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ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA PRESENCIAL DO CAPS 2021

Ata da 11* Reunido Ordinaria do Conselho de
Administrac¢io de Previdéncia Social — CAPS, Realizada
no dia 26 de novembro de 2021, as 9h, no auditério da

Prefeitura Municipal de Rio Branco.

No dia 26 de novembro de 2021, reuniram-se os membros do Conselho de Administracio
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - CAPS (biénio 2020-2022), para a realiza¢do
da 11* (décima primeira) Reunifio Ordinaria do exercicio 2021, realizada de forma
presencial, respeitando as normas vigentes de distanciamento social, no auditério da
Prefeitura Municipal de Rio Branco. Ao dar inicio, a Presidente do Conselho de
Administracdo de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - CAPS, conselheira Raquel
Eline da Silva Albuquerque, solicitou a fala e apresentou os conselheiros presentes: Emilia
Judite Silva Loureiro, Maria Célia Lima de Souza, Mauro Eduardo Soares de Almeida,
Railson Antdnio Pontes de Assis e Vomea Maria de Aratjo. Seguindo deu boas-vindas a
mesa diretora do RBPREV, com os seguintes convidados presentes: Osvaldo Rodrigues
Santiago — Diretor Presidente; Amides Tavares de Souza - Diretor de previdéncia, Felipe
Moura Sales — Diretor de Administragdo e Finangas, Anne Grayce de Oliveira Silva e Paiva
— Procuradora Juridica, Elissandra Ferreira Silva — Chefe de Gabinete, Bruna Fernanda de
Souza Alves — Secretaria dos Conselhos e Kaio Oliveira de Almeida — Chefe de T.I. Ato
continuo solicitou a permissdo dos membros para fazer a leitura da pauta do dia e também
agradeceu a colaborac@o das conselheiras Emilia Judite e Maria Célia, na corregdo das atas,
juntamente com a senhora Bruna.: Item 1. Aprovacio da Ata da 10" Reunido Ordiniria
do CAPS; Item 2. Apresentagio das movimentagdes financeiras do FFIN, RBPREV e
FPREYV referentes ao més de outubro de 2021; Item 3. Exposi¢cio dos membros que
participaram do 54° congresso do ABIPEM; Item 4. Informagdes a respeito do 9°

congresso brasileiro de RPPS’s em Vitéria/ ES. Seguindo deu inicio ao Item 1.
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Aprovacdo da Ata da 10" Reunido Ordiniria do CAPS, a conselheira presidente
informou que conforme ja acordado entre os conselheiros, a minuta da ata foi encaminhada
previamente por e-mail para a leitura e sugestdo, dito isto, indagou aos conselheiros
presentes se havia algum item a ser observado, ndo havendo nenhuma alteragdo a ata foi
aprovada por unanimidade. Ato continuo passou a palavra ao senhor Felipe Moura Sales
_ Diretor de Administracdo e Finangas, para apresentagdo do Item 2. Apresentaciio das
movimentacdes financeiras do FFIN, RBPREV e FPREV referentes ao meés de
outubro de 2021, o diretor agradeceu a presenga de todos, e iniciou fazendo a
apresentagdo do RBPREV em niimeros, referente ao més de outubro do ano de 2021. O
senhor, Felipe Moura, finalizou as apresentagdes referentes a planilhas financeiras do
RBPREV, do més de outubro de 2021, e deixou o espago aberto aos consclheiros, para
davidas e esclarecimentos. Com a palavra a conselheira Emilia solicitou algumas
modificagdes nas planilhas do RBPREV em numeros, para melhor compreensdo dos
servidores municipais, como por exemplo, nota técnica sobre as contribuigdes. A
conselheira sugeriu ainda, sentar com o RBPREV para encontrar medidas de contengdo
para amenizar a situagdo de crise atual, como por exemplo, campanhas educativas que
conscientizem os servidores a ficarem mais tempo na vida funcional, para postergar os
pedidos de aposentadoria. Com a palavra, o senhor Amides Tavares, fez uma explicagdo
suscinta da renda fixa e variavel para melhor compreensdo dos presentes. Assim o
RBPREV, na pessoa do senhor Felipe Moura, se comprometeu, para a préxima reunido,
trazer ao conselho uma planilha mais didatica e dinamica, com graficos mais explicativos
e esclarecedores, ressaltou ainda, que ja foi protocolado junto ao Banco do Brasil um oficio,
solicitando mais orientacdes que possam favorecer as aplicagdes da caderneta. Em tom
otimista, finalizou dizendo acreditar que em 2022, talvez haja melhoras nas aplicagdes. Ato
continuo, o conselheiro Railson Anténio solicitou uma planilha mais explicativa da
rentabilidade, dos bens, e os valores aplicados, em suma, um levantamento e
balanceamento do patrimdnio do RBPREV. Solicitou ainda, uma mensuragdo grafica da
qualidade do cuidado técnico (actimulo ou investimento). Seguindo, a Conselheira
Presidente, Raquel Eline, reforgou a fala trazendo também a necessidade de mensuragdo

grafica de receita e despesa, entradas e saidas, deixou claro, que o conselho tem uma grande
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responsabilidade, ja que assina todos os relatérios. Apos os esclarecimentos, a Conselheira
Presidente, senhora Raquel Eline agradeceu a apresentago e a dedicagao dada ao conselho.
Em ato continuo, a Presidente seguiu para o Item 3. Exposi¢do dos membros que
participaram do 54° congresso do ABIPEM. A Conselheira Presidente, fez uma breve
explicagio sobre a ABIPEM, uma entidade civil, de direito privado, de &mbito nacional,
sem fins lucrativos, representante das Instituicdes de Previdéncia e Assisténcia dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, que tem por objetivo agregar as instituigdes
que dela participam um constante aprimoramento de conhecimento técnico-administrativo,
através das atividades de intercambio, realizagdo de congressos nacionais e encontros
regionais, discutindo e difundindo sempre os principios da doutrina previdencidria e
assistencial. Estas atividades tém como finalidade assegurar o desenvolvimento
econdmico, técnico, administrativo e social das institui¢des filiadas, visando o bem-estar
de seus segurados e beneficiarios. Seguiu expondo que a mesma como Conselheira
Presidente e o conselheiro Railson, participaram do 54° congresso do ABIPEM, realizado
no periodo de 10 a 12 de novembro do corrente ano, no Centro de Convengdes de Goiéania,
evento direcionado aos gestores de Regime Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
servidores municipais, conselheiros de RPPS e demais interessados, com objetivo de
sensibilizar e capacitar os participantes para uma gestao de qualidade e sustentabilidade. O
evento contou com um leque de palestras, troca de experiéncias com gestores €
especialistas nacionais em RPPS’s. Os temas propostos abordaram as questdes atuais que
estio sendo enfrentadas no cotidiano das entidades previdenciarias em suas diversas areas,
tais como beneficios, gestdo, investimentos, contabilidade, questdes politicas e
administrativas. Nos trés dias do evento, os participantes tiveram a oportunidade de
conferir debates de assuntos recentes da agenda previdenciaria, com renomados
especialistas em Previdéncia Publica, bem como de Técnicos da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda. Segundo dados do IBGE, hoje no Brasil sdo 2.111 municipios
com Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dando cobertura a seus servidores
publicos titulares de cargos efetivos. O Regime Proprio de Previdéncia Social ¢ uma
modalidade de Previdéncia Publica voltada a servidores concursados ¢ seus beneficiarios.

£ como um fundo de investimento que oferece beneficios de aposentadoria e pensdo por
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morte aos seus segurados e favorecidos. E intitulado Regime Proprio porque cada um dos
entes publicos federativos, como Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, pode ter o
seu. Ressaltou ainda, a importancia da participagio do conselho nos congressos, pois vasto
¢ o aprendizado. Ato continuo prosseguiu ao Item 4. Informacdes a respeito do 9°
Congresso Brasileiro de RPPS’s em Vitoria/ ES, cujo objetivo é capacitar os
conselheiros para atuarem de forma colegiada, agentes promotores do desenvolvimento e
da boa governanga do RPPS’s. A programagdo visa destacar o papel e responsabilidades
dos Conselhos e sua relagdo com a gestéo, oferecendo vivéncia nas questdes essenciais, as
quais lhe cabem decisdo ¢ monitoramento. A Conselheira presidente, informou que diante
da importancia da participagio do CAPS, o presidente do RBPREV, solicitou que o
conselho encaminhasse um e-mail requerendo vagas para a devida participagio. Feito isto,
o Instituto disponibilizou ao conselho trés vagas para participagdo no referido congresso.
Ato continuo, o conselho elegeu as seguintes conselheiras: Emilia Judite Silva Loureiro;
Vémea Maria de Aratjo e Maria Célia Lima de Souza. A Conselheira Presidente, solicitou
para a secretaria do conselho que encaminhasse um oficio aos orgdos de origem das
servidoras, informando o evento e solicitando a devida liberagdo. Finalizado os informes,
a conselheira presidente Raquel Eline da Silva Albuquerque, agradeceu o empenho e
dedicagdo de todos para a realizagdo dos trabalhos e a funcionalidade eficaz e solida do

CAPS.

Nada mais havendo a tratar, finalizou a reunido informando que caso scja necessario,
mandara informes durante o més. Seguindo deu por encerrado a reunido, as 11 horas e 35

y N
minutos. Eu (“;\llj\,\__\.t\nﬂ BAVN'®) , Bruna Fernanda de S. Alves, lavrei a

presente ata que serd encaminhada por e-mail aos conselheiros presentes para aprovagao,

conforme assinaturas abaixo.
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Assinaturas:

Raquel Eline da Bilva Albuquerque
residente do CAPS

Z du/ardo Séres Almeida

Titular

Emilia Judite ﬁva ou\r{a\ljlf'o
Titular

/\‘}O}\/L,\Q A "7 Al O

Voméa Maria de Araujo

Titular

Maria Célia Lima de Souza

Titular

W}WLL/
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LISTA DE PRESENCA DA 11* REUNIAO ORDINARIA VIRTUAL
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CAPS

Local: Auditorio da Prefeitura de
Horario: 10h

Rio Branco

RIO BRANCO - AC, 26 DE NOVEMBRO DE 2021.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CAPS - BIENIO 2020/2022

NOME MEMBROS ASSINATURA
Raquel Eline da Silva Albuquerque Titular ’R WJ? C &
Isaias Ferreira Junior Suplente ) \
Voémea Maria de Aratjo Titular 7 (a;:’\M ) M< - d"’M -
L L e = /
Elivan da Silva Dias Suplente 7
Railson Antonio Pontes de Assis P N M\ \YD'; &\ C o
Titular k % M
» XA 2
Wallas Novaes Aguiar Suplente N -
Gedhal Lincon Ramos Bandeira Titﬁiar
‘Izabelle Souza Pereira Pontes Suplente
‘Emilia Judite Silva Loureiro s c
Titular 2
OO | U s e § ST o v cHRA LI )
Marcia Maria Juca dos Santos Suplente
| Maria Célia Lima de Souza Titular \ WE])
oty 0 N
Eldenir Diniz da Silva Siileite )
Paulo Antonio Firmino da Silva Titular
Eliana da Silva Pereira Suplente e
Mauro Eduardo Soares de Almeida Titular /ZL y ﬂ
' Suely Lemos Basto de Oliveira Rosas " Suplente e
CONVIDADOS
NOME ORGAOS
e @ e Qo i RBFPREV
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R & p/Re)

Celeg)

v haa L u
A entn O
r

RAFREV

Do Yool B S

R RYpe v

» RBPREV

RIQ BRANCO PREVIDENCIA

@AS

Misso; Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestdo participativa com
ética, profissionalismo e respensabilidade social.




