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NATUREZA JURIDICA: (X) AUTARQUIA ( ) ORGAO INTERND () OUTRO
SITUACAO DO RPPS: (X) PLENO () EM EXTINCAO

1. INTRODUCAO

1.1. Este Relatorio de Auditoria Direta tem por finalidade apresentar as conclusfes obtiuas
procedimento de auditoria do Regime Préprio deiBéacia Social - RPPS, realizado junto ao Municgmona
identificado, tendo por fundamento legal: o art@joda Lei n® 9.717, de 27.11.1998; o artigo 11388 4° da
Lein® 11.457, de 16.03.2007; o artigo 29 da PiartdPS n° 402, de 10.12.2008.

1.2. A auditoria foi precedida pela remessaQficio n° 413/MPS/SPPS/DRPSRie 06 de agosto
de 2015, acompanhado do Termo de Solicitacdo darbetos -TSD, e abrangeu o periodo 64 /
2010a08 /2015
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2. LEGISLACAO

2.1 Foi apresentada a auditoria a legislacdo municipkcionada ao RPPS, sendo analisado o seu
conteudo:

a) Cadastrada no CADPREV

. Lei n°® 127 de 03 de setembro de 1971 — Dispfe sobEstatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Rio Branco, Estado do Acre.

. Lei Organica do Municipio de Rio Branco

. Lei n° 1.342 de 23 de marco de 2000 — DispBe sobrtano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores do Municipio de Rio Branco.

. Lei n° 1.468 de 17 de abril de 2002 — Altera digpas da Lei n°® 1.342 de 23 de marco de 2000, que
institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salariegs®krvidores Publicos do Poder Executivo do Muiadie Rio
Branco e Lei n°® 1.283 de 25 de novembro de 19% auttas providéncias.

. Medida Provisoria n°® 03 de 22 de abril de 2002 spbBé sobre a contribuicdo para o custeio da
previdéncia social dos servidores publicos regiges Lei n® 127 de 03 de setembro de 1971 e dasutr
providéncias.

. Lei n° 1.473 de 04 de julho de 2002 — Disp8e sabrentribuicdo para o custeio da previdéncia social
dos servidores publicos regidos pela Lei n°® 12@3lde setembro de 1971 e d& outras providéncias.

. Medida Proviséria n°® 03 de 24 de abril de 2006 tingxwe o Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Brancoyate na Lei n°® 127 de 03 de setembro de 1971radlke
pelas Leis Municipais n® 488 de 29 de junho de 1982 509 de 20 de setembro de 1984, cria a aficimt
contribuicdo para os servidores inativos e pensiasie da outras providéncias.

. Lei n® 1.597 de 28 de junho de 2006 — Extingue girRe Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Branco, previsto na h® 127 de 03 de setembro de 1971, alterada pelas
Municipais n°® 488 de 29 de junho de 1984 e n° ¥2Qlde setembro de 1984, cria a aliquota de baitéo
para os servidores inativos e pensionistas e dasoptovidéncias.

. Lei n° 1.793 de 23 de dezembro de 2009 — Disp8ee sbinstituicdo e organizacdo do Regime Prdprio
de Previdéncia Social dos servidores do MunicigidRib Branco — Rio Branco Previdéncia - RBPREV, sua
estrutura administrativa, cria os Fundos de Prexi@éSocial, institui a contribuicdo previdenciadiaregime e
disciplina as aposentadorias e pensdes dos sesidorMunicipio de Rio Branco.

. Lei n° 1.794 de 30 de dezembro de 2009 — InstitiRegime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarga-undacdes Publicas, transforma empregos erascarg

publicos, e submete os contratados temporarioegime administrativo.
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. Lei n°® 1.794 de 30 de dezembro de 2009 — InstitBiamo de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores da Administracao Publica Direta do Migiicde Rio Branco.

. Lei n°® 1.798 de 17 de marco de 2010 — Disciplim@macessdo do adicional noturno, nos termos do
disposto no art. 64 da Lei n° 1.794, de 30 de dbmeme 2009, altera disposicdes da Lei n° 1.7933de
dezembro de 2009, e Lei n° 1.795, de 30 de dezendra009, e inclui dispositivos as referidas leie q
especifica.

. Lei n® 1.816 de 22 de setembro de 2010 — Da nalacé® aos arts. 20, 45, 51, 53, 60, 65, 77,78 e 83,
revoga o artigo 10 e § 1° do artigo 34 todos daMuamicipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 200% eutras
providéncias.

. Lei n° 1.836 de 01 de abril de 2011 — Autoriza @d?cExecutivo a firmar parcelamento de débitos
oriundos de aportes financeiros devidos e ndo segas ao Regime Prdprio da Previdéncia Social -SRP&

ser regularizado junto ao RBPREV.

. Lei n° 1.892 de 03 de abril de 2012 — Institui @r®l de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores da Administracéo Publica Direta do Migicde Rio Branco e revoga a Lei Municipal n° B78e

30 de dezembro de 2009.

. Lei n® 1.892 de 03 de abril de 2012 — Altera, amres revoga dispositivos da Lei n° 1.698, de 04 de
abril de 2008.

. Lei n® 1.909 de 17 de maio de 2012 — Altera disy@es da Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro
de 2009.

. Lei n°® 1.963 de 20 de fevereiro de 2013 — Dispdwes@ criacdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco — RBPREV e da outras préuiias.

. Decreto n® 661 de 01 de marco de 2013 — dispde solei municipal 1963/2013.

. Lei n° 1.965 de 26 de marco de 2013 — Cria o Pémortizagcado do Déficit Técnico Atuarial do

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidéhéslicos do Municipio de Rio Branco, na forma de
contribuicdo suplementar do ente municipal.

. Lei n® 2.071 de 17 de julho de 2014 — Alteraa+ i n%e1.965 de 26 de marco de 2013 que Cria 0
Plano de Amortizacdo do Déficit Técnico Atuarial BRegime Préprio de Previdéncia Social dos Servilore

Pudblicos do Municipio de Rio Branco.

b) N&o Cadastrada no CADPREV:
. Decreto n° 1.241 de 10 de abril de 2013 — Criami€@ode Investimentos.

2.2 Serdo encaminhadas ao Ministério da PrevidéncidgalSgeara analise da Coordenacdo-Geral de
Normatizacdo e Acompanhamento Legal — CGNAL, asasp@utenticadas e acompanhadas dos comprovantes
de publicagdo, relativas aos atos normativos ndilasteados no Sistema de Informac¢des dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico - CADPREV.
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3. CUSTEIO

3.1

RPPS, desde a sua instituicdo, sdo as seguintes:

Foi analisada a legislagdo apresentada e constatque as aliquotas de contribuigdo vigentes para o

DEVIDAS PELO ENTE FEDERATIVO - NORMAL
ALIQUOTA INICIO VIGENCIA FIM VIGENCIA LEI ARTIGO
17,41% 01/04/2010 - 1793/2009 50
DEVIDAS PELO ENTE FEDERATIVO - SUPLEMENTAR
ALIQUOTA INICIO VIGENCIA FIM VIGENCIA LEI ARTIGO
0,00% 26/03/2013 31/12/2013 1965/2013 Anexo
1,71% 01/01/2014 16/07/2014 1965/2013 Anexo
1,71% 17/07/2014 31/12/2014 2071/2014 Anexo
1,74% 01/01/2015 31/12/2015 2071/2014 Anexo
DEVIDAS PELO SERVIDOR ATIVO
ALIQUOTA INICIO VIGENCIA FIM VIGENCIA LEI ARTIGO
11,00% 01/04/2010 - 1793/2009 51, Inciso |
DEVIDAS PELOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
ALIQUOTA | INICIO VIGENCIA FIM VIGENCIA LEI ARTIGO
11,00% 01/04/2010 - 1793/2009 51, Inciso Il
Observacoes:
1 — A Lei n° 1793/2009, no artigo 55, considera cdmsee de célculo das contribuigbes a remuneracéo

no cargo efetivo, que consiste no vencimento baseadgo efetivo, acrescido das vantagens pecursaria
permanentes estabelecidas em lei, os adicionasad&er individual ou de graduac&o ou titulagaofedenca
de remuneracéo incorporada (DRI) ou quaisquer ositt@ntagens, incorporadas ou incorporaveis, exceto:
salario-familia; diaria para viagens; ajuda de casindenizacao de transporte; parcelas remunerasipagas
em decorréncia de local de trabalho; parcela peidatem decorréncia do exercicio de cargo em cornissé

de funcao de confianca; abono de permanéncia eaomadl de terco de férias.

2 — Incluem-se entre as parcelas remuneratérias pagasdecorréncia de local de trabalho as horas
extras, adicional noturno, jornadas diferenciadagplementares ou servigos extraordinarios, ou egimre de
dedicagdo exclusiva, adicional de lotacdo em esdeldificil acesso, diaria de campo, gratificac&w pncargo

de curso ou concurso, auxilio funeral, adicional idsalubridade e periculosidade, quando ndo inezeat
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remuneragdo do cargo efetivo, gratificagdo de dtide legislativa, gratificacdo de atividade legtala

taquigrafica e gratificacdo de servico especialiaadsSE.

3 — As contribuicGes deverdo ser recolhidas em falmfundo de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Rio Branco - RBPREYV até o dia 05(@)riio més subsequente ao do fato gerador, nos sedmo
artigo 52 da Lei n® 1793/2009.

4 - O ente implementou a segregacao de massas deseguisdos através da Lei n® 1793/2009:

Art. 56. Ficam instituidos os seguintes Fundos devigééncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Rianco:

l. Fundo Financeiro — FFIN: abrange todos os becie§
previdenciarios de aposentadorias e pensfes dettie a lei
municipal n°® 1.597 de 28 de Junho de 2006.

Il. Fundo Previdenciario — FPREV: abrange todos os
demais servidores publicos efetivos vinculados RBBR

81°. Para os servidores abrangidos pelo FFIN o megifinanceiro
a ser aplicado sera o de Reparticdo Simples pamdogoos
beneficios que ja foram concedidos.

§2°. Entende-se por reparticdo simples o regimeo pplal os
Poderes Executivo e Legislativo municipais irdoabstecer o
aporte necessario para a cobertura da necessidade d
financiamento garantidora dos beneficios existeniébzando as
contribuic6es mensais dos inativos vinculados atNFF

§3°. Para os servidores abrangidos pelo FPREV &datado o
Regime Financeiro de Capitalizacéo.

84°. Entende-se por capitalizacdo o regime no @alniciar o
Sistema Previdenciario, sdo estabelecidas aliquotds
contribuicdo e recursos suficientes para o pagamente
aposentadorias e pensodes, capitalizados continutemen

85° Aos Fundos FFIN e FPREV ficam asseguradosqu® se
referem aos seus bens, servigos, rendas e acddss tos
beneficios, isencbes e imunidades de que goza aidionde Rio
Branco, no ambito tributério.

86°. As receitas dos Fundos FFIN e FPREV somerderfo ser
utilizadas para pagamento de beneficios prevideiasados

respectivos grupos de beneficiarios referidos nésite da Taxa
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de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncigi8 —
RBPREV do Municipio de Rio Branco.

5 — O Poder Executivo efetuard aportes mensais de@@R$000,00 (duzentos mil reais) pelo periodo de
60 (sessenta meses) a contar da implantacéo dariReBroprio de Previdéncia Social, conforme § 2ardigo
58 da Lei n°® 1793/2009.

3.2 Com base nas folhas de pagamento e documentogassecapresentados a auditoria, referentes as

competéncias 04/2010 a 08/2015, verificou-se que:

a) O Municipio de Rio Branco — AC possui folhas de gragnto dos servidores efetivos distintas das
folhas dos demais servidores municipais. Os resudass folhnas de pagamento apresentados a auditoria
demonstram o total da remuneracao, a relacdo dwga/que compde os proventos, o numero de seegidor
valor do desconto da contribuigdo do servidor aBRRentre outras informagfes, contudo, esta encalesa
com o artigo 47 da Orientacdo Normativa SPS n°Q®por ndo demonstrar a composigéo e o valor sk da

calculo da contribuigdo previdenciaria e o valocdatribuicdo patronal.

b) Atualmente, possuem servidores efetivos vinculadoRPPS do Municipio de Rio Branco 0s seguintes
orgéaos:

e Camara Municipal — CNPJ 04.035.143/0001-90

»  Prefeitura Municipal — CNPJ 04.034.583/0001-22

C) Os documentos que comprovam repasses de contdbprefidenciaria, tais como extratos bancarios
de contas correntes da Unidade Gestora, comprava@dransferéncias bancarias on-line, comprovdete
deposito de dinheiro ou cheque (este, desde queparihado da comprovacédo do crédito em conta cerdent
Unidade Gestora), entre outros, foram apresentegimsdata até 30/09/2015. A Unidade Gestora do RE®S
apresentou nenhuma comprovacao de repasse deba@ia previdenciaria com data posterior a essasqjze

referente as contribuicbes devidas até a compet@8¢2015.

d) Cabe destacar que houve grande dificuldade emifidantos repasses das contribuigBes da Prefeitura,
pois, além do municipio ndo encaminhar a Unidadeidé@ do RPPS as guias de recolhimento das coigfiisi
previdenciarias conforme artigo 48 da OrientacdoniNbiva SPPS n° 02/2009, a Unidade Gestora do RB®S
identifica, nos demonstrativos contabeis (Razaolioa de Receita, por exemplo), a competéncia a sgl
referem os ingressos de recursos das contribuig@asdenciarias e 0 6rgdo a que se refere. H4 apama
controle extra contabil através de um document@mémado “Arquivo de Retorno”, encaminhado pelo lmanc

recebedor dos recursos ao RPPS.
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e) Os beneficios previdenciarios a seguir descritos d& responsabilidade financeira do RPPS:
aposentadorias, pensédo, salario-familia e awelitisdo, nos termos previstos no artigo 19 da Lei n
1793/2009.

3.3 Os parcelamentos e reparcelamentos firmados pa® & devidamente cadastrados no CADPREV-

WEB estao abaixo discriminados:

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

Numero do Acordo: 001 /201Y Lei autorizativa: Né&o Informada
Data de Consolidag&o do Termo: 04/02/2011] Data de Assinatura do Termo: 04/02/2¢11
Rubrica: Patronal N° Parcelas ¥alor Total Reparcelado N&o aplicavel
Competéncia: set/10 nov/10| Valor total pago atualizado Nao aplicayel
Diferenca apurada: 1.034.776,913 Diferenca apurada atualizada: 1.072.591,84

Valor da parcela data da

Data de Vencimento da 12 Parcela 10/02/2011 consolidacio: 268.147,99
Critérios de atualizac&o para consolidacéo do aébit

SELIC Taxa de juros: 0,00a.m. | Juros Simples

Critérios de atualizagéo das parcelas vincendas:
SELIC Taxa de juros: 0,00a.m. | Juros Simples

Critérios de atualizacéo das parcelas vencidas:

SELIC Taxa de juros: 0,03%.m. | Juros Simples

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
Ndmero do Acordo: 002 / 201 Lei autorizativa: 1.836/2011
Data de Consolidag&o do Termo: 18/02/2011 Data de Assinatura do Termo: 18/02/2011
Rubrica: Aportes Financeiro N° Parcelas Malor Total Reparcelado Nao aplicayel
Competéncia: mai/10 dez/10] Valor total pago atualizado Néao aplicayel
Diferenca apurada: 1.600.000,0Q Diferenga apurada atualizada: 1.678.571,24
Data de Vencimento da 12 Parcela 10/03/2011 Xg‘r']‘;roﬁda a‘;éggf'a data da 104.911,04

Critérios de atualiza¢&o para consolidacéo do débit

SELIC Taxa de juros: 0,00a.m. Juros Simples

Critérios de atualizagéo das parcelas vincendas:
SELIC Taxa de juros: 0,00a.m. Juros Simples

Critérios de atualizacéo das parcelas vencidas:
SELIC Taxa de juros: 0,03%.m. Juros Simples
7
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

Numero do Acordo: 003 /201] Lei autorizativa: Né&o Informada
Data de Consolidag&o do Termo: 04/03/201] Data de Assinatura do Termo: 04/03/2¢11
Rubrica: Patronal N° Parcelas §alor Total Reparcelado Nao aplicayel
Competéncia: dez/10 jan/11| Valor total pago atualizado Néao aplicayel
Diferenca apurada: 95.368,37] Diferenca apurada atualizada: 96.864,31

Data de Vencimento da 12 Parcela 15/03/2011

Valor da parcela data da

e 12.108,53
consolidacao:

Critérios de atualizagéo para consolidacédo do débit

SELIC Taxa de juros: 0,00a.m. Juros Simples
Critérios de atualizac&o das parcelas vincendas:

SELIC Taxa de juros: 0,00a.m. | Juros Simples
Critérios de atualizagéo das parcelas vencidas:

SELIC Taxa de juros: 0,03%.m. Juros Simples

3.4 Os termos de parcelamento que ja se encontrantuagdb “Aceito” ou “Quitado” foram considerados

na regularizacao dos débitos das competénciasoatgeduditoria.

35 Com base nas folhas de pagamento e documentogasseecapresentados a auditoria, referentes as
competéncias 04/2010 a 08/2015, concluiu-se queoasibuicGes devidas no periodo foram integralment
repassadas ao RPPS ou regularizadas medianteguaectd.

4. DEMONSTRATIVOS _ PREVIDENCIARIOS, —COMPROVANTES _ DOS
REPASSES E DEMONSTRATIVOS DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES

4.1 O Municipio de Rio Branco — AC encaminhou a Seci®tde Politicas de Previdéncia Social - SPPS o
Comprovante dos Repasses (critéri@arater contributivo (Ente e Ativos — Repas§e)Carater contributivo
(Inativos e Pensionistas — Repasse, “Carater contributivo (pagamento de contribuicéesrpaladas), dos
bimestres 04/2010 a 12/2013. O RPPS encontra-s@stetusREGULAR nesses critérios.

4.2 Lembramos que a manutengdo da regularidade nesgg®s esta condicionada ao repasse mensal e
tempestivo das contribuicdes previdencidrias a &tfedGestora do RPPS e ao pagamento das parcelas dos

acordos de parcelamento firmados, cujo acompanharsera feito pela Coordenacdo-Geral de Normatizaca

8
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Acompanhamento Legal — CGNAL, por auditoria indiretatravés das informacdes prestadas nos
demonstrativos.
4.3 Lembramos que o preenchimento do Comprovante desRepdeve ser feito a partir dos valores

efetivamente repassados a Unidade Gestora, confarnga das instrugdes de preenchimento do deratimstr

e do texto expresso nos campos “Certificado” do @owante assinado pelo Prefeito e pelo representint

Unidade Gestora. Além disso, deve englobar os @slde todas as entidades municipais que possueitioses

vinculados ao RPPS.

4.4

O Ente encaminhou os Demonstrativos Previdenciaass bimestres 04/2010 a 12/2013. O RPPS

encontra-se com o statREGULAR no critério ‘Demonstrativo Previdenciario — Encaminhamento a SPS

4.5

Foram encaminhados pelo Ente os DemonstrativosfdemiacGes Previdenciarias e Repasses - DIPR
dos bimestres 01/2014 a 08/2015. O RPPS encontrers® statuREGULAR no critério ‘Demonstrativo de

Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Emminhamento a SPP3

4.6

Lembramos que o preenchimento dos valores repassadoDIPR deve corresponder aqueles

efetivamente recebidos pela Unidade Gestora, cmefoconsta das instrugcbes de preenchimento do

demonstrativo e da Declaracéo de Veracidade, qua@enha o DIPR, assinada pelos representantes kégai

Ente e da Unidade Gestora.

5.

5.1

INVESTIMENTOS

Em 31 de agosto de 2015, as disponibilidades feiea® do RPPS encontravam-se aplicadas no

mercado financeiro com a seguinte composigao, oielacom extratos bancarios:

Rio Branco (AC) - RBPREV - RELATORIO DE ENQUADRAMENTO PERANTE A RESOLUGAO CMN N° 3.922/2010 - POSIGAO EM AGOSTO0/2015

% PL

P L . Objetivo Alocacéo Limite . -
Instituicdes Aplicacdes Saldo Categoria PAI 2015 Resoluco Dispositivo
Fundo Modalidade
BB Previdenciario RFl  2786.054,03 1,34%
BB Previdenciario RF| RENDA FIXA - Cotas de
IMA-B TP 9.463.065,57 Fl exclusiva em Titulos | 454%
Banco do Brasil T Pdblicos, com 67,87% 100% 100% Artigo 7°, 1, "b"
revigenciario compromisso de retorno 0
IMA-B 5+ TP 5.391.022,26 IMAloi IDKA 2,59%
BB Previdencidrio RF|  42.995.708,00 20,62%
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BB Previdenciario RF

0,
IMA Geral Ex.C TP 8.214.326,85 3,94%
BB Previdenciario RF o
IDKA 20 TP 4.765.851,42 2,29%
BB Previdenciario RF
IRE-M 1 19.259.763,31 9,24%
BB Previdenciario TP 10.016.343,11 4,80%
VII FI
BB Previdenciario RF 30.098.323,36 14,43%
TP IX
Caixa Econdmica| Caixa Brasil IRF-M1 8.540.199,87 4.10%

Federal TP FIRF

RENDA FIXA - Cotas de
FI classif. como renda fixg
BB Previdenciario RF ou referenciados em indid

Banco do Brasil IMA-BS LP 2.859.818,57 de desempenho de rend 1,37% 1,37% 20% 80% Artigo 7°, Ill, "a]
fixa, com compromisso d¢
retorno IMA ou IDKA
BB Previdenciario RF o
TP IPCA IV 11.333.451,69 5,43%
Banco do Brasil | BB PreT"l'f\e/'l‘l‘l"ar'o RAl 1161819431 | RENDA FIXA - Cotas de | 5.57%
FI classif. como renda fixg
ou referenciados em indig 24,59% 30% 30% Artigo 7°, IV, "a"
BB Previdenciario RF de desempenho de rend
Perfil 24.414.402,17 - 11,71%
Caixa Econdémica Caixa Brasil
Federal Referenciado DI LP S 50
BB Previdenciario RF
Crédito Privado IPCA| 503778652 | RENDAFIXA-Cotasde |, g0,

m FI classif. como re:nda fixg
ou como referenciados er

Banco do Brasil indic. de desempenho d¢g 3,64% 5% 5% Artigo 7°, VII, "b"
renda fixa que contenhan
em sua denominacéo a
1.643.518,41 | expressdo "crédito privadd" 0,79%

BB RPPS RF Crédito|
Privado IPCA |

RENDA VARIAVEL -
BB Agdes Consumo | 1612721,94 Cotas de Fl em agGes, | 0,779
constit. sob. cond. aberto
cujas cotas de fundos deg
Banco do Brasil indices refererenciados e! 1,10% 5% 15% Artigo 8°, IlI
acdes de suas carteiras
estejam no ambito dos

EEIRIEdeNclalio indices Ibovespa, IBrX ou 0
Acdes Governanca 685.942,62 IBrX-Sg o 0,33%

RENDA VARIAVEL -

BB Recebiveis Cotas de Fl imobiliario,

Banco do Brasil L 2.986.888,24 - 1,43% 1,43% 5% 5% Artigo 8°, VI
Imobiliarios FlI com cotas negociadas e
bolsas de valores
TOTAL 208.535.031,51 100,00% Resolugédo CMN n° 3.922/2010
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5.2 Verifica-se, a partir da andlise da composigdo idesstimentos em 31/08/2015, acima demonstrada,
gue estdo sendo observados os limites estabelepelasResolucdo CMN n° 3.922/2010 e pela Politea d

Investimentos aprovada para o exercicio 2015.

5.3 Os valores e modalidades dos investimentos estiitn seformados a SPPS através do “Demonstrativo
das Aplicacbes e Investimentos dos Recursos - DAHRHo sido preenchido o demonstrativo até o bm€s -
08 de 2015. O Ente encontra-se com o status REGUtakR esse critério no CADPREV.

5.4 Na analise da gestéo dos investimentos do RPP® fdemtificadas as seguintes caracteristica:

a) As aplicacdes estao sendo realizadas em contasificge da unidade gestora do RPPS, distintas das

contas da Prefeitura Municipal.

b) Conforme informacdes prestadas pelos responsdweRRPS, a gestdo da aplicagdo dos recursos €
propria, sendo responsavel pela gestdo dos recdosB$PS a senhora Irle Maria Gadelha Mendoncatda
Administrativa-Financeira, aprovada no Exame ddifmacdo desenvolvido pela ANBIMA — Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeide €apitais, CPA-10, com validade até 21/03/2017, e
cumprimento ao previsto no artigo 2° da PortariécSMiP 519/2011

C) Verificou-se também que foi instituido no municipnms termos do Decreto n® 1241/201;amité
de Investimentosdos recursos do RPPS, o qual estd em funcionamemiforme constatado pelas atas das
reunies ja realizadas. Dessa forma, pode-se @asidtendido o disposto no art. 3°-A da PortarRSM°
519/2011 (incluido pela Portaria 170/2012 e altergmbla Portaria 440/2013), inclusive em relacdo a
obrigatoriedade, exigida desde 1° de agosto de, 2i@lque a maioria dos membros do Comité tenh#icagtio
em investimentos, conforme previsto na alinea ‘®'8dL° do art. 3°-A da Portaria MPS n° 519/201¢l{ido
pela Portaria 440/2013), tendo sido comprovado peipicipio que dos atuais trés membros titulare€ awité,
nomeados pela Portaria n® 42/2013, dois possuetifica®ao: Irle Maria Gadelha Mendonca e Amides dreg

de Souza.

d) Constatamos que a Unidade Gestora utiliza o fomioukPR (Autorizacao de Aplicagdo e Resgatg)
exigido desde 26/06/2012, conforme determina 034fB da Portaria MPS n° 519/2011 (incluido pela®m

MPS n° 170/2012). No entanto, constatamos_queenphémento do formuldrio precisa ser adequado,\lsia

gue o campo “Descricdo da Operacdo” ndo descrgustificativa da opcdo por determinada instituigéiogb
em detrimento das demais instituicdes/ativos; ali@mao mencionar a aderéncia da aplicacdo a potitic
investimentos, bem como o cadastramento/habilitad@dundo de investimento/instituicdo realizadoapel
Unidade Gestora do RPPS.
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e) As instituicBes escolhidas para receber as apksagd RPPS, bem como os gestores e administradores
dos fundos de investimentos, estdo sendo objetpréldo credenciamento pelo responsavel pela geki&o
recursos do RPPS, em conformidade com o previsinamo |X, e 88 1°, 2° e 3° do artigo 3° da PatetPS n°
519/2011.

55 A Politica Anual de Investimentos relativa ao el@ac2015, prevista nos artigos 4° e 5° da Resoluca
CMN n° 3.922/2010, foi aprovada em reunido do Cérdié Administracdo de Previdéncia Social — CAPS,
através da Resolugcdo 20 de 11 de dezembro de ZDldorrespondente Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN foi encaminhado ao Ministéda Previdéncia Social, na forma do artigo 1° ddaPar
MPS n° 519/2011, no artigo 5°, inciso XVI, alingd & § 6°, inciso IV da Portaria MPS n° 204/2008eartigo

22 da Portaria MPS n° 402/2008. O Demonstrativ®olitica de Investimentos — DPIN encaminhado & SPPS
guarda correspondéncia com a Politica de Investosato qual se origina.

6. UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

6.1 O calculo do limite permitido para as despesaseates e de capital necessarias a organizacao e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS (taxalméniastracdo) devera observar ao contido no aijo
inciso VIII, da Lei n°® 9.717, de 27.11.1998; artiyyp, da Portaria MPS n° 402, de 10.12.2008; ety da
Portaria MPS n° 403, de 10/12/2008.

6.2 A legislacdo municipal contém a seguinte dispos&éespeito da taxa de administragao:

Lei n°® 1.793 de 23 de dezembro de 2009

Art. 69. O valor anual da taxa de administracdo tdesla a
manutencdo do RBPREV sera de 2% (dois pontos peeishdo
valor total da remuneracéo, proventos e pensfes sggsirados
vinculados ao regime, apurado no exercicio finarccanterior.

§1°. Durante os 03 (trés) primeiros anos da criag@oRBPREV o
Poder Executivo do Municipio de Rio Branco arcardmc o
custeio das despesas administrativas necessarias a
operacionalizacdo dos fundos, limitadas a 1,5% diowtotal da
remuneracéo, proventos e pensfes dos seguradoslados ao

regime.
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82°, Na hipotese a que se refere o paragrafo prondeste artigo,
o0 RBPREV acumulara o recurso destinado a referida tpara a
formacdo de fundo de reservas técnicas visando ircobr
contingéncias, passivos e eventuais insuficiénfireceiras do

Regime.

Lei n°® 1963 de 20 de fevereiro de 2013

Art. 5° A taxa de administracdo a ser utilizada aubertura das
despesas administrativas do RBPREV sera de 2% jjdoisento)
do valor total da remuneragédo, proventos e pensidassegurados
vinculados ao regime, apurado no exercicio finaranterior.

Art 6° Ao término do exercicio, o excedente acudwlae

recursos arrecadados ao longo do ano, a titulo dgatde

administracdo, sera reincorporado ao Fundo Previgdério —

FPPREV.

Paragrafo unico: O excedente da taxa de administoag que se
refere 0 caput podera, mediante resolucdo do Chusale

Administracdo, constituir reserva técnica com fidatle

especifica de desenvolver o RBPREV.

6.3 Verificamos que foi observado o limite permitidagéais despesas nos anos de 2010 e 2014, conforme
demonstrado a segquir:

Exercicio Remu:\?]rtz(r;%? (an)$I)Exercicio Limite da IZD;Jspesa (R$) Despe(ss;)?ealizada percentual Realizadb
2011 79.173.793,33 2.287.242,92 0,00 0,00
2012 115.314.803,59 2.306.296,07 0,00 0,00
2013 134.019.350,67 2.680.387,01 1.018.505,29 0,76
2014 144.606.182,17 2.892.123,64 1.364.789,92 0,94

Observagoes:
1 — Os valores totais langados como “Remuneragaexacicio anterior” foram obtidos a partir do sot&o das

remuneragles, proventos e pensdes, apurados nasmossde folhas de pagamento dos servidores efetivos
aposentados e pensionistas para 0 exercicio in@ditte anterior ao da despesa, conforme detalhad@lela
abaixo:
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Base de Calculo (Remuneracdes nos Exercicios - R$)

Orgdo Exercicio
2010 2011 2012 2013 2014
Prefeitura 75.053.215,29 109.111.269,64 126.4428342 135.826.928,41 149.068.781,57
Camara 2.321.462,45 3.372.622,43 4.019.707,3 /2332 4.412.202,52
Aposentadorias - Plano Previdenciario 2.012,79 BRI 105.379,53 488.687,90 988.185,40
Pensdes - Plano Previdenciario 48.761,61 290.660,71 622.419,08 752.971,08 938.006,93
Aposentadorias - Plano Financeiro 1.364.976,88 61686, 65 2.008.676,16 2.355.295,44 2.487.535,41
Pensdes - Plano Financeiro 383.364,36 644.703,83 0.332,77 928.487,22 983.623,98
Total 79.173.793,33 115.314.803,59 134.019.350,4 44.6D6.182,17 158.878.335,76

2 — Os valores langados como “despesa realizadatespondem as despesas administrativas apuradas pel
auditoria obtidas a partir das demonstracdes coetabapresentadas a auditoria (Balancete da Despesa,
Balanco Financeiro e Balanco Orcamentario).

3— Como a legislacdo do Municipio define expressdaene percentual de 2,00% para a taxa de adminjstoa

a Unidade Gestora do RPPS pode constituir reseora as sobras do custeio das despesas administsadiga
um exercicio para o outro, devendo para isso sexéatados o0s procedimentos contabeis adequados.

4 — Para o ano de instituicdo do RPPS (2010), aebds calculo da taxa de administragdo foi apurada
calculando-se os 2,00% sobre as remuneracdes, afaakmias e pensdes do primeiro més do RPPS (mm cas
abril/2010) e multiplicado por 13 para se obterimite anual. Ap6s, como o ano corrente sdo 9 mekeeapril

a dezembiro, foi calculada a propor¢éo de 9/12 aaiwe o limite anual.

5 — Para 0 ano seguinte ao da instituicdo do RPP®L1), foi adotada como base de calculo da taxa de
administracdo a média do total das remuneracfesygmtos e pensdes pagas no ano anterior multipdigaat
treze.

6 — Conforme § 1° do artigo 69 da Lei n® 1793/2@L@ante os 03 (trés) primeiros anos da criacAdRBPREV

o Poder Executivo do Municipio de Rio Branco arceoén o custeio das despesas administrativas netessa
operacionalizagdo dos fundos, limitadas a 1,5% déorvtotal da remuneragdo, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao regime.

7 — Através dos demonstrativos contdbeis apresentadhuditoria, verificamos que nao houve despesaite

ou de capital a cargo do RBPREV no periodo citagldem acima.

6.4 Foi constatado, também, que para o ano de 2015jdesadas as remunerac¢des do ano de 2014, o

limite de despesa administrativa permitido é orglisioado a seguir:

Remuneracdo 2014 (R$)
158.878.335,76

Limite da Despesa 2015 (R$)
3.177.566,72
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7. ATENDIMENTO A AUDITORIA

7.1 Foram apresentados pelo Municipio e pela unidadéoge do RPPS os documentos e informacdes

solicitados através do Termo de Solicitacdo de Bweuos — TSD, possibilitando a realizacdo da aridito

8. RECOMENDACOES

8.1 Deverao ser encaminhadas ao Ministério da Previal&ucial, para andlise da Coordenacéao-Geral de
Normatizagdo e Acompanhamento Legal - CGNAL, asasp@utenticadas e acompanhadas dos comprovantes
de publicacéo, das futuras revises da legislagfocipal relacionada ao RPPS, na forma estabelecidatigo

59, inciso XVI, alinea “a” e 88 1° ao 5° da Pogar? 204/2008.

8.2 Os editais dos futuros concursos publicos realigagelo Municipio devem estabelecer que os
aprovados apresentem, dentre a documentacao duabiisa para a posse no cargo, as informacéesséadas
ao seu cadastramento junto ao Regime Préprio dadeéreia Social — RPPS, inclusive no que se redere

tempo de servico anterior.

8.3 Sejam realizados recenseamentos periédicos dasie@y ativos e efetivado o recadastramento anual

dos aposentados e pensionistas.

8.4 Estudo do livro Contabilidade Aplicada aos Regimes Préprios de Ritémcia Social - Edicao -
2009 (em especial o capitulo 5Rrocedimentos Contabeis em Contas Especificasiblicado pelo Ministério
da Previdéncia Social e disponivel para download ncendereco eletrdnico
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3_P03-101907-696.pdf

8.5 O RPPS devera adequar sua contabilidade de acond® aefinido na Portaria STN n° 634, de 19 de
novembro de 2013, com vistas a adogdo integral ldnoPde Contas Aplicado aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, na estrutura definigaréir do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
PCASP, conforme Portaria MPS n° 509/2013.

8.6 Elaboracdo da proposta or¢camentaria anual de castaiego, com observancia do Plano de Contas

atualizado disponivel na péagina eletronica do Mémis da Previdéncia Social, e sua consequenteaimtgéo

no sistema contdabil http://www.previdencia.gov.bnteudoDinamico.php?id=1078.
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8.7 Rotina de registro contabil individualizado e ddrega do Extrato Previdenciario Individual ao

Servidor, nos ditames do artigo 18 da Portaria2{iis.

8.8 Verificar periodicamente se as entidades municipsido apurando de modo correto e uniforme a base
de célculo da contribuicdo previdenciaria, em confdade com a legislagdo municipal, atentando apata o
disposto no artigo 4° da Portaria MPS n°® 402/200®<® artigos 29 e 43 da Orientacdo Normativa SPS n°
02/2009.

8.9 As folhas de pagamento devem ser elaboradas coemvéipsia ao artigo 47 da Orientacdo Normativa

SPS n° 02/2009. As entidades municipais deverdwéer mensalmente a Unidade Gestora do RPPS resumo

geral da folha de pagamento, com todos os senddatieos titulares de cargos efetivos, seguradoREIBS,

contendo a relacdo dos eventos e a apuracdo daxeemgéio bruta, da base de calculo e da contribuicdo
descontada, para conferéncia dos valores repassadmsisolidacdo de informacBes a serem enviadas ao
Ministério da Previdéncia Social, na forma do art§6 da Orientacdo Normativa SPS n° 02/2009. Ainda,
deverdo atentar para que ndo deixem de repassavnégbuicdes incidentes sobre as folhas suplemesnta
(rescisOes, férias e complementos), preferencidentazendo transitar tais valores pela folha deapemto

mensal.

8.10 As contribuicGes devem ser repassadas a Unidader&e RPPS por meio de guia de recolhimento

especifica, observado o artigo 48 da Orientacaanitiva SPS n° 02/2009. Caso ocorram repasses asdatr

deverao ser exigidos os acréscimos legais devidos.

8.11 Implementar rotina de registro contabil no qualidentifique, claramente, o érgdo que efetuou o
repasse da contribuicdo previdenciaria (PrefeitOfanara etc), assim como a rubrica a que se rgfatenal,

suplementar, segurado, transferéncia para cobeaftuirgsuficiéncia financeira etc) e sua competéncia

8.12 Caso venham a ser formalizados parcelamentos rpgtdarizacdo de débitos para com o RPPS,
fazemos as seguintes orientacdes:

a) Estes deverao ser consolidados até a data do gpaeo, com os devidos acréscimos legais previstos
na legislacdo e deverdo ser observadas as rediedvefs aos parcelamentos de contribuicbes devadas
RPPS, estabelecidas nos artigos 5° e 5°-A da RoM#&S n° 402/2008, com as alteracdes da Portafig kP
21/2013;

b) Todos os parcelamentos deverdo ser produzidos amamttados por meio do CADPREV WEB. As
instrucdes e demais recursos do procedimento pmdesgr acessados por meio do link
http://www.mps.gov.br/conteudoDinamico.php?id=107@ qual também encontram-se disponiveis o modelo d
autorizacdo de débito do FPE/FPM, os modelos dgtprale lei autorizativa de parcelamento (espeeial

convencional), a versdo atualizada do “Pergunt@espostas sobre Parcelamento de Débitos” e ostplis
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CADPREV-Ente Local e CADPREV-WEB, de utilizacéo ightdria para elaboracdo e encaminhamento dos
termos de acordo de parcelamento a Secretarialdiedode Previdéncia Social — SPPS;

C) Com as alteragcbes no artigo 5° da Portaria MPSQ2/2008, introduzidas pela Portaria MPS n°
307/2013, os débitos ndo decorrentes de contribsigevidenciarias, posteriores a fevereiro de 2048
poderdo mais ser parcelados, uma vez que foi rédeog&8° do artigo 5° da Portaria MPS n° 402/2008.

d) Nos casos de descumprimento dos termos de acardadids entre o Ente e a Unidade Gestora do
RPPS, os responséaveis pela Unidade Gestora deteenao as medidas administrativas e legais coniragrae
previstas, fazendo cumprir as hipoteses para andenle rescisdo do Termo. Nos casos em que O
inadimplemento das parcelas seja referente aolparento de contribuicdes descontadas dos seguradpse

em tese configura crime de “apropriacdo indébitavigienciaria’, deverao os gestores do RPPS ofigiar

Ministério Publico Estadual, sem prejuizo das demadvidéncias cabiveis.

8.13 Caso a Unidade Gestora do RPPS venha a realieeaiqiies com titulos publicos federais, deverao ser
observadas as disposi¢des do artigo 16 e da di#fieaciso | do artigo 7° da Resolugdo CMN 3.9771Q.
Ainda, os gestores do RPPS, no momento da aquideddtulos Publicos Federais, devem efetuar psaquos
sitios www.anbima.com.br e www.bcb.gov.br para tdanale conhecimento dos precos praticados — PU,

evitando assim a compra dos titulos por valoresrsaes aos de mercado.

8.14 As aplicacbes ou resgates dos recursos dos RPRRSBadeser acompanhados do formulario APR —
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate observando o 3%B da Portaria n°® 519/2011, conforme modelo e
instrucdes de preenchimento disponibilizados no e eletrdnico

http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_BB-105956-615.pdf.

8.15 As orientacdes prestadas por empresas de cofagdit@nceira, contendo indicagdo para aplicagdo ou
redirecionamento dos recursos do RPPS para detatasnmodalidades ou fundos de investimento deverao
passar por analise criteriosa das instancias detibas da Unidade Gestora, a cujos participansd®e a

responsabilidade civil e penal pelas decisdes tamad

8.16 Considerando que a Politica de Investimentos @sa Que deve nortear todas as aplicacdes do RPPS,
na qual estardo definidas as suas estratégias ge@@mos abaixo as seguintes consideragdes:

a) Os cenarios econdmicos utilizados para elaboraoliiga de investimento devem ser baseados em
estudos qualificados, sendo recomendavel um lewamtd dos segmentos com maiores possibilidade®sob
prismas da rentabilidade e riscos. Dessa forma,amélise histérica em relacdo a cada ativo € iraptetpara
verificar como cada segmento vem se comportandodaeé&ando de atentar para o fato de que a reiokadbd
passada constitui apenas uma referéncia e naotgayamhos futuros, razéo pela qual ndo devem Emesa

Unica fundamentacéo para a decisdo de investimento.
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b) Os efeitos das alteragfes no panorama macroecamddas choques internos e externos, bem como
das decisbes politicas que impactem os cenariimadts para construir as diretrizes dos investioedevem

ser amplamente estudados e entendidos pelos mentwsscolegiados envolvidos nas decisbes de
investimentos. Portanto, a politica de investimgataborada antes do inicio do exercicio a quefseir, pode

ser revista quando 0s cenarios macroecondmicosalmiente utilizados e/ou as hipéteses adotadas néo
apresentarem-se aderentes a realidade.

c) Como boa pratica a ser adotada, a politica de tinvesto deve ser orientada também pelo passivo
atuarial e, portanto, utilizar-se de ferramentasn@oo estudo de gerenciamento de ativos e passivos,
identificando os investimentos que melhor se adegaedistribuicdo temporal dos fluxos de pagamew® d
beneficios.

d) Definida a politica de investimento, a gestédo @egsirsos do RPPS, realizada por sua Unidade Gestora,
deve exercer suas atribuicbes em conformidade caonesma. Portanto, na alocacao dos investimentos, da
mesma forma que ndo devem ultrapassar os limitabedecidos na politica de investimento, também s&o
espera que estes estejam muito aquém das estsatéajadas, o que demonstraria baixa confiabilidede
ferramentas de planejamento. Ainda sobre a opewa@acdo dos investimentos, € importante que sejam
avaliados os riscos de crédito, de mercado, déedkgy operacional, legal, sistémico, entre outdescada um

dos ativos.

e) Ressaltamos, ainda, que os responsaveis pela géstioecursos do RPPS devem: i) exigir das
entidades autorizadas e credenciadas por meio dais @s aplicacdes sdo realizadas que encaminhem
periodicamente relatdrio detalhado contendo infadea sobre a rentabilidade e risco das aplicab@es,como
realizar avaliacdo do desempenho destas aplicagdetando as medidas cabiveis no caso da constadaca
performance insatisfatoria; ii) elaborar relatéritefalhados, no minimo, trimestralmente, sobrentabdidade,

os riscos das diversas modalidades de opera¢desadaa nas aplicacdes dos recursos do RPPS eéneidea
politica anual de investimentos e suas revis@sassegurar-se do desempenho positivo de quaénietade

gue mantiver relacdo de prestacdo de servicoscefmsultoria ao RPPS nas operacdes de aplicacaedasos

do RPPS; iv) atentar para todas as demais exigépmaistas na legislacao.

8.17 Atentar para as regras estabelecidas na Port&& M 154/2008, que disciplina os procedimentog par
emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo - fd16s RPPS, destacando-se em especial 0s seus &g
(a CTC deve ser emitida pela unidade gestora ognséda pelo 6rgdo de origem do servidor, devera s
homologada pela unidade gestora) e 12 (a CTC sé gademitida para ex-servidor, providéncia qua eigtar
gue servidores que mantenham vinculo com o RPRfubosse aposentar de forma indevida junto ao INSS o
a outros RPPS).

8.18 Apresentamos as seguintes orientacfes aos respmp@lo RPPS, para melhor aproveitamento dos

recursos destinados a taxa de administracao:
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a) Nos termos do artigo 6°, inciso VIII, da Lei n° 8771998, do artigo 17, § 3° e do artigo 15 da Parta
MPS n° 402/2008, poderao ser destinados paraag@izcom despesas administrativas do RPPS até 26tatio
das remuneracdes, proventos e pensdes dos segwindokdos ao RPPS, relativo ao exercicio financei
anterior;

b) Os recursos deverdo ser destinados exclusivamangeopcusteio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento dadengestora do RPPS, inclusive para a conserdagdeu
patriménio;

C) Os recursos da taxa de administracéo deverdo Beadgs dentro dos mesmos critérios dos recursos
previdenciarios (Resolucdo CMN n° 3.922/2010, d&22010);

d) As despesas decorrentes das aplicacdes de re@msasivos financeiros ndo poderdo ser custeadas
com os recursos da Taxa de Administracdo, devesrdsuportadas com os proprios rendimentos dasagpks;

e) A Unidade Gestora do RPPS podera constituir reseova as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados paranssa que se destina a Taxa de Administracgéo. ;

f) A aquisicdo ou construgdo de bens imoOveis com osrses destinados a Taxa de Administracéo
restringe-se aos destinados ao uso proprio da dmigastora do RPPS. Sendo vedada a utilizacdoalas b
adquiridos ou construidos para investimento ou @D outro 6rgdo publico ou particular em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins que ndefiisidbs no item “b”;

o)) A constituicdo de reservas com as sobras da taxalahénistracdo, caso permitida, devera ser feita,
preferencialmente, mediante deliberacéo dos érgdlegiados, com a definicdo da finalidade de uscedarva

a ser constituida;

h) A transferéncia dos recursos para a conta banciridaxa de administracdo, independente da
constituicdo de reserva com as sobras, dever&isgmpfeferencialmente via duodécimo, considerantimite
apurado com base nas remunerac¢des do ano antenanez que o financiamento das despesas adniivizsa

de cada exercicio se da a partir das aliquotasodgilsuicdo instituidas e repassadas mensalment® co
contribuicdo ao RPPS.

i) A reserva financeira com os recursos da taxa deénégtracao devera estar devidamente evidenciada na
contabilidade. Além disso, na elaboracéo do orctondm RPPS, na rubrica “Taxa de Administracao” féga,
obrigatoriamente, a sobra do exercicio anteriaramposicdo do orcamento do exercicio corrente pistque, a
utilizacdo em determinado exercicio da reserva midtnativa acumulada ao longo dos anos, desde que
devidamente evidenciada, néo interfere no limite glstos previstos para o exercicio; e,

)] No caso de existir segregagdo da massa de serwidordRPPS, as receitas e recursos da taxa de

administracdo deverao estar vinculados ao fundguabpertencem.

8.19 Preenchimento e envio, bimestralmente, via CADPRE¥B, do Demonstrativo de Informacfes
Previdenciarias e Repasses — DIPR, que se tormigatirio a partir do bimestre janeiro/fevereiro2id 4, em
substituicdo permanente ao Comprovante de RepasseDemonstrativo Previdenciario. Em caso de @svid

no preenchimento, acessar http://www.regimeproguio.br/perguntao_dipr_28 06_2013.htm.
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8.20 Utilizacao do Sistema SIPREV como ferramenta degdgee acompanhamento de Regime Proprio de

Previdéncia Social.

8.21 Capacitacdo dos servidores da Unidade GestoraPiRSRbara a operacionalizacdo da compensacao
previdenciaria, atentando-se para o fato de qusesyim prazo prescricional de cinco anos para ebmeento

das compensacoes.

8.22 Comrelacao a Segregacdo de Massas dos seguraBe¥&E) fazemos as seguintes recomendacdes:

a) Deve haver a separacao orcamentaria, finane@ioatabil dos recursos e obrigacfes corresporsldateada
plano conforme artigo 21, caput, da Portaria MPEd®10 de dezembro de 2008;

b) Todos os recursos ja acumulados pelo RPPS, éaépa segregacdo, deverdo ser destinados ao Plano
Previdenciario, conforme § 1° do artigo 21 da R@mtslPS 403 de 10 de dezembro de 2008;

c) E vedada qualquer espécie de transferénciagigasios, recursos ou obrigagbes entre o Plano ¢girare o
Plano Previdenciario, ndo se admitindo, tambénrgsigiio da destinacdo de contribuicdes de um goaps o
financiamento dos beneficios do outro grupo, coné 2° do artigo 21 da Portaria MPS 403 de 10 de
dezembro de 2008;

d) Quando as despesas previdenciarias do grupacéiva forem superiores a arrecadacéo de suashoqfres,

a diferenca devera ser aportada pelo Tesouro Muaici

0. CONCLUSAO

9.1 Nao foram verificadas situagfes de descumprimemtoetacdo aos critérios analisados pela auditoria
Direta, conforme descrito neste relatorio. Poréemissao do Certificado de Regularidade PrevideacidCRP

fica condicionada ao implemento de todos os co$ér exigéncias estabelecidos na legislacado federl
disciplina a constituicdo, organizacdo e funcionaimelos Regimes Préprios de Previdéncia Social PRP
inclusive daqueles que somente sdo verificados qatiétoria indireta, na forma da Portaria MPS né,2fe
10/07/2008.

9.2 No tocante as irregularidades registradas pelataialiindireta, consultar o extrato previdenciario

disponivel no sitio do MPS, cuja regularizacéo diewbservar o disposto na Portaria MPS n° 204/2008.

9.3 A verificacdo restringiu-se aos periodos, docungemtanformacdes mencionados neste Relatério de
Auditoria Direta e foram aplicadas técnicas de dragem na realizacdo da auditoria. Portanto, ndo fo

examinada a totalidade dos atos envolvendo o RER38ge a sua criacao.
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Rio de Janeiro (RJ), 12 de novembro de 2015.

(ORIGINAL ASSINADO E ARQUIVADO NA ORIGEM)
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