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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CAPS

Ata da 52 Reuniao Ordinaria

Ano 2017
Data: 29 de maio de 2017
Horario: 14h 30min
Local: Sala de Reuniées da Camara Municipal de Rio Branco, localizada na Rua

24 de janeiro, n° 53, Seis de Agosto- 2° Distrito, nesta Capital.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CAPS

Titular: Josué da Silva Santos

Titular: Cheila Maria de Souza Lima
Titular: Denize Araujo de Souza
Suplente: Maria Angela Veras de Almeida
Suplente: Tancremildo Pinheiro Maia

Convidados presentes:

Raquel de Araljo Nogueira - Diretora de Previdéncia do RBPREV

Weruska Lima Bezerra — Diretora de Administragéo e Finangas do RBPREV;
Amides Tavares de Souza — Divisdo Orgamento, Contabilidade e Financas;

Alicia Rosemaire de Souza Flores - Divisdao de Administragdo, Suprimentos e
Logistica.

Ordem do Dia:

Item 1. Leitura do Parecer do CONFIS, referente as contas do més de fevereiro
e de margo/2017;

Item 2. Leitura e aprovagao da Ata da 32 Reunido Ordinaria do CAPS, ocorrida
no dia 28 de margo de 2017,

Item 3. Leitura e aprovagao da Ata da 2® Reunido Extraordinaria do CAPS,
ocorrida no dia 15 de marcgo de 2017;

Item 4. Leitura e aprovagao da Ata da 42 reuniao ordinaria do CAPS, ocorrida
no dia 24 de abril de 2017;

Item 5. Apresentagdo de proposta do organograma do Instituto de Previdéncia

do Municipio de Rio Branco — RBPREV; WJ
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Item 6. Apresentacéo e aprovacgado do estudo atuarial de 2017,
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Item 7. Cumprimento do Regimento do Conselho Fiscal - CAPS

Item 8. Apresentacdao das informagdes previdenciarias, financeiras e meta
atuarial dos dois fundos de previdéncia FPREV, FFIN e da Taxa de Administragao,
evidenciando os Demonstrativos Financeiros do més de abril/2017;

Item 9. Informes gerais.
Encaminhamentos:

No dia 29 de maio de 2017 reuniram-se os membros do Conselho de
Administracdo e a Diretoria Executiva do RBPREV, para realizacao da 5% (quinta)
Reunido Ordinaria do ano. Apods a abertura da reunido, o Presidente do Conselho de
Administragao, Josué da Silva Santos, procedeu a leitura da ordem do dia, que passou
a ser objeto de analise e deliberagdes pelos presentes.

Item 01. Leitura do Parecer do CONFIS, referente as contas do més de fevereiro
— marg¢o/2017,

O Presidente do CAPS, Josué da Silva, solicitou a servidora do RBPREV
Alicia Rosemaire de Souza Flores, que procedesse a leitura do Parecer do CONFIS,
referente as contas do més de fevereiro e margo/2017.

Deliberagao: O Conselho aprovou o Parecer por unanimidade.

Item 02. Leitura e aprovagao da Ata da 3 Reuniao Ordinaria do CAPS, ocorrida
no dia 28 de margo de 2017;

Prosseguiu a servidora do RBPREV, Alicia Rosemaire, a leitura da Ata
da 32 Reuniao Ordinaria do CAPS.

Deliberagao: O Conselho aprovou a Ata por unanimidade.

Item 03. Leitura e aprovacao da Ata da 22 Reunido Extraordinaria do CAPS, ocorrida
no dia 15 de margo de 2017,

Continuando, Alicia Rosemaire, fez a leitura da Ata da 22 Reunido
Extraordinaria do CAPS do ano de 2017.

Deliberacao: O Conselho aprovou a Ata por unanimidade.

Item 04. Leitura e aprovagao da Ata da 42 reuniao ordinaria do CAPS, ocorrida
no dia 24 de abril de 2017,
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Na sequéncia, Alicia Rosemaire, fez a leitura da Ata da 42 Reunido
Ordinaria do CAPS do ano de 2017.

Deliberagao: O Conselho aprovou a Ata por unanimidade.

Item 5. Apresentacao de proposta do organograma do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco — RBPREYV;

Josué Santos passou a palavra a Diretora de Previdéncia, Raquel de
Araujo Nogueira, para condugao da pauta do item 5 da ordem do dia. A Diretora
apresentou minuta de Decreto para atender a estrutura organizacional Basica do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, haja vista que a atual
estrutura ndo condiz com o funcionamento real da Autarquia, considerando o Decreto
N° 661, de 1° de margo de 2013. Na sequéncia, explanou como sera a Estrutura
Organizacional do RBPREV.

A Diretora mencionou que a proposta apresentada consiste em
relacionar a divisdo dos setores pelas responsabilidades de hierarquia e divisdo do
trabalho, no sentido de deixar transparente para os servidores e interessados as areas
de atuacdo e como elas se relacionam entre si, mencionou que ja ha o funcionamento
na pratica, o que se pretende é a organizagao por meio da normatizacao da Estrutura
Organizacional.

Apds a apresentagao, o conselheiro Tancremildo manifestou-se que é
totalmente contrario ao ato legal por meio de Decreto, considerou que na atualidade
a administracao & comprometida e séria, mas doravante ndao tem a mesma seguranga,
o que poderia acarretar mudangas conforme o interesse do gestor publico, segundo o
conselheiro o Decreto nao tem forga de Lei. Na ocasiao, a Diretora de Previdéncia
pediu um aparte dizendo que a propria Lei Municipal N° 1.963, de 2013 autoriza a
criagéo da Estrutura por meio do Decreto, dessa forma, tem forca de Lei. Ato seguinte,
o conselheiro Tancremildo continuou sua fala dizendo que a Lei autoriza, mas o
Decreto tem maior flexibilidade de mudanga, ao contrario da aprovagéo de Lei. Sob
tal argumento a Diretora exemplificou que a Lei Federal n® 9.717, que rege as normas
gerais da Previdéncia, especificamente no art. 9°, traz meng¢do a competéncia ao
Ministério da Previdéncia, atual Ministério da Fazenda, por meio da Secretaria da
Previdéncia Social, editar normas e dar orientacbes aos entes da federacéo na
matéria que trata sobre o Regime Préprio, a exemplo da exigéncia do cumprimento
dos requisitos para aquisicdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, que é
exigido por meio de um Decreto. Em seguida o Conselheiro Tancremildo Pinheiro
compreendeu a explicagéo da Diretora de Previdéncia e entendeu da importancia da
estruturagdo da Autarquia, entretanto, ressaltou da importancia de planejamento da
Gestao para criagédo do quadro de pessoal efetivo, no sentido de garantir que a
estrutura administrativa do RBPREV nao seja motivo de cabide de emprego. Na
oportunidade, o Presidente do Conselho, Josué da Silva, esclareceu que a Lei que
criou o Instituto limita o quantitativo e o valor dos cargos comissionados e, para poder
aumentar as despesas somente por autorizagao de Lei, o que teria que modificar a
Lei 1.963, de 2009, o que foi solicitado uma aparte pela D|retora de Administracao e
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Finangas, Weruska Bezerra, que complementou dizendo que tanto para o aumento
de despesas quanto para realizagéo de concurso publico o ato & por meio de Lei, que
a proposta apresentada pelo Instituto &€ demonstrar a divisao dos setores internos por
meio das responsabilidades hierarquica. A Diretora de Previdéncia, Raquel,
mencionou que a proposta da nova estrutura organizacional € uma decisao
administrativa, realizado por meio de estudos e necessidade de melhor distribuigao
de trabalho, que a gestdo do RBPREV, pautada numa gestdo transparente e
participativa compartilha com os representantes dos segurados, o que da mais
respaldo ao encaminhamento ao Chefe do Executivo, com respaldo dos Conselhos,
que a proposta é a distribuigao do trabalho, ndo alterando os atuais cargos existentes,
apenas reformular a estrutura para o futuro, inclusive quando da realizagéo de
concurso publico, haja vista que para sua ocorréncia ha necessidade de um
planejamento prévio com as necessidades de custo, ato precedente ao levantamento
de pessoal.

O Presidente do Conselho, Josué da Silva, manifestou-se pela
aprovagéao apresentada pelo Instituto, entretanto, que os cargos e funcdes devem ser
exercidos por cargos efetivos sem sobreposi¢coes de fungdes, considerando que a
divisao de trabalho requer areas de conhecimentos distintas. A Diretora de
Previdéncia interviu dizendo que na atual estrutura organizacional e do quantitativo de
cargos & inviavel, por isso o planejamento das necessidades para realizagao de futuro
concurso publico, ocasido em que o Presidente do Conselho reforgou a opinido da
aprovagao da nova estrutura apresentada pelo Instituto, com a ressalva da gestao
planejar a contratagao de pessoal efetivo, por meio do concurso publico. Acrescentou,
ainda, que a proposta apresentada nao seja motivo de argumentos de ampliagao de
despesas para cargos comissionados, considerando aumento de demandas, sob a
anuéncia dos conselheiros.

Deliberagéo: Todos os conselheiros aprovaram a proposta de minuta do Decreto que
dispde sobre a estrutura organizacional Basica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV, em substituicdo ao Decreto 661, de 2013.

Item 6. Apresentacéo e aprovagao do estudo atuarial de 2017,

Ato seguinte, o Presidente do Conselho passou a palavra a Diretora de
Previdéncia para uma breve apresentagéo do Estudo atuarial de 2017, haja vista que
fora apresentado pelo senhor Wilson Xavier, Técnico da Caixa Econémica, resultado
do estudo no dia 23.05.2017, ocasido em que demonstrado as novas aliquotas para
equacionamento do déficit atuarial. A Diretora de Previdéncia também informou que
devido a urgéncia para renovagéo do CRP, ocorrido em 29 de margo, o Municipio
encaminhara as aliquotas propostas para aprovagdo em Lei, que tais informacdes ja
estavam postadas no DRAA, no sistema do CADPREV, e que a situaga@o do Municipio
esta em regularidade com o Certificado por cumprir todos os requisitos para sua
emissao.
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Deliberacao: o Conselho de Administragdo deliberou pela aprovagado do estudo
atuarial, e emitiu a Resolugdo N° 002, de 29 de maio de 2017, por unanimidade.

Item 7. Cumprimento do Regimento do Conselho de Administragdo — CAPS

Em decorréncia da pauta extensa, os conselheiros presentes
deliberaram tratar deste tema em outra data oportuna.

Item 8. Apresentagao das informacgdes previdenciarias, financeiras e meta
atuarial dos dois fundos de previdéncia FPREV, FFIN e da Taxa de Administrag&o,
evidenciando os Demonstrativos Financeiros do més de abril/2017;

Em decorréncia da pauta extensa, os conselheiros presentes
deliberaram pela apresentagéo na préxima reunido ordinaria com a consolidacdo das
informacgdes do exercicio de 2017.

Item 09. Informes Gerais.

A Diretora de Previdéncia lembrou aos conselheiros sobre o cédigo de
ética do RBPREV, que sua aprovacao foi planejada dentro do plano de 100 dias, na
oportunidade o Presidente do Conselho colocou em votagdo para deliberar o dia 13
de junho para que os conselheiros fizessem a leitura e aprovac&o do projeto do cédigo
de ética.

Deliberagédo: o Conselho de Administragéo deliberou, por unanimidade, o dia 13 de
junho reuniéo para leitura e aprovagéo do texto.

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do CAPS agradeceu
a presenca de todos, dizendo que os conselheiros estéo a disposigao do Instituto para
0 que precisar e deu por encerrada a 52 quinta Reunido Ordinaria do CAPS do ano
de 2017, daqual, eu, L4 i lrneace e 5 L /e Alicia Rosemaire de Souza
Flores, lavrei a presente ata que sera assinada pelos Conselheiros e convidados
presentes.
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Denize Ar v]o de Souza Maria Angéla Veras de Lima
Conselheira Titular Conselheira Suplente

CONVIDADOS PRESENTES:

oy <

o

Raquel de Araﬁj?) Nogueira
Diretora de Previdéncia do RBPREV

Weruska Lima Be

Amides Ta e Souza
Divisao Orgamentc}/ ontabilidade e Finangas



