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1. APRESENTAGAO

O presente Relatério de Governangca Corporativa — RGC apresenta, de forma
estruturada, transparente e analitica, as praticas de governanga, gestao, controle e
educagao previdenciaria adotadas pelo RBPREV no exercicio de 2025, em
conformidade com o Pro-Gestdo RPPS. O documento consolida informagdes do
Relatorio Anual de Gestdo — exercicio 2025, abrangendo as areas previdenciaria,
financeira, atuarial e de investimentos.

2. INFORMAGOES INSTITUCIONAIS E BASE LEGAL

O RBPREV foi instituido pela Lei Municipal n°® 1.963/2013, alterada pela Lei
Complementar n°® 202/2022 e Lei Complementar n® 333, de 02 de janeiro de 2025,
sendo responsavel pela gestao do RPPS. A estrutura previdenciaria € composta pelo
Fundo Previdenciario (FPREV), em regime de capitalizac¢ao, e pelo Fundo Financeiro
(FFIN), em regime de reparticdo simples.

2.1 Missao, Visao e Valores

MISSAO:

“‘Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus
dependentes, mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo
e responsabilidade social’.

VISAO:
“Ser a instituicdo de previdéncia social de exceléncia na pratica de gestao
publica com participagdo, compromisso e respeito a seus segurados”.

VALORES:
“Conhecimento, compromisso, honestidade, solidariedade, competéncia,
democracia, respeito, sustentabilidade e transparéncia”.

2.2 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV encontra-se regulamentada pelo seu Regimento Interno,
aprovado por meio do Decreto Municipal n® 1.606/2019, com fundamento no
art. 2° do Decreto n® 1.607/2019, que disciplina as atribuicbes dos 6rgaos e
setores que compdem a estrutura administrativa da Autarquia.

O Regimento Interno estabelece a organizacado hierarquica, as competéncias
das unidades administrativas e os fluxos de funcionamento, garantindo a
adequada segregacao de funcgdes e a eficiéncia na execucao das atividades
previdenciarias.



O organograma institucional, conforme a seguir e também disponibilizado no
sitio eletrdbnico do Instituto, demonstra a distribuicdo das unidades
administrativas e a vinculagao funcional entre os setores.

ORGANOGRAMA DO RBPREV

Chetia de Gabinete - GAB

Conseiho Fiscal - CONFIS 9

S A aisgico o Geso
Estratégico © Gestéo -

I—l ASPLANEG

Assessoria de Comunicacio da
L Social -

ASCOMPREV
Unidade de Controfe interno - UCH

Assessoria Administrativa
Apoio acs Conselhos - ASADAC

Divisic de Atendimento ac Divisio de Relacionamentos eom]
_| . i0s -

Divisio Administrativa - DIADM }—

1

Secao de Suprimentos,

Compras e Cont)

Cocessao e

tencho de Beneficios - - SECON
DiCOMAS

0 de Patriménio,
Almoxarifado e Servicos Gerais -
PAS

Diviso de Tecnologia da
Informagso - DITE
Secilo de Arquivo - SEAR

Seclio de Atualizagio Cadastral -

Segiio de Folha de Pagamento -
SEFOPA

Segao de Compens.
Previdenciaria - SECOMPREV

il
e

!E!I{
|

Seciio de Gestio de Pessoas -
SEGEP

Divisiio Contabil e Financeira -
DICONF

Sechio de Contabilidade -
SECONT
SegBo de Orgamento - SEOR
Seg#io de Arrecadacio e
Tesouraria - SEAT

DECRETO N¢ 1.606, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.

Secéo de Confornidadade -
SECONF

Publicado no Didrio Oficial do Estado n®. 12.661, de 21 de outubro de 2019

Fonte: http://rbprev.riobranco.ac.gov.br

3. GOVERNANCA INSTITUCIONAL

A governanga institucional do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV é estruturada com base em principios de transparéncia, responsabilidade,
equidade e prestacdo de contas, assegurando a adequada gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A atuacdo institucional esta orientada por boas praticas de governancga publica,
alinhadas as diretrizes do Programa Pr6-Gestao RPPS, com foco na integridade dos
processos, na mitigacao de riscos e na eficiéncia administrativa.


http://rbprev.riobranco.ac.gov.br/

3.1 Estrutura de Governanga

A estrutura de governanga do RBPREV é composta por instancias deliberativas,
fiscalizadoras e executivas, que atuam de forma integrada, garantindo a segregacéao
de fungdes e o equilibrio no processo decisorio:

Diretoria Executiva;

Conselho de Administragao de Previdéncia Social — CAPS;
Conselho Fiscal — CONFIS;

Comité de Investimentos — COIN.

Cada instancia possui competéncias especificas definidas em legislacdo propria,
contribuindo para a organizagdo institucional e para a seguranga das decisdes
administrativas.

3.2 Segregacgao de Fungoes

A governanga do RBPREV assegura a segregacdo entre as fungdes de gestao,
execugao e controle, reduzindo riscos operacionais e prevenindo conflitos de
interesse.

A Diretoria Executiva é responsavel pela gestao operacional, enquanto os Conselhos
exercem fungdes de deliberacao e fiscalizagcao, e o Comité de Investimentos atua na
analise técnica das aplicacdes financeiras.

Essa estrutura contribui para maior transparéncia, controle e eficiéncia na
administracao dos recursos previdenciarios.

3.3 Controle Interno

O RBPREV adota um conjunto de procedimentos de controle interno voltados ao
acompanhamento das atividades administrativas, financeiras, previdenciarias e
contratuais, com o objetivo de garantir a conformidade com a legislagao vigente, a
integridade das informagdes e a mitigagédo de riscos operacionais.

Os controles internos abrangem:

acompanhamento dos processos administrativos e previdenciarios;
controle e monitoramento dos contratos administrativos e termos aditivos;
verificagcao da execugao orgamentaria e financeira;

controle de pagamentos e obrigagdes institucionais;

acompanhamento dos processos licitatorios;



emissao e controle de certidées previdenciarias;

A implantagcdo do sistema eletrbnico RBSEI reforgou significativamente os
mecanismos de controle interno, proporcionando maior rastreabilidade,
padronizagao e seguranca dos processos administrativos.

O RBPREV mantém Politica de Seguranca da Informagdo formalizada,
estabelecendo diretrizes para: controle de acesso aos sistemas e informagdes;
protecdo de dados institucionais e previdenciarios; uso adequado dos recursos de
tecnologia da informacéo; continuidade dos servicos em caso de incidentes.A
politica contribui para a mitigagdo de riscos operacionais e para a preservacao da
integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacdes.

3.4 Regularidade Previdenciaria - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP constitui instrumento
essencial para a comprovagao da regularidade do ente federativo em relagéo
as normas previdenciarias.

No exercicio de 2025, o Municipio de Rio Branco manteve a regularidade
previdenciaria, evidenciando o cumprimento das exigéncias legais e normativas
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

A manutengcdo do CRP reflete o compromisso do RBPREV com a
conformidade legal, a transparéncia da gestao e a sustentabilidade do sistema
previdenciario.

3.5 Transparéncia e Prestacao de Contas

O Instituto mantém a divulgagdo de informagdes institucionais, financeiras e
previdenciarias em seu portal eletrénico, assegurando o acesso a informacéao e
o cumprimento dos principios da publicidade e transparéncia da gestao publica.

A disponibilizacdo de relatérios, demonstrativos e informagdes relevantes
contribui para o fortalecimento da confianga dos segurados e da sociedade na
gestao do RPPS.

3.6 Ouvidoria e Atendimento ao Segurado

A Ouvidoria constitui importante instrumento de governanga, transparéncia e
controle social no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV, possibilitando o recebimento, acompanhamento e tratamento de
manifestacdes dos segurados e da sociedade.

No exercicio de 2025, o atendimento de Ouvidoria do RBPREV foi realizado por
meio da estrutura da Ouvidoria Geral do Municipio de Rio Branco, assegurando a



integracéo institucional e a racionalizagdo dos canais de comunicagdo com o
cidadao.

Os canais disponibilizados compreendem:

. Atendimento telefénico;
. Correio eletrénico institucional;
. Atendimento presencial.

Esses canais possibilitam o registro de reclamagdes, denuncias, sugestoes,
solicitagcdes e elogios, contribuindo para o fortalecimento da participagcao social, da
transparéncia e da melhoria continua dos servigos previdenciarios.

O RBPREV realiza o monitoramento das manifestagcdes por meio de informacodes e
relatérios encaminhados pela Ouvidoria Geral do Municipio, permitindo o
acompanhamento das demandas eventualmente relacionadas as suas atividades.

Conforme informacgao oficial prestada pela Ouvidoria Geral do Municipio, por meio
do Oficio n° 3/2026 — OGM/OUVGERAL, nao foram registradas manifestagdes
relacionadas ao RBPREV no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Esse resultado evidencia a regularidade dos servicos prestados, o adequado
relacionamento institucional com os segurados e a efetividade dos canais de
atendimento e orientagao ao publico.

A atuacdo da Ouvidoria, nesse contexto, contribui para o fortalecimento da
integridade institucional, da governanga e da confianga dos segurados no Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Mesmo diante da inexisténcia de manifestacbes no periodo, o RBPREV mantém
seus canais ativos e acessiveis, assegurando o pleno exercicio do controle social.

3.7 Padronizacao de Processos e Manualizagao

O Instituto encontra-se em processo de aprimoramento da formalizagdo de seus
procedimentos operacionais, com destaque para as areas de beneficios e
compensagao previdenciaria, que ja possuem manuais estruturados.

As demais areas, como arrecadacao e investimentos, operam com base em rotinas
consolidadas, em processo de formalizacdo, evidenciando evolugdo continua na
maturidade institucional.

3.8 Analise da Governancga Institucional

A andlise da governanca institucional do RBPREV no exercicio de 2025 evidencia:
Estrutura organizacional bem definida e funcional; Segregacao adequada de funcoes
entre gestado, controle e deliberacéo; Existéncia de mecanismos de controle interno e
acompanhamento das atividades; Utilizagdo de ferramentas tecnolégicas que
ampliam a transparéncia e a rastreabilidade dos processos; Atuagao efetiva dos
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orgaos colegiados; Evolugdo no processo de formalizagdo e padronizagdo das
rotinas administrativas.

Os elementos apresentados demonstram que o RBPREV possui governanga
institucional estruturada e alinhada as boas praticas de gestao publica, atendendo as
diretrizes do Pro-Gestédo RPPS.

De forma geral, a governanga apresenta nivel de maturidade institucional em

evolugdo, com avangos significativos na organizagdo dos processos e no
fortalecimento dos mecanismos de controle e transparéncia.

4. PLANO DE AGAO 2025-2026

O planejamento institucional do RBPREV para o biénio 2025-2026 foi estruturado
com base em diretrizes voltadas a sustentabilidade previdenciaria, ao fortalecimento
da governanga institucional e a valorizagéo dos segurados.

O Plano de Agao foi organizado em trés objetivos estratégicos:

| — Manter a Sustentabilidade do Sistema Previdenciario;

Il — Politica de Valorizagédo dos Segurados;

[l — Modernizacao da Gestao Previdenciaria.

As acbes desenvolvidas no exercicio de 2025 foram direcionadas ao atendimento
dessas diretrizes, com destaque para:

- monitoramento da politica de investimentos e da meta atuarial;
- acompanhamento da arrecadagao previdenciaria;

- desenvolvimento de agdes de educagao previdenciaria;

- fortalecimento da comunicagao institucional;

- implantacao do sistema eletrénico RBSEI;

- mapeamento € manualiza¢do de processos;

- fortalecimento dos controles internos e da transparéncia.

O acompanhamento das agdes € realizado de forma continua, com vistas ao
aprimoramento da gestédo e ao atendimento das exigéncias do Pr6-Gestao RPPS.
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5. GESTAO PREVIDENCIARIA

5.1 Gestao de Beneficios

A gestédo de beneficios previdenciarios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco — RBPREV compreende o conjunto de atividades relacionadas a
concessao, manutengdo, revisdo, controle e pagamento dos beneficios
previdenciarios, em conformidade com a legislacdo vigente e com as normas
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, especialmente a Portaria MTP
n°® 1.467/2022.

As acgdes sao executadas pela Diretoria de Previdéncia — DIPREV, que atua de
forma estruturada na instrugao processual, analise técnica, emissdo de pareceres e
formalizacdo dos atos concessérios, assegurando a legalidade, a eficiéncia e a
transparéncia dos procedimentos previdenciarios.

A concessado e manutengao dos beneficios observam rigorosamente a legislagcéao
municipal aplicavel ao RPPS, em especial a Lei Municipal n° 1.963/2013 e suas
alteragdes, bem como as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes
ao regime previdenciario.

5.2 Quantitativo de Segurados e Beneficios Concedidos

Em dezembro de 2025, o RPPS do Municipio de Rio Branco registrou o total de
5.872 servidores ativos, evidenciando a abrangéncia do sistema previdenciario
municipal.

No exercicio, foram concedidas 64 aposentadorias, distribuidas da seguinte forma:
Aposentadoria por tempo de contribuicao: 52

Aposentadoria especial do magistério: 5

Aposentadoria por idade: 1

Aposentadoria por invalidez: 6

Adicionalmente, foram concedidas 18 cotas de pensao por morte, assegurando a
continuidade da protecéo previdenciaria aos dependentes dos segurados.

Desde a criagdao do RPPS, em 2010, até 31 de dezembro de 2025, o RBPREV
totaliza 1.171 aposentadorias concedidas, demonstrando a consolidagéo do regime
ao longo dos anos.

O tempo médio para concessao dos beneficios previdenciarios no exercicio de 2025
foi de aproximadamente 3 meses, compreendendo as etapas de protocolo, analise
documental, instrugao processual, emissao de parecer técnico e formalizacado do ato
concessorio. Esse prazo evidencia a existéncia de fluxos administrativos
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organizados e capacidade operacional adequada da unidade gestora, compativel
com a complexidade das andlises exigidas na concessdao de beneficios
previdenciarios.

A implantagdo do sistema eletrénico RBSEI contribuiu significativamente para a
melhoria da tramitagdo processual, proporcionando maior celeridade, rastreabilidade
e controle das etapas do processo.

Com a implantagao do sistema eletrébnico RBSEI no exercicio de 2025, o RBPREV
identificou a necessidade de revisdo e atualizacdo do mapeamento e da
manualizagao dos processos relacionados a concessao e manutencao de beneficios
previdenciarios.

A adocao do sistema eletronico implicou a reestruturagcao dos fluxos administrativos,
exigindo adequacéao dos procedimentos operacionais as novas rotinas digitais, com
vistas a padronizacdo, maior controle e rastreabilidade das etapas processuais.

Nesse contexto, encontra-se em andamento o processo de revisdo dos manuais de
procedimentos da area de beneficios, visando: adequacédo dos fluxos ao ambiente
eletrénico; padronizacdo das rotinas administrativas; melhoria da eficiéncia na
instrucdo dos processos e o fortalecimento dos mecanismos de controle interno.

A atualizagdo da manualizacdo dos processos constitui etapa importante para o
aprimoramento da governanga previdenciaria, contribuindo para maior seguranga,
transparéncia e eficiéncia na gestao dos beneficios.

5.3 Recadastramento e Prova de Vida

Em cumprimento ao Decreto Municipal n° 2.526/2011, o RBPREV realizou o
recadastramento anual dos aposentados e pensionistas, por meio de multiplos
canais de atendimento: Plataforma Gov.br; site institucional; atendimento via
WhatsApp; chamadas de video; atendimento presencial e visitas domiciliares.

Em relagdo aos segurados do FPREYV, o percentual de recadastramento atingido em
2025 foi de 68%, indicando a necessidade de intensificagdo das ag¢des de busca
ativa e comunicagao com os segurados.

No ambito do Fundo Financeiro — FFIN, foi realizado o acompanhamento de 100%
dos segurados (23 beneficiarios), com acgdes individualizadas, incluindo visitas
domiciliares, ligacées e atendimentos presenciais, evidenciando elevado nivel de
controle cadastral nesse grupo especifico.

Destaca-se a atuagcdao da Assistente Social do Instituto, que contribuiu
significativamente para a ampliagdo da cobertura do recadastramento,
especialmente junto aos segurados com maior grau de vulnerabilidade.
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5.4 Revisao Periodica de Beneficios

O RBPREV realiza a revisdo periddica dos beneficios previdenciarios com
periodicidade bienal, com o objetivo de verificar a conformidade dos atos
concessorios, a manutencdo das condi¢bes que ensejaram a concessao e a
regularidade dos pagamentos efetuados. Esse procedimento constitui importante
mecanismo de controle interno, contribuindo para a mitigagado de riscos, prevengao
de inconsisténcias e fortalecimento da integridade da gestao previdenciaria.

5.5 Controle Externo dos Atos de Aposentadoria

Nos termos do art. 71, inciso lll, da Constituicao Federal, compete ao Tribunal de
Contas do Estado do Acre — TCE/AC o registro dos atos de aposentadoria. No
exercicio de 2025, foram homologadas 05 aposentadorias pelo Tribunal de Contas,
evidenciando a submissdo dos atos concessorios ao controle externo e a
observancia dos requisitos de legalidade. O envio dos processos ao 6rgao de
controle externo constitui etapa essencial do processo administrativo previdenciario,
garantindo maior seguranca juridica e transparéncia na gestao dos beneficios.

5.6 Custeio dos Beneficios Previdenciarios

No exercicio de 2025, o custeio dos beneficios apresentou a seguinte distribui¢ao:
Fundo Previdenciario (FPREV): R$ 109.177.672,14
Fundo Financeiro (FFIN): R$ 3.839.308,59

Destaca-se que o FFIN é custeado pelo Tesouro Municipal, em razdo de sua
caracteristica de regime em extingcdo, enquanto o FPREV opera sob regime de
capitalizacao.

5.6.1 Analise da Gestao de Beneficios

A gestao de beneficios do RBPREV no exercicio de 2025 evidencia: Regularidade
na concessao dos beneficios previdenciarios; Estruturacido adequada dos processos
administrativos; Existéncia de controles internos e externos; Utilizacdo de
ferramentas tecnolégicas que ampliam a eficiéncia e rastreabilidade e melhora na
atuacao ativa na atualizacido cadastral dos segurados. O tempo médio de concessao
demonstra eficiéncia operacional, enquanto a revisao peridodica dos beneficios
reforca a confiabilidade da gestao. Por outro lado, o percentual de recadastramento
de 68% indica oportunidade de aprimoramento, sendo recomendavel o
fortalecimento das estratégias de comunicacéao e busca ativa.

5.7 Compensacao Previdenciaria

A compensacgao previdenciaria no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco — RBPREV consiste no mecanismo de ajuste financeiro entre o Regime
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Préprio de Previdéncia Social — RPPS e o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, decorrente da contagem reciproca de tempo de contribuicdo entre os
regimes, nos termos da legislagao vigente.

Essa atividade € operacionalizada por meio do Sistema COMPREYV, instituido pelo
Ministério da Previdéncia Social, que permite o registro, acompanhamento e
compensagao dos valores devidos entre os regimes previdenciarios.

A compensacgao previdenciaria representa importante instrumento de recuperagao de
receitas para o RPPS, contribuindo diretamente para o equilibrio financeiro e atuarial
do sistema, especialmente nos casos em que o beneficio concedido considera
tempo de contribuigdo prestado em outros regimes.

No exercicio de 2025, a gestdo da compensacgédo previdenciaria do RBPREV
apresentou os seguintes resultados:

52 processos compensados;

5 processos enviados para analise;

600 processos em analise/compensacao;
Valor arrecadado: R$ 22.770.728,80.

Os dados demonstram a continuidade das atividades de analise, instrucédo e
acompanhamento dos processos de compensacdo, evidenciando atuacao
permanente na recuperagao de créditos previdenciarios.

A compensacao previdenciaria possui relacao direta com a concessao de beneficios,
uma vez que a correta apuragdo do tempo de contribuigdo em outros regimes é
essencial para a definicdo do direito ao beneficio e para a recuperagao dos valores
correspondentes.

Dessa forma, a integragao entre as areas de beneficios e compensagao contribui
para maior eficiéncia na gestdo previdenciaria e para a correta instrucdo dos
processos administrativos.

5.7.1 Analise da Compensacgao Previdenciaria

A analise dos resultados do exercicio de 2025 evidencia: Relevancia da
compensagao previdenciaria como fonte de receita para o RPPS; Existéncia de
volume expressivo de processos em analise (600), indicando potencial significativo
de recuperacdo de créditos; Continuidade das acbes de instrugdo e envio de
processos ao sistema COMPREV e Integracdo operacional com a é&rea de
beneficios.

O montante arrecadado no exercicio demonstra impacto positivo na sustentabilidade
financeira do regime, contribuindo para a recomposigéo de receitas previdenciarias.

Por outro lado, o elevado numero de processos em analise indica a necessidade de
intensificagdo das acdes de instrucdo, acompanhamento e conclusdo dos
processos, visando ampliar a efetividade da compensagao previdenciaria.
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De forma geral, a gestdo da compensacgédo previdenciaria apresenta evolugao e
aderéncia as boas praticas de governanga, configurando-se como instrumento
estratégico para o fortalecimento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

6. ARRECADAGAO PREVIDENCIARIA

A arrecadacao previdenciaria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
— RBPREV compreende o conjunto de receitas destinadas ao financiamento do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, sendo constituida por contribuigbes
previdenciarias dos segurados, contribuicdes patronais, receitas patrimoniais,
transferéncias financeiras e demais fontes previstas na legislagao vigente.

A gestdo da arrecadagdo é realizada em conformidade com as normas legais
aplicaveis, observando os principios da legalidade, transparéncia, responsabilidade
fiscal e equilibrio financeiro, sendo fundamental para a manutencdo da
sustentabilidade do regime previdenciario. A arrecadacgéao previdenciaria do RBPREV
esta organizada em dois fundos com caracteristicas distintas:

Fundo Previdenciario — FPREV e no Fundo Financeiro — FFIN

A arrecadacao do FPREV apresenta composi¢ao diversificada, com destaque para:
receitas patrimoniais decorrentes das aplicagbes financeiras; contribuigcdes
previdenciarias dos servidores e do ente municipal; transferéncias correntes e outras
receitas correntes. A predominancia das receitas patrimoniais evidencia a relevancia
da gest&o dos investimentos como fonte de financiamento do regime.

O Fundo Financeiro € estruturado sob o regime de reparticdo simples. Sua
arrecadagao é composta principalmente por: contribuicbes previdenciarias de
aposentados e pensionistas; receitas patrimoniais e aportes financeiros do Tesouro
Municipal para cobertura de insuficiéncia financeira.

A arrecadacao previdenciaria é acompanhada por meio de controles administrativos,
financeiros e contabeis, que permitem o monitoramento das receitas arrecadadas, a
verificagcdo da regularidade dos repasses e a consisténcia das informagdes
previdenciarias. Os registros sao realizados com base em demonstrativos oficiais e
sistemas institucionais, garantindo rastreabilidade e confiabilidade das informagdes.
Embora a area ainda esteja em processo de formalizagdo de manual especifico, os
procedimentos adotados demonstram organizagdo operacional e aderéncia as
normas legais aplicaveis ao RPPS.

A arrecadagao previdenciaria esta diretamente relacionada a gestdo financeira e
atuarial do RPPS, sendo fundamental para o planejamento das despesas
previdenciarias, a definicdo da politica de investimentos e a manutencdo do
equilibrio do sistema. A correta apuragdo e acompanhamento das receitas
contribuem para a sustentabilidade do regime e para a tomada de decisbes
estratégicas.
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6.1 Analise da Arrecadagao Previdenciaria

A analise da arrecadacdo do RBPREV no exercicio de 2025 evidencia: Estrutura de
financiamento compativel com o modelo previdenciario adotado; Forte participagao
das receitas patrimoniais no Fundo Previdenciario, indicando eficiéncia na gestao
dos investimentos; Regularidade no ingresso das contribuicbes previdenciarias;
Dependéncia de aportes do Tesouro Municipal no Fundo Financeiro, caracteristica
tipica do regime de reparticao simples.

Os dados demonstram que o RBPREV mantém capacidade de financiamento de
suas obrigagbes previdenciarias, com adequada segregacdo entre os fundos e
observancia aos principios do equilibrio financeiro e atuarial.

De forma geral, a gestdo da arrecadagéo apresenta nivel de maturidade institucional
em evolucdo, alinhado as diretrizes do Pré-Gestdo RPPS, contribuindo para a
transparéncia e sustentabilidade do regime.

7. GESTAO FINANCEIRA E DESPESAS

A gestao financeira e orgamentaria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV ¢é realizada em conformidade com a legislacdo vigente,
especialmente a Lei Federal n°® 4.320/1964, a Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio, assegurando o
adequado planejamento, execugao e controle das receitas e despesas do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A execugao orgamentaria tem como principal objetivo garantir o equilibrio financeiro
do regime, assegurando o cumprimento das obrigagbes previdenciarias e a
sustentabilidade das atividades administrativas do Instituto.

7.1 Despesas do Fundo Previdenciario — FPREV

No exercicio de 2025, o Fundo Previdenciario — FPREV apresentou despesas no
montante de aproximadamente R$ 107.676.130,74, correspondendo a execugdo das
despesas relacionadas, principalmente, ao pagamento de beneficios previdenciarios.

A execucao financeira ocorreu de forma compativel com o planejamento
orcamentario, evidenciando controle na aplicagdo dos recursos e observancia as
diretrizes estabelecidas na legislagao vigente.

7.2 Despesas do Fundo Financeiro — FFIN

O Fundo Financeiro — FFIN registrou despesas no valor de aproximadamente R$
3.839.308,59, destinadas integralmente ao pagamento de aposentadorias e pensdes
dos segurados vinculados a esse fundo.
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Considerando sua natureza de regime em reparticdo simples, o FFIN conta com
suporte financeiro do Tesouro Municipal para cobertura de insuficiéncia financeira,
garantindo a continuidade do pagamento dos beneficios.

7.3 Despesas Administrativas

As despesas administrativas do RBPREV sao custeadas por meio da Taxa de
Administracdo, sendo destinadas a manutengdo das atividades institucionais,
incluindo: despesas com pessoal e encargos sociais; custeio operacional; despesas
com servicos e contratos; investimentos em infraestrutura administrativa e
tecnologica.

A execucao dessas despesas ocorre de forma controlada e compativel com a
arrecadacdo da Taxa de Administragdo, evidenciando equilibrio entre receitas e
despesas administrativas.

7.4 Procedimentos de Controle Financeiro

A gestao financeira do RBPREV é acompanhada por meio de controles contabeis,
orcamentarios e financeiros, que permitem o monitoramento da execugdo das
despesas, a verificacdo da conformidade dos gastos e a analise da disponibilidade
de recursos.

Os registros sao realizados com base em sistemas oficiais e demonstrativos
contabeis, assegurando a rastreabilidade das informagdes e a transparéncia da
gestao.

7.5 Integracao com a Gestao Previdenciaria

A gestao financeira esta diretamente relacionada a gestdo previdenciaria, uma vez
que a adequada execugdo das despesas garante o0 pagamento regular dos
beneficios e a manutengéo do equilibrio do regime.

Além disso, a integragdo com as areas de arrecadacdo e investimentos contribui
para o planejamento financeiro e a sustentabilidade do RPPS.

7.6 Gestdao de Contratos

A gestdo de contratos no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV é realizada de forma sistematizada, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia, em conformidade com a
legislagao vigente aplicavel a Administragao Publica.
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Durante o exercicio de 2025, as contratagdes e aquisicdes atenderam as demandas
operacionais e administrativas do Instituto, sendo formalizadas por meio de
instrumentos contratuais devidamente instruidos, acompanhados e fiscalizados por
servidores designados.

O acompanhamento da execucgdo contratual € realizado por meio de controles
internos que permitem monitorar prazos, obriga¢gdes contratuais, prestacdo de
servigos e fornecimento de bens, assegurando a adequada execug¢ao dos contratos
firmados.

O detalhamento das compras e contratagdes vigentes no exercicio encontra-se
apresentado no quadro a seguir:



QUADRO 1 - COMPRAS E CONTRATAGOES VIGENTES EM 2025
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N° DOE P s
N° . . CNPJ/CPF da . Total Pago em | Término da | Prorrogével
Item . Modalidade Objeto publicagdo | N° Contrato | Parte Contratada Fiscal do Contrato 9 Lo 9
Modalidade Parte Contratada 2025 vigéncia até
do Extrato
y . . TAPIRI COMERCIO DE TITULAR: TAINA SANDRA DA SILVA OLVIERA
1 064/2018 Dispensa Locag&o de Imével 14.036 014/2018 ALIMENTOS ERELL 04.005.997/0001-23 SUBSTITUTO: ELISSANDRA FERREIRA DA SILVA R$ 173.628,00 31/05/2026
Contratagdo de empresa para prestagao de servigos técnicos INOVE CONSULTORIA TITUTLAR: EDEN KLYNSMANN DA SILVA MOTA
2 007/2020 Pregéo eletrénico | especializados de consultoria e assessoria em gest&o atuarial, treinamento e 13.925 007/2020 ATUARAL E 24.756.013/0001-53 R$ 70.800,00 14/12/2025 14/12/2025
assisténcia presencial PREVIDENCIARIA
SUBSTITUTO: JOAS DA SILVA PERERA
Contratagao de PJ em outsourcing de impressao sustentavel, através de TITUTLAR: EDEN KLYNSMANN DA SILVA MOTA
Ades3o ata d i it aficos/ir do/digital a itenca ti AMAZONAS COPIADORA
3 258/2020 cesao ata de | equipamentos reprograticos/impressaofdigialzagao, manutengao, corretiva, 14.049 01210001/2021 01.657353/0001-21 RS 17.263,50 20/06/2026 20/06/2026
registro de prego assisténcia técnica, reposi¢ao de pegas, softw are para gerenciamento, LTDA
softw are, méo de obra e fornecimento de suprimento (incluindo papel A4) SUBSTITUTO: JOAS DA SILVA PEREIRA
ADESAO ATA DE | Contratagdo de Empresa para prestagéo dos servigos de agenciamento de TITULAR: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DA COSTA
4 015/2021 REGIS TRO DE viagens, compreendendo reserva, emiss&o remarcag&o, cancelamento, 14.050 01210002/2021 | AIRES R. DOS SANTOS | 06.064.175/0001-49 R$ 202.954,00 20/06/2026 20/06/2026
PRECO endosso, entrega de bilhetes ou ordens de passagens. SUBSTITUTO: REJANE MARIA DA SILVA
30012019 Inexigbildade de Contratagéo de produtos e servigos por meio de pacote de servigos dos EMPRESA BRASILEIRA DE TITUTLAR: ELISSANDRA FERREIRA DA SILVA
5 RB licitagsio CORREIOS mediante ades&o ao termo de Fondlqoes §9mrc\als e anexos, 13.758 01210003/2021 CORREICS E 34.028.316/7709-95 SUBSTITUTO: TAINA SANDRA DA SILVA R$ - 22/04/2025 -
quando contratados servigos especificos TELEGRAFOS
OLIVEIRA
TzNOLOAGaEE FISCAL ADM. ALINE LINO FISCAL ADM. SUBSITUTO: TAINA
igibili 5 i &g 5 i i 5 ~ SANDRA FISCAL TECNICO: M* GECILDA ARAUJO RIBERO
6 00212021 Inexlglt.)\lld?de de | Prestag&o de servigos estratégicos de solug&o de tecnologia da informagao 01210001/2022 INFORMACOES DA 42.422.253/0001-01 R$ 19.777.50 22/03/2027
licitagao (TI) pela DATAPREV DENCA
N Fl L TECNI BSTI : DAVI RTIN
DATA SA ISCA CNICO SUBSTITUTO: MOURA MA S
P Contratag&o de empresa para Prestagéo de servigos técnicos - A FISCAL TITUTLAR: AMIDES TAVARES DE SOUZA
7 001/2022 '"ex'ﬁ’c'z:dgge 9 | implementagéo de poliicas publicas, com os servigos nas modalidades 14.113 01210007/2022 CAD(?;JCE%\:?M'CA 00.360.305/0001-04 R$ 8.757,60 20/09/2026 20/09/2027
¢ “Andlise e Assessoria de Projetos e Emp.e Acomp.de Obra”. FISCAL SUBSTITUTO: DAVI MOURA MARTINS
Inexigibiidade de Contratagéo da Empresa ALURA - servigos de 02 assinaturas eletronicas de Empresa AOV'S Sistemas FISCAL TITUTLAR: EDEN KLY NSMANN DA SILVA MOTA
8 002/2022 I?ckagéo acesso, periodo de 12 meses, a plataforma de cursos online e treinamentos 13.728 01210001 /2023 de Informética S.A 05.555.382/0001-33 R$ 2.640,00 1202/2026 13/02/2028
na area de TIC (Plataforma Alura) FISCAL SUBSTITUTO JOAS DA SILVA PEREIRA
ADESAO ATA DE TITUTLAR:  DAVIMOURA MARTINS
9 REGIS TRO DE Contratagao de Empresa -servigos manutengao predial preventiva 14.179 001210005/2023 | VIP CLIMATIZAGOES-ME | 39.360.958/0001-29 R$ 26.885,00 31/12/2025 31/12/2028
PRECO SUBSTITUTO: ALINE LINO SOARES
Contratagao de Empresa de Engenharia para a construgéo da Sede CONSTRUTORA TITUTLAR: ENG. NARAH GLEID M. NASCIMENTO
10 'CONCORRENCIA Administrativa do Instituto de pr:;ldencla do municipio de Rio Branco - 13.783 006/2023 MANUELLA 04.600.599/0001-55 SUBSTITUTO GUSTAVO MENEZES FISCAL R$ 7.916.647,02 21/05/2026
ENG.MECANICODORNVAL SHIGUERU FUJIKE
- TITUTLAR: AMIDES TAVARES DE SOUZA
11 DE;_?:S&%E Contratagao de Instituigao Financeira Caixa Econémica Federal 13.842 009/2023 CAIX'EEE(;?;;?MICA 00.360.305/0001-04 R$ 0,00 08/08/2025 -
FISCAL SUBSTITUTO: DAVIMOURA MARTINS
< -~ = . INSTITUTO EUVALDO TITUTLAR: ELISSANDRA FERREIRA DA SILVA.
12 ADESAO Contratagéo de Pessoa J“"d'cin"tzri:';z‘a‘;a" de servigo de Agente de 14.094 011/2023 | LODVINUCLEO REGIONAL | 02.373.341/0001-38 R$ 63.988,52 31/08/2026 01/09/2028
grag DO ACRE-IEL/NR/AC SUBSTITUTO ALINE LINO SOARES
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063/2023 - ADESAOATA DE |Contratagéo de empresa de engenharia para, sob demanda, prestar servigos FISCAL TITUTLAR: NARAH GLEID MAZZARO NASCIMENTO
13 SEMAPI REGIS TRO DE de manutengao predial de reparagdes estruturas, reformas de pequena 13.925 015/2023 CONSORCIO FIDELES 52.265.876/0001-63 R$ 32.514,52 14/12/2025 -
PRECO monta, conf. orientag&o técnica do OT — IBR 002/2009 e o SINAPI FISCAL SUBSTITUTO: GUSTAVO MENEZES MATEUS
ADESAOATA DE Contratagdo de empresa para operacionalizagéo - abastecimento e FISCAL TITUTLAR: ALINE LINO SOARES
14 286/2023 - SEE REGIS TRO DE combustiveis, com uso de cartao eletrénico ou magnético, com fornecimento 13.744 002/2024 MV2 SERVICOS LTDA 30.379.128/0001-78 R$ 879,75 25/03/2025 -
PRECO de combustiveis para frota do RBPREV. FISCAL SUBSTITUTO: DAVI MOURA MARTINS
010/2023 — 5 DUX COMERCIO E
PREFEITURA DE ADESAOATA DE Contratag&o de Pessoa Juridica para locagéo de equipamentos de 14.015 0032024 REPRESENTACOES TITUTLAR: EDENKLYNSMANN DA SILVA MOTA
15 REGIS TRO DE PO . . , n 05.502.105/0001-62 R$ 15.840,00 29/04/2025 29/04/2028
CRUZEIRO DO PRECO Informética, incluindo instalagao e manutengao. IMPORTACAO E SUBSTITUTO: JOAS DA SILVA PERERA
SuL EXPORTACAO LTDA ‘
010/2023 — 5
ADESAOATA DE = = " " TITUTLAR: EDEN KLYNSMANN DA SILVA MOTA
16 CERE;ESADZE REGIS TRO DE ﬁz:'::i?z r::nuzn' é(')°°aga° de equipamentos de  Informética, inclindol 1, o5 ooar2024 | SOLUOCEE_SDEO BRASLI 04.361.899/0001- 20 RS 107.283,00 200412024 | 29/04/2028
o PRECO “ 80 SUBSTITUTO: JOAS DA SILVA PERERA
X = = . = o TITUTLAR: REJANE MARIA DA SILVA
PREGAO Contratagao de PJ - prestag&o de servigo de locagao de veiculo (carro de W. L. ISRAEL, SERVICOS
" 72/2024 ELETRONICO passeio e caminhonete), com condutor, para atender o RBPREV 13.924 01072024 & COMERCIO LTD 27.562.639/0001-89 FISCAL SUBSTITUTO: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DA R 43.620,00 0911212025 101212029
COSTA
DISPENSA DE Contratagdo de empresa especializada para prestagéo dos servigos CREDITO & MERCADO TITUTLAR: REJANE MARIA DA SILVA
18 jan/25 LICTTA CAO relativos a educagao previdenciria, no formado hirido, presencial e EAD 14.060 jan/25 GESTAO DE VALORES 11.340.009/0001-68 R$ 30.000,00 08/07/2026 -
(Curso de Certificagéo Profissional) MOBILIARIOS LTDA SUBSTITUTO: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DA COSTA
- Inexigibilidade de Licitagao para Contratagéo de empresa para Curso ESAFI - ESCOLA DE .
19 jani25 '”ex'lg"i"'d‘:‘de 9 | completo sobre a Nova Lei Geral de Licitagdes Publicas  Lei 14.133/2021, 14.098 01210002/2025 ADMNST. E 350.634.790/001- 46 STU”BLgLAR gNrL?I\TADsTr\?J:AS ;AE' s" I‘E'LVR:SE’“?-EI"& R$ 13.473,00 2010/2025 .
ctagao realizado 26 a 29 /08/2025- Jogio PessoalPB. TREINAMENTO - LTDA. uTo:
5 = I 5 TITUTLAR: ANTONIO FREITAS FERREIRA COELHO
PREC trat: A terial it
20 05212025 ELErR%/:q%o Contratago de em’iZigssi:::f;Zasod;BN;;}a de para atender as 14119 | 0121000312025 DL RAMOS 05.146.814/0001-52 RS 3.502,50 23/09/2026 | 2410912035
SUBSTITUTO: ALINE LINO SOARES
X = L . TITUTLAR: ANTONIO FREITAS FERREIRA COELHO
PREC t Al terial l W. M. DE FIGUERI
21 052/2025 ELEI'R%/:\I%O Con ;:'Zgae"n:fo‘:";;e:rilsz:) o, 'z‘ae"ng:rhfs enrfcedses E‘;Zse:";) (':g;';/e | 14119 | 0121000512025 NE%J O 1 01.644.549/0001-8 RS 997,55 23/09/2026 | 2410912035
gaseg P SUBSTITUTO: ALINE LINO SOARES
PREGAO Contratagéo de empresa para Aquisi¢do de Material de Consumo (&gua, gelo, AUGUSTO S. DEARAUJO TITUTLAR: ANTONIO FRETAS FERREIRA COELHO
22 052/2025 14.119 01210006/2025 05.511.061/0001-37 358,00 23/09/2026 24/09/2035
ELETRONICO gas e géneros alimenticios), para atender as necessidades do RBPREV LTDA SUBSTITUTO: ALINE LINO SOARES i
Inexigibiidade de Contratagao de empresa para Curso Completo e Pratico Sobre Contribuigao e ESAFI- ESCOLA DE TITULAR: ALINE LINO SOARES
23 002/2025 I\gcila 30 Aposentadoria na Administrag&o Publica, realizado nos dias 12 a 14/11/2025, 14.150 01210007/2025 ADMINIST. E 359.634.790/001- 46 R$ 7.780,00 04/02/2026 -
v em Sao Paulo/SP, para servidores do RBPREV. TREINAMENTO - LTDA. SUBSTITUTO: TAINA SANDRA DA SILVA OLIVERA
Contratagao de empresa para Curso O Regime ESAFI - ESCOLA DE
Inexigibilidade de TITULAR: VANUZA MARIA FELIX DOS REIS FEITOSA
24 004/2025 licitagao Previdenciario do Servidor Publico: Calculo de Aposentadorias e Pensdes, 14.160 01210008/2026 TREIN’:DMIN‘SOT. ELTDA 359.634.790/001- 46 SUBSTITUTO: TAINA SANDRA DA SILVA OLNVERA R 7.780,00 2710212026 -
dias 03 a 05/dez./2025 2025, para servidores do RBPREV - )
Contratagdo de empresa especializada - realizag&o do curso “4 Passos para TITULAR: VANUZA MARIA FELIX DOS REIS FEITOSA
Inexigibilidade de o Credenciamento — RPPS”, promovido pela LEMA Educagao, on-line e ao LEMA TREINAMENTOS
25 003/2025 14.162 01210009/2026 35.826.836/0001-24 4.990,00 31/03/2026 -
licitaggo vivo, comcarga h. de 6 horas, 2 (dois) destinado & Diretoria Executiva, LTDA SUBSTITUTO: TAINA SANDRA DA SILVA RS !
Divisao e COIN do RBPREV. OLIVEIRA
ADESAOATA DE Contratagao de empresa que, sob demanda, prestara servigos de BOMFIM & SOUSA
26 001/2025 REGIS TRO DE manutengao predial preventiva e corretiva com fornecimento de materiais e 14.172 01210010/2025 | COMERCIO CONSTRUGAO| 10.158.677/0001-06 FISCAL TITULAR: Gustavo Menezes Mateus R$ - 17/12/2026 17/12/2031
PRECO méao de obra, para o RBPREV. ELIMPEZA LTDA.
TOTAL R$ 8.772.449,46

Fonte: www.riobranco.ac.gov.br/rbweb
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7.7 Patrimonio e Almoxarifado

A gestao patrimonial e de almoxarifado do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco — RBPREV ¢é realizada em conformidade com as normas aplicaveis a
Administracdo Publica e as exigéncias estabelecidas no Anexo VI, incisos XIV e XV,
da Resolugao n° 87 do Tribunal de Contas do Estado do Acre.

As informagdes detalhadas relativas ao patriménio e ao almoxarifado encontram-se
devidamente apresentadas na Prestagdo de Contas que acompanha o Relatério de
Gestao, garantindo transparéncia e conformidade com os 6rgaos de controle.

Todos os bens patrimoniais e materiais permanentes do Instituto estdo devidamente
registrados, tombados e identificados por meio de etiquetas patrimoniais,
assegurando rastreabilidade, controle fisico e adequado acompanhamento contabil.

Destaca-se, entre os bens patrimoniais do RBPREV, uma area com 6.727,33 m?,
localizada no Bairro Doca Furtado, na Avenida Ceara, onde se encontra em fase
final de construgéo a futura sede administrativa do Instituto. O imdvel esta registrado
sob a matricula n°® 14.914, em nome do RBPREV, e devidamente contabilizado no
sistema patrimonial.

Adicionalmente, o Instituto é proprietario de outro imével localizado na Rua Benjamin
Constant, n°® 925, Centro, doado pelo Municipio no ano de 2013. Ao longo dos
ultimos anos, foram realizados estudos de viabilidade técnica visando a definicdo de
sua destinagcdo. Contudo, até o encerramento do exercicio de 2025, ndo houve
deliberacao definitiva quanto ao uso do referido bem.

A gestdo do almoxarifado é realizada por meio de controles de entrada, saida e
armazenamento de materiais, garantindo a adequada utilizacdo dos recursos
publicos e contribuindo para a eficiéncia administrativa.

7.8 Analise da Gestao Financeira e Despesas

A anadlise da execucao financeira do RBPREV no exercicio de 2025 evidencia:
Equilibrio entre receitas e despesas previdenciarias; Regularidade no pagamento
dos beneficios aos segurados; Execugdo orcamentaria compativel com o
planejamento institucional; Controle adequado das despesas administrativas e
Estrutura financeira alinhada ao modelo previdenciario adotado.

Os dados demonstram que o Instituto mantém gestdo financeira responsavel e
eficiente, assegurando o cumprimento das obriga¢des previdenciarias e contribuindo
para a estabilidade do regime.
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8. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestao de investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV constitui atividade estratégica para a sustentabilidade do Regime Proéprio
de Previdéncia Social — RPPS, sendo responsavel pela aplicagdo dos recursos
previdenciarios e administrativos em conformidade com as normas legais e com a
Politica Anual de Investimentos.

As aplicagdes financeiras observam as diretrizes estabelecidas pela Resolugao do
Conselho Monetario Nacional n°® 4.963/2021 e pela Portaria MTP n°® 1.467/2022,
priorizando o0s principios de seguranga, rentabilidade, liquidez, solvéncia e
transparéncia.

A gestdo dos recursos é realizada sob acompanhamento do Comité de
Investimentos — COIN, que atua como instancia técnica responsavel pela analise da
carteira, avaliacdo de cenarios econdmicos € monitoramento do desempenho das
aplicagdes.

8.1 Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de 2025 foi elaborada pela Diretoria
Executiva, com participagdo do Comité de Investimentos e aprovacao pelo Conselho
de Administracao, estabelecendo diretrizes para alocacdo dos recursos, limites por
segmento, critérios de diversificacdo e parametros de risco.

A meta atuarial definida para o exercicio foi IPCA + 5,24%, utilizada como referéncia
para avaliacdo do desempenho da carteira.

8.2 Desempenho da Carteira

No exercicio de 2025, a carteira de investimentos do RBPREV apresentou os
seqguintes resultados:

Patrimoénio liquido: R$ 1.383.805.254,17
Rentabilidade anual: 13,80%

Ganho acumulado no exercicio: R$ 169.784.894,51
Rentabilidade mensal (dezembro): 1,01%

Ganho mensal: R$ 13.603.060,17

A rentabilidade obtida superou a meta atuarial estabelecida, evidenciando
desempenho positivo da carteira e efetividade das estratégias de investimento
adotadas.
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8.3 Composicao da Carteira

A carteira de investimentos apresentou a seguinte distribuigao:
Renda fixa: 81,60%

Renda variavel: 14,38%

Investimentos no exterior: 4,02%

A predominancia de ativos de renda fixa reflete perfil conservador, adequado a
natureza previdenciaria dos recursos, garantindo seguranca e liquidez das
aplicagdes.

A diversificacdo entre segmentos contribui para a mitigagdo de riscos e otimizacao
dos resultados.

8.4 Gestao dos Recursos Administrativos

Os recursos da Taxa de Administragdo e da Reserva Técnica foram aplicados em
fundos de renda fixa com alta liquidez, especialmente junto ao Banco do Brasil, em
conformidade com a Politica de Investimentos.

O resultado das aplicagbes desses recursos totalizou R$ 3.093.314,24 no exercicio
de 2025, contribuindo para o custeio das despesas administrativas do Instituto.

A estratégia adotada prioriza: seguranga das aplicagdes; liquidez compativel com as
necessidades operacionais; baixo risco e aderéncia as normas vigentes.

8.5 Evolugao Patrimonial

O Fundo Previdenciario apresentou crescimento patrimonial consistente,
alcancando, em 2025, patrimoénio superior a R$ 1,3 bilhdo, resultado da politica de
capitalizagao, da regularidade das contribuicbes e do desempenho das aplicagdes
financeiras.

Esse crescimento reforga a capacidade do RPPS de honrar suas obrigacdes
previdenciarias no longo prazo.

8.6 Procedimentos de Controle e Monitoramento

A gestdo dos investimentos € acompanhada por meio de relatérios periddicos,
analise de desempenho da carteira, verificacdo de enquadramento as normas do
Conselho Monetario Nacional e monitoramento continuo dos riscos.
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O Comité de Investimentos realiza reunides peridodicas para avaliacdo das
aplicacbes, definicho de estratégias e acompanhamento dos resultados,
assegurando governanga e controle técnico das decisdes.

8.7 Andlise da Gestao de Investimentos

A anadlise da gestdo de investimentos do RBPREV no exercicio de 2025 evidencia:
Cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis ao RPPS; Superacéao
da meta atuarial estabelecida; Estrutura de governanga ativa, com atuagdo do
Comité de Investimentos; Predominancia de aplicagdes em renda fixa, compativel
com o perfil previdenciario; Crescimento patrimonial consistente do fundo; Eficiéncia
na gestao dos recursos e diversificacdo da carteira.

Os resultados demonstram que a politica de investimentos adotada contribui de
forma significativa para o fortalecimento da sustentabilidade financeira e atuarial do
RPPS.

De forma geral, a gestdo de investimentos apresenta elevado nivel de maturidade
institucional, alinhado as diretrizes do Pro-Gestdo RPPS e as boas praticas de
governanga previdenciaria.

9. GESTAO ATUARIAL

A gestao atuarial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV
constitui instrumento fundamental para a avaliacdo da sustentabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, sendo realizada por meio de avaliacéo
atuarial anual, conforme exigéncias legais.

A avaliagao atuarial tem por finalidade analisar o equilibrio entre receitas e despesas
previdenciarias no curto, médio e longo prazo, considerando variaveis demograficas,
econdmicas e financeiras, bem como a base cadastral dos segurados.

9.1 Resultado Atuarial do Fundo Previdenciario - FPREV

De acordo com a avaliagao atuarial do exercicio de 2025, com data-base em 31 de
dezembro de 2024, o Fundo Previdenciario — FPREV apresentou déficit técnico
atuarial no montante aproximado de R$ 1.006.000.000,00.

Esse resultado decorre da insuficiéncia dos ativos garantidores frente ao valor
presente das obrigacdes previdenciarias futuras, caracterizando desequilibrio
atuarial estrutural de longo prazo.

O plano de custeio vigente contempla contribuicdes normais e aliquotas
suplementares destinadas a amortizacao do déficit atuarial, em conformidade com a
legislagao aplicavel.
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Importa destacar que o equilibrio financeiro observado no exercicio — com receitas
suficientes para o pagamento dos beneficios — n&o se confunde com o equilibrio
atuarial, que possui natureza de longo prazo.

9.2 Avaliacao Atuarial do Fundo Financeiro — FFIN

O Fundo Financeiro — FFIN possui natureza distinta, por estar estruturado sob
regime financeiro de reparticdo simples, no qual ndo ha formacgao de reservas para
cobertura integral dos beneficios futuros.

Nesse modelo, o custeio dos beneficios é realizado por meio de contribuicbes
correntes e aportes do Tesouro Municipal para cobertura da insuficiéncia financeira.

As projecdes atuariais indicam necessidade de cobertura continua das obrigagdes,
sendo o fundo caracterizado como plano em processo de extingdo, sem ingresso de
novos segurados.

9.3 Projec¢oes Atuariais e Base Cadastral

As projecdoes atuariais sdo elaboradas com base em dados cadastrais dos
segurados, sendo a qualidade dessas informagdes fator determinante para a
precisdo dos resultados.

Nesse contexto, a realizagdo do Censo Previdenciario constitui medida essencial
para atualizagcdo da base de dados, reducdo de inconsisténcias e aprimoramento
das projecgdes atuariais.

A atualizagdo cadastral contribui diretamente para maior confiabilidade das
avaliacbes atuariais e para o fortalecimento do equilibrio financeiro e atuarial do
regime.

9.4 Analise da Gestao Atuarial
A analise da gestao atuarial do RBPREV no exercicio de 2025 evidencia:

o Existéncia de déficit atuarial estrutural no Fundo Previdenciario;

« Equilibrio financeiro no curto prazo, com regular pagamento dos beneficios;

o Adocao de plano de custeio com aliquotas suplementares para amortizacéo
do déficit;

o Caracterizagcdo do Fundo Financeiro como regime em extingdo, com
dependéncia de aportes do Tesouro;

e Necessidade de atualizagcdo da base cadastral por meio do censo
previdenciario;
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De forma geral, a gestdo atuarial encontra-se alinhada as exigéncias legais e as
diretrizes do Pro-Gestdo RPPS, constituindo instrumento essencial para o
planejamento previdenciario e a sustentabilidade do regime no longo prazo.

10. ORGAOS COLEGIADOS

A governanga do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV é
exercida por meio de instancias colegiadas com fungdes deliberativas, fiscalizadoras
e consultivas, assegurando transparéncia, controle e participacdo na gestdao do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Os orgaos colegiados atuam de forma integrada com a Diretoria Executiva,
contribuindo para a tomada de decisbes estratégicas, o acompanhamento dos
resultados e a fiscalizagdo da gestéo previdenciaria.

10.1 Conselho de Administracao de Previdéncia Social - CAPS

O Conselho de Administracao constitui o 6rgao superior de deliberacdo do RBPREV,
responsavel por estabelecer diretrizes gerais da gestdo previdenciaria, aprovar
politicas institucionais, acompanhar resultados e deliberar sobre matérias
estratégicas.

E composto por 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao, assegurando a representatividade do
Poder Executivo, do Poder Legislativo, dos servidores ativos e dos aposentados.

Sua atuagao envolve a aprovacao da Politica de Investimentos, acompanhamento
da execucao orcamentaria e analise de temas relevantes para a sustentabilidade do
regime.

10.2 Conselho Fiscal — CONFIS

O Conselho Fiscal exerce fungao de fiscalizagdo e controle, acompanhando a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do Instituto.

Compete ao Conselho emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual, examinar
balancos, balancetes e demais atos de gestdo, contribuindo para a transparéncia e
regularidade da administragcéo previdenciaria.

E composto por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, sendo representantes do Poder Executivo e dos segurados do
RPPS.
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10.3 Comité de Investimentos — COIN

O Comité de Investimentos € o 6rgéo consultivo e propositivo responsavel por
assessorar a Diretoria Executiva na gestao dos recursos previdenciarios.

Instituido pela Lei Municipal n°® 1.963/2013 e regulamentado pelo Decreto n°
1.548/2019, o Comité atua na analise de cenarios econbmicos, definicdo de
estratégias de alocagao de recursos, acompanhamento da carteira de investimentos
e monitoramento do desempenho frente a meta atuarial.

Sua atuagado técnica é fundamental para garantir a seguranga, rentabilidade e
conformidade das aplica¢des financeiras do RPPS.

10.4 Funcionamento dos Orgaos Colegiados em 2025

No exercicio de 2025, os 6rgaos colegiados do RBPREV apresentaram atuagao
regular, com realizagdo peridodica de reunides conforme calendario institucional
previamente estabelecido e divulgado no portal do Instituto.

10.4.1 Quantitativo de Reunioes

Conselho de Administracdo (CAPS): 19 reunides, sendo 12 ordinarias e 7
extraordinarias

Conselho Fiscal (CONFIS): 15 reunibdes, sendo 12 ordinarias e 3 extraordinarias

Comité de Investimentos (COIN): 12 reunides ordinarias.

As reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos ocorrem regularmente,
conforme calendario anual divulgado no portal do RBPREYV e registradas em atas,
com formalizagdo e encaminhamentos, garantindo a rastreabilidade das decisdes
e a transparéncia dos atos administrativos.

A atuacgdo dos 6rgaos colegiados envolve: deliberagédo sobre politicas institucionais;
acompanhamento dos resultados da gestdo; fiscalizacdo das atividades
administrativas, financeiras e previdenciarias; analise e aprovacdo de matérias
estratégicas e emissao de pareceres técnicos.

Essa atuagao contribui para o fortalecimento da governancga institucional e para a
melhoria da qualidade das decisées administrativas.
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10.4.2 Analise da atuagao dos 6rgaos colegiados no exercicio de 2025
evidencia:

Regularidade na realizacdo das reunides; Participacdo efetiva dos membros nas
deliberacdes; Formalizacdo adequada das decisdes por meio de atas e resolucgdes;
Integracdo entre as instancias deliberativas, fiscalizadoras e técnicas; Contribuigao
para o fortalecimento da governanga institucional.

Os dados demonstram que os 6rgaos colegiados desempenham papel fundamental
na estrutura de governanga do RBPREYV, assegurando maior transparéncia, controle
e segurancga na gestao do RPPS.

11. TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGAO

A transparéncia na gestao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV constitui principio fundamental da administragdo publica, sendo essencial
para assegurar o controle social, a prestacdo de contas e a confianga dos segurados
e da sociedade.

O RBPREV adota praticas voltadas a ampla divulgagdo de informagdes
institucionais, financeiras e previdenciarias, em conformidade com a Lei de Acesso a
Informacéo (Lei n® 12.527/2011) e demais normativos aplicaveis.

O Instituto mantém a disponibilizacdo de informagdes em seu portal eletrénico,
contemplando, entre outros conteudos: relatérios de gestdo e governanga;
demonstrativos  financeiros e contabeis; informagdes sobre beneficios
previdenciarios; dados relativos a gestdo de investimentos; atos normativos e
regulamentares; informacgdes sobre os 6rgaos colegiados, etc.

A divulgacao dessas informagdes contribui para a transparéncia da gestao e para o
acompanhamento das atividades institucionais pelos segurados e 6rgéos de
controle.

12. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

A Educagao Previdenciaria no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco — RBPREV constitui um conjunto de agdes continuas voltadas a
capacitagao, orientacao e disseminacao de informagdes aos segurados, servidores,
conselheiros e gestores do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Essas a¢des tém como finalidade ampliar o conhecimento sobre o funcionamento do
regime previdenciario, promovendo maior compreensao dos direitos e deveres dos
segurados, bem como fortalecer a transparéncia, a governanga e a sustentabilidade
do sistema previdenciario.

No exercicio de 2025, a Educacdo Previdenciaria foi desenvolvida de forma
integrada a gestdo institucional, abrangendo acg¢des de capacitacido técnica,
programas de preparagao para aposentadoria, atividades voltadas aos aposentados
e pensionistas e iniciativas de comunicagéo institucional.



12.1 Capacitagcao e Desenvolvimento

O RBPREYV promoveu, ao longo de 2025, diversas a¢des de capacitagao destinadas aos servidores, conselheiros e membros do Comité
de Investimentos, abrangendo areas estratégicas como investimentos, gestdo previdenciaria, tecnologia da informacgao, licitacbes e
gestdo de pessoas. As capacitacbes realizadas contribuiram para o fortalecimento das competéncias institucionais, melhoria da
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qualidade dos servigos prestados e atendimento as exigéncias de qualificagao previstas no Pr6-Gestdao RPPS.

QUADRO 2 - EVENTOS E CAPACITAGOES REALIZADOS EM 2025

Horizonte -MG

Descrigao Objeto Quant. d{ Custo Transporte/locom Data Areas envolvidas
participant + Diarias + inscrig6es
- Comité de investimentos
Participggép no " 7° Congresso Brasileiro de Investimento de R 8 R$ 49.131.73 11/03/2025|  _ conselhos (CONFIS e CAR
em Florianépolis - SC ’ 15/03/202¢
- Diretoria Executiva
g:srzgai;?m: Conhecendo a legislagdo para proteger dados 1 GRATUITO 12/02/2024  Tecnologia da Informacad
Participagdo no Curso de " Contratagbes de TIC na Administrag 2 RS 15.445,62 04/04/202  Tecnologia da Informagaa
Publica" em Brasilia - DF
Curso "PHP Composer: Dependéncias, Autoload e Publicagao" 1 GRATUITO 20/04/2024 Tecnologia da Informagao
Curso "Javascript: Utilizando Tipos, Variaveis e Fungoes" 1 GRATUITO 09/05/2024 Tecnologia da Informacéo
- Comité de investimentos
Participacéo no " 58° Congresso Nacional da ABIPEM" Em Foz 25/06/2025( - Conselhos (CAPS e CONF
\ 9 R$ 79.569,42 ) . ) ;
Iguagu - PR 27/06/2024 - Diretoria Executiva.
Participagdo no Curso Completo sobre a "Nova Lei Ger; 3 RS$ 35.544.99 Periodo de 2| DAF/DIVISAO ADMINISTRAT
Licitagdes Publicas" - Lei 14.133/2021" Jo&do Pessoa - PB T 28/08/2021 DO RBPREV
Participagcdo no "Curso de Atualizacdo em Pericia Judicia 1 RS$ 14.494,75 30/08/202" Presidente da Junta Médica

Municipio de Rio Branco




30

Participagdo no "3° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPP! 6 R$ 41.507,38 Dias 03 e Q - Conselhos (CONFIS e CAR
Brasilia - DF /09/2025 - Assessoria dos Conselho
Participagdo no "39° Congresso Brasileiro de Direito Administr periodo de O . -

no em Belo Horizonte - MG 2 R$ 12.594,64 10/10/2024 Procuradoria Juridica
Curso "Backup: Sua Ultima Linha de Defesa" 1 GRATUITO Tecnologia da Informagéo
Diretoria Executiva, Servidor
e . Periodos efetivos da TI, Conselheiros
Curso de Certificacao Profissional em RPPS 30 R$ 30.000,00 de 20 2 24/07/1 CAPS e CONFIS e membros

COIN
Curso de Certificagao Profissional CPA-20 (ANBIMA) 1 GRATUITO 31/10/2024 Secao de Gestao de Pesso
PVrVé‘iir(':‘:g?p de Pesquisa de Pregos de TI: Estratégias e 1 GRATUITO 301101202  Tecnologia da Informagaa
Curso "Contribuicao e Aposentadoria Incluindo Concessao de Periodo de 1 DIVISAO DE ATENDIMENTQ
Averbacgéo de Tempo de Servigo e Pensao por Morte", em Sao 2 R$ 13.946,16 14/11/202" PUBLICO E INSTRUCAO [
Paulo - SP 1 PROCESSOS PREVIDENCIAI
"Curso e Social para Orgaos Publicos-RPPS" 1 GRATUITO 18/11/202¢ Secdo de Gestao de Pesso
dCe)ucr;Z?rg?as;?o Estratégica de Pessoas no Setor Publico e o Sig 1 GRATUITO 19/11/202" Secéo de Gestao de Pesso
"Curso Credenciamento na Pratica" COIN, CONFIS e CAPS; Dire
5 GRATUITO 02/12/2024 Executiva;

Servidores efetivos.
Participagdo no " Curso - O Regime Previdenciario do Se Periodo 03 DIVISAO DE ATENDIMENTO
Puablico: Calculo de Aposentadorias e Pensdes” em Fortaleza - 2 R$ 19.878,76 05/12/2021 PUBLICO E INSTRUGAO [
' 7 PROCESSOS PREVIDENCIAL
Participacdo no " 13° Congresso Brasileiro de Conselheirc 10 R$ 27.597,52 Periodo 10 - Comité de investimentos
RPPS, em Recife - PE 12/12/2024 - Conselhos (CAPS e CONF

- Diretoria Executiva.

Fonte: Secao de Gestao de Pessoas / DAF / RBPREV
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12.2 PROGRAMAS DE PRE E POS-APOSENTADORIA

12.2.1 Programa de Pré-Aposentadoria — “Pouso Suave”

No exercicio de 2025, o RBPREV desenvolveu agdes voltadas a preparagao dos
servidores para a aposentadoria, com a realizagdo de palestras e orientagdes sobre
regras previdenciarias e educacéo financeira.

As acbes tiveram como objetivo apoiar os servidores no processo de transi¢cao para

a inatividade, promovendo planejamento, seguranga e melhor compreensao das
regras de concessao de beneficios.

12.2.2 Programa de Pés-Aposentadoria — “De Bem com a Vida”

Foram realizadas ag¢des voltadas aos aposentados e pensionistas, com foco na
promogao do bem-estar, integragéo social e valorizagao da pessoa idosa.

As iniciativas incluiram participacdo em eventos, palestras, atividades culturais e

agdes de convivéncia, contribuindo para a qualidade de vida dos beneficiarios e
fortalecimento do vinculo com o Instituto.

12.3 Comunicacgao e Divulgacao Previdenciaria
Como instrumento de educacao previdenciaria e transparéncia institucional, o
RBPREV desenvolve agcdes permanentes de comunicagao voltadas a disseminacao

de informacgdes relevantes aos segurados e a sociedade.

Entre os principais canais e estratégias utilizados destacam-se:

. Portal institucional com divulgacao de informacdes previdenciarias, relatérios
e legislagao;

. Publicagdes informativas e comunicados institucionais;

. Atendimento direto aos segurados (presencial e eletronico);

. Divulgacao de eventos e acdes institucionais.

Essas iniciativas contribuem para o fortalecimento da transparéncia, da confianca
dos segurados e da governanga institucional.

12.4 Analise da Educacao Previdenciaria
A analise das ag¢des desenvolvidas no exercicio de 2025 evidencia: Ampliacdo das

acdes de capacitacao e qualificacao técnica; Fortalecimento da educacéao
previdenciaria como instrumento de governanga; Integracédo entre capacitagao,
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comunicagao e atendimento ao segurado; Contribuicdo para a transparéncia e
melhoria da qualidade dos servigos prestados.

13. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV dispde de
Cédigo de Etica e Conduta, instrumento que estabelece principios e diretrizes
de comportamento aplicaveis aos servidores, gestores, conselheiros e
colaboradores, no exercicio de suas fungoes.

O Cadigo de Etica tem por finalidade orientar a atuacg&o institucional com base
em valores como integridade, transparéncia, responsabilidade, respeito e
compromisso com o interesse publico, contribuindo para o fortalecimento da
governancga e da confianga dos segurados.

O documento contempla diretrizes relacionadas a conduta funcional, conflito de
interesses, sigilo das informagdes, uso adequado de recursos publicos e
relacionamento institucional.

O Cadigo de Etica encontra-se formalizado e disponivel para consulta no portal
institucional do RBPREV, assegurando ampla divulgagdo e acesso as normas
de conduta adotadas pelo Instituto.

A adocéo e observancia do Cédigo de Etica constituem importante mecanismo
de prevencao de riscos, promogao da integridade institucional e alinhamento as
boas praticas de governanga no ambito do RPPS.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

O exercicio de 2025 evidenciou avangos significativos na gestdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREYV, com fortalecimento das praticas
de governanga, aprimoramento dos controles institucionais e evolugdo na
organizacao dos processos administrativos e previdenciarios.

A analise consolidada das areas que compdéem a gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS demonstra que o Instituto vem atuando de forma
estruturada, com observancia as normas legais e as diretrizes do Programa Pré-
Gestao RPPS, especialmente no que se refere a transparéncia, controle e
responsabilidade na administragcdo dos recursos previdenciarios.

Principais Avancgos ldentificados
Dentre os principais resultados alcancados no exercicio, destacam-se:

Estruturacdo da gestao previdenciaria, com regularidade na concesséo e revisao de
beneficios;

Eficiéncia na gestdo de investimentos, com superagdo da meta atuarial e
crescimento patrimonial consistente;
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Equilibrio na gestdo financeira, garantindo o pagamento regular das obrigag¢des
previdenciarias;

Fortalecimento da governanga institucional, com atuagdo efetiva dos orgaos
colegiados;

Avangos na modernizagao administrativa, com implantagao de sistemas eletrénicos
e digitalizacédo de processos;

Ampliacdo das praticas de transparéncia e prestacéo de contas;

Esses resultados evidenciam a evolugao da maturidade institucional do RBPREV € o
comprometimento com a melhoria continua da gestéo.

Desafios e Pontos de Atengao

Apesar dos avangos observados, foram identificados aspectos que demandam
atencao e aperfeicoamento continuo, tais como:

Necessidade de aprimoramento do equilibrio atuarial de longo prazo;
Ampliacdo do indice de recadastramento dos segurados;
Reducao do volume de processos de compensagao previdenciaria em analise;

Formalizagao de instrumentos institucionais, como conclusdo dos mapeamentos e
manualizagao de processos;

Realizacado de censo previdenciario para atualizacao completa da base cadastral;

O enfrentamento desses desafios é fundamental para o fortalecimento da
sustentabilidade do regime previdenciario.

Perspectivas de Evolucao

O RBPREV apresenta condi¢des institucionais favoraveis para a continuidade do
processo de aprimoramento da gestao, especialmente por meio:

da execucgao do Plano de Ag¢ao 2025-2026;

do fortalecimento da governanca institucional,

da melhoria continua dos processos administrativos e previdenciarios;
da qualificagao da equipe técnica;

da ampliacao das ag¢des de controle e transparéncia;

A adogao dessas medidas contribuira para a elevagao do nivel de aderéncia ao Pro-
Gestao RPPS e para o fortalecimento da sustentabilidade do sistema previdenciario
municipal.
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De forma geral, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV
demonstra evolugédo consistente na gestdo previdenciaria, com avangos relevantes
nos aspectos organizacionais, financeiros e institucionais.

O conjunto de acgbes implementadas no exercicio de 2025 evidencia compromisso
com a boa governanga, a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos e a
busca pela melhoria continua dos servigos prestados aos segurados.

O Relatdrio de Governanga Corporativa reafirma o compromisso do RBPREV com a
transparéncia, o controle e a sustentabilidade do Regime Proéprio de Previdéncia
Social, consolidando-se como instrumento fundamental de prestagao de contas e de
fortalecimento da gestao institucional.

ANEXOS
Anexo | - Demonstrativo das A¢des Judiciais do RBPREV - Exercicio de 2025.

(DOC. 01) Parecer do Conselho Fiscal n° 01, de 25 de fevereiro de 2026, que atesta
a conformidade da prestacao de contas do exercicio de 2025.

(DOC. 02) Resolugao do Conselho de Administragao de Previdéncia Social — CAPS
n° 01, de 26 de fevereiro de 2026, (publicada no DOE n° 14.215, de 03/03/2026),
que diz: “considerando as informag¢des constantes nos Relatérios de Gestdo e a
Taxa de Administragdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREYV, resolve aprovar a prestagao de contas do exercicio de 2025”.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

CONSELHO FISCAL - CONFIS

PARECER N° 001/2026

Data:
Unidades Analisadas: FPREV, FFIN e Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio

Branco — RBPREV.

Diretoria Executiva:

Felipe Moura Sales - Diretor-Presidente

Amides Tavares de Souza - Diretor de Administragdo e Finangas
Cicero Jean de Almeida Rocha — Diretor de Previdéncia

Assunto:  Andlise das DemonstragSes Financeiras e¢ Contdbeis dos Fundos de
Previdéncias Social do Municipio de Rio Branco: Fundo Previdenciario e Financeiro,
bem como o da Taxa de Administracdo, referente ao exercicio de 2025.

O Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores do municipio
de Rio Branco, no uso de suas atribui¢des legais, dando cumprimento ao disposto no
inciso I, do artigo 21 da Lei Municipal n® 1.963 de 20 de fevereiro de 2013, examinou os
balancetes da receita, extratos bancarios da conta corrente e de investimento, notas
explicativas ¢  planilhas de movimentagéio financeira dos Fundos Financeiro e
Previdenciario e da Taxa de Administragéio financeira dos Fundos Financeiro e
Previdencidrio e da Taxa de Administragdo, inclusive a Reserva Técnica, relativos ao
exercicio de 2025.

Resolve:

1. Apos analise do parecer encaminhado pelo contador, recomendar a aprovacio
Sem Ressalva das contas referentes ao exercicio de 2025 do FUNDO

FINANCEIRO — FFIN.

2. Apos andlise do parecer encaminhado pelo contador, recomendar a aprovagéo
Sem Ressalva das contas referentes ao exercicio de 2025 do FUNDO
PREVIDENCIARIO — FPREV.

3. Apos analise do parecer encaminhado pelo contador, recomendar a aprovacio

Sem Ressalva das contas referentes a0 exercicio de 2025, referente 4 TAXA DE
ADMINISTRACAO E RESERVA TECNICA.

4. Recomendo a apresentagio deste parecer ao Conselho de Administrago de
Previdéncia Social — CAPS :

oA s X0 Z ,
Emilia Judite Silva Loureiro Elizania Alves da Silva

Presidenta do CONFIS Conselheira Suplente

Q2annd /"Oi)ﬁli’& M’L- ,\.}u‘l

Jeanne Lopes Miller Francisca de Oliveira da Cruz Gomes
Conselheira Titular Conselheira Suplente

e e

Conseleiro Titular
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MUNICIPIO DERI E DIGNIDADE O BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CAPS

RESOLUGAO N° 01, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026, DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CAPS

O Conselho de Administracdo de Previdéncia Social — CAPS, cumprindo a
determinag@o estabelecida no art. 19, VI, da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, e

Considerando as informacdes constantes nos Relatérios de Gestdo do Fundo
Previdenciario — FPREV, do Fundo Financeiro — FFIN e da Taxa de Administragdo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, referente ao exercicio
financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2025;

Considerando os demonstrativos exigidos pela Lei Federal n° 4.320/1964 e pela
Resolucdo TCE/AC n® 087/2013, extratos bancarios, demonstrativos de aplicagbes
financeiras e notas explicativas anexos as Prestagdes de Contas; e

Considerando o Parecer n® 01, de 25 de fevereiro de 2026, emitido pelo Conselho
Fiscal de Previdéncia, atestando a conformidade dos demonstrativos do exercicio de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Prestacbes de Contas do Fundo Previdenciario — FPREV, do Fundo
Financeiro - FFIN e da Taxa de Administragdo do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco - RBPREV, por refletirem adequadamente a Gestdo Patrimonial e
Financeira do exercicio de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco-Acre, 26 de fevereiro de 2026.

i

o - /(9
Débora Marig Pinto Braidi Moura Maiarcia Freitas Nunes de Oliveira
Presidente do CAPS Con _ lheira Titular

P

\
Rihnundo VdL de Azevedo
Conselheiro Titular

/ mze Araﬂf(l) deﬁw L&wa’

Conselheira Suplente

Missdo: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestéo participativa
com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
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N° 14.215

RESOLVE:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de de-
zembro de 2012, licenga-prémio de trés meses referente ao periodo aquisitivo
de 02-03-2017 a 01-03-2022, ao(a) servidor(a) WENUS DE ANDRADE MEN-
DES, matricula n® 707542/3, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéao
- SEME, com inicio em 11-12-2025 e término em 10-03-2026.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 11 de dezembro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

MARCUS FREDERICK FREITAS DE LUCENA
Secretario Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
Decreto n.° 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQ BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ ADMINISTRATIVA — SMGA

PORTARIA N° 71, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuicGes legais que lhe confere o Decreto n° 017, de 01 de janeiro de 2021,
tendo em vista o processo n° 0107.006544/2025-68.

RESOLVE:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de dezem-
bro de 2012, licenga-prémio de seis meses referente aos periodos aquisitivos de
01-01-2005 a 31-12-2009 e de 01-01-2010 a 31-12-2014, a servidora GENILDA
SILVA DOS ANJOS, matricula n® 543121/1, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEME, com inicio em 05-01-2026 e término em 03-07-2026.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos & 05 de janeiro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

MARCUS FREDERICK FREITAS DE LUCENA
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA
Decreto n.” 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

PORTARIA N° 72, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o Decreto n® 017, de 01 de janeiro de 2021,
tendo em vista o processo n® 0107.006363/2025-08.

RESOLVE:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de de-
zembro de 2012, licenga-prémio de trés meses referente ao periodo aquisitivo
de 01-08-2017 a 31-07-2022, a servidora RITA ONOFRE MAIA DE SOUSA,
matricula n® 710571/2, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - SEME,
com infcio em 22-12-2025 e término em 21-03-2026.

Art.2° - Esta portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 22 de dezembro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MARCUS FREDERICK FREITAS DE LUCENA
Secretario Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
Decreto n.° 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV
COMITE DE INVESTIMENTOS — COIN

RESOLUQAO N° 01, DE 18 DE DEZEMBRQ DE 2025

Dispé&e sobre o calendario anual das reunides ordinarias do Comité de Inves-
timentos — COIN, para o exercicio de 2026.

O PRESIDENTE DO COMITE DE INVESTIMENTOS — COIN, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o inciso XIV, do art. 19, da Lei Municipal n® 1,963, de
20 de fevereiro de 2013, torna publico que, em reunido ordinaria virtual, reali-
zada pelo aplicativo Jitsi Meet — videoconferéncia, o referido Comité,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o calendario das reunides ardinarias do Comité de Investimen-
tos, orgéo integrante do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
- RBPREV, para o exercicio de 2026, conforme abaixo relacicnado:

MES DATA
JANEIRO 27
FEVEREIRO 19
MARCO 19
ABRIL 16
MAIO 21
JUNHO 18
JULHO 16

AGOSTO 20
SETEMBRO 17
QUTUBRO 15
[ NOVEMBRO 19
[ DEZEMBRO 10

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de 1° de janeiro de 2026.

Francisco Andrade Cacau Junior
Presidente do COIN

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIC BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ DE PREVIDENCIA SCCIAL — CAPS

RESOLUGAO N° 01, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026, DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DE PREVIDENCIA SGCIAL - CAPS.

O Conselho de Administragdo de Previdéncia Social — CAPS, cumprindo a
determinagao estabelecida no art. 19, VIII, da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, e

Considerando as informagdes constantes nos Relatorios de Gestéo do Fundo
Previdenciario — FPREV, do Fundo Financeiro — FFIN e da Taxa de Adminis-
tragdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ric Branco — RBPREV,
referente ao exercicio financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2025;
Considerando os demonstrativos exigidos pela Lei Federal n® 4.320/1964 e
pela Resclugdo TCE/AC n° 087/2013, extratos bancarios, demonstrativos de
aplicagdes financeiras e notas explicativas anexos as Prestagdes de Contas; e
Considerando o Parecer n® 01, de 25 de fevereiro de 2026, emitido pelo Con-
selho Fiscal de Previdéncia, atestando a conformidade dos demonstrativos do
exercicio de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Prestagdes de Contas do Fundo Previdenciario — FPREV,
do Fundo Financeiro - FFIN e da Taxa de Administragéo do Instituto de Previ-
déncia do Municipio de Rie Branco - RBPREV, por refletirem adequadamente
a Gestao Patrimonial e Financeira do exercicio de 2025.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 26 de fevereiro de 2026,

Débora Maria Pinto Braidi Moura
Presidente do CAPS

Marcia Freitas Nunes de Oliveira
Conselheira Titular

Maria do Socorro Oliveira da Costa
Conselheira Titular

Raimundo Vaz de Azevedo
Conselheiro Titular

Denize Araljo de Souza
Conselheira Suplente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ~ PMRB
SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
—SASDH

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
— CMDCA

RESOLUCAO CMDCA N° 548/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLES-
CENTE DE RIO BRANCO - CMDCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
PREVISTAS NA LElI FEDERAL 8069/90 - ESTATUTO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE (ECA), NA LEI MUNICIPAL 1.729/08, E NO EXERCICIO
DE SUA FUNGAQ DELIBERATIVA E CONTROLADORA DAS ACOES DA
POLITICA DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLES-
CENTE NO MUNICIPIO DE RIO BRANCO,

APRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE- CMDCA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, ESTADO
DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, REGIMENTAIS E,
CONSIDERANDO

A Lei No 2.150 de 09 de dezembro de 2015 que “Dispde sobre a Politica Mu-
nicipal de Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente, e da outras
providencias.”

CONSIDERANDO

O Artigo 19 da Lei No 2.150/2015 referente a competéncia ao Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme a Legislagéo Fede-
ral, especificamente nos itens:

X - Dar posse aos membros eleitos para o Conselho Tutelar juntamente com
o Prefeito, declarar a vacancia dos respectivos cargos e convocar suplentes
para cumprimento do restante do mandato;

CONSIDERANDO

A Resolugao CMDCA N° 488/2024 que homologou os Conselheiros Tutelares
de Rio Branco para o exercicio do mandato quadriénio 2024 a 2028
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Ouvidoria Geral do Municipio
Ouvidor Geral

OFICIO N2 3/2026 OGM-OUVGERAL

Rio Branco, 04 de marco de 2026.

Diretoria da Presidéncia

Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
Travessa Campo do Rio Branco, 412, Capoeira
69.905-022 Rio Branco/AC

Assunto: Resposta ao Oficio N2 5/2026 RBPREV-DIPRE.

Senhor Diretor-Presidente,

1. Considerando o oficio Oficio N? 5/2026 RBPREV-DIPRE;

2. Informamos que, com base em levantamento feito no nosso
banco de dados (sistema Fala.BR), bem como histérico de oficios desta
unidade, ndo encontramos manifestagdes referentes ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV, no periodo
em referéncia (jan/2025 a dez/2025).

3. Nos colocamos & disposicao para sanar quaisquer duvidas

relacionadas as competéncias desta OGM, bem como aproveito a
oportunidade para renovar nossos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

OSIAS RODRIGUES
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO
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