-

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

RBPREV EM NUMEROS B 16 BRANCO

Data base: Janeiro



>,
RIO BRANCO

LN
RBPREV

Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV

MISSAO: “Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus
dependentes mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo e
responsabilidade social.”

VISAO: “Ser a instituicdo de Previdéncia Social de exceléncia na pratica de gestao
publica com participacao, compromisso e respeito a seus segurados.”



RIO BRANCO

TRANSPARENCIA

O RBPREV em numeros € um boletim com informacées consolidadas
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Rio Branco.

A publicacao, atualizada e divulgada mensalmente no site do RBPREV
— www.rbprev.riobranco.ac.gov.br - apresenta tabelas e graficos com
informacgdes concernentes a concessdes de beneficios previdenciarios,

a gestao financeira e meta atuarial dos Fundos de Previdéncia do
RBPREV.



http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO - RBPREV

Localizado na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira - Rio Branco - AC

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificacao Institucional e Modernizacio da Gestiao dos
Regimes Prioprios de Previdéncia Social da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS,

conforme Portaria MPS n® 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas
de gestio previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacao Previdenciaria.

Certificado n°: 3oo-22
Nivel de Aderéncia da Certificacio: I (Reecertificaciio)

Este certificado é vilido até: o2 de Fevereiro de 2026
Sao Paulo, oz de Fevereiro de zo23
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.’ INSTITUTO TOTUM
.:i ‘ Av. Paulista, 2439 - 13" andar - Cj. 132
< Pro-

Bela Vista - Sho Panlo/SP - Brasil

Gestao
RPPS

TOTUM

FMRFPE 11.00 Para conferir 8 varacidade desle Cedificade, scesse o sife hifpoiwww instiluolalum com.br

Programa de Gestao de Qualidade Pro-Gestao

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco- RBPREV, com objetivo de
cumprir a missao de assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos
e seus dependentes, mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo e
responsabilidade social, implementou em 2019 o programa de Gestdo de
Qualidade, através da metodologia do PRO-GESTAO - Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagcao da Gestao dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social.

O processo de certificacdo proporcionou beneficios internos e externos a
organizagao. Externamente, eleva a credibilidade e aceitagdo perante outras
organizacbes com as quais se relaciona e, no ambito interno, a certificacédo
auxilia na organizagdo e melhoria dos processos da instituicdo, diminui o
retrabalho, reduz custos e alcanca maior eficiéncia e racionalizacdo do uso dos
recursos.

A renovacdo da Certificacdo da Entidade tem validade por trés anos, esta
regulamentado pelas Portarias do MPS n°. 20.532/2020 e 185/2015.

PREVIDENCIA




RIO BRANCO

UNIDADES EXAMINADAS

»Unidade 203 - Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV
Norma de Criacdo: Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013.
CNPJ: 17.733.605/0001-94
Cddigo na LOA: 01.008.203.000

»Unidade 611 — Fundo Financeiro — FFIN

Norma de Criacao: Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 2009.
CNPJ: 11.793.194/0001-46

Caddigo na LOA: 01.008.611.000

»Unidade 612 — Fundo Previdenciario — FPREV

Norma de Criacao: Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 2009.
CNPJ: 11.793.141/0001-25

Caddigo na LOA: 01.008.612.000
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» Taxa de Administracao: Corresponde ao percentual de 2% do
valor da remuneracgao, dos proventos e pensoes dos segurados do
RPPS, apurado do exercicio anterior (art. 5°. da Lei Municipal n°
1.963/2013) para a manutencao da Autarquia Previdenciaria.

» Reserva Técnica: consiste nos valores excedentes da Taxa de
Administracado dos exercicios de 2013 a 2018 e 2020, com
finalidade especifica de desenvolvimento da Autarquia, tais
transferéncias foram aprovadas pelo Conselho de Administracao
por meio de Resolucao/CAPS.



@ ................................................ QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIARBPREV 2023 5 &

F,,,,,;tDIRETORIA SUBSIDIO7 ¥e v

Matrlcula Nome Vinculo Cargo Valor R$ LOTACAO NO RBPREV

1 Osvaldo Rodrigues Santiago CARGO POLITICO ;DIRETOR PRESIDENTE R$12.921,98 §Gab|nete da Presidéncia

2 Fellpe Moura Sales CARGO POLITICO DIRETOR DE ADM. E FINANCAS : R$ 12.275,88

CARGO EM COMISSAO CC-5

‘Secdo de Arrecadacdo e Tesouraria
ivisdo de Tecnologia da Informacéao

R$59.500,00

Funcéo

704677 ;Patr|C|a Alexandre Sales ECARGO EFETIVO - SEGATI EAGENTE ADMINISTRATIVO ‘Chefe da Segado de Recepgao e Protocolo

‘Matricula ‘Nome ; Cargo




CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO - 2023

Base folha de pagamentos de 2022

O valor anual da taxa de administracdo destinada a
manutencao do RBPREV sera de 2,40% (dois inteiro e quatro
centésimo por cento) do valor total da remuneracdo de
contribuicao dos segurados vinculados ao regime, apurado no
exercicio financeiro anterior, podendo ser acrescido de 20% no

ambito do pro-gestao, conforme art. 84 da Portaria MTP n°
1.467/2022.
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CALCULO TAXA DE ADMINISTRACAO 2023 "’ y

®
e
FOLHA DE PAGAMENTO %%;KEV
2022 Executivo S Legislativo v

Janeiro RS 17.057.794,21 RS 414.520,66
Fevereiro RS 16.990.202,51 RS 411.086,17
Marco RS 17.076.701,31 RS 425.524,55
Abril RS 17.116.259,31 RS 415.075,66
Maio RS 44.045.820,21 RS 451.234,60
Junho RS 21.792.795,79 RS 462.675,74
Julho RS 25.261.398,86 RS 681.868,20
IAgosto RS 23.001.813,95 RS 671.580,14
Setembro RS 23.585.227,19 RS 684.910,57
Outubro RS 24.371.452,80 RS 688.051,00
Novembro RS 24.753.922,98 RS 648.924,79
Dezembro RS 24.874.342,80 RS 635.130,48
13¢ RS 23.281.247,55 RS 513.572,00
Subtotal RS 303.208.979,47 RS 7.104.154,56

Total dos Ativos _ RS 310.313.134,03

CALCULO TAXA DE ADMINISTRACAO

Taxa 2,40% RS 7.447.515,22
P-Gestao 0,48% RS 1.489.503,04
Total da Tx Adm RS 8.937.018,26
DUODECIMO RS 744.751,52




MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

RECEITAS DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO

Rendimento de Aplicagao

Receitas

2023 Taxa de Administragao . . - Total da Receita
Financeira Extraorgamentaria
Janeiro 0,00 54.310,50 8.787,00 63.097,50
Total 0,00 54.310,50 8.787,00 63.097,50

3 sRBPREV
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MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRACAO

DESPESAS DA TAXA DE ADMINISTRACAO

7 (RBPREV

Folhade |Obrigacdes Indenizagdes o Material de Passagens e Servigos Despe:sa! de| Servigcos Obras e Equipame.ntos Restos a | Despesa
2023 Pagamento | Patronal e Diarias| Consumo e Despesas com Pessoa Exercicios Pessoa Instalacbes e Material Pagar Total
RestituicOes Expediente Locomogao Juridica Anteriores | Juridica Permanente
Janeiro 114.373,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |114.373,74
TOTAL 114.373,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (114.373,74
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MOVIMENTACAO FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO

SALDO INICIAL - RECEITAS E DESPESAS - SALDO ATUAL

Ajuste por
2023 Saldo Anterior Desvalorlzagao Total da Receita ueizlce Transfere_nmas Saldo Contabil
de Ativos Despesa Concedidas
disponiveis
Janeiro 4.898.692,94 0,00 63.097,50 114.373,74 0,00 4.847.416,70
Total 0,00 63.097,50 114.373,74 0,00




RESERVA TECNICA - RBPREV

Reserva Técnica: consiste nos valores excedentes da Taxa de Administracao dos
exercicios de 2013 a 2016 e exercicio 2018, com finalidade especifica de
desenvolvimento da Autarquia, tais transferéncias foram aprovadas pelo Conselho
de Administracao por meio de Resolucao/CAPS com uso exclusivo para a
construcao da Sede do RBPREV.




RIO BRANCO

MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA - RESERVA TECNICA

De‘:{l l;T(t)eriE:rao Transferéncia Rendimento de
2023 Saldo Anterior rizag Financeira Aplicagao Saldo Disponivel
de Ativos . . .
. .. Recebida Financeira
disponiveis
Janeiro 18.470.279,92 218.051,24 18.688.331,16
Total 0,00 0,00 218.051,24




Enquadramento na Resolucao CMN 3.922/2010 e
da Politica de Investimentos para o exercicio de 2023

Carteira de Investimento RBPREV

M . .
Produto / Fundo 213D Gl Aplicacoes Resgates SR GO Retorno RS | Retorno % IP::\a+;(a) Carteira
31/12/2022 plicag 8 31/01/2023 T | PL%
(]
o) 0, 0,
FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 6.662.260,46 - - 6.756.123,00 93.862,54 1,41% 145,24% | 28,71%
< 0, o) 0,
E FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 8.594.587,81 - - 8.683.614,63 89.026,82 1,04% 106,73% | 36,90%
<
(a) 0 o o
E FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 3.213.431,65 - - 3.248.593,53 35.161,88| 1,09% 112,81% 13,80%
[
o) o) 0,
BB PREVID RF PERFIL 4.898.692,94 - 180.000,00 4.773.003,44 54.310,50 1,11% 114,30% | 20,28%
SUBTOTAL 23.368.972,86 - 180.000,00 23.461.334,60 272.361,74 1,17% 120,15% 99,68%
Disponibilidade Financeira em conta 0 0
2 corrente 74.413,26 74.413,26 0,32% 0,32%
TOTAL GERAL 23.368.972,86 74.413,26 180.000,00 23.535.747,86 272.361,74 1,17% 0,97% 100,00%
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Contratos Vigentes 2021/2023 RBPREV



e
Sl o ncrciTuna o
RIO BRANCO
=

Seq

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Contratos Vigentes 2021/2022 RBPREV

Objeto Parte Contratada

Locacéo de Imovel TAPIRI COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELLI

Servigos de arrecadacgao de tributos e demais receitas do RBPREV BANCO DO BRASIL S.A.

Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de servico de Agente de INSTITUTO EUVALDO LODI-NUCLEO REGIONAL DO
Integracao ACRE

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
EIRELE - EPP

Servico de implantacdo e operacionalizacdo de Sistema informatizado de
abastecimento e administragcdo de despesas de combustiveis

Contratacdo de Pessoa Juridica para prestagdo de servico de Agente de INSTITUTO EUVALDO LODI/NUCLEO REGIONAL DO
Integracéo ACRE-IEL/NR/AC

Locacgao de veiculo com condutor W.L.ISRAEL - ME

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA

INOVE CONSULTORIAATUARIAL E
PREVIDENCIARIA

Locagédo do software via web (sistema online), que objetiva auxiliar a gestao dos
recursos financeiros do RPPS

Contratacao de empresa para prestacao de servigos técnicos especializados de
consultoria e assessoria em gestdo atuarial, treinamento e assisténcia
presencial

Contratacdo da ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos para
utilizacdo dos servigcos postais, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

Contratacdo de empresa para prestagcdo dos servigos de agenciamento de
viagens, compreendendo reserva, emissdao, remarcagao, cancelamento,
endosso, entrega de bilhetes ou ordens de passagens, para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco -
RBPREV

Contratagdo de pessoa juridica especializada em outsourcing de impressao
sustentavel através com equipamentos reprograficos/impressao/digitalizagao,

ECT — EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

AIRES TURISMO LTDA

Status

3° Termo Aditivo Término da
Vigéncia em 31/05/2023

Término da Vigéncia em
31/05/2023

3° Termo Aditivo Término da
Vigéncia em 02/09/2023

3° Termo Aditivo Término da
Vigéncia em 07/04/2023

4° Termo Aditivo Término da
Vigéncia em 05/05/2023

2° Termo Aditivo Término da
Vigéncia em 10/09/2023

2° Termo Aditivo Término da
Vigéncia em 09/12/2023

2° Termo Aditivo Término da
Vigéncia em 14/12/2023

1° Termo Aditivo Término da
Vigéncia em 21/04/2023

1° Termo Aditivo
Término da Vigéncia em
20/06/2023



Licitacdes em andamento

e Faseinterna

145/2021

165/2022

181/2022

216/2022

257/2022

CONCORRENCIA

Adesdo SRP N2 804/2022
- SAERB

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO

Inexigibilidade de
Licitagao

CONSTRUGAO DA SEDE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV, NA AVENIDA CEARA—BARRO |~
ESTACAO EXPERIMENTAL, RIO BRANCO/ACRE P gac

Fase de assinatura da

Aquisicao de Material de Consumo ( Expediente) A ——

IRP cadastrado no

Aquisicdo de material permanente (Mobilidrio e Equipamentos) WEBPUBLICO - Cotaciio

Aquisicao de equipamentos de informatica e suprimentos de informatica Cotagao

Contratagdo de servigos de 02 (duas) assinaturas eletronicas de acesso, pelo periodo de 12 (doze) meses, a plataforma de Fase de assinatura da
cursos online e treinamentos na drea de Tecnologia da Informagdo Corporativa —TIC. contratagdo.
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FUNDO FINANCEIRO - FFIN

» No Fundo Financeiro — FFIN as obrigacdes sio financiadas pelo Regime
Financeiro de Reparticao Simples - sistema atualmente utilizado com
garantia de o Municipio (Executivo e Legislativo) realizar a cobertura total
de sua insuficiéncia financeira. O FFIN nao é renovavel e se extinguira
gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade natural dos
seus participantes.

» O Fundo Financeiro € destinado aos servidores que ja recebiam
beneficios previdenciarios antes da promulgacdo da Lei Municipal n°
1.793/09 e aos seus dependentes.
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MOVIMENTACAO FINANCEIRA DO FFIN

§ {RBPREV

Movimentagao Fin. - Fundo Financeiro Consolidado Poderes Executivo e Legislativo

RECEITAS DESPESAS
2023 Saldo Contribuigcao| Contribuicdo | Cobertura dlie:dllir::ngzz Receita TotallAposentadorias| Pensées Despesa . Sald?
Anterior | Aposentados| Pensionistas |de Insuf Fin. . P 9 P Total DlspoAnlveI
Financeiras Més
Janeiro 50.779,60 11.308,89 974,91 287.600,00 536,73 300.420,53 230.772,16 56.741,18 |287.513,34| 63.686,79
petel 11.308,89 974,91 287.600,00 536,73 300.420,53 230.772,16 56.741,18 |287.513,34
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DESPESAS COM BENEFICIOS DO FFIN

F.OIha.l Folha Executivo Resumo geral
Legislativo
2023 Total Total Geral d
Aposentadorias |Aposentadorias Pensodes otal Total Pensoes ofa’ beralda
Aposentadorias Folha
Janeiro 65.480,18 165.291,98 56.741,18 230.772,16 56.741,18 287.513,34
Total 65.480,18 165.291,98 56.741,18 230.772,16 56.741,18 287.513,34
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Enquadramento na Resolucao CMN 3.922/2010 e

da Politica de Investimentos para o exercicio de 2023

Carteira de Investimento FFIN

Saldo em Saldo em Retorn Meta a.a Carteira

Seg. Produto / Fundo 31/12/2022 Aplicagoes Resgates 31/01/2023 Retorno R$ 0% IPC;;S,O PL%

(1)

0, 0, 0,
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS -7568-x 37.480,64 - - 37.876,80 396,16 1,06% | 108,97% | 59,47%

RENDA . . .
FIXA BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS - 8078-0 13.298,96 - - 13.439,53 140,57 1,06% | 108,97% | 21,10%
SUBTOTAL 50.779,60 - - 51.316,33 536,73 2,11% 217,94% 80,58%
DISP  Disponibilidade Financeira em conta corrente 12.370,46 12.370,46 |19,42%| 19,42%
TOTAL GERAL 50.779,60 12.370,46 63.686,79 536,73 1,06% 0,97% 100,00%

-)’;RBPRE



RIO BRANCO

BENEFICIOS DO FFIN

Quantidade de Beneficiarios

Pensdes 09

Executivo
Aposentadorias 13
Legislativo Aposentadorias 05
Total de Beneficios 27

<
e
4 e
RBPREV
RIO BR_A__E‘\"HJ PREVIDENCIA
b
-



FUNDO PREVIDENCIARIO
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FUNDO PREVIDENCIARIO FPREV

E o Plano Previdenciario de exceléncia, previsto no artigo 40 da Constituicdo Federal, com observancia as
baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e

atuarial, estruturado sob o regime financeiro de capitalizacao, que tem por finalidade a acumulacao de

recursos para o pagamento dos beneficios atuais e futuros do RPPS, de forma que arrecadagao e os
resultados das aplicacbes deverao ser suficientes para pagar as aposentadorias, as pensdes e a

administragcao da unidade gestora.

E destinado exclusivamente para o pagamento e a manutencdo dos beneficios
previdenciarios dos servidores do municipio de Rio Branco, ocupantes de cargo de provimento

efetivo e aos seus respectivos dependentes.



RIO BRANCO

FUNDO PREVIDENCIARIO

» Movimentacao Financeira: demonstrar o saldo do patriménio financeiro do RPPS, com
as receitas de contribuicdes, transferéncias de outros entes e rendimentos das
aplicacdes, bem como as despesas com beneficios e taxa de administracio.

» Aplicagcoes Financeiras: apresenta o0s percentuais investidos nas instituicoes
financeiras, a distribuicao por segmento e os fundos aplicados e os enquadramentos com
a Resolucao CAPS n° 07, de 15/12/2022 que aprovou a Politica de Investimentos de
2023.

» Meta Atuarial: apresenta a rentabilidade mensal das aplicagbes, cujo objetivo € buscar, a
longo prazo, um retorno igual ou superior ao IPCA + 5,47% (Portaria SPREV-ME n°
12.223 de 14/05/2020).

> Informacgoes Previdenciarias: apresenta as concessdées dos beneficios de
aposentadorias e pensoes.
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BASE DE CALCULO E VALOR DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS POR ORGAO

Folha de ativos do més de Janeiro de 2023
ORGAO Base Segurado (14%) Patronal (17,41%) Aliquo(tf oi;gg/:gmentar
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO |R$ 4.710.400,42 R$ 659.456,06 R$ 820.080,71 R$ 514.846,77
SECRETARIA DE SAUDE R$ 7.470.005,98 R$ 1.045.800,84 R$ 1.300.528,04 R$ 816.471,65
SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 11.294.543,24 R$ 1.581.236,05 R$ 1.966.379,98 R$ 1.234.493,58
RBPREV - QE R$ 5.089,55 R$ 712,54 R$ 886,09 R$ 556,29
FMCGB R$ 31.035,51 R$ 4.344,97 R$ 5.403,28 R$ 3.392,18
RBTRANS R$ 363.530,81 R$ 50.894,31 R$ 63.290,71 R$ 39.733,92
SAERB R$ 663.527,81 R$ 92.893,89 R$ 115.520,19 R$ 72.523,59
CMRB R$ 485.428,29 R$ 67.959,96 R$ 84.513,07 R$ 53.057,31
Sub total R$ 25.023.561,61 R$ 3.503.298,63 R$ 4.356.602,08 R$ 2.735.075,28

*O quadro acima demonstra a base e o valor das contribui¢gdes previdenciarias sobre as folhas de pagamentos dos servidores ativos do quadro
estatutarios do Municipio de Rio Branco a ser efetuados ao Fundo Previdenciario — FPREYV referentes ao més de janeiro de 2023.



| [ RECEITAS DO FPREV $ e(RBPREV
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Receitas do FPREV

G o . Receita .

Contribui¢ao de Segurados Contribuicao Patronal Outras Receitas . . Total da Receita
Patrimonial
0 Contribuicao I Contribuicao Contribuicédo D o .
Contrlb.ulgao g8 de Contrll?w?ao = Patronal sobre | Patronal sobre a eS| REEIERe Restituicoes de|Compensacgéao Resqltad? ¢ Total das

2023 Ativos A Pensionistas . folh Ati Suplementar Juros e Folh Previ L2 Aplicacdes Recei o

14% posentados 14% Cedidos olha de Ativos 10.93% mora olha revidenciaria financeiras eceitas no més
14% 17, 41% 17,41% ’
Janeiro 881.575,44 91.315,49 12.282,98 6.770,11 85.512,80 53.057,15 5,48 1.892,35 34.625,82 9.961.909,21 11.128.946,83
Total 881.575,44 91.315,49 12.282,98 6.770,11 85.512,80 53.057,15 5,48 1.892,35 34.625,82 9.961.909,21 11.128.946,83

*Para aposentados e pensionistas do RPPS, a contribuicdo ocorre somente para quem ganha acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
*Por se tratar de Tributo a nova aliquota suplementar deve respeitar o periodo de noventa dias da aprovacgéo para entrar em vigor assim sendo, a aliquota praticada € a
aliquota da lei anterior prevista para o ano de 2023 de 10,93% até 31 de margo de 2023.
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DESPESAS DO FPREV

Despesas do FPREV
Orcamentaria Intra Orgamentaria
2023 Pagamento da Folha Pagamentt? d? Folha de Total da Despesa Transferéncia da Taxa Total d_o Dese.mbolso
de Aposentados Pensionistas Financeiro
Janeiro 4.918.626,02 547.661,81 5.466.287,83 0,00 5.466.287,83
Total 4.918.626,02 547.661,81 5.466.287,83 0,00 5.466.287,83

OBS: O aumento nas despesas de folha do més de maio ocorreu por razao da atualizacao do Plano de Cargos Carreiras e Remuneracao dos
servidores estatutdrios do municipio de rio branco, conforme Lei Complementar n? 137 de 29 de abril de 2022, para os beneficios de
aposentadorias e pensdes com paridade.
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MOVIMENTO FINANCEIRO CONSOLIDADO DO FPREV

Saldo Contabil -

Desvalorizagao e

Total das Receitas

Total da Despesa

Transferéncia da

2023 PL Anterior Perfia de ’AtIVO no més do més Taxa Saldo Contabil
Disponivel
Janeiro 699.964.665,75 0,00 11.128.946,83 5.466.287,83 0,00 705.627.324,75
Total 11.128.946,83 5.466.287,83 0,00




RIO BRANCO

PAGAMENTO DE BENEFICIOS DO FPREV

3§ ¢<RBP REV

FOLHA DO FPREV

APOSENTADOS FPREV RJE

APOSENTADOS LEGISLATIVO

PENSIONISTAS FPREV RJE

PENSIONISTA LEGISLATIVO

2022
QUANT. |VALORDAFOLHA| QUANT. | VALORDAFOLHA | QUANT. | VALORDAFOLHA | QUANT.

Janeiro 801 4.530.103,78 11 388.522.24 183 536.644.00 1 11.017,81

Total 4.530.103,78 388.522,24 536.644,00 11.017,81




Enquadramento na Resolucao CMN 3.922/2010 e
da Politica de Investimentos para o exercicio de 2023

.. Meta a.a |Carteira
Seg. Produto / Fundo Saldo em 31/12/2022 Aplicagdes Resgates Saldo em 31/01/2023| Retorno R$ Retorno % IPCA+5,03%| PL%
BB PREV TP IPCA 2023 12.130.340,56 12.312.384,40 182.043,84] 1,50% 154,71% | 1,74% |
BB PREVID RF TP XX| 2024 10.270.752,41 10.413.256,23 142.503,82|  1,39% 143,04% | 1,48% |
BB PREVID VERTICE 2027 9.818.420,61 9.935.533,04 117.112,43|  1,19% 122,97% | 1,41%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RF PREVIDENCIARIO 21.671.733,49 6.000.000,00 15.878.215,73 206.482,24) 0,95% 98,22% | 2,25%
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RF PREVIDENCIARIO 1.584.089,98 1.601.538,17 17.448,19] 1,10% 113,55% | 0,23%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RF PREVIDENCIARIO 703.502,58 710.938,39 7.435,81 1,06% 108,97% | 0,10%
S [BB PREVID RF IRF-M 11.167.660,81 11.258.878,97 91.218,16 0,82% 84,21% | 1,60%
% [BBPREVIDRFIMA-BS 61.613.902,04 62.460.928,74 847.026,70, 1,37% 141,73% | 8,85%
S |BBRFRef DITPFI 110.270.999,13 111.506.777,12  1.235.777,99 1,12% 115,53% | 15,80%
& BB PREVID RF IDKA 2 55.478.927,35 56.275.731,47 796.804,12|  1,44% 148,06% | 7,98%
BB ALOCACAO ATIVA RET. TOTAL FIC RENDA FIXA 108.871.660,02 109.576.773,11 705.113,09] 0,65% 66,77% | 15,53%
BB PREVID RF PERFIL 75.304.400,72 1.474.732,68 77.625.390,22 846.256,82| 1,10% 113,63% | 11,00%
BB PREVID RF IMA-B 28.565.242,28 28.552.136,51 -13.105,77| -0,05% -4,73% | 4,05%
BB IPCA IIl FI RF PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO 13.163.702,87 - - 13.339.363,76 175.660,89|  1,33% 137,57% | 1,89%
BB INSTITUCIONAL RF 36537626,75 - 36.837.122,94 299.496,19] 0,82% 84,50% | 5,22%
SUBTOTAL 557.152.961,60 1.474.732,68 6.000.000,00 558.284.968,80 5.657.274,52 1,02% 104,68% 79,12%
BB ACOES IBOVESPA ATIVO 12.809.124,51 13.269.106,99 459.982,48] 3,59% 370,21% | 1,88%
BB GOVERNANCA FI ACOES PREVIDENCIARIO 6.808.705,42 7.055.211,59 246.506,17|  3,62% 373,24% | 1,00%
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOE 5.288.078,17 5.601.308,38 313.230,21|  5,92% 610,65% | 0,79%
BB ACOES SMAL CAPS 3.542.258,42 3.641.564,27 99.305,85 2,80% 289,02% | 0,52%
BB ACOES DIVIDENDOS 4.586.753,36 4.757.422,23 170.668,87|  3,72% 383,60% | 0,67%
= [CAIXA FIC AGOES VALOR RPPS 24.312.436,43 25.085.080,00 772.643,57|  3,18% 327,63% | 3,55%
Z  [CAIXA FIC FIA MULTIGESTOR 14.322.676,75 14.826.065,41 503.388,66| 3,51% 362,33% | 2,10%
°§= CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES 6.737.850,65 - - 6.975.611,31 237.760,66| 3:°3% 363,79% | 0,99%
< [CAIXA FICFIA BRASIL ACOES LIVRE 25.171.627,39 26.003.298,45 831.671,06| 3,30% 340,62% | 3,69%
Z BB MACRO FIC MULTIMERCADO LP 5.582.593,33 5.642.177,14 59.583,81 1,07% 110,03% | 0,80%
& (BB JUROS E MOEDAS FIC MULTIMERCADO LP 10.898.057,72 10.997.703,22 99.645,50, 0,91% 94,26% | 1,56%
CAIXA FI MULTIMERCADO RV30 LP 3.749.091,01 3.813.531,47 64.440,46| 1,72% 177,20% | 0,54%
CAIXA JURO E MOEDAS MM 911.792,05 - 921.788,65 9.996,60, 110% 113,03% | 0,13%
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS-FII 901.239,83 13.500,00 896.035,21 8.295,38 0,92% 94,89% | 0,13%
SUBTOTAL 125.622.285,04 . 13.500,00 129.485.904,32 3.877.119,28  3,09% 318,18% 18,35%
BB ACOES ESG FI ACOES BDR NiVEL | 13.409.657,38 13.674.024,87 264.367,49] 1,97% 203,24% | 1,94%
CAIXA FIA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 3.778.842,83 3.941.990,75 163.147,92|  4,32% 445,09% | 0,56%
SUBTOTAL 17.188.500,21 = = 17.616.015,62 427.515,41  6,29% 648,34%  2,50%
DISP Disponibilidade Financeira em conta corrente 918,90 241.735101 918,90 241.735101 0,03% 0,03%
TOTAL GERAL 699.964.665,75 1.716.467,69  6.014.418,90 705.628.623,75 9.961.909,21 1,42% 0,97%  100,00%
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DE 2023



Enguadramento na Resolucao CMN 3.922/2010 e da Politica de Investimentos para o
exercicio de 2023

Artigos Sigla Resolugdo % é;ggisN?J:; I Carteira R$ Carteira % Inferl O:Strategfli‘;mcaga;uperi - GAP
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 7°la 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 81,95% 597’@3,86
7° 1 b - FI 100% Titulos TN 7°1b 100,00% 100,00% 417.422.009,33 57,24% 20,72% | 36,34% | 81,95% |180.180.384,53
7° | ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 7°lc 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

s |7° 1l - Oper. compromissadas em TP TN 7° 1 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

& [7° Il a - FI Referenciados RF 7°1l a 60,00% 65 00% 151.036.246,64 20,71% 10,12% | 25,42% | 60,00% |286.500.588,40

S [7° 1l b - Fl de indices Referenciado RF 7° 1l b 60,00% o 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

E’ 7° IV - Renda Fixa de emissdo bancaria 7° IV 20,00% 25,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% |145.845.611,68
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 7°V a 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
7°V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado" 7°VDb 5,00% 5,00% 13.339.363,76 1,83% 0,00% 2,78% 5,00% 23.122.039,16
7°V c - Fl de Debéntures Infraestrutura 7°Vc 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
Total Renda Fixa RF 100,00% 100,00% 581.797.619,73 79,78% 30,84% | 64,54% | 248,90% -
8° | - Fl de Agbes 8° 1 30,00% 35.00° 107.214.668,63 14,70% 11,21% 20,32% | 30,00% |111.553.748,89

T>; 8° |l - ETF - indice de Acdes 8ell 30,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% [218.768.417,52

¥ 10°1 - FI Multimercado 10° | 10,00% 10,00% 21.375.200,48 2,93% 2,09% | 10,00% | 10,00% |51.547.605,36

S [10° Il - Fl em Participacdes 10° I 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% -

§ 10° 1l - FI Mercado de Acesso 10° 1 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

o [11° - FI Imobiliario 11° 5,00% 5,00% 896.035,21 0,12% 0,00% 0,14% 2,50% 124.884,07
Total Renda Variavel RV 30,00% 35,00% 129.485.904,32 17,76% 13,30% | 30,46% | 75,00% -

_§ 9° | - Renda Fixa - Divida Externa 9° | 10,00% 0,00 0,00% 0,0% 0,00% 0,00% -

g 9° |l - Constituidos no Brasil 9° 1l 10,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% | 10,00% |72.922.805,84

":. 9° |1l - Agdes - BDR Nivel | 9° Il 10,00% 17.616.015,62 2,42% 1,88% 5,00% | 10,00% |55.306.790,22

£ [Total Exterior Ext 10,00% 10,00% 17.616.015,62 2,42% 1,88% 5,00% | 20,00% -

'g -8 12° - Empréstimo Consignado 12° 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 79922 805.84
- ) .805,
8 € [Total Consignado CSG 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% | 10,00%

& |Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 328.518,73 0,05% -

A |[Total Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 328.518,73 0,05% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL DA CARTEIRA 100,00% 100,00% |729.228.058,40 100,00% 46,02% | 100,00% | 353,90% | -

2

IDENCIA
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DISTRIBUICAO DOS ATIVOS POR SEGMENTO E GESTOR

Distribuicdo por Segmento Sigla Resolugao % Carteira R$ Carteira %
) RF 100,00% 581.797.619,73 79,78%
Renda Fixa
y RV 30,00% 129.485.904,32 17,76%
Renda Variavel
) Ext 10,00% 17.616.015,62 2,42%
Exterior
) o Disp 0,00% 328.518,73 0,05%
Disponibilidade
Total 729.228.058,40 100,00%
Gestéao Sigla Carteira R$ Carteira %
Caixa Econbmica Federal CEF 64.460.124,33 8,84%
BB Gestéao de Recursos DTVM BB DTVM | 627.869.216,80 86,10%
Vinci Partners VP 36.002.682,06 4,94%
Rio Bravo Investimentos RBI 896.035,21 0,12%
Total 729.228.058,40 100,00%

Dist. Segmento
°'°5%ﬁ 2,42%

m RF
m RV
Ext

m Disp

Dist. por Gestora
8,84% 0,12%

4,94%

86,10%

= CEF =BBDTVM = VP =RBI
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ADERENCIA COM A CARTEIRA TEORICA

Carteira Teorica

Carteira do Rbprev

Sugestao de Alocagao do Mercado Sub-Segmento Valor R$ % % Gap %
RENDA FIXA 60% RENDA FIXA 582.126.138,46 79,83% 79,83% -19,83%
Longuissimo Prazo ( IMA-B 5+ e IDKA 20A) 0% |IMA-B 5+ 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Longo Prazo (IMA-B Total e FIDC/C.Privado/F. Debénture) 5% IMA,_B 28.552.136,51 3,92% 5,74% -0,74%
CREDITO PRIVADO 13.339.363,76 1,83%
Gestao do Duration 15% |GESTAO DURATION 118.260.387,74 16,22% 16,22% -1,22%
IMA-B 5 e VERTICE 96.723.640,58 13,26%
Médio Prazo (IRF-M Total, IMA-B 5 e IDKA 2A 10% |IRFM 11.258.878,97 1,54% 23,45% -13,45%
IDKA IPCA 2 63.031.854,47 8,64%
CDI 233.990.887,25 32,09%
Curto Prazo (CDI, IRFM 1 e CDB) 15% |IRF-M 1 16.640.470,45 2,28% 34,41% -19,41%
Disponibilidade Financeira 328.518,73 0,05%
Titulos Privados Letra Financeira 15% |Letra Financeira 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
RENDA VARIAVEL 30% RENDA VARIAVEL 123.884.595,94 16,99% 16,99% 13,01%
ACOES - LIVRES 40.829.363,86 5,60%
ACOES - INDICE ATIVO 13.269.106,99 1,82%
. ACOES - VALOR 25.085.080,00 3,44%
Fundos de Agbes 20%  |ACOES - SMALL CAPS 3.641.564,27 0,50% 13,93% 6.07%
ACOES - DIVIDENDOS 11.733.033,54 1,61%
ACOES - INDEXADO 7.055.211,59 0,97%
Multimercados 7,50% [MULTIMERCADO 21.375.200,48 2,93% 2,93% 4,57%
Fundos de Participagbes 0,0% |ACOES - SETORIAIS 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Fundos Imobiliarios 2,50% [FUNDO IMOBILIARIO 896.035,21 0,12% 0,12% 2,38%
EXTERIOR 10,00% EXTERIOR 23.217.324,00 3,18% 3,18% 6,82%
Investimentos no Exterior 10,00% [BRDs 23.217.324,00 3,18% 3,18% 6,82%
TOTAL 100% 729.228.058,40 100,00% | 100,00% | 0,00%




Retorno Acumulados e Meta Atuarial

. s " Retorno dos o Meta
2023 Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més investimentos(R$) Retorno (%) IPCA+5,04% GAP
Janeiro 723.384.418,21 1.803.251,41 6.194.418,90 729.228.058,40 10.234.807,68 1,41% 0,97% 145,86%  0,52%
Acumulado no Ano de 2023 56.282.316,08 9,30% 11,09% 83,90%  5,79%

Acumulado no Ano
Retorno X Meta

1,60% 1,60%
1,41% 1,40% °
1,40% ,40%
1,20%
1,20% ’
I 0,97% 1,00% .
(1]
1,00% 2 Meta IPCA+5,03% 0,80%
0,80% B Retorno (%) 0,60%
0,40%
0,60% 0,52% mIPCA °
0,20%
BAEE 0,00%
Janeiro

0,20%

==@==Retorno (%) @ Meta IPCA+5,03%
0,00%
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INFORMAGCOES PREVIDENCIARIAS

Os beneficios previdenciarios visam atender a cobertura dos eventos de invalidez, idade
avancada e aposentadoria programada, bem como, amparar os dependentes quando
ocorrer a morte do segurado. Os beneficios administrados pelo Instituto sao:

Quanto ao segurado:

v' Aposentadoria por invalidez;
v' Aposentadoria compulsoria;
v" Aposentadoria voluntaria.

Quanto ao dependente:
v" Penséao Por Morte.



APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS PELO RBPREV EM 2022 """

RI0 BRANCO PREVIDENCIA

APOSENTADORIAS 2022 _ APOSENTADORIAS

PENSOES 2022 CARGO QTD

Janeiro 02 AGENTE LEGISLATIVO 08

Fevereiro 07 022 INSQT-II-?U?[I)EOR PENQS-:-([))N[I)ISETAS e o

PROFESSOR P2 25

Marco 08 Janeiro 1 2 MEDICO CLINICO 01

AUXILIAR DE ESCRITORIO 05

Abril 03 Fevereiro 0 0 TECNOLOGO 02

Maio 07 Margo 0 0 AUDITOR FISCAL DE OBRA E URBANISMO 02

, AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES 02

Junho 17 Abril 03 04 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01

Julho 07 Maio 01 01 INSPETOR DE ALUNOS 01

PROFESSOR COORDENADOR 02

Agosto 06 SHIhG Le ge MERENDEIRA 03

SElcik L6 Julho 02 03 AGENTE ADMINISTRATIVO 03

Outubro 09 Agosto . . SERVENTE CONTINUO 05

Novembro 01 ASSISTENTE SOCIAL 02

Dezembro 09 Setembro 0 0 INSPETOR DE ALUNOS 03

Outubro 01 02 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 02

GARI 03

Novembro 01 02 AUDITOR FICAL DE TRIBUTOS — NS 01

Dezembro 0 0 MEDICO PEDIATRA 20 HORAS 01

MOTORISTA 01

AUDITOR FISCAL SANITARIO 01

PROFESSOR P1 01

ESCRITURARIO 01

AUXILIAR LEGISLATIVO 01

ANALISTA LEGISLATIVO 02

TOTAL GERAL 82
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ANO

ATE 2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

COMPENSAGAO

BENEFICIOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES
CONCEDIDAS DE 2010 A AGOSTO DE 2022

APOSENTADOS PENSIONISTAS
33 62
292 77
428 81
539 82
618 117
704 127
740 133
810 163
882 182

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

PROCESSOS ENVIADOS AO INSS PARA COMPENSACAO

PROCESSOS EM COMPESAGAO (recebendo)

5 e(RBPREV

TOTAL

95
369
509
621
735
831
873
973

1.064

566

08



DIRETORIA EXECUTIVA - 2021/2024

RIO BRANCO

Diretor-Presidente
Osvaldo Rodrigues Santiago

Diretor de Previdéncia
Anizio Claudio de Oliveira Alcantara

Diretor de Administracido e Financas
Felipe Moura Sales

eRBPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Travessa Campo do Rio Branco , n® 412, 1° andar — Bairro Capoeira.
CEP: 69.905-022

Rio Branco — AC

Telefone: (68) 3222-8493

E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br

Site: http://rbprev.riobranco.ac.gov.br ou http://rbprev.pmrb.ac.gov.br
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