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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO —~ REPREV

PORTARIA RBPREV N° 004, DE 14 DE JANEIRO DE 2020

“Torna pablico o reajuste dos
beneficios previdenciarios, calculados
com base na média aritmética das
remuneragcdes de contribuicdo, e
demais valores reajustaveis
concomitantemente com os do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS”

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 22, inciso IV, da Lei
Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e

Considerando o disposto no artigo 40, § 8°, da Constituicdo Federal:

Considerando o disposto no artigo 15, da Lei Federal n® 10.887. de 18 de
junho de 2004;

Considerando o disposto nos artigos 25 e 32, § 1° da Lei Municipal n°®
1.793, de 23 de dezembro de 2009;

Considerando o artigo 83, da Orientagdo Normativa n° 02, de 31 de margo
de 2009, editada pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social e,

Considerando, ainda, o disposto na Portaria n® 914, de 13 de janeiro de
2020, do Ministério da Economia, publicada no Diério Oficial da Unido n° 9, em 14 de
janeiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Os beneficios pagos pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco - RBPREV, cujos célculos de concessdo tenham sido efetuados pela média
aritmetica a que se referem os artigos 25 e 32, § 1°, da Lei Municipal n° 1.793, de 23 de
dezembro de 2009 seréo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2020, em 4,48% (quatro
inteiros e quarenta e oito décimos por cento).
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Paragrafo tnico. Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio
a partir de 1° de janeiro de 2019, serdo reajustados com os seguintes percentuais:

- Nicobo | __, | Wmicilopbo | __. . ___ | INicopo | __
BENEFiCIO | RCAJUSTE | BENEFicio | “WUSTE | genericip | REAJUSTE
ATEJAN2019 | 448% | EMMAI2019 |  214% | EMSET2019 | 1.76%
EMFEV2019 |  411% | EMJUN2018 | 199% | EMOUT2019 |  181%

 EMMAR2019 | 355% | EMJUL2019 |  198% | EMNOV2019 | 177% |

' EMABR2019 | 276% | EMAGO2019 @ 1,88% | EMDEZ 2019 | 1,22%

Art. 2° O valor da cota de salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicao, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1°
de janeiro de 2020, € de R$ 48,62 (quarenta e oito reais e sessenta e dois centavos) para
o0 segurado com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 1.425,56 (um mil, quatrocentos
e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos);

Art. 3° O auxilio-reclusao, a partir de 1° de janeiro de 2020, sera devido aos
dependentes do segurado, cuja remuneragao de contribuigdo seja igual ou inferior a R$
1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos);

Art. 4° O limite considerado para determinagdo da base de célculo das
contribuicbes incidentes sobre proventos e pensdes a partir de 1° de janeiro de 2020
passa a ser R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos).

Art. 5° Revoga-se a Portaria n°® 022, de 24 de janeiro de 2019.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com os
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2020.

Raquel de Araijo Nogueira
Diretora-Presidente do RBPREV
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