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1. Missao, Visao e Valores do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco — RBPREV

Assegurar os direitos previdenciarios
aos servidores efetivos e seus
dependentes, mediante gestao
participativa com ética, profissionalismo
e responsabilidade social.

Ser a instituicao de Previdéncia Social
de exceléncia na pratica de gestdo
publica com participagao,
compromisso e respeito a seus
segurados.

Conhecimento, compromisso,
honestidade, solidariedade,
competéncia, democracia,
respeito, sustentabilidade,
transparéncia.

2. Apresentacdo

O plano anual de capacitacdes para o bi€nio 2023 e 2024, dos servidores e conselheiros do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREYV, foi elaborado com base no
Plano de Acdo e no Planejamento Estratégico da Autarquia, o qual trata de forma geral das
capacitagdes e acoes tanto relativas a educagdo previdencidria como as atividades integrativas de
pré-aposentadoria e pos-aposentadoria, inserindo neste contexto os servidores que exercem
atividades direta e indiretamente na Autarquia previdenciaria, os membros dos Conselhos de
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Administragdo e Fiscalizagdo e Membros do Comité de Investimentos do RBPREV. Este plano
¢ um dos instrumentos de gestdo da Politica de Desenvolvimento dos Servidores do RBPREV e
destina-se a cumprir os instrumentos legais de planejamento e execugdo da politica de
capacitagdo, em especial, do sistema previdenciario dos regimes proprios de previdéncia, tendo
por finalidade estabelecer objetivos, metas e agdes institucionais, bem como firmar parcerias para
a realizagdo dos procedimentos para a execu¢do das acdes de capacitacdo e qualificagdo, com
vistas a desenvolver competéncias genéricas e especificas exigidas dos servidores do Instituto.
Também define critérios e metodologias a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional
dos servidores e conselheiros, permitindo a estes desempenharem com eficiéncia as
competéncias institucionais, em consonancia com os principios do RBPREV.

Este plano destina-se a orientar a Diretoria Executiva do RBPREV no tocante as atividades de
capacitacdo, podendo ser rediscutido e atualizado a qualquer tempo. O mesmo nao consiste em
prévia autorizacao de despesa, pois esta deve ser apreciada no momento da realizagdo do evento,
sob a otica da oportunidade e da disponibilidade or¢gamentaria e financeira do RPPS.

Assim, fundamenta-se na busca pela exceléncia, na constante melhoria na qualidade dos servigos
publicos ofertados a sociedade e na apreensao dos resultados dos investimentos em formacao e
qualificacdo de servidores ativos e aposentados do Municipio de Rio Branco, dos servidores do
proprio RPPS, bem como dos membros dos conselhos e do comité de investimentos.

3. Objetivos Gerais

Promover a capacitacdo e atualizagdo que possibilitem o desenvolvimento de competéncias
necessarias para aprimorar o desempenho profissional, visando o alcance dos objetivos
institucionais do RBPREV.

4. Objetivos Especificos

4.1 Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e cidad&o;

4.2 Capacitar para o desenvolvimento de acdes que visem aperfeigoar o sistema de gestdo do
nosso RPPS;

4.3 Promover agdes de desenvolvimento que promovam impactos para uma melhor qualidade de
vida no trabalho;

4.4 Oferecer cursos, palestras, workshops e outros eventos alinhados as competéncias
demandadas aos servidores e conselheiros do RBPREV, visando o cumprimento dos objetivos
institucionais;

4.5 Promover a formagdo de multiplicadores, com finalidade de preparar profissionais
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(conselheiros e servidores) que disseminem a educagdo previdenciaria;
4.6 Incentivar pesquisa, estudos e debates sobre temas relativos ao RPPS, em busca de boas
praticas de gestdo e difusdo de conhecimentos.

5. O Plano Anual de Capacitacoes alinhado com o Pro-Gestao

De acordo com o que preconiza o Programa de Certificacao Institucional ¢ Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, Distrito Federal e
dos Municipios - PRO-GESTAO, cada Instituto devera desenvolver um plano de capacitagdes
para os servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros com os seguintes
parametros minimos:

Nivel I:

a) Formacdo basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte.

Nivel II:

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Em dezembro de 2022, com a recertificagdo do Nivel I no Pro-Gestdo, o RBPREV demonstra ter
adotado adequadas préticas de gestdo previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanca
Corporativa e Educacédo Previdenciéria.

Em 2024, o objetivo do RBPREYV ¢€ buscar a elevacao do Nivel | para Nivel Il no Certificado
Pro-Gestéo, por meio da realizacdo do concurso publico, criacdo do mapeamento e manualizacao
das areas de atuacdo do RBPREV, bem como a realizacdo de treinamento para os servidores que
atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e
fundos de investimentos, cujo contedo € parte integrante deste plano de capacitagdes.

6. Educacéo Previdenciaria

Disponibilizamos a seguir o conceito de Educacdo Previdenciaria, que diz respeito ao conjunto
de acdes de capacitagdo, qualificagdo, treinamento e formacéo especifica ofertadas aos servidores
publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e diferentes
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profissionais como também a respeito de assuntos relativos a compreensdo do direito a
previdéncia social e de seu papel como politica publica nos mais variados aspectos (gestdo de
ativos e passivos, de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, finangas,
estruturas internas e externas de controle, dentre outros). Também sdo contempladas as a¢des de
divulgacdo das informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgaos
e entidades integrantes do governo do ente federativo, para instituigdes publicas e privadas e para
0 conjunto da sociedade.

7. Publico-alvo

a) Servidores publicos municipais, pertencentes ao quadro do RBPREV e em exercicio na
instituicao;

b) Membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal do RBPREV;

c) Membros do Comité de Investimentos do RBPREV;

d) Servidores dos 6rgdos municipais que, mesmo ndo exercendo diretamente funcdo ou
cargo no RBPREYV, atuam diretamente na politica previdenciaria do RPPS.

8. Deveres dos Participantes

a) Observar os preceitos deste plano;

b) Compatibilizar sua carga horéaria de trabalho com o curso, de forma conciliatéria com sua
chefia e com as necessidades do 6rgao;

C) Participar das acdes de aperfeicoamento, observando os critérios estabelecidos para fins
de certificacao;

d) Disseminar os conhecimentos adquiridos no &mbito do RBPREV, nos Conselhos, em sua
unidade de exercicio e colaborar na melhoria dos processos e atualizacdo dos procedimentos
administrativos do RBPREV.

9. Desenvolvimento/aperfeicoamento

Os participantes, por meio de a¢des organizadas, poderdo adquirir competéncias necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades na institui¢do. Séo elas:

a) Competéncias fundamentais: referem-se ao conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias a todos os servidores da Instituicdo, independentemente do 6rgéo de lotagéo;
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b) Competéncias gerenciais: referem-se as competéncias que devem ser apresentadas pelos
servidores que ocupem cargo de chefia e possuam equipe sob sua coordenacdo, e aspirantes a
tais posi¢Oes, bem como membros dos conselhos e do comité de investimentos;

c) Competéncias especificas: referem-se as competéncias vinculadas a especificidade de
cada setor ou area da entidade autarquica, bem como as relacionadas diretamente a processos de
trabalho de carater técnico.

10. Instrumentos

Para elaboracao do Plano de Capacitagdes dos servidores do RBPREV foram considerados os

seguintes instrumentos:

a) Planejamento Estratégico 2023/2024 e Plano de Ac¢do 2023/2024 do RBPREV:

Objetivos estratégicos

1. Sustentabilidade do Sistema Previdenciario.

2. Politica de Valorizagdo dos Segurados.

3. Elevagao do Nivel no Certificado Pro-Gestao

b) Mapeamento de competéncias fundamentais e especificas dos servidores e colaboradores
do RBPREV, as quais estabelecem as condicdes basicas de atuacdo de todos, como por exemplo:

Utilizacao eficiente de recursos: otimizar o uso de recursos fisicos (materiais,
ferramentas, espagos fisicos etc.), financeiros (or¢amentos) e de tempo, reduzindo
perdas e desperdicios no processo, além de utilizagdo de tecnologia para o trabalho
(Excel / Word / PowerPoint etc).

Trabalho em equipe: compartilhar habilidades e conhecimentos em equipes e grupos
dentro e fora da unidade, exercitando iniciativa, cooperacdo € comprometimento,

favorecendo o alcance de resultados.

Comunicacao: Articular e transmitir ideias, informagdes e decisdes tomadas de forma
objetiva e inteligivel, a fim de garantir a compreensao, a transparéncia e a integridade
no tocante a transmissao dos assuntos tratados.
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Atuaciao sistémica/ integrada: agir de forma integrada tanto no ambiente interno
quanto externo - junto aos outros 6rgaos e entidades - considerando que as acdes do
RBPREV impactam ambos.

Exceléncia no atendimento - atender o segurado com a maior eficiéncia e oferecer

solucdes efetivas para cada demanda.

11. Estruturacio dos Cursos e Eventos de Capacitaciao
O Plano Anual de Capacitagdes estd estruturado da seguinte forma:
11.1 Os cursos e eventos serdo realizados na modalidade presencial, interna ou externa, de curta

e média duracdo, e compreenderdo a formacao ou educagdo continuada e, no que couber, em
alinhamento ao Pr6-Gestao RPPS;

11.1.1 As capacitacdes internas serdo realizadas na sede do RBPREV e objetivam

primordialmente: a integracao de novos servidores, a implantagdo de novo software/tecnologia,
a reciclagem, o nivelamento dos fluxos, a construcao de planejamentos etc;

11.1.2 As capacitacdes externas serdo realizadas por outras entidades, fora das dependéncias do

RBPREYV, compreendendo cursos abertos, seminarios, congressos, dentre outros;

11.1.3 As capacitacOes in company executadas dentro ou fora do RBPREV, com conteudo e

carga horaria formatados de acordo com a demanda apresentada.
12. Forma de Realizacao dos Cursos e Eventos

Para ampliar ainda mais a oferta de capacitagdes aos seus servidores, colaboradores e
conselheiros, 0 RBPREV devera estabelecer parcerias com orgdos e instituicdes externas,
publicas ou privadas, podendo ser com ou sem 6nus.

Os cursos, palestras, workshops e eventos oferecidos sem 6nus aos servidores e colaboradores
do RBPREYV, acontecerdo preferencialmente em Rio Branco e serdo organizados em parceria
com o Centro de Referéncia do Servidor, permitindo, assim, a oportunidade de participagédo e
capacitacdo de um maior numero de servidores e colaboradores.

Quanto aos cursos, palestras, workshops e demais eventos oferecidos com 6nus para o RBPREV
por empresas do mercado de consultoria e treinamentos, 0s mesmos estardo sob responsabilidade

10
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da entidade proponente, a qual providenciara organizacao, divulgagdo e promocao dos eventos.

Todas as inscri¢cdes nos eventos supracitados deverdo ser submetidas a aprovagao do Diretor-
Presidente, mediante solicitagdo formal elaborada pela Diretoria de Administracao e Financas
— DAF. As propostas de inscricdo e participacdo deverao conter, no minimo, as seguintes
informacoes:
eVinculacdo da capacitacdo com o0s objetivos estratégicos e com o Plano Anual de
Capacitacdes;
e Justificativa de sua necessidade e aplicacdo no ambiente de trabalho;
e PUblico-alvo;
e Contetdo programatico;
e Cronograma de atividades com carga horaria e duracao;
e L ocal de realizacéo;
e Investimento com suas respectivas discriminagdes;
e Demonstracdo de que o valor esta condizente com o oferecido no mercado local
e/ou nacional.

13. Resultados Esperados

a) Desenvolvimento, capacitacdo e qualificacdo do trabalho dos servidores e colaboradores
em nivel pessoal, gerencial e técnico, conforme as diretrizes do RBPREV;

b) Maior comprometimento dos servidores, membros dos conselhos e do comité, com as
diretrizes e necessidades institucionais;

C) Transparéncia e clareza quanto as acdes de capacitacao;

d) Padrdes éticos de comportamento valorizados;

e) Extensdo da capacitacdo a todos os servidores, conselheiros e membros do comité de
investimentos na formacao continua;

f) Aumento no nimero de setores atendidos nas demandas especificas de capacitacao;

9) Melhoria na qualidade dos servigos prestados aos servidores, aos segurados e a sociedade;
h) Alcance dos resultados organizacionais da instituicdo, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

i) Desenvolvimento e retencédo de talentos.

14. Considerac0es finais

O Plano Anual de Capacitagdes do RBPREV ¢ uma proposta para os exercicios de 2023 e 2024
e sua execucdo ocorrera conforme disponibilidade orgamentaria, sendo concebido com o

11
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proposito de auxiliar os servidores e conselheiros do RBPREV a cumprir a missao institucional
e alcancar os resultados previstos nos instrumentos de gestao do planejamento municipal (PPA,
LOA e LDO).

Cabe destacar que o planejamento ¢ parte fundamental para a conducao de qualquer unidade de
trabalho. O objetivo € que seja possivel consolidar as praticas de gestdo da capacitagdo e dar
respostas aos anseios dos participantes, com vistas a um servigo de capacitacao profissional de
qualidade, abrangente e efetivo.

Este plano ndo ¢ um documento definitivo, estatico e inflexivel. Trata-se de um instrumento
norteador das capacitacdes a serem oferecidas pelo Instituto de Previdéncia aos seus servidores,
membros dos Conselhos de Previdéncia, Comité de Investimentos e demais colaboradores que
contribuem no fortalecimento da gestao do RPPS. Os casos omissos neste plano serdo analisados
e definidos pela Diretoria Executiva do RBPREV.

* Plano construido em conjunto a partir das demandas dos setores do RBPREV, aprovado pela
Diretoria Executiva em dezembro de 2022 e disponibilizado para apreciagdo do Conselho
Administrativo - CAPS.

Segue abaixo, 0 Quadro com as capacitagoes programadas para os exercicios de 2023 e 2024
norteadas com os objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico 2023-2024 e o Plano de
Acao 2023/2024 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

15. Quadro com as capacitacdes programadas para os exercicios de 2023 e 2024, norteadas com os objetivos do Planejamento
Estratégico 2023-2024 e o Plano de Acao 2023/2024 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco.

Objetivo Estratégico 1: Sustentabilidade do Sistema Previdenciario.

Metal: Implementar o Plano de Controle e Otimizacao de A¢gdes, minimamente em 50%.

Meta 2: Melhorar o banco de dados para estudo atuarial até 31 de dezembro de 2024.

Ac¢ao 1: Realizacao de cursos, workshops e treinamentos para os servidores do RBPREV.

Acdo 2: Fomentar o Setor de Tecnologia da Informagao do RBPREV por meio de acesso a cursos on-line de automacao,

desenvolvimento, design, programagao e etc.

TEMA/CONTEUDO PUBLICO ALVO RESPONSAVEL | ESTIMATIVA | MODALIDADE | PREVISAO PARA
DE CUSTO REALIZACAO
- Workshop em -DIPREV -DIPREV R$4.500,00 Presencial 2° semestre
Compensacao - DAF - DAF de 2023
Previdenciaria. e
1° semestre
. Embasamento legal, de 2024

Defini¢des gerais, termo de
adesao, bloqueios,
relatorios, envio de
processos, gerenciamento
operacional e financeiro,
novo Comprev ¢ etc.

13
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Alura - A maior escola
TECH do pais.

- 1.300 cursos disponiveis.

Gestéo, inovagao,
automacao,
desenvolvimento, design,
programacao e etc.

Tecnologia da Informagao

2 assinaturas
anuais.
R$1.320,00
cada

- Curso de Licitagoes, - Divisdo Administrativa - DAF R$0,00 EAD 2023 e 2024
contratos e convénios. - Fiscais de contrato

- Curso e/ou orientacdo em | - Fiscais de contrato - DAF R$0,00 Presencial

Conceitos Gerais, 2023 e€2024
obrigagdes e sangdes para

os fiscais de contratos.

- Contratacdo de Plataforma | - Servidores do Setor de - DAF Necessidade de | EAD A partir do

més 03 de 2023

objetivos 1 e 2 do Planejamento Estratégico 2023/2024 e no Plano de Acdo do RBPREW.

OBS: A programagao para contratagdo de plataforma visando a realizacdo de 1.300 cursos foi incluida no quadro 1 e 2 por estd inserida nos
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Objetivo Estratégico 2: Politica de Valorizacido dos Segurados.

Meta 1: Implementar as agdes dos Programas de Pré e Pos Aposentadoria, minimamente, em 50%.

Meta 2: Fortalecer a comunicagdo interna e externa com clareza, transparéncia e simplicidade as informagdes necessarias para os
publicos envolvidos, utilizando-se dos meios adequados, minimamente em 50%.

Meta 3: Criar um Aplicativo do RBPREV para smartphones até dezembro de 2024.

Ac¢ao 1: Realizar palestras e workshops sobre Educagdo Previdencidria nas Secretarias Municipais e Autarquias, em parceria com o
Centro de Referéncia do Servidor Municipal.

Acao 2: Promover acdes de educagdo financeira aos servidores ja aposentados por meio de palestras (buscar parceiros externos para
agregar vantagens ao publico alvo).

Acao 3: Fomentar o Setor de Tecnologia da Informagdo do RBPREV por meio de acesso a cursos on-line de automacao, desenvolvimento,
design, programacao e etc.

TEMA/CONTEUDO PUBLICO ALVO RESPONSAVEL ESTIMATIVA | MODALIDADE | PREVISAO PARA
DE CUSTO REALIZACAO
- Palestras/orientacoes sobre - Aberto a todos - Procuradoria R$0,00 Presencial 2023 2024
Regras de Aposentadoria e Juridica — RBPREV
Pensdo por Morte
- Palestras/orientagdes sobre - Aberto a todos - Procuradoria R$0,00 Presencial 2023 ¢ 2024
Principios Basicos do direito Juridica — RBPREV

15
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Previdenciério
- Palestras/orientacoes sobre - DIPREYV area de - DIPREV R$0,00 EAD 2023 ¢2024
Concessao de beneficios, concessao de
abertura de processos. beneficios
- Treinamento em Previdéncia | - DIPREV - DAF R$2.600,00 Presencial
dos servidores publicos previsao anual 2023 ¢2024
Célculos de aposentadorias e
Pensdes — Atualizado pela EC
103/2019 e a NOVA portaria
MTP 1.467/22.
- Contratacdo de Plataforma - Servidores do Setor | - DAF Necessidade de | EAD A partir do
Alura - A maior escola TECH | de Tecnologia da 2 assinaturas més 03 de 2023
do pais.. Informacao anuais.
R$1.320,00
- 1.300 cursos disponiveis. cada

Gestao, inovagdo, automagao,
desenvolvimento, design,
programacao e etc.

objetivos 1 e 2 do Planejamento Estratégico 2023/2024 e no Plano de Acdo do RBPREW.

OBS: A programagao para contratacdo de plataforma visando a realizagdo de 1.300 cursos foi incluida no quadro 1 e 2 por esta inserida nos
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Objetivo Estratégico 3: Elevacio do Nivel no Certificado Pro-Gestiao.
Meta: Elevar do Nivel I para Nivel II no Certificado Pro-Gestao.

Acao 1: Realizagdo de Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos de investimentos, cujo contetudo € parte integrante deste plano de capacitagdes.

Acdo 2: Participagdo em eventos, congressos, workshops e palestras para dirigentes de unidade gestora, servidores, colaboradores,
membros dos conselhos e do comité de investimento, bem como representantes de outras secretarias.

Ac¢ao 3.1: Realizacdo de Reunides de trabalho com os Diretores e Chefes do Setores do RBPREV visando a constru¢do do mapeamento
¢ manualizagdo das areas de atuagdo do RBPREV.

Acao 3.2: Realizacdo de Reunides de conscientizagdo para os demais servidores e colaboradores do RBPREV, para que esses
conhecam e estejam integrados ao processo de certificacdo. Este requisito estd associado as ag¢des da dimensdo Educacdo

Previdencidria.
TEMA/CONTEUDO PUBLICO ALVO RESPONSAVEL | ESTIMATIVA | MODALIDADE | PREVISAO PARA
DE CUSTO REALIZACAO
_Curso de capacitacdo para | - Conselheiros Gabinete R$30.000,00 Presencial A partir do
certificagdo Profissional de | - Dirigentes de unidade e EAD més de agosto
RPPS gestora de 2023
- Gestor de investimento

- Curso basico de atuaria - Conselheiros - Gabinete R$0,00 Presencial
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Oficinas/Reunides de
trabalho para integragdo de
toda a Equipe do RBPREV
ao processo de
certificagdo, com destaque
a criacdo do mapeamento

para nao atuarios. - Dirigentes 2023 ¢2024
- Representantes de outras
secretarias.
- Congressos Nacionais - Conselheiros - Gabinete R$60.000,00 Presencial 2023 e 2024
ABIPEM - Servidores - DAF previsdo anual
- Gestores
- Congressos ABIPEM - Conselheiros - DAF R$46.040,00 Presencial 2023 ¢ 2024
exclusivo para conselheiros. previsdo anual
A programagao ¢
desenvolvida destacando o
papel e responsabilidades
dos Conselhos ¢ sua relagao
com a gestdo, oferecendo
vivéncia nas questoes
essenciais, as quais lhe
cabem decisdo e
monitoramento.
- Participacdo na Semana - Divisdo de Contabilidade | - DAF R$8.000,00 Presencial 2023 e 2024
Contabil para Estados e previsao anual
Municipios -SECOFEM
(Treinamento de atualizacao
para contadores publicos)
Realizacdo de - Aberto a todos - Gabinete R$0,00 Presencial Previsto pra iniciar

no 2° semestre
de 2023 e conclusédo
no 1° semestre
de 2024
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¢ manualizagdo das areas

de atuacdo do RBPREV.

-Montar calendario de

reunides.

- Curso em Excel Basico - Aberto a todos - Gabinete R$0,00 Presencial 2024

- Curso de Redagdo Oficial | - Aberto a todos - Gabinete R$0,00 Presencial 2024

- Curso de Informatica - Aberto a todos -TlI R$0,00 Presencial 2024

Basica e avancada

-Curso/Orientacdo sobre - Aberto a todos - DINVEST 2024

Mercado financeiro

- Cursos voltados para - Gestor de investimentos. - DINVEST R$0,00 -EADe Operagdo constante

oportunidade de mercado. - Comite de investimentos Presencial ¢ de acordo ¢/ a
oportunidade de

mercado

- Congresso ABIPEM - Gestor de investimentos. - DINVEST R$25.172,00 - Presencial 2023 ¢ 2024

segmentado para area de - Comité de investimentos previsao anual

investimentos. - Conselheiros.

- Intercambio com - Gestor de investimentos. - DINVEST R$20.000,00 Presencial A partir do 2°

comités/area de - Comité de investimentos previsao anual semestre

investimentos de RPPS de 2023

referencias.

- Capacitagdo em - Divisao de Contabilidade | - DICONF R$0,00 Presencial 2023 ¢ 2024

Contabilidade aplicada no - DAF

Setor Publico

(parcerias: TCE e CRC)

- Capacitagao Sistema E- - Divisdo de Contabilidade | - DICONF R$0,00 EAD 2° semestre

Social de 2023

- Curso acerca da Nova lei | - Divisdo Administrativa - DAF R$11.000,00 Presencial Realizados em

de licitacdo n°® 14.133/2021 | - Fiscais de contrato dezembro de 2022
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e previsto p/ 0 2°

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
semestre de 2023

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

- Conselheiros

OBS: Os cursos basicos de informatica, excel, redagao, etc, estdo programados p/ serem realizados em parceria com o Centro de Referéncia

do Servidor e/ou com as institui¢des sem fins lucrativos, como exemplos (SENAC, SENAI etc.)
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