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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO
RBPREV

Dispbe sobre o plano Anual de Atividades da Unidade de Controle Interno do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, para o ano de 2022.

1. INTRODUGAO

A Controladoria atua basicamente através de pareceres, alertas, instrugbes
normativas, relatérios de auditoria, do relatério anual de controle interno ou até mesmo
recomendacgdes informais ou formais que corrijam possiveis falhas, vicios ou
deficiéncias operacionais detectadas nas secretarias da administragdo direta ou em
orgaos da administracéo indireta.

A partir de atividades planejadas, da realizacdo de exames que identifiquem se os
processos e sistemas administrativos e operacionais, das areas priorizadas, estéo
sendo conduzidos de acordo com os principios da legalidade, da eficiéncia, da eficacia
e dos demais principios administrativos.

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado como
ferramenta de orientagdo a equipe da Controladoria passou a ser de suma
importancia, na tarefa de acompanhar as inimeras e complexas obrigagdes a serem
cumpridas pela Administragdo Publica no decorrer do exercicio, considerando os
limites, prazos e responsabilidades existentes.

2. OBJETIVOS

O plano anual de atividades tem por objetivo auxiliar o controle interno a avaliar a
gestdo dos recursos publicos na fiscalizagdo de areas prioritarias e relevantes da
gestdo, impulsionar melhoria e aumentar a transparéncia através de procedimentos
elaborados e planejados em consonancia com as normas legais da administracao
publica ao longo do exercicio.

3. DA COMPOSICAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO RBPREV
Considerando que:

o A Resolucao do Tribunal de Contas do Estado Acre - TCE n° 076, de 13 de
setembro de 2012, dispbe sobre a obrigatoriedade da criagdo do controle interno nos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como no Ministério Publico e Tribunal
de Contas, estabelecendo as diretrizes a serem observadas na estruturagéo e
funcionamento do sistema de controle interno e da outras providéncias;



o O Decreto Municipal n® 3.294, de 23 de fevereiro de 2012, que regulamenta o
Sistema de Controle Interno e a atuagdo das Unidades de Controle Interno na
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco, na forma da
Lei Municipal n°® 1.785, de 21 de dezembro de 2009 e da outras providéncias;

o O Decreto Municipal n°® 661, de 01 de marco de 2013, que dispbe sobre a
Estrutura Organizacional Basica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREYV;,

e A Recomendacdo Técnica da Controladoria Geral do Municipio - CGM N°
054/2017, da regulamentacdo das Unidades Seccionais de Controle Interno
estabelecido no Decreto Municipal n° 3.294/2012;

° A Portaria do RBPREV N° 057, de 30 de abril de 2021, que designa o servidor
Antonio Freitas Ferreira Coelho para responder pela Unidade de Controle Interno, do
Gabinete do Diretor-Presidente do RBPREYV,

A unidade seccional de controle interno, denominada Unidade de Controle Interno do
RBPREV conta com um servidor ocupante do cargo em comissdo € com dois
estagiarios.

O servidor designado a funcao de controlador interno responde pelas atividades a
partir de 01 de janeiro de 2021, pela portaria 009/2021, com exoneragdo em 29 de
abril de 2021, e nova nomeacao em 30 de abril de 2021, através da portaria 057/2021,
que vige até o presente momento, trabalhando seis horas por dia, vinte e dois dias por
més totalizando cento e setenta e seis dias ao ano.

A Unidade de Controle Interno do RBPREV tem disponivel para a execucado dos
trabalhos uma mesa e um computador, com acesso a internet e ao Sistema Integrado
de Gestao Publica — WEBPUBLICO, no ambito do Instituto de Previdéncia.

4. DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADE

Em atendimento a Instrucdo Normativa da CGM N° 002, de 08 de janeiro de 2018,
que dispde sobre o Plano Anual de Atividades das Unidades de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, o presente Plano objetiva ordenar as atividades a serem
desenvolvidas no citado exercicio no ambito do Instituto de Previdéncia - RBPREV e
nos Fundos Financeiro — FFIN e Previdenciario - FPREV, estabelecendo prioridades,
dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da capacidade instalada, em termos
de recursos humanos e materiais.

Elaborado baseando-se nas atividades das unidades de controle interno descritas na
Secao V, art. 12 do Decreto Municipal n° 3.294/2012 e no disposto pela IN CGM N°
001/2018.

O Plano Anual de Atividades, consiste na definicdo dos trabalhos que seréo
executados pela Unidade de Controle Interno do RBPREV e agrega-se ao referido
plano, o planejamento das atividades que terdo como foco o controle preventivo e

A)



corretivo dos atos e processos de gestdo definidos como prioritarios, em decorréncia
de critérios fundamentados no grau de materialidade, relevancia e risco.

Com base no estabelecimento desses critérios, chega-se a definicdo dos escopos do
controle, das amostras, dos processos e procedimentos que seréo objeto de
acompanhamento, analises processuais, inspecdes e monitoramentos no decorrer do
exercicio, de forma a adequar as demandas da area de controle a disponibilidade da
forca de trabalho existente.

5. CRITERIOS PARA A DEFINICAO DO PAA

Sera ancorado a utilizacdo de trés parametros para a definicdo dos critérios de
avaliacdo deste PAA: o primeiro é o da legalidade, no qual serdo observados as leis
e regulamentos aplicaveis; o segundo é o da legitimidade, no qual sera observada a
adequacdo do ato ao interesse publico; e o terceiro é o da economicidade, em que
sera aferida a minimizagao do custo dos recursos na realizagdo de uma atividade sem
comprometimento dos padrdes de qualidade.

Além disso, sdo levados em consideracéo a construgdo de amostras com os seguintes
criterios:

a) Materialidade — o montante de recursos alocados em um ponto de controle
especifico;

b) Relevancia — a importancia relativa ou papel desempenhado por uma
determinada questao, situagdo ou unidade.

E necessario esclarecer que a metodologia para escolha das amostras tera como
parametro os processos administrativos levados a efeito pela Administragéo, os quais
serdo solicitados por esta unidade ou enviados pelas unidades responsaveis na forma
definida em ordem de servigo especifica.

6. FORMA DE EXECUGAO

Para o atingimento dos objetivos do acompanhamento da gestdo administrativa, a
Unidade de Controle Interno do RBPREV utilizar-se-a do Sistema Integrado de Gestao
Publica - WEBPUBLICO, de processos, das técnicas de andlise documental,
conferéncia de calculos, exame de registros, de outras informagdes obtidas e da
colaboracéo de outros servidores quando necessario.

7. CRONOGRAMA DOS TRABALHOS PARA O ANO DE 2022
|.  Assessorar a administragdo mediante a realizagéo de orientagtes formais como

emissdo de relatorios, orientacdes e pareceres por escrito quando solicitado, ou
ainda, quando identificadas irregularidades ou ineficiéncias de natureza continua, a

partir do conhecimento dos atos;



Il.  Participar das reunides dos controles externos realizadas pelos conselhos de
administragéo e fiscal que de acordo com o calendario acontecerao uma vez por més;

lIl.  Participara das reuniées do comité de investimento do RBPREV que de acordo
com a previsédo do calendario de reuniées do conselho, que prevé uma reuni&o por
més;

IV.  Elaborar recomendagdes técnicas sobre rotinas e procedimentos de controle na
unidade, priorizando a cumprimento das Normas Interna editadas pela CGM, a partir
da identificagdo da necessidade ou orientacao da CGM;

V. Participar de eventos como palestra, cursos e treinamentos voltados a formacao
de conhecimento de controle e auditoria como pratica da educacéo continuada.

VI. Criar a Comissédo de Patrimdnio, responsavel por coordenar e orientar a
execucao do registro patrimonial dos bens méveis; fiscalizar a execucgado das tarefas
de controle, movimentacdo e doagédo dos bens moéveis, no ambito administrativo,
financeiro e contabil.

VIII.  Auxiliar no progresso da gestéo, processos internos e externos, a fim de algar o
proximo nivel do Pré-Gestdo dos RPPS.



8. ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO PARA O ANO DE 2018 DA UNIDADE SECCIONAL DO RBPREV

Descri¢ao Base legal Objeto de Analise Objetivo do Controle Perlodo"de
execucao
 Avaliacdo da programagéo Lei (municipal ou estadual) | ppp 5018/2021 — Lei
orgamentaria e financeira mediante 4.320/64 art. 75 e 76; Complementar n® 29, de .
. - DM n° 3.294/2012, art. 12, | ! Aferir o cumprimento das
avaliacdo do cumprimento das metas 11 de dezembro de 2017 ; ;
. s e . metas previstas e a Trimestral
previstas no PPA, priorizadas na LDO " : e LDO 2018 Lei -
. = Instrucéo normativa CGM o execugao do or¢gamento
e efetivadas na execugao g Complementar n° 22, de
. , . n°® 003, de 19 de dezembro ;
orcamentaria e financeira 20 de julho de 2017
de 2017
- Elaborar relatérios e pareceres para Lei ou Decreto : o
fins da Prestacdo de Contas Anual do : ; 5 prestacédo de contas do Externa] AT SEVaEg0
Dm (dizer o que € DM) n 2 o conclusiva do controle .
RBPREV, FFIN e FPREVY em final do exercicio; : g Ao fim do
) ; .1 3.294/2012 e interno da unidade sobre A
conformidade com o que dispor a Lei - g Balangos, Anexos da LF . exercicio
Z Resolugdo TCE n° 87/2013 ; a prestagdo de contas
ou Decreto prestacdo de contas do 4.320/64 e demais i
. . : do orgdo e dos fundos.
final do exercicio demonstrativos
Acompanhar se os
limites de aplicacdo em
ativos, conforme o grau
- Acompanhar as aplicacdes s w . de risco, bem como se
) : . Aplicacdes financeiras e il :
o .
financeiras no que tange a Dm n° 3.294/2012, art. 18; politica de investimento sdo inseridos Wienssi

adequacao aos limites impostos pela
politica de investimento do RBPREV

Resolugcao CMN 3.922/10

do RBPREV

condicionantes
relevantes de diminuicao
de risco para aplicactes
em Fundos de
Investimento.




-Verificar se a contribuigao
previdenciaria patronal do RPPS esta
sendo recolhida regularmente

-Verificar se a contribuicdo
previdencidria retida dos servidores do

LC (dizer o que LC)
101/2000

Demonstrativos de
encargos,
demonstrativos de
receitas e extratos
bancarios

Certificar-se de que as
receitas de contribuicdo
patronal estdo sendo
recebidas do ente
corretamente

Folha de pagamento

Certificar-se de que as
receitas de segurados
estdo sendo repassadas

RPPS esta sendo recolhida | | gj 4.320/64 pelo ente corretamente e Mensal
regularmente Dm n° 3.294/2012, art. 12 na competéncia
-Verificar se a contribuicao Gortimeer 8 Hraiaeis
previdenciaria patronal do RGPS esta Folha de pagamento, proe e gas
sendo recolhida regularmente e as empenhos e guias de des egasg
retencbes do RGPS sobre as recolhimento re\z deneibriss
prestacdes de servigos de terceiros P
Verificar se nado ha
o . renuncia de receita
-Verificar, quando houver, sé 0~ 444000 ¢ Lein° 1.793 | | 2NIha de | tuanto a cobranca de
parcelamento de débitos acompanhamento do | .
) . . de 23 de dezembro de 2009, | - : juros e mora de Mensal
previdenciarios esta sendo pago pelo secio || financeiro e documento sargdaras &
segurado regularmente ¢ de arrecadacgao — DAP
afastamento para tratar
de interesse particular
-Avaliar se as disponibilidades Esitialos BEREAHGS
financeiras foram depositadas em | LC 101/2000, art. 43 c/c § o Mo de’ Confirmar o cumprimento Ml
instituicbes financeiras oficiais e se as | 3°, do artigo 164 da e T da norma de acordo com
demonstracdes contabeis evidenciam | CRFB/88. ¢ alei

a integralidade dos saldos bancarios

patrimonial e financeiro




-Avaliar se as demonstracbes

contabeis evidenciam a integralidade

Dm n° 3.294/2012 e Lei

Extratos bancarios e

Se ha divergéncia entre

dos saldos bancarios, por meio das | 4.320 demq_rustr_at:vos o de | os saldos e se estdo de Mensal
S 5 s conciliagao contabil acordo com as normas
conciliagées bancarias
-Avaliar se os registros e as
demonstracbes  contabeis  foram
realizados de acordo com o0s . : Confirmar a obediéncias
principios fundamentais de Eﬂe(és:g.gao Sl B Peirgi?::t;aet'\ézs esas G aos principios de Mensal
contabilidade e com as normas ’ g contabilidade
brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor publico
-Avaliar se as demonstragdes
contabeis evidenciam a integralidade
dos b?n.sf mopdls & WONGIS e CRFB/88, art. 37, caput c/c | Relatério ou planilhas | Verificar o0s registros
compatibilidade com os inventarios ; : - .
! . Lei 4.320/1964, arts. 94 a | dos almoxarifados e | contabeis e se sua Bimestral
SUSE, Boe DD o ASlRETES 96 balancgo patrimonial fiscalizacdo é efetiva
decorrentes de depreciacao, ' €oPp ¢
amortizacdo ou exaustdo, e as
devidas reavaliagdes
- Verificacdo dos processos de | Lein®8.666, de 21 de junho Os Drocessos dis Identificar se ha alguma Quando
e o . o : ;
licitacdo e contratos para compras de | de 1993; LF n° 10.520/2002 licitagdo e contratos irregularidade em T

materiais e servicos

e regulamenta¢do municipal

relacio aos termos da lei




=

- Pagamento de diarias e viagens

Decreto n® 1.275 de 02 de
dezembro de 2015

Processos de viagens

Verifica se a viagem foi
autorizada por quem de
direito, se as diarias
foram pagas de acordo
com 0 local de
deslocamento, se as
diarias correspondem ao
periodo de afastamento,
as regras do decreto
foram obedecidas e
examinar se as
prestacdes de contas.

Quando
houver

Acompanhar o cumprimento dos
prazos para envio dos demonstrativos
exigidos para regulagdo do Instituto
junto ao Ministério da Previdéncia,
mediante calendario disponibilizado
pela Secretaria da Previdéncia.

Portaria MPS N° 204, de 10
de julho de 2008

Calendario de envio de
Informacdes a SPREV /
SRPPS 2018

Acompanhar e auxiliar a
o] cumprimento do
calendario de envio dos
demonstrativos do RPPS
junto ao MPS com o
objetivo de manter a
certificagao do RPPS.

De acordo
com o
calendario




9. OUTRAS ATRIBUIGOES DO CONTROLE

- e Periodo de
Descricao Base legal Objetivo do Controle execugio
-Acompanhar as Resolugdo n® 87, de Conferir e assinar as prestacbes
prestagdes de contas 28 de novembro de de contas das demonstraces
mensais no sistema do 2013, contabeis mensais das contas De janeiro a
TCE IN CGM n° 004 de 28 | do exercicio financeiro de 2020, dezembro

de dezembro de 2017 | 2021.

-Acompanhar a
divulgagao e publicagéo
dos atos, relatérios,

Monitorar a divulgagao e
publicagdo dos atos, relatorios,
contratos, e outros ajustes, nos De janeiro a

LC 101/2000,
Resolugéo n® 87, de
28 de novembro de

contratos 2013 meios oficiais e nos sistemas dezembro
obrigatérios
-Auxiliar a prestacéo de o | Elaborar relatorio, certificado e .
contas do exercicio 52;2/12/5?200 Dmn parecer sobre as contas do Atri:r‘;ge
2022 ' exercicio financeiro de 2022
Coordenar e arientar a execugéo
do registro patrimonial dos bens
moveis; fiscalizar a execugéo
- Presidir a comisséo de das tarefas de controle,
patriménio do RBPREV. movimentagdo e doagao dos
bens maoveis, no ambito
administrativo, financeiro e
contabil.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, no acompanhamento da gestdo sera realizada uma abordagem
sistematizada e disciplinada, com o fito de implementar avaliagdes continuas e ou
separadas, ponderar e comunicar deficiéncias sistémicas, minimizar a possibilidade
de ocorréncias de eventos inesperados, tanto nas contratacées ou execugdes como
nas despesas de pessoal, e salvaguardar bens e ativos; enfim, afastar os recursos
publicos do desperdicio, perda ou utilizagdo ndo autorizada.




