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1) Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar as premissas atuariais,
financeiras e demograficas utilizadas para a execucdao da Avaliacao Atuarial para o Fundo em
Reparticdo do Municipio de Rio Branco, bem como apresentar toda formulacdo matematica
utilizada para o calculo dos encargos previdenciarios. A presente NTA apresenta todos os
elementos minimos previstos na Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, bem como
suas Instrucdes Normativas e atualizagdes, além do Modelo Matematico para a Projecdo de
Massa dos servidores publicos (quantitativos, remuneracdes e beneficios) e das Referéncias
Bibliograficas utilizadas.

2) Condicoes de elegibilidade

O Regime Financeiro, o Método de Financiamento em funcdo do beneficio
assegurado pelo RPPS e as formulagdes de cada beneficio, sdo expressos nos itens 5 e 6 desta
Nota Técnica.

Sdo segurados obrigatorios do Regime Proprio, o servidor publico titular de cargo
efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundacdes publicas, bem como os aposentados e pensionistas decorrentes destes.

Consideram-se dependentes do segurado para obtencdo dos beneficios previstos:

e C(lasse | — o cOnjuge, o companheiro(a) e o filho(a) ndo emancipado(a), de qualquer
condicdo, Menor de Idade no Ente! ou invalido em qualquer idade, que viva sob a

dependéncia econémica do segurado;

e (lasse Il — os pais e o irmao(d) nao emancipado(a), de qualquer condicao, Menor de
Idade no Ente ou invalido em qualquer idade, que viva sob a dependéncia econdmica
do segurado;

Os beneficios assegurados pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais, classificam-se
nos seguintes:

Quanto ao segurado:

» Aposentadoria por invalidez;

» Aposentadoria compulsoria;

» Aposentadoria por idade;

» Aposentadoria por tempo de contribuigao.

Quanto aos dependentes:

» Pensdo por morte.

1 A idade do dependente classificado como menor de idade é de 21 anos ou a idade definida em legislagcdo especifica do Ente,
vigente & época da realizag¢&o do calculo atuarial.

Nota Técnica Atuarial 5
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Abaixo sdo apontadas as regras de calculo padrdo, para cada beneficio concedido:

Tabela 1 - Regra geral de calculo

Remuneracédo integral? do servidor no cargo efetivo, atualizada até a data
Calculo do beneficio: de completude da elegibilidade para a aposentadoria, pela taxa de
crescimento salarial adotada no estudo.

Salario minimo definido a data-base do calculo atuarial, ou seu valor
Beneficio minimo: proporcional (para os servidores horistas); ou valor definido
judicialmente.

Teto remuneratério especifico do 6rgao de lotacdo do servidor quando
ativo, ou outro valor definido judicialmente.

E definida taxa de crescimento real do beneficio em 0%, aplicando-se
Reajuste do beneficio: apenas a correcdo pelo indice de inflacdo definido na Politica de
Investimentos a época do calculo atuarial.

Teto do beneficio:

2.1) Aposentadoria Programada

Compreende os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo,
Aposentadoria por Idade, Aposentadoria Compulséria e Aposentadoria Especial.

Beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em presta¢des continuadas e nas
condicbes previstas na Constituicao Federal, nas normas gerais de organizacao e
funcionamento desses regimes, conforme regras resumidas abaixo?:

2.1.1) Aposentadoria Compulsoria

O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

2.1.2) Aposentadoria por Idade

Para a concessdao da aposentadoria por idade deve-se observar os seguintes

requisitos:
Tabela 2 - Aposentadoria por Idade
| Homens | Mulheres
Tempo de servico publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo 5 anos 5 anos
Idade minima 65 anos 60 anos
Professores: N&o ha aplicagdo de regras especiais.

2 Mesmo que na legislacdo do RPPS esteja determinada outra metodologia de calculo, por adotar uma metodologia
conservadora, o beneficio sera o salério integral para todos os calculos.
3 Cada regra geral apresentada ¢ ajustada a legislagdo especifica do ente federativo, quando for o caso.

Nota Técnica Atuarial 6 Z
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2.1.3) Aposentadoria Tempo de Contribuicao

As aposentadorias por tempo de contribuicdo serdo concedidas conforme o
enquadramento especifico, principalmente em relagdo a data de admissdo do servidor no
servigo publico das esferas Federal, Estadual ou Municipal.

Tabela 3 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Homens Mulheres

Tempo de contribuicao 35 anos 30 anos
Tempo de servigo publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo 5 anos 5 anos
Idade minima 60 anos 55 anos

Reducdo de 5 anos no tempo de contribui¢do e na idade minima
para professores, conforme § 5° art. 40 da CF (somente para
Professores: professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fung¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio).

2.2) Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenca ou acidente, forem
considerados, por pericla médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS,
incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o
sustento, nas condicdes previstas na Constituicao Federal, nas normas gerais de organizacao
e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente federativo.

2.3) Pensao por Morte

A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

Distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

I. A pensdo vitalicla é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

ll. A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez, maioridade do beneficiario
ou por temporariedade definida em Lei do Ente Federativo.

3) Hipoteses atuariais e premissas

Neste item serao apresentadas as hipoteses adotadas na execucao do calculo atuarial.

Nota Técnica Atuarial 7 7 )
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3.1) Tabuas Biomeétricas

As Tabuas Biométricas sao tabelas estatisticas que determinam para cada idade, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento especifico, a saber: morte, sobrevivéncia,
entrada em invalidez, morte de invalido ou rotatividade (turnoven.

Conforme a Instrugdo Normativa n® 09/2018, as tabuas biométricas adotadas no
calculo atuarial deverdo atender ao indicado no estudo de aderéncia apontado no Relatério
de Analise das Hipoteses vigente a época do calculo atuarial.

“Art. 21. As tabuas biométricas utilizadas nas avaliagcbes atuarials para a proje¢do da

longevidade e da entrada em invalidez da massa de beneficidrios do RPPS deverdo
estar adequadas a respectiva massa, observados os sequintes critérios técnicos:

/ - para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite minimo sera:

a) dado pela tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada no enderegco
eletrénico na rede mundial de computadores - Internet da Secretaria de Previdéncia;
e

b) averiguado por meio da comparagdo entre a Expectativa de Vida (E,) estimada por
essa tabua e aquela gerada pelas tabuas utilizadas na avaliacdo atuarial, com base
na idade média geral do grupo formado por beneficidrios do RPPS.

Il - para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo sera.
a) dado pela tabua Alvaro Vindas; e

b) averiguado com a comparagcdo das probabilidades de entrada em invalidez de
segurados ativos indicadas por essa tabua minima com aquelas geradas pela tabua
utilizada na avaliacdo atuarial, com base no somatorio de iy, de idade a idade, desde
a idade média do grupo de segurados até a idade prevista na regra constitucional
para aposentadoria voluntaria do servidor do género masculino.”

(Portaria MF n° 464, de 19/11/2018)
3.1.1) Tabua de mortalidade geral (validos e invalidos)

A tabua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma
populagdo, em funcdo da idade e serd usada para o calculo do risco de sobrevivéncia dos
segurados ativos, inativos e pensionistas validos e invalidos.

A tabua de mortalidade de vélidos (fase laborativa) e a tdbua de mortalidade de
validos (fase pos-laborativa) poderao ser distintas, se necessario. E, deverdo ser distintas por
SEXO.

3.1.2) Tabua de Entrada em Incapacidade Permanente

A tabua de entrada em invalidez apresenta, em funcdo da idade, a probabilidade de
perda permanente da capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco de aposentadoria
por invalidez permanente dos segurados ativos.

Nota Técnica Atuarial 8 - 7 p
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3.1) Alteracoes futuras no perfil e composicao das massas
3.1.1) Rotatividade

A Portaria MF n®464/2018, determina em seu art. 23 que a taxa de rotatividade podera
ser considerada desde que observados os seguintes parametros:

. taxa maxima de 1% (um por cento) a cada ano de projecao;

il. ser embasada por experiéncia historica da massa avaliada, ou outro critério
definido em instrucdao normativa da Secretaria de Previdéncia, observado o
previsto no art. 16; e

iil.  ser tecnicamente coerente com a utilizacdo das premissas de compensacao
financeira a pagar e de reposicao de segurados ativos”.

Em atendimento ao art. 15 da Portaria MF n°® 464/2018, a taxa de rotatividade*
adotada neste estudo deve ser aderente as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime
para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, e estara definida no
Relatorio da Avaliagao Atuarial vigente a época do calculo atuarial.

3.1.2) Expectativa de Reposicao de Servidores Ativos

A reposicdo do servidor do Fundo em Reparticdo (grupo em extingdo) sera para o
Fundo em Capitalizacao. Para cada servidor ativo que se desligue do Fundo em Reparticao por
aposentadoria, invalidez, morte, exoneragdo ou demissdo, sera adotada a hipotese de
reposicao deste servidor no Fundo em Capitalizagdo por um outro com as mesmas
caracteristicas que o servidor que se desligou tinha no momento de sua admissdao na
administracdo publica (idade, sexo, tipo de vinculo empregaticio, remuneragdo, composicao
familiar, etc.). Essa substituicdo sera realizada enquanto durar o grupo de ativos atuais.

A reposicdo de servidores ativos sera considerada apenas para as projecoes
demograficas e financeiras, nao sendo considerada para o calculo da Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBACQ).

3.2) Estimativas de remuneracoes e proventos

A Portaria MF n° 464/2018, relativamente a taxa de crescimento das remuneracdes
define os seguintes parametros:

“Art. 25. Com relagdo a hipotese de taxa real de crescimento da remunera¢cdo ao
longo da carreira:

/ - serd de, no minimo, 1% (um por cento) a cada ano da proje¢édo atuarial;

/I - os critérios adotados deverdo estar explicitados no Relatorio da Avaliagdo
Atuarial

4 Portaria MF n° 464/2018 define em 1% a taxa maxima de rotatividade a ser adotada a cada ano de projegao.

Nota Técnica Atuarial 9 7 )
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/Il - devera ser uniformemente utilizada em todas as etapas da avaliacdo atuarial,
devendo a taxa de crescimento real das remuneragées, em caso de plano de
equacionamento de déficit atuarial, ser a mesma utilizada para a apuragdo dos
compromissos e dos custos do plano de beneficios do RPPS;

Previdéncia para Estados & Municipios

IV - podera ser diferenciada por poder, orgdo ou entidade, bem como por categoria
ou carreira,

V - devera ser fundamentada, cumulativa ou alternativamente:

a) nas informagbes e manifestacdo encaminhadas pelos representantes do ente
federativo, na forma do art 16;

b) a partir de dados, desagregados ou ndo, por carreiras ou cargos, apurando-se a
evolugdo das remuneragcbes de acordo com a idade ou data de ingresso no ente
federativo, ou conforme outra metodologia apropriada;

¢) em estudo, a constar do Relatorio de Anélise das Hipdteses, acerca da estrutura
remuneratoria fixada na legislacdo do ente federativo, com a evolugdo na carreira
prevista em estatuto dos servidores ou de carreiras especificas, ou no cumprimento
de pisos salariais previstos em lei para determinadas categorias.

$§ 1° Podera ser utilizada hipotese de taxa real de crescimento da remuneragdo
decorrente de reajustes gerais a serem concedidos.

$§ 2° A hipdtese de crescimento real das remuneracbes, decorrente de reajustes
gerais a serem concedidos que impactem no calculo dos beneficios, deverd ser
aplicada as projecbées dos proventos cujos beneficidrios tém direito a paridade.”

(Portaria MF n° 464, de 19/11/2018)
3.2.1) Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Como considera-se apenas a atualizacdo monetaria dos beneficios, foi adotada a taxa
de crescimento real de beneficios de 0% ao ano.

3.2.2) Taxa Real de Crescimento da Remuneracao

Conforme a Instrucdo Normativa n® 09/2018, ou outra que vier a substitui-la, a taxa
de crescimento da remuneracado dos servidores adotada no calculo atuarial devera atender ao
indicado no estudo de aderéncia apontado no Relatério de Anélise das Hipdteses vigente a
época do calculo atuarial.

Caso nao haja estudo realizado, devera ser adotada a taxa real de crescimento do
salario minima de 1% ao ano.

3.3) Taxa Atuarial de Juros

Conforme determinado pela Portaria MF n°® 464/2018, em seu art. 26, a taxa de juros
real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos fluxos
de beneficios e contribui¢cdes do RPPS devera ter, como limite maximo, o menor percentual
dentre os seguintes:

Nota Técnica Atuarial 10 - 7 p
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| - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do RPPS, conforme meta prevista na politica anual de investimentos aprovada
pelo conselho deliberativo do regime; e

[l - da taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média seja o mais proximo a duragdo do passivo do Fundo em Reparticdo.

Desta forma, a taxa atuarial de juros sera determinada pelo menor resultado dentre o
calculo dos incisos | e Il, conforme expresso no Relatério da Reavaliagdo Atuarial de cada
exercicio.

3.4) Meta Atuarial

MAt, = Index + i,
(1)

3.5) Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada

3.5.1) Idade estimada de ingresso no mercado de trabalho

O Tempo de Servigo Anterior sera avaliado individualmente e a premissa de correcao
sera adotada conforme o caso:

— Caso ndo seja declarada a informacao de TSA, sera considerado que o servidor
ingressou no mercado de trabalho aos 25 anos de idade.

— Caso seja declarada a informacao de TSA:
a. Sera apurada a idade de entrada do servidor no mercado de trabalho;
b. Caso a idade de entrada apurada for igual ou superior a 18 anos de idade,
sera considerado no calculo o TSA declarado;
c. Caso aidade de entrada seja inferior a 18 anos, sera adotada a premissa de
correcao do TSA declarado onde se considera idade minima de 18 anos.

3.5.2) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Calculado conforme as elegibilidades apresentadas no item Aposentadoria
Programada2.1) desta Nota Técnica.

Para cada servidor é realizada a aplicacdo das regras estabelecidas, para cada
elegibilidade a que tenha direito. Entdo, sera adotado no calculo a elegibilidade que ofereca
menor diferimento entre a data base do calculo atuarial até a ocorréncia da aposentadoria
estimada.

Nota Técnica Atuarial 11 - 7 )
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3.6) Composicao Familiar

Caso as informacgdes estejam consistentes com relacdo a composicao do grupo
familiar e estado civil, poderdo ser adotadas as seguintes metodologias:

e Para os servidores ativos e/ou aposentados, utilizar no calculo das anuidades as
informacdes cadastrais de dependentes e estado civil contidas na base de dados, sem
alteracdes. Neste caso, a probabilidade (B,) de o servidor ativo ou aposentado estar
casado é de 100% para os que possuem conjuge e de 0% para os demais; ou

e Para os servidores ativos, descartar as informagdes cadastrais de cOnjuge, considerar
que todos os servidores sao casados com o sexo oposto (utilizando a hipdtese de o
homem ser 3 (trés) anos mais velho que a mulher) e aplicar no calculo das anuidades
a probabilidade (B,) de o servidor ativo estar casado (para o calculo de B,, observa-se
o quantitativo de servidores casados e ndo casados em cada idade ou faixa etaria, de
acordo com as informacdes de estado civil contidas na base cadastral).

Caso as informagdes ndo estejam consistentes com relacdo a composicdo do grupo
familiar e estado civil, poderdo ser adotadas as seguintes hipoteses:

e Para os servidores ativos e/ou aposentados, descartar as informacdes cadastrais de
cdnjuge, considerar que todos os servidores ativos e/ou aposentados sdo casados com
0 sexo oposto (utilizando a hipotese de o homem ser 3 (trés) anos mais velho que a
mulher) e aplicar no calculo das anuidades a probabilidade (B,) de o servidor ativo ou
aposentado estar casado conforme experiéncia CAIXA>;

e Para os servidores ativos, caso a proporcao de dependentes (filho ndo emancipado,
menor de idade no Ente) esteja inconsistente com o padréo calculado pela experiéncia
CAIXA, considera-se para os servidores casados a existéncia de um fitlho 30 (trinta) anos
mais novo que o homem ou 27 (vinte e sete) anos mais novo que a mulher.

5 Para a construgdo dessa experiéncia Caixa, foi utilizado um grande banco de dados com mais de 500.000 servidores ativos de
diversos RPPS do Brasil (de Estados, Capitais, Municipios de grande, médio e pequeno porte). Para a construgdo dessa experiéncia
foram selecionadas apenas as bases de dados com qualidade satisfatéria nas informacgdes prestadas. Sempre que novas avaliages
atuariais sdo realizadas para os RPPS’s clientes, os dados individuais quando classificados como de boa qualidade, sdo
incorporados a essa experiéncia.

Nota Técnica Atuarial 12 - 7 p
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Tabela 4 Probabilidade de o Servidor Ativo estar casado para cada idade dos 25 aos 60

anos
PROBABILIDADE DE ESTAR PROBABILIDADE DE ESTAR
CASADO CASADO
(Bx) (Bx)
25 11,7% 43 50,6%
26 20,9% 44 51,3%
27 26,2% 45 51,9%
28 30,0% 46 52,5%
29 33,0% 47 53,1%
30 35,4% 48 53,7%
31 37,4% 49 54,2%
32 39,2% 50 54,7%
33 40,7% 51 55,2%
34 42,1% 52 55,7%
35 43,4% 53 56,2%
36 44,5% 54 56,6%
37 45,6% 55 57,0%
38 46,5% 56 57,5%
39 47,5% 57 57,9%
40 48,3% 58 58,3%
41 49,1% 59 58,6%
42 49,9% 60 59,0%

A Tabela 4 apresenta as probabilidades (B,) por idade conforme experiéncia CAIXA. Para
as idades superiores a 60 anos, considera-se B, de 60 anos.

3.7) Premissa de calculo do valor dos beneficios

Como medida conservadora, o valor do beneficlo estimado, serda o valor da
remuneracao integral do servidor ativo, atualizada até a data de completude da elegibilidade
para a aposentadoria, pela taxa de crescimento salarial adotada no estudo.

3.8) Demais premissas e hipoteses

3.8.1) Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo das

Remuneracoes e dos Beneficios

Como a projecgao de inflagdo nao foi considerada, o fator de determinacao do valor
real ao longo do tempo dos salarios considerado foi de 100%.

Nota Técnica Atuarial 13 % }gﬁ({{ . g{
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3.8.2) Beneficios a conceder com base na média das remuneragées ou com

base na ultima remuneracao

Mesmo que na legislacao do RPPS esteja determinado outra metodologia de calculo,
por adotar uma metodologia conservadora, o beneficio sera o salario integral para todos os
calculos.

3.8.3) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS

Como considera-se apenas a atualizacdo monetaria do teto, foi considerada a taxa de
crescimento real de 0,0% ao ano.

4) Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS

Os beneficios estdo estruturados na modalidade “BENEFICIO DEFINIDO”, uma vez
que as regras e féormulas de calculo dos mesmos ja estdo definidas quando da entrada do
participante no plano.

5) Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento por beneficio
assegurado pelo RPPS

A Tabela 5 apresenta os Regimes Financeiros utilizados para cada um dos beneficios
oferecidos pelo RPPS, bem como o Método de Financiamento® aplicado para os beneficios
financiados em capitalizagao.

Tabela 5 Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento em funcao do beneficio
assegurado pelo RPPS

BENEFICIOS DO PLANO FNANCERG|  METODO
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria CAP AGREGADO
Aposentadoria por Invalidez RCC -
Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC -
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, TC e Compulsoria CAP AGREGADO
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RCC -

¢ Para maiores informagdes acerca dos diversos métodos atuariais de custeio ver Aitken (1996 pp.19-158), Booth et al. (2005
pp.597-605), lyer (1999 pp.27-36), Scott (1989 pp.17-68) e Winklevoss (1993 pp.140-143).
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6) Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS,
sua evolucao, contribuicoes e Reservas Matematicas.

6.1) Expressao de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros
(Beneficios a Conceder), no regime de Reparticio de Capital de
Cobertura.

6.1.1) Aposentadoria por Invalidez (e respectiva Reversao em Pensao aos
Dependentes)

No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

e Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho menor de idade no Ente,
a metodologia utilizada fot:

{(CN) =S, * 13+ CrescSal + iy * (az=; + ,,_yaal’ ) + FDT
@

e Para servidores com coOnjuge e sem filhos, a metodologia utilizada fot:
{(CN) = S, * CrescSal 13 * i, * (aa,(cl)) * FDT
(3)

e Para os servidores que tenham pelo menos um filho menor de idade no Ente e
nao possuam cOnjuge, utilizou-se a seguinte formula:

‘(CN) = Sy * CrescSal * 13 x iy * (aﬁ‘ +, _Zla(l)) « FDT
@

e Para os servidores que ndao possuem dependentes, a formula utilizada fot:

l(CN) = Sx * CreSCSCll * 13 % lJ,C * ( (l)) FDT
(5)

Aliquota de Contribuicdo Normal da Aposentadoria por Invalidez:
(CeN)
% 13 xS,
(6)

'(CN)

Nota Técnica Atuarial 15
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6.1.2) Pensao por Morte Concedida aos Dependentes do Servidor

No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

e Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho menor de idade no Ente,
a metodologia utilizada fot:

P(CN) = Pe"S, x 13 * CrescSal * q,, * (azn——z| t 2,—2 Ay * 'B(x)) * FDT
(7)

e Para servidores com cOnjuge e sem filhos, a metodologia utilizada fot:

P(CN) = Pe"S, « CrescSal * 13 * q; * (amy * B(x)) * FDT
(8)

e Para os servidores que tenham pelo menos um filho menor de idade no Ente e
nao possuam cOnjuge, utilizou-se a seguinte formula:

P(CN) = Pe"S, x CrescSal * 13 x q,, * (azn——ZI) * FDT
9

Aliquota de Contribuicdo Normal da Pensdo por Morte:

P(CN)
%~ 13 *S,
(10)

P(CN)

6.2) Expressao de calculo Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) dos
Beneficios a Conceder (BAC) e Beneficios Concedidos (BC) e Custo
Normal no Regime de Capitalizacao

No calculo foram utilizadas as seguintes premissas:

e Método de Financiamento: Agregado;
o Déficit Técnico Inicial: Explicito (esta metodologia permite a mensuragdo do
déficit técnico inicial de forma separada do custo normal).

6.2.1) Beneficios a Conceder (BAC)

6.2.1.1) Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) de
Aposentadoria Programada Reversivel aos Dependentes

No calculo fol utilizada a seguinte formula:

Nota Técnica Atuarial 16
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R(VPBF)xrx = er * 13 % Xr—xp,(:) * PXr—X (aaxr) * FDT
(11)

6.2.1.2) Custo Normal da Aposentadoria Programada (com Reversao
aos Dependentes)

Adotou-se que a aliquota de contribuicio normal da aposentadoria
programada equivale a contribuicdo normal definida pelo ente publico em lei,
desconsiderando a taxa de administracdo e o custo dos demais beneficios, conforme a
seguinte féormula:

R(CN)y, = vigenteemlei(cNY), — i(CN)y, — P(CN)o, — Taxa de Adm. (%)
(12)

6.2.2) Beneficios Concedidos (BC)

6.2.2.1) Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) de
Aposentadoria Normal Reversivel aos Dependentes

No calculo foram considerados os seguintes critérios:

e Para os aposentados com cOnjuge e pelo menos um filho menor de idade no
Ente, utilizou-se a seguinte férmula:

o “PO(VPBF), = B, * 13 * (az=z+ ,,_,aay) * FDT
(13)

e Para os aposentados com conjuge e sem filhos, a formula utilizada fot:

4po(VPBF), = B, * 13 * (aa,) * FDT
(14)

e Para os aposentados que tenham pelo menos um filho menor de idade no Ente
e que nao possuam conjuge como dependente, a formula utilizada foi:

4PO(VPBF), = By, * 13 * (azz=z + ,,_,/0x) * FDT
(15)

6.2.2.2) Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) de
Aposentadoria por Invalidez Reversivel aos Dependentes

No calculo foram considerados os seguintes critérios:

Nota Técnica Atuarial 17 - 7 )
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e Para os aposentados com cOnjuge e pelo menos um filho menor de idade no
Ente, utilizou-se a seguinte férmula:

APo(VPBF), = By + 13 % (az;= + ,,_5aa’’ ) » FDT
(16

e Para os aposentados com conjuge e sem filhos, a férmula utilizada fot:

4vo(VPBF), = By + 13+ (aal”) « FDT

(17)

e Para os aposentados que tenham pelo menos um filho menor de idade no Ente
e que nao possuam conjuge como dependente, a férmula utilizada foi:

A09(VPBF), = By * 13 * (azz=5 + ,,_,a\ ) * FDT
(18)

6.2.2.3) Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) da Pensao por
Morte

No calculo foram considerados os seguintes critérios:

e Nos casos em que a pensdo é concedida ao conjuge e ao filho menor de idade
no Ente, a formula utilizada fot:

PEN(VPBF), = By + 13 + (ag=5 + 4,-5/0ym5) * FDT
19)

e Nos casos em que a pensdo é concedida apenas ao cOnjuge, utilizou-se a
seguinte férmula:

Pen(VPBF)x =B, *13 % (am) x FDT

(20)

e Nos casos em que a pensdo é concedida apenas ao filho menor de idade no
Ente, utilizou-se a seguinte férmula:

Pen(VPBF), = By, * 13 * (az=5) * FDT
(21)
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6.3) Expressao de calculo do Valor Presente dos Salarios Futuros (VPSF)

No calculo foi utilizada a seguinte formula:

xx:x* *a__ *
VPSF) 4x =Sy * 13 x al—* FDT

(22)
6.4) Expressao de calculo e evolucio das Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder (RMBAC) e Concedidos (RMBC)
No calculo foram utilizadas as seguintes formulas:
— Para os Beneficios a Conceder:

Para o calculo dessas Reservas Matematicas foi utilizado o método chamado
prospectivo’, que equivale a diferenca entre o Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) e
o Valor Presente das Contribuicdes Futuras (VPCF). Para tanto, foi utilizada a seguinte formula:

RMBaC = R(VPBF), , — R(VPCF), , — 8% (VPComprevF)

(23)

— Para os Beneficios Concedidos:
RMBC = %°(VPBF), + P"(VPBF), — *P°(VPCF), — P**(VPCF), — B¢(VPComprevF)
(24)

A soma da RMBAC com a RMBC constitui o Passivo Atuarial (PA) do sistema
previdenciario.

6.5) Expressao de calculo do Valor Presente das Contribuicdes Futuras
(VPCF) do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos)

No calculo foram utilizadas as seguintes formulas:
— Para os Beneficios a Conceder:

e Total do Valor Presente das Contribuicdes Futuras (VPCF) de Aposentadoria
Programada:

R(WPCF),,x =R(CN)y, * (VPSF), , + T¢°(VPCF), ,
(25)

7 Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62).
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TeOWPCF), = T°(VPBF), . * Capo-pen
(26)

As formulas para os calculos de R(VPBF), , e"®°(VPBF),, sdao iguais,

substituindo apenas o parametro B, por By (teto)”

e Valor Presente das Contribuicdes Futuras (VPCF) do Servidor Ativo:

. Cari
Atwos(YpCF), . = R(VPCF)y x *T(“Ct—‘N”‘)’S/

(27)

— Para os Beneficios Concedidos:

Avo(YPCF), = 4POTeO(VPBF) , * Cypy
(28)

Pen(VPCF)x — PenTetO(VPBF)x * CPen
(29)

As férmulas para os calculos de 4roTeto(YPBF) e PenTeto(ypBF), sdo iguais as
demonstradas anteriormente para os calculos de 4P°(VPBF), e P*"(VPBF),, substituindo

apenas o parametro B, por By (teto)-

6.6) Expressao de calculo do Valor Presente das Contribui¢oes Futuras
(VPCF) do Ente Federativo (Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos)

Para os Beneficios Concedidos, ndo ha contribuicdo do Ente Federativo. Para os
Beneficios a Conceder, o Valor Presente das Contribuicdes Futuras (VPCF) do Ente, equivale a:

ENte(VPCF)y,x = R(VPCF)yx — AWOS(VPCF)y 4

(30)

6.7) Expressao de calculo da aliquota de contribuicao
6.7.1) Custo Normal Total Liquido

No calculo foram utilizadas as seguintes férmulas:
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> EN)

'CN) =135 L
(31)
Z 1 P(CN)
P(CN),, = 3T,

(32)

R(CN)y, = vigenteemlei(CNY), — i(CN)y, — P(CN)y, — Taxa de Adm. (%)
(33)

O Custo Normal Total Liquido (ndo incluidas as despesas administrativas) definido
como percentual da folha de salarios é dado pela seguinte formula:

T — i R
(CN),, = ¥(CN),, + P(CN) , + F(CN) ,,
(34)

7) Compensacao Previdenciaria

7.1) Compensacao Previdenciaria entre regimes proprios

Conforme previsto no art. 35 da Portaria MF n° 464/2018, a compensacao entre
regimes proprios de previdéncia, quando considerado, terd sua metodologia de estimativa
descrito no relatério da reavaliagdo atuarial.

“Art. 35. A avaliacdo atuarial devera computar os efeitos da compensacdo financeira
entre os regimes previdencidrios, projetando os valores a receber e a pagar pelo
RPPS relativos aos beneficios concedidos e a conceder, observados os pardmetros
definidos em instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia, cujos critérios e a
metodologia utilizados, em perspectiva conservadora para referida estimativa de

receitas ou despesas futuras do RPPS, deverdo ser demonstrados no Relatorio da
Avaliacdo Atuarial”

(Portaria MF n° 464, de 19/11/2018)
7.2) Compensacao Previdenciaria a Receber

A estimativa de Compensacdo Previdenciaria podera ser considerada como Ativo do
Plano caso o RPPS possua convénio ou acordo de cooperacdo técnica em vigor para
operacionaliza¢do da compensacao previdenciaria com os regimes de origem.
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Caso nao conste na base cadastral os valores das remuneracdes de cada servidor no
periodo a compensar com o regime previdenciario de origem, o calculo do valor individual a
receber serd realizado com base no valor médio per capita dos requerimentos ja deferidos,
vigentes na data-base da avaliagdo, subtraido o valor médio pago, conforme a féormula a
seguir:

7.2.1) Beneficios Concedidos

RecComprev — DespComprev
BC(VPComprevF) = [APO(VPBF), + Pe"(VPBF),] * P pLomp

FolhaBen
(35)
7.2.2) Beneficios a Conceder
Bac(ypC F) = R(VPBF) BenMedINSS TCINSS,
omprevF) = * *
xrx Sy TCINSS, + TCRPPS,
(36)
Observacgoes:
BenMedINSS .
A fracdo — . é limitada a 1;

X
Quando a base cadastral ndo contemplar a informacdo referente ao tempo de
contribuicdo do segurado para o regime de origem de forma atualizada, completa e
consistente, conforme o disposto no art. 10 da Instrucdo Normativa n°® 9/2018, o valor da
compensacao previdenciaria a receber utilizado na Avaliacao Atuarial 2020 sera limitado a 10%
do Valor Atual dos Beneficios Futuros, sendo que nas avaliagdes seguintes, este percentual
sera reduzido a razdo de 1% ao ano até o limite de 5%.

7.3) Compensacao Previdenciaria a Pagar

Considerado apenas a compensagdo a pagar dos beneficios concedidos que
apresentam fluxo de pagamento.

O calculo da compensacdo previdenciaria a receber, dos beneficios concedidos ja
apresenta seu valor liquido da compensacdo previdenciaria a pagar (item 7.2.1 desta Nota
Técnica).

8) Aportes para Cobertura de Insuficiéncia Financeira

O Fundo em Reparticdao é um plano fechado para novas entradas e, por tanto, em
extingdo. Para os servidores deste Fundo, sera arrecadado o valor equivalente ao Plano de
Custeio do RPPS, e a diferenca encontrada entre receita de contribuicdo e despesas com
pagamento de beneficios sera capitalizada.
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A partir do momento em que as contribui¢des geradas por este grupo passarem a ser
inferiores as despesas com pagamento de beneficios, tal diferenca sera debitada desta reserva
financeira. No momento em que esta reserva financeira se extinguir, o Tesouro passara a
assumir a insuficiéncia financeira decorrente do pagamento dos beneficios do Fundo em
Reparticao.

Cumpre ressaltar que as projecOes atuariais se baseiam em premissas técnicas que
apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepgdo de beneficios,
sendo que para o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e

Econdmico-financeiras.

Sobretudo, deve-se levar em consideracao que a necessidade de aportes ao Fundo
em Reparticdo, pode apresentar oscilagdo em funcao da estimativa de entrada em beneficio
dos servidores ativos. Excetuando as aposentadorias compulsérias e por incapacidade
permanente, a entrada em beneficio depende basicamente da vontade do servidor, o que pode

gerar grandes oscilagdes nos resultados.

Deste modo, ressalvado as oscilacbes que podem ocorrer entre as Avaliagdes
Atuariais, destaca-se que mesmo ndo sendo previsto no relatério da Avaliagdo Atuarial, as
insuficiéncias financeiras do Fundo em Reparticdo deverao ser inteiramente cobertas pelo Ente

Federativo independente da competéncia da ocorréncia.

Destaca-se também, a vedacdo de utilizacdo de recursos do Fundo em
Capitalizacdo para cobertura dos beneficios do Fundo em Reparticdo, conforme art. 58 da
Portaria MF n° 464/2018:

“Ill - deverd ser promovida a separacao orcamentaria, financeira e contabil

dos recursos e obrigacdes vinculados a cada um dos fundos,

IV - fica vedada transferéncia de beneficidrios, recursos ou obrigacées entre

os fundos, nao se admitindo, também, a previsdo da destinacdo de

contribuicoes de um grupo para o financiamento dos beneficios do outro,

ressalvada a revisdo da segregacdo de que trata o art. 60 ¢’

Sendo assim, conforme disposto ainda na Portaria MF n° 464/2018, o valor aferido
de receitas e despesas devera ser controlado pela unidade gestora do RPPS por poder, 6rgdo
e entidade, considerando os valores das contribuicbes e das folhas de pagamento dos
respectivos beneficiarios, cabendo ao ente federativo a responsabilidade pela insuficiéncia
financeira ocorrida, independente de previsto ou ndo em Avaliagcdo Atuarial, dado os riscos

atuariais aos quais o RPPS esta submetido.
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9) Parametros da Projecao de Massa

O Modelo da Projecdo de Massa estima o quantitativo de servidores ativos,
aposentados e dos pensionistas em cada ano, bem como suas respectivas remuneracdes e
beneficios.

9.1) Projecao do quantitativo de servidores e de seus dependentes
9.1.1) Ativos Atuais

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento g7, até a extincdo do
grupo.

Através da aplicacdo dos fatores (), q(z): i(x)0 grupo de ativos atuais gerou os

seguintes subgrupos:

— novos aposentados dos ativos atuats;
— novos pensionistas dos ativos atuais; e
— novos invalidos dos ativos atuais.

Aplicando-se os fatores gu e g'n)aos grupos de aposentados dos ativos atuais e
invalidos dos ativos atuais respectivamente, novos grupos de pensionistas sdo gerados.

9.1.2) Aposentados Atuais

Aos aposentados atuais, fol aplicado o fator de decremento g, até que este grupo
se extinguisse, gerando 0s novos pensionistas dos aposentados atuats.

Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento g, até que este grupo se

extinguisse.

9.2) Projecao dos Ativos Atuais e dos demais grupos formados a partir deste
9.2.1) Projecao dos Ativos Atuais
Foram utilizadas as seguintes formulas:
¢ Numero de servidores ativos em t+1 com idade x+1 (NumA¢t):
NumAti(x + 1t +1) = NumAti(x;t) *(1—q" (x))
(37)

e Soma de Salarios de Ativos em t+1 com idade x+1 (SomSalAt):

SomSalAti(x +1t +1) = NumAti(x +1t +1)* (SomSalAti(x; t) * (1+ CrescSal)
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(38)

9.2.2) Projecao dos Pensionistas dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes formulas:
e NuUmero de Pensionistas dos Ativos em t+1 com idade x-k+1 (NumPens):
NumPens(x —k +1;t +1) = NumPens(x — k;t) * (1- g(x —k)) + NumAti(x;t) *q* (x) * B(x)
(39

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Ativos Atuais em ¢+1 com idade x-
k+1 (SomBenPens):

SomBenPeng(x —k +1;t +1) = SomBenPeng(x — k; t) * (1— g(x —k)) + NumAti(x;t)*q *(x)* B(x)

*(SomSalAti(x+1;t+1))
(40)

9.2.3) Projecao dos Invalidos dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes formulas:

e NuUmero de Invalidos em ¢+1 com idade x+1 (Numinv):

+ NumInv(x+ZLt+1) = Numinv(x;t) *(L—q" (x)) + NumAti(x;t)* (i’ (X))

(41)

e Soma de beneficios de invalidos em t+1 com idade x+1 (SomBeninv):
SomBenInv(x +1;t +1) = NumAti(x;t) * (SomSalAti(x;t) * (1+ CrescSal) * (i"(x))
+ SomBenInv(x;t)*(1—q" (x))

(42)

9.2.4) Projecao dos Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes férmulas:

¢ Numero de Pensionistas dos Invalidos em ¢t+1 com idade x-k+1 (NumPensinv):

NumPensInv(x -k +1;t +1) = NumPensinv(x - k: t) * (1—gq(x = k))+ Numlnv(x;t) *q" (x)* B(X)
43)

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuais em ¢+1
com idade x-k+1 (SomBenPensinv):
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SomBenPendnv(x —k +1;t +1) = SomBenPendnv(x —k;t) * (1—q(x —k)) + NumiInv(x; t) *q"' (x) *
S(X)* SomBenlnv(x;t)
(44)

9.2.5) Projecao dos Aposentados dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes formulas:

e Numero de Aposentados dos Ativos Atuais em ¢t+1 com idade x+1 (NumApos):

NumApos(x +1;t+1) = NumAti(x;t)* (1—gx) + (NumAti(x;t) *r'(x)) (as)

e Soma de Beneficios de Aposentados em ¢+1 com idade x+I1 (SomBenApos):
SomBenApos(x +1;t +1) = NumAti(x;t) * (SomSalAti(s;t) * (L+ CrescSal) * (r'(x))
+ SomBenApog(x;t) * (1—gx)

(46)

9.2.6) Projecao dos Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as seguintes formulas:

e Numero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em ¢+ com idade
x-k+1 (NumPensApos):

NumPensApaos(x —k +1;t +1) = NumPensApos(x —k;t) * (1—q(x —k)) + NumApos(x;t) * (gx) * £(X)
(47)

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em
t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensApos).

SomBenPensApos(x —k +1;t +1) = SomBenPensApos(x — k;t) *(1—qg(x—k))+ (gx) *
L(X)*SomBenApos(x;t)
(48)

9.3) Projecao dos Aposentados e Pensionistas Atuais e dos grupos formados
a partir destes

9.3.1) Projecao dos Pensionistas Atuais
Foram utilizadas as seguintes féormulas:

e Numero de pensionistas Atuais em ¢+1 com idade x+1 (NumPensAb:

NumPensAt(x +1;t +1) = NumPensAt(x;t) * (1—g(x))
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(49)
e Soma de Beneficios dos Pensionistas Atuais em ¢+I com idade x+1

(SomBenPensAfb):
SomBenPengAt(x+1;t +1) = SomBenPengx;t) * (1—q(x))

(50)

9.3.2) Projecao dos Aposentados Atuais
Foram utilizadas as seguintes féormulas:
e Numero de Aposentados Atuais em ¢+1 com idade x+1 (NumAposAdD:
NumAposAt(x+1;t+1) = SomBenApogx;t) * (1—q(x))
(51)

e Soma de Beneficios dos Aposentados Atuais em ¢+1 com idade x+1
(SomBenAposAb:

SomBenAposAt(x +1;t +1) = SomBenApog x;t) * (1—q(X))

(52)

9.3.3) Projecao dos Pensionistas dos Aposentados Atuais
Foram utilizadas as seguintes formulas:

e Numero de pensionistas dos Aposentados atuais em ¢+1 com idade x-k+I
(NumPensAposAD:

NumPensAposAt(x —k +1;t +1) = NumPensAposAt(x —k;t) * (1—q(x —k))
+ NumAposAt(x;t) *q(x)* £(x)

(53)

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em
t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensAposAd:

SomBenPensAposAt(x —k +1;t +1) = SomBenPendnatAt(x —k;t) *(1-q(x—k)) +

q(x)* A(x)* SomBenAposAt(x;t)
(54)

O procedimento de calculo descrito ¢ aplicado a cada servidor ativo, inativo e para os
pensionistas, considerando suas caracteristicas e de seus dependentes como: idade de
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admissao, idade atual, idade de aposentadoria, sexo, estado civil, idade do conjuge, idade do
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filho, remuneracao e beneficio.

Apos a realizacdo dos calculos para cada um dos participantes, estes resultados sdo
agrupados em fung¢do das projegdes anuais e consolidados conforme os itens anteriormente
descritos.

10) Parametros de segregacao de massas

A Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009, segmentou a massa de
servidores em 2 grupos, a saber:

e Fundo Financeiro - FFIN: abrange todos os beneficios previdencidrios de
aposentadorias e pensdes de que trata a Let Municipal n° 1.597, de 28 de junho de
2006.

¢ Fundo Previdenciario - FPREV: abrange todos os demais servidores publicos efetivos

vinculados ao RPPS.

11) Glossario e simbologias

Foram adotados os simbolos e nomenclaturas com as devidas explicagdes abaixo:
x = Anuidade postecipada de renda vitalicia de um individuo com idade x;

ag) = Anuidade postecipada de renda vitalicia de um invalido com idade x;

n|@x = Anuidade postecipada de renda vitalicia de um valido de idade x, diferida em n anos,
conforme formula abaixo;

npx * vn * ax
a; = Renda certa e postecipada paga por n anos;

a,,= Anuidade postecipada de renda vitalicia conjunta de um valido de idade x e um cénjuge
valido de idade y;

= Anuidade postecipada de renda vitalicia conjunta de um invalido de idade x e um
conjuge valido de idade y, conforme férmula abaixo:

w
Z(tpgc * tDy * vt)
t=1

a—|§fy)my = Anuidade postecipada de renda temporaria conjunta por n, anos de um invalido de

idade x e um conjuge valido de idade y, conforme férmula abaixo:

Ny
D (@ x oy + )
t=1
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azz = Anuidade postecipada de renda temporaria por n anos de um individuo com idade x;

n
z (epx * V)
t=1

aa, = Anuidade postecipada de renda vitalicia de um valido de idade x, considerando
reversao temporaria por n,, anos do beneficio de pensédo por morte para o conjuge, conforme
férmula abaixo:

a, + (am_ aw) * By

aa’ = Anuidade postecipada de renda vitalicia de um invalido de idade x, considerando
reversdo temporaria por n, anos do beneficio de pensdo por morte para o cénjuge, conforme
férmula abaixo:

ak + (agmm) — A * Ba
Menor de idade no Ente = A idade do dependente classificado como menor de idade é de
21 anos ou a idade definida em legislagdo especifica do Ente, vigente a época da realizagdo
do calculo atuarial.
B, = valor do beneficio na idade x;

B (teto) = valor do beneficio na idade x que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia
Social ou outro teto, conforme estabelecido na Avaliacdo Atuarial para o exercicio;

B, = valor do beneficio projetado para a idade x,.;

By, eto) = valor do beneficio projetado para a idade x, que supere o teto do Regime Geral

de Previdéncia Social ou outro teto, conforme estabelecido na Avaliagdo Atuarial para o
exercicilo;

B (x)= probabilidade de um servidor de idade x estar casado;

BenMedINSS = valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS;

C ativos = Aliquota de contribuicdo dos ativos, podendo ser linear ou progressiva, conforme
estabelecido na Avaliagdo Atuarial para o exercicio;

Capo = Aliquota de contribuicdo dos aposentados, podendo ser linear ou progressiva,
conforme estabelecido na Avaliagdo Atuarial para o exercicio;

Cpen = Aliquota de contribuicdo dos pensionistas, podendo ser linear ou progressiva,
conforme estabelecido na Avaliagcao Atuarial para o exercicio;

C apo-pen = Aliquota de contribuicdo dos aposentados e pensionistas, podendo ser linear ou
progressiva, conforme estabelecido na Avaliacao Atuarial para o exercicio;

CAP = Regime de Capitalizacao;

CrescSal = crescimento real anual de salario;
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DespComprev = Despesa de Compensagao Previdenciaria a pagar, com base no montante
do fluxo de pagamento efetuado, referente ao exercicio da avaliagdo atuarial.

DP = duracdo do passivo da projecdo de pagamento dos beneficios liquidos do RPPS, expressa
em anos, sem utilizagcdo da hipdtese de reposicdo dos segurados ativos, calculada de acordo
com o fluxo atuarial da respectiva avaliacdo atuarial, conforme metodologia e modelo
aprovados por instru¢do normativa especifica da Secretaria de Previdéncia.

E,, = expectativa de vida individual a idade x do beneficiario i ( aposentado ou pensionista),
expressa em anos, calculada a partir da base cadastral e tdbuas de mortalidade utilizadas na
respectiva avaliagdo atuarial, considerando, com base na idade do aposentado e pensionista
na data focal da avaliagdo atuarial, a idade exata mais préxima na respectiva tabua de
mortalidade.

FDT = Fator De Determinacgdo do Valor Real. Dado pela férmula:

1—i,t?
T—i,
12

FolhaBen = Valor da folha de proventos de aposentadoria e pensao referente ao exercicio
da avaliagdo atuarial;

« = Taxa de juros parametro ou taxa de juros atuarial;
i, = Taxa de inflagdo anual adotada no calculo;
Index = Indexador definido na politica de investimentos do RPPS (anual);

i, = Probabilidade de um servidor idade x se invalidar antes de atingir a idade x +1
= probabilidade de um individuo de idade x valido e ativo se invalidar antes de atingir a
idade x +1;

«* (1 —7rot, *0,5) * (1 —q,*0,5)

IEN = Método Idade de Entrada Normal
m = ndmero de ativos;
MAt, = Meta Atuarial estabelecida para o exercicio t;

n, = Perlodo em anos que o conjuge podera receber o beneficio de pensdo. Em caso de ser
vitalicio, esse periodo sera o maior possivel;

¢s = Prazo em anos para a amortizacao do Custo Suplementar

= probabilidade de um individuo com idade x permanecer vivo por n anos;

npg)— probabilidade de um individuo invalido com idade x permanecer vivo por n anos

npff): probabilidade de um individuo com idade x permanecer vivo e ativo por n anos, dada
pela formula:

—q¥

PUC = Método Crédito Unitario Projetado;
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= probabilidade de um individuo de idade x, valido e ativo falecer antes de atingir a idade
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x + 1, dada pela formula:

qx * (1 — i, *0,5) * (1 —rot, *0,5)
q(x = Probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir a idade x +
1
qgf)— q(x) = probabilidade de um individuo com idade x, se desligar do grupo de servidores
ativos em virtude de morte em atividade, exoneragao, invalidez ou aposentadoria, dada pela
férmula:

iy + roty + qy

q(x = Probabilidade de um individuo de idade x se desligar do grupo de servidores ativos em

virtude de morte em atividade, exoneragao, invalidez ou aposentadoria;

(’) = probabilidade de um individuo invalido com idade x falecer antes de atingir a idade x +
1,

T(y) = Probabilidade de um individuo ativo de idade x se aposentar antes de atingir a idade

x +1;

ra = constante definida no art. 8° em funcdo do porte e risco atuarial do RPPS.

RCC = Reparticao de Capitais de Cobertura;

RecComprev = Receita de Compensagdo Previdenciaria referente ao exercicio da avaliacao
atuarial;

rot,= probabilidade de um individuo com idade x, valido e ativo se exonerar antes de atingir
a idade x + 1 nanos, dada pela férmula:

rot, * (1 —i, * 0,5) * (1 — g, * 0,5)

rot, = Probabilidade de um servidor de idade x, se exonerar antes de atingir a idade x + 1;
. = Salario do servidor ativo na idade x;

Sx(teto) = Valor do salario do servidor ativo na idade x que supere o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social ou outro teto, conforme estabelecido na Avaliacdo Atuarial para o
exercicilo;

PnS, (tetoy = 70% do valor do salario do servidor ativo na idade x que supere o teto do
RGPS, conforme regras definidas no § 7° do Art. 40 da CF/88 (alterada pela EC n° 41/2003)
ou conforme novas regras estabelecidas na Avaliacdo Atuarial para o exercicio;

peng. = Valor total do salario do servidor ativo na idade x até o teto do RGPS, acrescido de
70% da parcela excedente a este teto, conforme regras definidas no § 7° do Art. 40 da CF/88
(alterada pela EC n°® 41/2003) ou conforme novas regras estabelecidas na Avaliagcdo Atuarial
para o exercicio;

Sallnicial = valor do salario na época da admissao;
SVM = sobrevida média dos aposentados e pensionistas, expressa em anos, relativa a todos

os aposentados e pensionistas constantes da base cadastral utilizada na avaliacdo atuarial e
calculada pela seguinte formula:
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k
Z (Ey, +0,5)
i=1
k

TCINSS, = Tempo de contribuicao do servidor ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

TCRPPS, = Tempo de contribuigdo do servidor ao Regime Préprio de Previdéncia Social —

RPPS;
v" = fator de desconto financeiro para o periodo de n anos, equivalente a:
1
A+i"

VPBF = Valor Presente dos Beneficios Futuros;

VPCF = Valor Presente das Contribuicdes Futuras;

VPSF = Valor Presente dos Salarios Futuros;

w(,, = Probabilidade de um servidor ativo de idade x se exonerar antes de atingir a idade
x +1;

w = idade maxima das tabuas biométricas;

x = idade do segurado na data da avaliacao;

x, = idade de entrada do segurado no sistema previdenciario;

x, = idade de aposentadoria do segurado;

X, = [dade média de aposentadoria projetada do grupo de servidores ativos;
y = idade do cbnjuge na data da avaliagao;

z = |dade do dependente mais novo;

z, = ldade maxima permitida para o filho permanecer como pensionista;
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